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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20.882, de Presupuestos del Sector
PUblico para el afio 2016, en su Partida 09, Capitulo
01, Programa 12, Subftitulo 24, item 03, Asignacion
055, Glosa 06, consigna recursos para el Programa
Educacién Técnico Profesionai.

Que, el citado programa, destinado  al
fortalecimiento y articulacion de la Formacion
Técnico Profesional, se ejecutard de acverdo a lo
establecido en los Decretos N° 261, de 2007 y N° 302,
de 2011, ambos del Ministerio de Educacidon y sus
modificaciones. '

Que, mediante el Decreto Supremo N° 302, de 2011,
del Ministerio de Educacidn, se reglamentd la
ejecucion de los recursos® destinados  al
fortalecimiento y articulacidén de la formacion
técnico profesional, sefialando, entre otros objetivos,
el de promover la educacién técnico profesional
como una real alternativa de estudio que tiene
como resultado la movilidad social y formar
estudiantes con competencias de empleabilidad,
que logren insertarse y permanecer en el mercado
laboral.

Que, para dlcanzar dichos objetivos, el reglamento
ya mencionado, sefala tres lineas programaticas,
entre 1as que se encuentra la de apoyo o la
implementacién  curricular y pedagoégica de la
educacién media técnico profesional, la gue busca
colaborar con la labor diaria en el aula de los
docentes, con el propdsito de formar estudiantes
gue cumplan al menos, con el perfil de egreso que
dicta el Curriculum Nacional.



Que, para desarrollar las acciones necesarias para cumplir con los objetivos
sefialados, se podrdn suscribir convenios con instituciones publicas o privadas que
presenten propuestas de fortalecimiento de la labor docente, a través de
metodologias de ensefanza y/o material disefiado para la educacion técnico
profesional.

Que, es por lo anterior, que la Subsecretariac de Educacién ha estimado
pertinente llevar a cabo el concurso que se regula en este acto, a fin de financiar
a través de convenios, los proyectos que resulten seleccionados en esta
convocatoria.

VISTO: '

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que reestructura el Ministerio de Educacion; en la
Ley N° 19.880, que establece las bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la Ley N° 20.882,
de Presupuestos del Sector Piblico para el afio 2016; en los Decretos N° 261, de
2007 y N° 302, de 2011, ambos del Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones; y
4 ;enio«Resoiuaon*N" 1:600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica que
-fuo N sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razdn.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébase las bases administrativas, técnicas y anexos para la
presentacion de proyectos destinados al fortalecimiento y articulacion de la
educacion técnico profesional, cuyo texto es el siguiente:

“BASES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y ANEXOS PARA LA PRESENTACION DE
PROYECTOS DESTINADOS AL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
TRANSVERSALES E INTEGRACION CURRICULAR DE LA FORMACION GENERAL CON LA
EDUCACION DIFERENCIADA TECNICO PROFESIONAL,”

{.- BASES ADMINISTRATIVAS
1.- Antecedentes

La reforma educativa que estd llevando a cabo el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “MINEDUC" busca asegurar el derecho de los y las
estudiantes de Chile a recibir una educacién de cdlidad e inclusiva. En este
contexio, el rol de la Educacidn Técnico Profesional es de enorme relevancia,
especialmente en Educacion Media donde representa al 41% de quienes egresan
cada afo del sistema escolar!, otorgando posibilidades de desarrolio laboral y
educativo a gran parte de nuestros jdvenes.

En estalinea, el Gobierno ha comprometido para el afio 2016 la definicidn de una
Politica Nacional de Formacidn Técnico Profesional, cuyo objetivo es construir un
sistema de Formacion Técnico Profesional de calidad, pertinente a las
necesidades de desarrollo laboral y econdmico de los territorios, articulado con la
empresas y con las instituciones de formacidn, y que se fundamente en cuatro
ejes de desarrollo:

! Centro de Estudios MINEDUC, 2014,



a) Calidad de la Formaciéon Técnico Profesional; a través del cual se
establecen orientaciones y pardmetros para la mejora de la oferta
formativa técnico-profesional.

b} Competitividad, Emprendimiento e Innovacién; en atencidén al desarrollo
de capacidades de acuerdo al requerimiento de los sectores productivos y
las comunidades, y conforme a la estrategia de desarrollo econdémico del
pais y sus territorios.

c) Trayectorias educativas y laborales exitosas; busca que ciudadanos y
ciudadanas cuenten con oportunidades de desarrollar trayectorias que
comprendan la Educacidon Media y Superior Técnico Profesional, y el
mundo del frakbagjo.

d) Institucionalidad de la Formacién Técnico Profesional; que propcne el
desarrollo de wuna institucionalidad que considera la  articulacién
permanente con el mundo del trabajo, y el fortalecimiento de las instancias
relacionadas con Formacién Técnico Profesional dentro del MINEDUC.

Con el fin de fortalecer la linea programdtica de apoyo a la implementacion
curricular y pedagdgica, que tiene como objetivo colaborar con la labor diaria
en el avla de los docentes que se desempehan en los establecimienios
educacionales que imparten educacion técnico profesional, la Subsecretaria de
Educacion realiza un llamado a instituciones publicas y privadas en conjunto con
establecimientos educativos a presentar propuestas para el desarrollo de
proyectos de Fortalecimiento y Articulaciéon de la Educacidn Técnico Profesional,
de acuerdo a las presentes Bases Administrativas y Técnicas.

2.- Convocatoria.

La Subsecretaria de Educacidon, convoca a instituciones o personas juridicas
publicas y/o privadas, para que elaboren, desarrollen e implementen propuestas
educativas destinadas al fortalecimiento de la formacién diferenciada Técnico
Profesional de educacidon media, de conformidad a las exigencias y requisitos
que se establecerdn en las presentes bases administrativas y técnicas. Sin perjuicio
de lo anterior, las actividades de perfeccionamiento docente requerido en el
Punto 4 nUmero 1 de las Bases Técnicas deberdn ser entregadas por instituciones
O personas juridicas pUblicos o privados sin fines de lucro, con el fin de poder
registrar los cursos de perfeccionamiento en el Registro que el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacidn e Investigaciones Pedagogicas del
Ministerio, defina en el contexto de la Ley N° 20.903, que “Crea el sistema de
desarrolio profesional Docente”,

No podrdn presentar propuestas las instituciones que tengan convenios vigentes
asociados a versiones anteriores de concursos coordinados por fa Secretaria
Ejecutiva Técnico Profesional.

Se seleccionaran proyectos que consideren la participaciéon y compromiso de, al
menos, dos establecimienfos de educacidn media técnico profesional y que
estén orientadas a:

e Fortalecer el desarrollo de competencias de aprendizajes geneéricos,
también denominados transversales, en los estudiantes de la Educacion
Media Técnico Profesional, en adelante e indistintamente “"EMTP", y



e Actividades que permitan la integracién del curriculo de la formacién
general y la diferenciada, fomentando el trabagjo articulado al interior de
los establecimientos y en redes entre ellos en un mismo territorio.

La convocatoria serd publicada en un medio escrito de circulacion nacional y en
la pdagina web del Ministerio de Educacidn, a ftravés del link
http://www.tecnicoprofesional.mineduc.cl/, a partir del dia hdbil siguiente a la
fecha de total tramitacidén del acto administrativo que apruebe las presentes
bases.

3.- Acceso a las Bases.

La Subsecretaria de Educacidn, a través de la Secretaria Ejecutiva de Formacion
Técnico Profesional, pondrd las presentes Bases Administrativas y Técnicas a
disposicion de las instituciones . en el sitio web
http://www.tecnicoprofesional.mineduc.cl desde donde podran ser descargadas,
asi como también los formularios de postulacién, a partir del dia hdbil siguiente o
la fecha de total framitacion del acto administrative que las apruebe.

Asimismo, las presentes bases se encontraran disponibles en las SEREMIS de cada
region, a partir del dia hdbil siguiente a la fecha de total tramitacion del acto
administrativo que apruebe las mismas.

4,- Objeﬂvo General

Los proyectos que se presenten deben tener como objetivos el promover los
capacidades que permitan a los docentes de los Liceos de EMTP fortalecer el
desarrollo de los objetivos de aprendizaje genéricos en sus estudiantes, asi como
también, el poder desarrollar procesos de integracién curricular entre Ias
asignaturas de la formacidon general y los aprendizajes y modulos de las
especialidades.

Para llevar a cabo tales objetivos, es necesario sefiatar que por objetivos de
aprendizajes genéricos © competencias transversales se refiere a  un
delineamiento de competencias que preparan para iniciar una vida de trabgjo y
que se espera tenga desarrolladas un estudiante al egresar de la EMTP. Los
objetivos genéricos configuran parte del perfil de egreso, que expresa lo minimo y
fundamental que debe aprender cada estudiante del pais que curse una
especialidad. Se frata de un lineamiento de las capacidades que las instituciones
educativas se comprometen a desarrollar en sus estudiantes, y que son comunes
a todas las especialidades, ya que son competencias necesarias para
desempefarse en el drea técnica, independiente del sector econdmico?.

Asimismo, se entiende por integracidn curricular una modalidad de disefio de la
implementacion de este, fundamentade en la concurrencia/colaboracidon/
intferconexion de los contenidos de varias disciplinas, para abordar un aspecto de
la cultura escolar, a fravés de un modelo de frabajo cooperativo de profesores
gue incide, a su vez, en la metodologia, en la evaluaciéon y en el clima general
del centro {ILLAN; PEREZ, 1999, p. 20).

Los objetivos especificos y las lineas de accidon para la presentacion de los
proyectos, se contendrdn en las bases técnicas de la convocatoria.

2 Programas de Estudio Formacién Diferenciada Técnico Profesional, 3° y 4° afio de Educacién
Media. Ministerio de Educacién de Chile. 2015.



5. Consultas, aclaraciones y respuestas.
5.1. Consultas.

Las instituciones convocadas podrén redlizar toda clase de consultas respecto de
las presentes bases dentro del plazo de cinco {5) dias hdbiles, contados desde el
dia de la publicacién de las presentes bases, las cuales deberdn ser enviadas al
correo electrénico formaciontecnica@mineduc.cl. En el comreo electrénico que se
envie con la consulta, se deberd identificar claramente la institucidén y el nombre
y RUT de la persona que formula la pregunta.

5.2. Aclaraciones y respuestas,

Las aclaraciones y respuestas se entregardn via correo electrénico, dentro del
plazo de fres (3) dias hdbiles contados desde el término del plazo para formular
consultas. En el evento que las hubiere, estas aclaraciones y respuestas serdn
parte integrante de las presentes bases, para lo cual serdn publicadas dentro del
mismo plazo sefialado, en la pdgina web del Ministerio de Educacidn, en el tink

http://www.tecnicoprofesional.mineduc.cl/

6. Moditicaciones

Antes de vencido el plazo para presentar las propuestas, la Subsecretaria de
Educacidn, a través de resolucion fundada, podrd introducir modificaciones o
enmiendas a las presentes bases y/o anexos, lo que serd comunicado mediante
su publicacidon en la pagina web http://www tecnicoprofesional.mineduc.cl/, lo
que formard parte integrante de las presentes Bases.

En el evento que se produzca alguna modificaciéon o enmienda, la Subsecretaria
de Educaciéon concederd una préroga para entregar los proyectos de siete (7)
dias comidos al plazo de postulacidn.

En caso que la modificacidon consista exclusivamente en una ampliaciéon de plazo
para postular, ésta determinard los dias en que se amplia la convocatoria, no
aplicandose, por tanto, la regla de ampliacién del parrafo precedente.

7. Forma, plazo y lugar de presentaciéon de las propuestas.

Las instituciones deberdn presentar personalmente o por comreo certificado sus
propuestas en un sobre cerrado, indicando "Concurse de Fortalecimiento de las
Competencias Transversales e integracién Curricular de la Formacién General con
la Educacion Diferenciada Técnico Profesional”, dirigidas a la Secretaria Ejecutiva
de Formacién Técnico Profesional, en la Oficina de Partes del Ministerio de
Educacion, ubicada en Avenida Libertador General Bernardo O'Higgins 1371,
Santiago. Aguelias instituciones que deban enviar su propuesta mediante correo
deben considerar dentro de los plazos de entrega los tiempos de envio de los
documentos.

Las propuestas deben venir en formato impreso, en tres ejemplares, uno en version
original y dos copias, de igual fecha y contenidos, indicando claramente cudl es
el original y cudles son las copias. Cada ejemplar debe contener la propuesta,
todos los documentos legales y los anexos correspondientes, de conformidad a lo



establecido en el punto N° 8 de las presentes bases Administrativas. Ademds, se
debe incluir una versién en formato digital en dispositivo pendrive, que contenga
todos los archivos que la constituyen, documentos y/o formularios de postulacian,
con indicacion del titulo del proyecto, datos de contacto y nombre de la
instituciéon postulante.

E original y las copias deberdn entregarse en formato anillado, con indicacion
clara del contenido, y con separaciones gue titulen cada uno de los documentos
legales incluidos,

Si se presenta en conjunto mdas de una institucion ejecutora para el mismo
proyecto, deberd designarse a una de ellas como unica responsable.

Las propuestas deben ser presentadas dentro del plazo de veinte (20) dias hdbiles
siguientes a la publicacién de la convocatoria, hasta fas 16:00 horas del dia en
que se vence este plazo. En caso de que el Ultimo dia cayere dia sdbado o
feriado, se prorrogara el plazo para el dia hdbil siguiente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral é de estas bases, no se recibird ninguna
postulacidn fuera del plazo establecido.

8. Monto minimo y mdaximo a financiar por parte de la Subsecretaria de
Educacioén, reglas de transferencia y financiamiento.

La Subsecretaria de Educacién, en el marco de la convocatoria 2016, podr&
financiar proyectos de un costo minimo de $50.000.000 (cincuenta millones de
pesos) y maximo de $120.000.000 {ciento veinte millones de pesos), siempre que
cumplan con lo establecido en las presentes bases del concurso.

Para este ano, la subsecretaria de Educacidon podrd financiar un ndmero de
proyectos hasta monto estimado de $ 1.500.000.000 (mil quinientos millones de
pesos).

El mento de cada propuesta a financiar, se tfransferird a la instituciéon una vez que
se encuentre fotalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
convenio respectivo, y en los términos que se indiquen en dicho convenio,
siempre que se consulten recursos necesarios para dicho efecto.

Los fondos se entregardn en tres cuotas, en los términos y condiciones que se
expresan a continuacion:

Primera Cuota: corresponderd al 50% del monto total aprobado por la
Subsecretaria de Educacién para la propuesta. Se transferird una vez que esté
totalmente tramitado el Oltimo acto administrativo que apruebe el convenio
respectivo, previa entrega de la boleta de garantia sefialada en el numeral 16
de los presentes bases, en caso de las instituciones privadas, y la aprobacién del
Primer Informe de Avance, descrito en el punto 21.1 de las presentes bases.

Segunda Cuota: corresponderd al 35% de! monto total aprobado por o
Subsecretaria de Educacion para la propuesta, el que se transferird previa
enfrega y aprobacion del segundo Informe de Avance (punto 21.1 de las
presentes bases) y la entrega de la Ultima rendicidn de cuentas correspondiente.
Ademds, las garantias del numeral 16 deben encontrarse vigente, en caso de
proceder.

Tercera Cuota y Final: corresponderd al 15% restante del monto total aprobado
por la Subsecretaria de Educaciéon para la propuesta. Esta cuota, se entregara
previa aprobacion del informe final y de la enfrega de la rendiciéon de cuenta



respectiva, considerando que las garantias continden vigentes, en caso de
corresponder.

Cabe senalar que ésta Subsecretaria, no reintegrard gastos redalizados con
posterioridad a la fecha de término de la ejecucion del proyecto.

Estas transferencios, se redlizardn una vezr que se cumplan laos siguientes
condiciones:

aj) Que se hayan enfregado y aprobado los respectivos informes de
avance correspondientes a cada cuota. En caso de gue el informe en
cuestion haya sido aprobado con observaciones, la  institucién
adjudicataria deberd corregirlas en un plazo de 10 dias hdbiles tras la
notificacion por parte de ésta Subsecretaria. En caso de ser rechazado
el infforme, deberd ser corregido y presentado a ésta Subsecretaria
para su reevaluacion.

b) Las instituciones beneficiarias, a excepcidn de entidades pUblicas,
deberdn abrir y/o mantener una cuenta corriente destinada
exclusivamente al manejo y administracidon de los recursos transferidos
en virtud del convenio suscrito vy llevar una contabilidad de acuerdo a
la normaftiva que corresponda.

9. Admisibilidad de las propuestas, composicion del costo del proyecto, tipo y
duracién de las mismas.

Las instifuciones postulantes podrén  participar con sélo una  propuesta
presentada al concurso, la que pueden incluir acciones transversales de trabajo
con otras instituciones nacionales y/o extranjeras.

Cada iniciativa deberd considerar un monto total de la propuesta, sefialando el
aporte de la institucién, en el caso gue lo hubiere, y el aporte que se solicitard a
la Subsecretaria de Educacion.

a) Cada institucidn deberd tomar en consideracion, los siguientes requisitos
para postular:

i. Podrd presentarse sélo un proyecto por institucion o por proyecto
multi-institucional, segin los formularios de postulacidon contenidos
en el anexo respectivo.

i. Laimplementacidn de los proyectos debe realizarse en minimo seis
(6} meses y en un mdaximo de doce (12) meses, contados desde la
fecha de fotal tramitacidn del Ullimo acto administrativo que
apruebe el convenio suscrito con la institucidn adjudicataria.

. El aporte que redlizard la Subsecretaria de Educacion, serd de
minimo  $50.000.000 (cincuenta millones de pesos) y mdximo
$120.000.000 (ciento veinte millones de pesos) por proyecto,
considerando, a 1o menos, dos liceos técnico profesionales vy treinta
docentes de la formaciéon general y de especialidad/es de la
educacion tecnico profesional.

b) Asimismo, deberd presentar la siguiente documentacién:

I. En caso de instituciones de educacién superior, ésta deberd estar
acreditada segun la Ley N°® 20.129, para lo cual presentard, al



Vi.

vii,

vili.

'

momento de postular, la correspondiente documentacion que
certifique dicha acreditacién.

Certificado de vigencia de la persona juridica con una antigledad
no mayor a 30 dias corridos.

Fotocopia del Rut de la Institucion.

Una declaracién jurada simple que informe si la  institucion
postulante tiene en su directiva funcionarios de planta, contrata u
honorarios en calidad de agentes publicos que desempefien
labores permanentes o esporadicas en el Mineduc.

Certificados, cartas © documentos que den cuenta de la
experiencia de la institucidn postulante, asi como también, los
documentos necesarios para comprobar la experiencia del jefe de
proyvectos, en proyectos, consultorias o asesorias a liceos EMTP.

Los formularios contenidos en el anexo de este acto con toda la
informacion requerida.

Documentos que acrediten la constitucion de la institucion y sus
estatutos.

Documentos y poderes que acrediten la personeria del
representante legal, autorizadd a suscribir el convenio.

Copia de la Cedula Nacional de Identidad vigente del
representante legal.

Carta firmada por los directores de los establecimientos
participantes en el proyecto, en que declaren conocimiento y
conformidad con la programacién de actividades presentada.

La propuesta deberd ser presentada en fres (3) copias anilladas v ordenadas
segun lo indicado en el Anexo 2.

La no presentacion de algun documento detallado en este punto de las Bases
Administrativas y/o la omisidn de las instrucciones respecto de la forma de
presentacion sefialadas en el Anexo 2, serdn causal de la declaracién de
inadmisibilidad de la propuesta.

10. Proceso de Evaluacion de Propuestas

El proceso de evaluacion serd redlizado por el Comité de Evaluacién integrado
de conformidad con lo establecido en el punto 12 siguiente, y constard de dos

etapas:

a) Etapa de admisibilidad de las propuestas: La que serd realizada por el
Comité de Evaluacién, donde deberd cautelar que cada uno de los
proyectos contenga toda la informacién y documentacion requerida para
su postutacion, de acuerdo a las presentes Bases. Aquellds propuestas gue
no presenten la totalidad de la documentacién solicitada, o lo hagan en
condiciones distintas a las sefaladas en las presentes Bases, serdn



declaradas inadmisibles y no continuardn en |la etapa posterior de
evaluacion.

La Subsecretaria de Educacion informard, mediante carta certificada, a los
instifuciones responsables de las propuestas declaradas inadmisibles.

b} Etapa de Evalvacion Técnica: La que serd redlizada por el Comité de
Evaluacion, en que se analizard la calidad de los aspectos técnicos y
financieros de la propuesta considerando la coherencia, pertinencia vy
factibilidad de la propuesta presentada.

En cada una de las etapas, el Comité de Evaluacidon levantard el acta
correspondiente suscrita por todos sus integrantes, dejando constancia de las
decisiones adoptadas. '

11. Observaciones a los Proyectos.

Una vez realizado el confrol de admisibilidad de las propuestas presentadas, la
Subsecretaria de Educacion podrd realizar consultas a las instituciones sobre las
propuestas declaradas admisibles dentro de los diez {10) dios habiles, contados
desde el cierre de las postulaciones. Estas consultas serdn realizadas a través de
comreo electronico y tendrdn como propédsito aclarar o profundizar ciertos
aspectos del proyecto, segun las indicaciones efectuadas por la Subsecretaria de
Educacion, a través de la Secretarfa Ejecutiva de Formacidén Técnico Profesional,
sin afectar la naturaleza de la propuesta, asegurando sus fines vy objetivos
generales, y maximizando los compromisos ministeriales que permitan un uso
eficiente y efectivo de los recursos involucrados.

La institucidn responsable de la propuesta tendrd un plazo de cinco (5) dias
habiles, desde la recepcion de las observaciones, para responder via correo
electronico a las preguntas realizadas por la Subsecretaria de Educacion. De no
existir respuesta tras este periodo, se entenderd que la institucion ha desistido de
su postulacidon en esta convocatoria.

12. Comité de Evaluacidn y de seleccién de propuestas

La evaluacion técnica de las propuestas serd redlizada por el Comité de
Evaluacion, debiendo evaluar la cdlidad de las propuestas, considerando el
contenido del proyecto y/o de las lineas de accién que comprenda, en relacién
a la magnitud del impacto y eficacia de los proyectos, asi como también, a la
pertinencia con los objetivos y su viabilidad de implementacion o réplica.

Este comité de evaluacién estard compuesto por:

- La Secretaria Ejecutiva de Educacion Técnico Profesional de la
Subsecretariac de Educacion, y/o un funcionario de la Subsecretaria
designado por esta.

- El Director del CPEIP o el funcionario/a que este designe a fravés de un
ordinario.

- La jefa del nivel Educacidon Media de la Division de Educacion General, o
el funcionario/a que esta designe a fraveés de un ordinario.

Este proceso de evaluacion, deberd llevarse a cabo con todos los integrantes
del Comité de Evaluacién, considerando los criterios de evaluacion



establecidos en las presen’rés bases, el proceso indicado en el numeral
siguiente y debe conciuir en un acta que contenga los resultados del proceso
y la propuesta de selecciéon para ia adjudicacion. Esta acta, deberd suscribirse
por todos los infegrantes del Comité y constituird antecedente fundante de Ia
adjudicacién.

13. Criterios de evaluacién, asignacién de puntaje y seleccién de las propuestas.

Et Comité de Evaluacion deberd calificar inicialmente con puntaje 1 {insuficiente),
2 (Por mejorar), 3 (Esperado} o 4 (Sobresaliente) la experiencia de la institucién
que presenta la propuesta y, a su vez, al profesional a cargo de ella asignando la
siguiente ponderacion.

item: Experiencig

Criterio 1: Experiencia de la Institucion

Ponderacién
sub-criterio

Ponderacion
criterio

Sub-criterio 1.1.- AfAos de experiencia en
proyectos, consultorias o asesorias a liceos
EMTP

100%

40%

Criterio 2: Experiencia del equipo de trabajo

Ponderacién

Ponderaciéon

sub-criterio criterio
Sub-criterio 2.1.- Experiencia Jefe de 60%
Proyecto 60%
Sub-criterio 2.2,- Experiencia equipo de 40%
frabgjo

Una vez redlizada esta evaluacion, sélo aguellos proyectos que obtengan una
cdlificacion igual o superior a fres (3}, serdn evaluados en cuanto a la coherencia,
pertinencia y Factibilidad de la Propuesta, de acuerdo a la siguiente

ponderacion:

item: Aspectos Técnicos

Criterio 3; Planificacion de aclividades

Ponderacién
sub-criterio

Ponderacion
criterio

Sub-criterio 3.1.- Planificaciéon

100%

30%

Criterio 4: Propuesta Técnica

Ponderacién

Ponderacion

sub-criterio criterio
Sub-criterio 4.1.- Coherencia 25%
Sub-criterio 4.2.- Pertinencia 25% 70%
Sub-criterio 4.3.- Factibilidad 25%
Sub-criterio 4.4.- Apropiacion de los actores 25%

beneficianos




Los proyectos que obtengan de, esta Ultima evaluacién, un puntaje inferior a tres
(3} no podrdn ser declarados elegibles. o

Para obtener el puntaje final de una propuesta, la calificacidn obtenida en esta
Ultima evaluaciéon se ponderard junto a la cdlificacién de la evaluaciéon [a
experiencia de la institucion, de la forma que a continuacion se detalla.

ftem Ponderacién
item Experiencia 40%

[tem Aspectos Técnicos 60%

Puntaje Final 100%

13.1 Asignacién de puntaje

El Comité de Evaluacién deberd cdlificar con puntaje 1 {Insuficiente), 2 (Por

mejorar), 3 {Esperado) o 4 [Sobresaliente) de acuerdo a los criterios de evaluacion
segun la siguiente tabla:

Experiencia de la Institucion

Dimensién Insuficiente Por mejorar Esperado Sobresaliente
(1) (2) (3) (4)

Experiencia de la | La institucidn | La institucion | La institucion | La  instifucion

Institucion (*) no tiene | evidencia evidencia evidencia
experiencia | experiencia experiencia | experiencia
en en 1 o 2|en 3 o 4|en mds de 4
proyectos, proyectos, proyectos, proyectos,
consultorias | consultorias o | consultorias | consultorias ©
O asesorias a | asesorials a | o asesorias a | asesorias  a
liceos EMTP. | liceos EMTP, liceos EMTP. | liceos EMTP.

(*) Constituird evidencia: la presentacion de Contratos, Convenios, Resoluciones,
Certificados de la Institucidn contratante, segin orden indicado en el Anexo 2.

Experiencia del equipo de trabajo

Dimensién Insuficiente (1) Por mejorar {2) Esperado Sobresaliente {4)
(3)
Experiencia ; El jefe de | El jefe de | El jefe de | E jefe de
Jefe de | proyecto no | proyecto liene | proyecto tiene | proyecto tiene
Proyecto tiene experiencia de | experiencia de | experiencia de
{*) experiencia de | coordinacién coordinacion coordinaciéon en
coordinaciénenjen 1 o 2|en 3 o 4|5 o mds
proyectos, proyectos, proyectos, proyectos,
consultorias o | consultorias o | consultorias o | consultorias o
asesorias a | asescrias a | asesorias a | asesorias a liceos
liceos EMTP © de | liceos EMTP 0o | liceos EMTP. EMTP,
establecimientos | de  Educacién
de educacién | Media.
media.
Experiencia | El equipo no es | El equipo no es | EIl equipo de | El  equipe de
equipo de | multidisciplinario | multidisciplinario | trabajo " es | tfrabagjo es
trabajo y sus | y/o al menos | multidisciplinario | multidisciplinario
profesionales no 1 1/3  de sus|y al menos 2/3 |y  todos  sus

tienen

profesionales

de los

profesionales




experiencia  ©
menos de 1/3
de $US
profesionales
tienen
experiencia en
proyectos,
consultorias o}
Qasesorias a
liceos EMTP.

tienen

experiencia en

proyectos,
consultorias
asesorias
liceos EMTP,

profesionales
tienen

asesorias
liceos EMTP,

experiencia en
O | proyectos.
a | consultorias

O
a

tienen
experiencia
proyectos,
consultorias

en

O

asesorfas a liceos

EMTP.

{*} Constituird evidencia: la presentacién de Contratos, Convenios o certificados
de la Institucidn contratante, segun orden indicado en el Anexo 2.

Planificacion de actividades

Dimensién Insuficiente (1) | Por mejorar (2) | Esperado (3) Sobresaliente
{4)
Planificacidén No presenta | La La La

de actividades

planificacién
de
actividades o
define solo las
etapas
principales del
proyecto.

planificacion

planificacion

de de de
actividades es | actividades es | actividades
general, no | detallada y | es detallada y
cubre todas|cubre todas | exhaustiva,
las actividades | las actividades | cubre todas
del proyecto. | del proyecto, | las

con una | actividades vy

temporalidad | tareas del

definida. proyecto, con

planificacién

una
temporalidad
definida.

Propuesta Técnica

Dimensién Insuficiente Por mejorar | Esperado (3) Sobresaliente (4)
(1) (2)

Coherencia | Las Las Las Las actividades y
actividades actividades vy | actividades vy | estrategias

propuestas vy

estrategias

estrategias no | propuestas
tienen tienen
relacién clara | relaciéon  con
con las lineas | las  lineas vy
y objetivos | objetivos
definidos en el | definidos en el
CONCUTso CONCUISo,
pero estén
inconexas, ho
muestran

progresion, ni
destinatarios
claroes.

estrategias
propuestas
tienen
relacién clara
con las lineas
y objetivos
definidos en el
CONCUrso,
estan
conectadas
entre
muestran
progresion
clara e
identifican a
los

si,

propuestas
tienen relacién
clara con las

lineas y objetivos
definidos en el
concurso, estan
conectadas
entre sf,
rmuestran
progresidn clara
e identifican a
los destinatarios
de ellas
cuantificandolos.




destinatarios

de ellgs.

Pertinencia Las Las Las Las actividades y
actividades vy | actividades y | actividades vy | estrategias
estrategias estrategias estrategias propuestas
propuestas no | propuestas propuestas consideran  las
estan consideran consideran las | dindmicas y
relacionadas | parcialmente | dindmicas  y | cultura  escolar
con las | las dindmicas | cultura utilizando los
dindmicas vy |y cultura | escolar espacios y
cultura escolar  (Por | aungque sin | momentos
escolar ejemplo: solo | especificar los | habituales  y/o
(tiempos consideran la | espacios y | naturales de la
disponibles, realidad de | momentos en | escuela para su
roles de los | los docentes y | que se | desarrollo y/o
docentes, no de los | desarrcllaran | formalizando  la
disponibilidad | estudiantes). ejecucion de
de los ellas.
estudiantes,
eicl.

Factibilidad | Las Menos del | La totalidad | Las actividades
actividades y | 60% de las | de las |y estrategias
estrategicas actividades vy | actividades vy | propuestas  son
propuestas no | estrategias estrategias realizables
son redlizables | propuestas propuestas considerando el
considerando | son realizables | son realizables | tiempo
el tiempo | considerando | considerando | disponible y
disponible vy | el tiempo | el tiempo | distribucidn  del
distribucién disponible y la | disponible vy | presupuesto  del
del distribuciéon distribucion proyecto,
presupuesto del del especificdndose
del proyecto. | presupuesto presupuesto claramente  los

del proyecto. | del proyecto. | pericdos de
ejecucion de
cada actividad.

Apropiacion | No se observa | Las Las Las actividades y

de los | entre las ; actividades vy | actividades vy | estrategias

actores actividades vy | estrategias estrategias propuestas
beneficiarios. | estrategias propuestas propuestas tienen un disefio
propuestas solo se | tienen un | que asegura el
que aseguren | focalizan  en | disefio que | desarrollo de
un desarrollo | productos de | asegura el | competencias
de gjecucidon vy | desarrollo  de | entre los
competencias | no dan | competencias | beneficiarios vy
entre los | cuenta del | entre los | por tanto el
beneficiarios. | desarrollo  de | beneficiarios y | logro de
' competencias | por tanto la | aprendizajes y la

entre los
beneficiarios y
por tanto la
instalacion de
los
aprendizajes
en el liceo,
mdas alld del
término del
proyecto.

instalacién de
los
aprendizajes
en el liceo,
mas alld del
término del
proyecto.

disponibilidad de
matericles
didacticos en el
liceo, mds alld
del término del
proyecto.




13.2. Seleccion de Propuestas

Una vez gue se haya redlizado la evalvacién de todos los proyectos con sus
respectivos puntajes y ponderaciones, cada proyecto tendrd un puntgje total
asignado con ef cual el Comité de Evaluacion elaborard un ranking de los
postulantes por regidn en orden decreciente segin su puntuacién. De cada
ranking regional, deberd ser seleccionado el proyecto con mayor puntaje
regional, por lo tanto, cada regidn contard con, al menos, un proyecto
adjudicado, siempre que cumplan con el puntagje minimo sefidlado en el
presente numeral.

No obstante lo anterior, y en caso de existir disponibilidad presupuestaria para
ello, la comisidon de evaluacidn podrd proponer adjudicar mds propuestas por
region, lo que se hard de acuerdo al ranking nacional final.

De todo lo anterior, se dejard constancia en el acta de seleccidn, la que deberd
ser suscrita por todos los comparecientes, y servird de antecedente a la resolucidn
de adjudicacién comrespondiente.

13.3. Plazos para la evaluacion de propuestas
Los plazos en que deberdn realizarse la evaluacion, son los siguientes:

- Etapa de admisibilidad de las propuestas: Deberd realizarse en un plazo
maximo de diez (10) dias hdbiles tras el término del plazo de postulacidn.

-  Etapa de Evaluacion Técnica y de Experiencia: Deberd redlizarse en un
plazo maximo de veinte (20) dias hdbiles tras el término del andlisis de
admisibiidad de las propuestas.

13.4. Criterios de Desempate

En el caso de existir proyectos con el mismo puntaje se deberd priorizar por aquel
proyecto que haya obtenido mayor puntaje en el criterio “Pertinencia”, y en caso
de persistir el empate sera el criterio de “Coherencia” el que defina.

14. Adjudicacién.

Una vez establecida la ndmina de las propuestas seleccionadas por el Comité de
Evaluacion, el {la) Subsecretario{a) de Educacion decidird la adjudicacion de los
mismos y dictard el corespondiente acto administrativo.

Una vez efectuada la adjudicacion, la Secretaria Ejecutiva de Formacién Técnico
Profesional notificard la resolucion a las instituciones seleccionadas mediante
carta certificada dirigida al domicilio sefialado por las mismas, en el formulario de
postulacion, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 19.880, y al correo
electrénico indicado por la institucion en el formulario referido. A las instituciones
que no hayan sido seleccionadas, igualmente se les notificard dicha
circunstancia, dirigiéndoles carta certificada a su domicilio dentro del plazo de
cinco (§) dias hdbiles siguientes a ia adjudicacion. Ademds, el acto administrativo



de adjudicacidn, se publicard  en fol pagina web
http://www .tecnicoprofesional.mineduc.cl/

15. De los convenios.

Las instituciones que resulten adjudicadas deberdn celebrar un convenio para la
gjecucion del proyecto y transferencia de recursos.

Los convenios deberdn proponer y comprometer el cumplimiento del Objetivo
General y Objetivos Especificos def proyecto, ademds de establecer metas de
mediano y largo plazo, que permitan dar cuenta de los avances del proyecto
adjudicado.

Los convenios deberan contener, entre otras menciones, las siguientes:

a) Antecedentes Generales; Nombre del proyecto, resumen del Proyecto,
Objetivo general, Objetivos Especificos, monto solicitado a la
Subsecretaria de Educacion y monto aportado por otras fuentes, si lo
hubiere.

b) El programa de fransferencia de recursos y condiciones de suspension y
causales de término anticipade por incumplimiento de las obligaciones
del Convenio.

c) Entrega de informes de avance técnicos, que den cuenta del
cumplimento de objetivos vy su respectivo informe final.

d}) Entrega de informes financieros, con los respaldos establecidos para su
aprobacion.

e) Compromisos y obligaciones de ambas partes.

f) Las garantios que se otorgan para la ejecucion del convenio y la

facultad de la Subsecretaria de Educacion de hacerlas efectivas en el
evento que proceda.

gl Plazo de ejecucion del proyecto y vigencia del convenio.

h) Obligacién de devolucion de los recursos observados, no ejecutados’
y/0 no rendidos, al términc de la duracidn del convenio.

16. Garantias del convenio.

Las instituciones puUblicas no requieren entregar garantias. Las instituciones
privadas deberdn entregar boleta bancaria, de ejecucidon inmediata (a la vista)
e irrevocable extendida a favor del Ministerio de Educacion, para la siguiente
caucion:

Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 10% del
valor total del aporte que efectia la Subsecretaria de Educacion.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por la
institucion beneficiaria dentro de los quince (15) dias corridos siguientes a la total
tramitacién del Uitimo acto administrativo que apruebe el convenio respectivo y
tener una vigencia de al menos 40 dias cormridos posteriores al término de la
vigencia del convenio respectivo.



La garantia deberd estar siempre vigente y renovada al menos quince (15) dias
antes de su vencimiento.,

Al momento que el Proyecto se encuentre Técnica y Financieramente cerrado,
aprobado el informe final vy las rendiciones de cuentas, se hard devolucion de la
Boleta de Garantia, a solicitud expresa y por escrito del responsable del proyecto
al {la) Secretario{a) Ejecutivo{a) de Formacidn Técnico Profesional.

17. Duracién del proyecto y del convenio.

El plazo de ejecucidn e implementacion de las propuestas serd de minimo 6
meses y no podra exceder los 12 meses. La vigencia del convenio serd de un
maximo de 18 meses, todos los plazos se contardn desde la fecha de total
tramitaciéon del acto tltimo administrativo que apruebe el convenio suscrito con
la institucién adjudicataria.

18. Ampliaciones de plazo.

La Subsecretaria de Educacion podrd conceder prorogas del plazo de
ejecucidon de los proyectos y la vigencia de los convenios, sdlo cuando concurran
circunstancias extraordinarias calificadas por ésfe que impidan un adecuado
logro de los compromisos convenidos. La extensidon del plazo se concederd por
una sola vez y no podra exceder los seis (6) meses contados desde la fecha de
término de la duracién establecida en el respectivo convenio suscrito entre la
Subsecretaria de Educacioén y la institucion beneficiada.

La solicitud debe ser presentada por escrito y dentro del periodo de ejecucién
del proyecto, deberd ser presentada en la Oficinag de Partes del Ministerio de
Educacion (Av. Libertador General Bernardo O'Higgins N°1371, Santiago). Se
tomard por fecha de solicitud el dia que se recepcione la carta en el Ministerio
de Educacioén.

19. Suspensidn de transferencias y término anticipado.

La Subsecretaria de Educacidn podrd determinar la suspensidn de Ias
transferencias o término anticipado del convenio, segin sea el estado de
avance en el cumplimiento de los compromisos contraidos por éstas. En caso de
cumplimiento insatisfactorio o rechazo por tercera vez de los informes de avance
presenfados, las instituciones deberdn realizar los qjustes que sean necesarios, o
satisfaccion de la Subsecretaria de Educacién, o enfrentar el término anticipado
definitive del convenio.

19.1. Casos en que procede la suspensién de los aportes:

a) Incumplimiento por parte de la Institucidn de las acciones y compromisos
establecidos en el convenio respectivo.

b} Atraso en la presentacién de los informes en la forma y plazos indicados en
nimero 21 de las presentes bases.

c) Falta de la implementacién por pdrte de la entidad adjudicada de los
procedimientos o formalidades necesarios para la ejecucion del convenio.



19.2. Casos en que procede el término anticipado del Convenio (incumplimiento
de cardcter grave y/o reiterado):

a) Retraso reiterado de cualquiera de los casos citados en la suspension de
aportes. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta situacion ocurra
en mas de 3 {tres) oportunidades dentro de la fecha de ejecucién del
convenio.

b) Haber destinado la Institucidn los recursos aportados a una finalidad
distinta a la comprometida en el proyecto.

c) No subsanar definitivamente dentro de los plazos indicados en el numeral
21 de las presentes bases, las observaciones a los informes y/o rendiciones
de gastos.

d] No haber presentado la rendicion de gastos dispuesta en el numeral 21.2
de estas bases, en un plazo de treinta (30) dias corridos, contados desde ta
fecha en que debid haberse presentado.

e] Incumplimiento de las obligaciones legales, Iaborales vy previsionales que
mantenga la Institucidon beneficiada con sus dependientes; de forma
reiterada. Se entenderd por reiterada més de tres veces.

f} Presentar documentacién falsa o adulterada en el Informe de Avance y/o
en el Financiero, en este caso la Subsecretaria de Educacidn enviard los
antecedentes al Consejo de Defensa del Estado.

g) No haber presentado la boleta de garantia exigida, o no haberla
renovado oportunamente en caso de vencimiento de la misma.

En el evento que la Subsecretaria de Educacidn por resolucion fundada adopte
la decision de poner término anficipado al convenio, la institucién deberd
proceder a la restitucidon de los recursos percibidos que hayan sido observados,
no rendidos y/o no ejecutados, en la ejecucion del Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion y que
hayan sido aprobados por la Subsecretaria de Educacion en las rendiciones de
cuentas previas al término anticipado y los que, aungue no se encuentren
pagados, cuenten con una orden de compra o documento equivalente,
también aprobados por la Subsecretaria de Educacion, con fecha anterior al
término anticipado del convenio.

En todo caso, para la aplicacion de las causales referidas precedentemente, la
Subsecretaria de Educacién deberd evaluar que la ocurrencia de ias mismas
sean de responsabilidad de la Institucidn. Dichas circunstancias serdn calificadas
por la Subsecretaria de Educacion, quien deberd oir las razones que a juicio de la
Institucién justifiquen el atraso u omisién correspondiente. La adopcidn por parte
de la Subsecretaria de Educacion, de las medidas anteriores, no dard derecho a
indemnizacion alguna en favor de la Institucion.

20. Supervision de la ejecucion de los convenios.

Las labores de supervision y seguimiento de la ejecucidon de los convenios, la
realizard la Subsecretaria de Educacion por medio de la Secretaria Ejecutiva de
Formacién Técnico Profesional, quien podrd apoyarse en ofras unidades del
Ministerio en caso de considerarlo pertinente.



La supervision podrd incluir visitas programadas de seguimiento y control de
gestion a las instituciones, exposiciones a la Secretaria Ejecutiva de Formacion
Técnico Profesional, andlisis y evaluacion del cumplimiento de compromisos
asumidos en virtud del convenio, de informes de avance y demostracion del
logro metas y objetivos, de la gestion financiera y de adquisiciones, la evaluacién
del progreso e impacto del proyecto en la localidad respectiva, la difusion de los
avances de la propuesta, con el fin de asegurar la implementacion del proyecto
y prever las acciones correctivas gue sean necesarias.

A su vez, cada institucidon beneficiaria deberd contar con un equipo responsable
de monitorear la ejecucién del convenio y de lo cual se dejard constancia en el
mismo, cuya organizacion deberd ser apropiada para asegurar el éxito de su
implementacién.

21. Informes de avance, informe final y rendicién de cuentas,

Las instituciones adjudicadas deberdn dar cuenta de su gestidbn mediante la
entrega de informes de avance y rendiciones de cuentas. La Subsecretaric de
Educacidn proporcionard a la Institucidn adjudicada, el modelo de uso
obligatorio para la Rendicion de Cuentas y para cada uno de los Informes de
Avance gue se deben entregar, con a lo menos 15 dias corridos de anticipacion
a la fecha en que deba entregarse, los cuales deberdn presentarse en la forma y
fecha estipulada en el Convenio de Ejecucion del Proyecto respectivo.

21.1. Informes de avance e informe final.

Las instituciones beneficiarias deberdn presentar a la Subsecretaria de
Educacion, a través de la Secretaria Ejecutiva de Formacion Técnico Profesional,
un primer y segundo informe de avance y, una vez terminado el referido
proyecto, un informe final, en los siguientes términos:

a) Primer Informe de Avance: las instituciones beneficiarias deberdn enviar
este primer informe, en un formato que la Secretaria ejecutiva FTP hara
llegar con anficipacién. Este informe deberd eniregarse, dentro de los
primeros veinte (20) dias corridos, contados desde |la fecha de la total
tramitacidn del dltimo acto administrativo que apruebe el convenio
suscrito. Este informe deberd contener:

e Carta Gantt gjustada con el detalle de las actividades planificadas.

» Descripciéon de actividades desarrolladas a la fecha, incluyendo
néminas de participantes en ellas, donde se identifique el
establecimiento educacional de pertenencia vy los datos de
contacto respectivo. De no contar con la ndmina de participantes
a la fecha indicada, esta deberd ser enviada a través de correo
electronico una vez se obtenga. -

» Evidencia de material de difusion o materiales producidos para las
actividades.

Tras la aprobacién del Primer Informe por la Contraparte Técnica, la
enfrega de la garantia exigida, si correspondiere, se podrd realizar Ia
transferencia de la primera cuota a la institucion.

b) Segundo Informe de Avance: las instituciones beneficiarias deberdn enviar
este segundo informe, en un formato entregado con anticipacién por la
Secretaria Ejecutiva FTP, al franscurrir el 50% del tiempo de la ejecucidn del
proyecto, contado desde la fecha de la total tramitacién del Ultimo acto



administrativo que apruebe el convenio suscrito.
El Segundo Informe deberd dar cuenta, al menos de:

» Actividades programadas y ejecutadas, asociadas a cada
objetivos del proyecto, indicando fecha de programacioén, fecha
real de ejecucidn, nivel de ejecucion a la entrega del informe y
evidencias que las respalden.

» Estado de avance de los indicadores definidos en el proyecto, tanto
de impacto como de proceso.

¢ Aciertos y dificultades, idenfificando claramente dificultades,
soluciones implementadas y logros no esperados.

e Dar cuenta de cambios infroducidos al proyecto y su reformulacion
(siempre que hayan sido autorizados previamente por la Secretaria
FTP)

¢ Coberturas detaliadas.

Tras la aprobacion final del Segundo Informe por la Contraparte Técnica,
la enfrega de la Uitima rendicidn de cuentas correspondientes y de
encontrarse vigente la garantia entregada, la Subsecretaria de Educacion
podrd transferir la segunda cuota, correspondiente al 35% del monto total
del aporte del Ministerio.

. ¢) Informe Final: las instituciones beneficiarias deberdn enviar este Ultimo
informe denfro de los veinte (20} dias hdbiles siguientes al plazo de
finalizacion de la ejecucidon de la propuesta, a partir de un formato que
enfregard la Secretaria FTP con anticipacion.

En el Informe Final deberdn dar cuentaq, al menos, de:
s Las acciones realizadas en el desarrollo del proyecto.

s Cumplimiento de metas y objetivos, incluyendo los medios de
verificacion que den cuenta de los logros alcanzados.

e Una evaluaciéon del proyecto por parte del equipo ejecutor v la
comunidad educativa de los establecimientos participantes; los
resuttados del seguimiento reclizado mientras el proyecto estuvo en
ejecucion y

e Una sistematizacidn de las acciones realizadas que facilite replicar o
escalar la iniciativa;

¢ Los materiales elaborados en versidn original y master en versidn
digital.

Tras la aprobacién del Informe final por la Contraparte Técnica, la entrega de la
Ultima rendicién de cuentas correspondiente y de encontrarse vigente la garantia
entregada, la Subsecretaria  transferird a la institucién una suma Unica, bruta y
total, correspondiente al 15% del monto total del aporte del Ministerio.

Tanto los informes como su contenido deberdn ser entregados impresos en
formato Arial 11 y en versién digital para ser entregada a la contraparte técnica



para su validacién. El informe final deberd entregarse en dos versiones impresas y
version digital modificable.

La Subsecretaria de Educacién a través de ia Secretaria Ejecutiva de formacién
técnico profesional, revisard cada uno de los informes de acuerdo al desarrolio
presentado en los formatos comrespondientes.

Para efectuar la revision de estos informes, la Subsecretaria de Educacion cuenta
con un plazo de veinte {20) dias hdbiles, contados desde su recepcién, para la
aprobacién o formular observaciones. En caso de tener observaciones o requerir
aclaraciones respecto de los informes, éstas deberan notificarse por carta
certificada a las instituciones beneficiarias dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes del término del plazo de revision.

Las instituciones dispondrdn de otros diez (10) dias hdbiles para responder, desde
la recepcion de las observaciones o aclaraciones, para hacer las comecciones u
aclaraciones pertinentes y entregarlas o la Subsecretaria de Educacién, la que
deberd revisarlas dentro de los cinco ({5) dias hébiles a la fecha de su recepcion,
pudiendo aprobarlas ¢ rechazarlas. El no presentar los informes, no efectuar
dentro del plazo las correcciones u aclaraciones, o no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la Subsecretaria de
Educacidn a los mismos, se considerard incumpliendo grave, en virtud del cual la
Subsecretaria de Educaciéon podra suspender la transferencia de recursos y en
caso justificado poner término anticipado al convenio, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 19 del presente instrumento.

Los informes deberan poseer el minimo de informacién descrita en los puntos
anteriores, y de acuerdo a los formatos y esténdares definidos.

Sin perjuicio de lo senalado, la Subsecretaria de Educacién podrd solicitar otros
informes si el avance del proyecto v otras caracteristicas del mismo asi o
ameritan.

21.2. Rendiciones de cuentas

Las instituciones adjudicadas rendirdn cuenta de los recursos aportados por la
Subsecretaria de Educacidn conforme a los procedimientos establecidos en la
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de o Republica o Ia
normativa gque la reemplace. En el caso de las instituciones publicas, Ias
rendiciones de gastos deberan presentarse mensualmente, dentro de los quince
{15) dias hdbiles siguientes al mes que corresponda. En el caso de las instituciones
privadas, la rendicién de gastos deberd presentarse, segin lo dispuesto en las
letras a) y b} siguientes:

a) Primera Rendicidon de Cuentas: las instituciones beneficiarias deberan enviar Ia
primera rendicion al transcurmir el 50% del tiempo de la ejecucion del proyecto,
desde la fecha de la total tramitacidn del Ultimo acto administrativo que
apruebe el convenio suscrito. Ademds deberdn utilizar los formatos que la
Subsecretaria de Educacién, por medio de la Secretaria Ejecutiva de
Formacion Técnico Profesional, ponga a su disposicion para dichos efectos.

b) Rendicion Final de Cuentas: las instituciones beneficiarias deberdn enviar la
rendicién final de cuentas a los quince (15) dias hdbiles posteriores a la
entrega del informe final,

En casc de que el costo total del proyecto haya sido menor a los recursos
transferidos por la Subsecretaria de Educacién, la institucién responsable
deberd restituir a ésta los recursos no utilizados.



Sin perjuicio de lo sefialado, la Subsecretaria de Educacidn podra solicitar
otros informes si el avance del proyecto u ofras caracteristicas del mismo asf
lo ameritan.

La Subsecretaria de Educacién, revisard las rendiciones de cuentas dentro del
plazo de treinta {30) dias corridos siguientes a la recepcidn y podrd aprobarlos u
observarlos, lo que deberd comunicarse via correo electrénico y correo
cerfificado a la contraparte técnica designada por la Instituciédn, dentro de los
dos (2} dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, la institucién tendrd un plazo de diez (10} dias
corridos, contados desde la recepcidn del correo certificado las observaciones,
para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes vy entregarlas a la
Subsecretaria de Educacion, que las deberd revisar dentro de los cinco (5] dias
cotridos, siguientes a la fecha de recepcién y aprobarlos o rechazarlos, lo que
comunicara por escrito via correo electrénico y certificado dentro de los dos (2)
dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.,

En caso gue las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, la Subsecretaria de Educaciéon podrd poner término anticipado al
Convenio respectivo, por el correspondiente acto administrativo fundado, v exigir
la restitucidn de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en [os
términos del numeral 19 de las presentes bases.

22, Subcontratacion de los Servicios.

Se permitird la subcontratacidon de los Servicios, en los términos establecidos en el
titulo VIl del Codigo del Trabajo, “Del trabajo en régimen de subcontratacién y
del trabajo en empresas de servicios transitorios” incorporado por la Ley N°
20.123. Haciendo especial énfasis a lo establecido en los Articulos 183 — |y 183 —
K; el primero indica "Las empresas de servicios transitorios no podrdn ser matrices,
filiales, coligadas, relacionaddas ni tener interés directo o indirecto, participaciéon o
relacion societaria de ningUn tipo, con empresas usuarias que contfraten sus
servicios"; y el segundo sefala “Las empresa de servicios transitorios deberdn
inscribirse en un registro especial y publico que al efecto llevard la Direccién del
Trabajo. Al solicitar su inscripcion en tal registro, la empresa respectiva deberd
acompanar los antecedentes que acrediten su personalidad juridica, su objetivo
social y la individudlizacidn de sus representantes legales. Su nombre o razdn
social debera incluir la expresion “Empresa de Servicios Transitorios” o la sigla
“ETS"M.

Lo anterior para resguardar la veracidad de la subcontrataciéon de los servicios.

Ademds cabe sefialar, que se permitird la subcontrataciéon de servicios en los
casos de: estudios, disefios, produccion de eventos, entre otros que defina la
Secretaria Ejecutiva de Formacién Técnico Profesional, y por un monto no superior
al 20% del monto total entregado por la Subsecretaria de Educacion y solo en los
item Asesorias, Trabajo de Campo y seminarios.



1. BASES TECNICAS

1. Antecedentes.

La reforma educativa que estd llevando el Ministerio de Educacidn busca
asegurar el derecho de los vy las estudiantes de Chile a recibir una educacion de
calidad e inclusiva, En este contexto, el rol de la Educacidn Técnico Profesional es
de encrme relevancia, especialmente en Educacion Media donde representa al
41% de quienes egresan cada afio del sistema escolar, otorgande posibilidades
de desarrollo laboral y educativo a gran parte de nuestros jévenes.

En esta linea, el Gobierno ha comprometido para el afio 2016 la definicidn de una
Politica Nacional de Formacidn Técnico Profesional, cuyo objetivo es construir un
sistema de Formacién Técnico Profesional de calidad, pertinente a las
necesidades de desarrollo laboral y econdmico de los territorios, articulado con la
empresas y con las instituciones de formacién, y que se fundamenta en cuatro
ejes de desarrollo:

o} Cdalidad de la Formacidn Técnico Profesional; a través del cual se
establecen orientaciones y pardmetros para la mejora de la oferta formativa
técnico-profesional.

b} Competitividad, Emprendimiento e Innovacién; en atenciéon al desarrollo
de capacidades de acuerdo al requerimiento de los sectores productivos y de
las comunidades, y conforme a la estrategia de desarollo econdmico del pais y
sus territorios.

c) Trayectorias educativas y laborales exitosas; que buscan que ciudadanos y
ciudadanas cuenten con oportunidades de desarollar trayectorias que
comprendan la Educacién Media y Superior Técnico Profesional, y el mundo del
trabgjo.

d) Institucionalidad de la Formacién Técnico Profesional; que propone el
desarroflo de una institucionalidad que considera la articulacion permanente con
el mundo del trabgjo, y el fortalecimiento de las instancias relacionadas con
Formacidn Técnico Profesional dentro del MINEDUC.

El Ministerio de Educacién como érgano rector del sistema de Aseguramiento de
la Calidad asume como desafio respecto del SIMCE, el impulsar una comprensidn
mdas compileja e integral de calidad para recuperar el sentido de la labor
educativa. De esta manera, el Ministerio, se propone presentar al Consejo
Nacional de Educacion un nuevo calendario de mediciones para el periodo
2016-2020, con el objeto de lograr un mayor equilibrio entre los propdsitos de
rendicion de cuentas del sistema de evaluacidon de aprendizajes y los propdsitos
formativos o de uso pedagdgico del mismo. Asimismo, la OCDE sostiene que al
promover evaluaciones formativas bien disefiadas y alineadas —~enire lo que
ocurre en el aula, en los establecimientos escolares en que se ubican dichas aulas
y con el sistema de que estas forman parte- provee un mensaie claro vy
coherente, y ayuda a asegurar que el sistema, en todos sus niveles, esté orientado
al mejoramiento del aprendizoje” (OCDE, 2009, p.24).

De acuerdo alo anterior y con el fin de fortalecer la linea programdtica de apoyo
a la implementacién curricular y pedagdgica, que tiene como objetivo colaborar
con la labor diaria en el aula de los docentes que se desempeRan en los
establecimientos educacionales que imparten educacién técnico profesional, ia
Subsecretaria de Educacién realiza un llamado a instituciones publicas y privadas
en conjunio con Establecimientos Educativos a presentar propuestas para el



desarrolo de proyectos de Fortalecimiento y Articulacidon de la Educacion
Tecnico Profesional, de acuerdo a las presentes Bases Administrativas y Técnicas.

2. Objetivos generales de la propuesta.

Los proyectos que se presenten deben tener como objetivo el promover
capacidades que permitan a los docentes de [os Liceos de EMTP fortalecer el
desarrollo de los objetivos de aprendizoje genéricos en sus estudiantes, asi como
también el poder desarrollar procesos de integracidén curricular entre  las
asignaturas de la formacién general y los aprendizajes y mddulos de las
especidlidades.

Para llevar a cabo tal objetivo, es necesario sefalar qué se entiende por objetivos
de aprendizaje genéricos u competencias fransversales, a un delineamiento de
competencias que preparan para iniciar una vida de trabgjo y que se espera
domine un estudiante al egresar de la EMTP. Los objetivos genéricos configuran el
perfil de egreso, que expresa lo minimo y fundamental que debe aprender cada
estudiante del pais que curse una especialidad. Se frata de un lineamiento de las
capacidades que las instituciones educativas se comprometen a desarrollar en
sus estudiantes, y que son comunes a todas las especidlidades, ya gue son
competencias necesarias para desempefiarse en el drea técnica, independiente
del sector econdmico?. -

Asimismo, se entiende por integracidon curricular una modalidad de disefio e
implementacidn del curriculo, fundamentado en la concurrencia/ colaboracion/
interconexién de los contenidos de varias disciplinas, para abordar un aspecto de
la cultura escolar, a través de un modelo de trabajo cooperativo de profesores
que incide, a su vez, en la metodologia, en la evaluacidn y en el clima general
del centro ({ILLAN; PEREZ, 1999, p. 20).

3. Objetivos especificos.

En el marco del objetivo general, se establecen los siguientes objetivos
especificos:

1. Desarrollar una propuesta metodoldgica que permita a los docentes el
desarrollo de las competencias genéricas o transversales de los estudiantes
de la formacién técnico-profesional establecidas en el perfil de egreso.

2. Elaborar material didactico pedagdgico pertinente que apoye la labor del
docente en aula en temdaticas relativas a competencias genéricas.

3. Generar instancias de Integracion Curricular entre la Formacion General y
Formacién Diferenciada Técnico Profesional con un  objetivo de
conocimiento comun.,

4. Visibilizar el resultado de la integraciéon enire la formacion general y
diferenciada a través de un producto expuesto a la comunidad.

4. Llineas de accidn o ejes a desarrollar en las propuestas

Las propuestas deberdn focalizarse en dreas de aplicacion de la Educacién
Media Técnico Profesional de dependencia municipal, Corporacidon Municipal o
de Administracion Delegada (establecimientos regulados por el D.L. 3.166, de
1980}, que permitan desarrollar iniciativas en los siguientes gjes y lineas de accidn:

* Programa de Estudio Formacién Diferenciada Técnico Profesional, 3° y 4° aiio de Educacién Media.
Ministerio de Educaci6n de Chile. 2015.



1. Proporcionar perfeccionamiento docente en didactica y metodologia
para el logro de los aprendizajes genéricos en sus estudiantes, dirigido a
todos los docentes de la Educacidn Media Técnico Profesional, sin
importar su areq, especialidad o asignaturas impartidas.

2. Haborar y proporcionar material educativo pedagdgico crientado a
apoyar el trabgjo del docente, enfregando la informacién necesaria y
guiando el aprendizgje.

3. Promover la colaboracion entre los docentes de la formacién general vy la
formacién diferenciada, a través del disefio de material diddctico
pedagdgico para ser aplicado en el aula, por un lado, y por ofro, la
presentacion de un producto frabajado por los estudiantes, exhibido ante
la comunidad, gue logre plasmar la integracion curricular,

4. Entregar herramientas para que docentes generen nuevas metodologias
de aprendizaje promoviendo la integracién curricular entre la formacién
general y la formacion técnica.

5. Desarrollar trabajo en equipos colaborativos, multi, inter o con pares
académicos, a partir de proyectos conjuntos y complementarios

Por lo anteriormente expuesto, la institucidn deberd presentar en  una
propuesta considerando las acciones minimas a desarrollar descritas en et
punto 5 de las Bases Tecnicas (Especificaciones de la Propuesta).

5. Especificaciones de la propuesta

En la propuesta que se debe presentar en esta convocatoria, la institucion deberd
considerar como minimos los siguientes aspectos, de acuerdo a los objetivos
planteados en el punto 3 de las presentes Bases Técnicas:

a) Revision de las Bases Curriculares y perfiles de egreso de la formacion
diferenciada técnico profesional.

b) Revisibn de los objetivos de aprendizaje genéricos de la formacidn
diferenciada técnico profesional.

c) El Disefic del perfeccionamiento docente deberd contener:

- Metodologias y técnicas a utilizar y su justificacién. Estas
deben favorecer el desarrollo de ios objetivos de aprendizaje
en los estudiantes y que fomenten la participacién activa y
dinédmica en clase.

- Ekstrategias pedagdgicas coherentes que faciliten o
formacidn en funcidn de los aprendizajes establecidos.

- Contenidos de aprendizaje vinculados con las Bases
Curriculares de la formacién técnico profesional.

- Material didactico de apoyo al docente y a los estudiantes
adecuado para el abordaje de los contenidos contemplados.



d) Material educative pedagdgico que vincule la integracién de aprendizajes
de la formacidn general y formacién diferenciada.

4, Estimacion de recursos.

La Subsecretaria de Educacion, en el marco de la presente convocatoria podra
financiar un minimo de $50.000.000 (cincuenta millones de pesos) y un monto
mdaximo, por propuesta, de $120.000.000 (ciento veinte millones de pesos),
siempre y cuando cumplan con lo establecido en las bases administrativas y
técnicas del concurso. Se financiard un monto estimado de $1.500.000.000 {mil
quinientos millones de pesos) en proyecios.

No obstante lo anterior, el costo total del proyecto puede ser mayor al monto
solicitado, siendo financiada la diferencia por la institucion postulante o por un
tercero. En el caso de contemplar el co-financiamiento de un tercero, el
adjudicado serd responsable de obtener tal financiamiento. La propuesta deberd
entregar antecedentes sobre los recursos considerados en cada una de sus
fuentes de financiamiento.

Las propuestas deberdn incluir una estimacion justificada de recursos para
llevarlas o cabo, Esta estimacidon incluird los recursos financieros aportados
voluntariamente por la institucion; los solicitados a la Subsecretaria de Educacion
y los eventuales aportados por tercercs, 1os que podrdn ser pecuniarios y estar
desglosados por tipo de gasto y fuente de recursos, expresada con un total y el
detalle de los montos involucrados. Respecto de la institucién y de co-
financiamiento de un tercero podrén realizar aportes debidamente valorados.

7. Gastos elegibles

Todos los gastos incluidos en el proyecto deben estar en estricta relacidn con el
logro de los objetivos del mismo, considerando que en el contexto de este
concurso los proyectos estdn orientados fundamentalmente a la implementacidn
de propuestas en los términos establecidos en estas bases.

Los gastos permitidos en los proyectos se describen a continuacion. Se revisard la
pertinencia de los gastos, documentacidn que acredite la participacion, ya sea
de docentes y/o alumnos, informes de actividades, entre otros solicitados como
respaldo. Ademds, los montos considerados en los proyectos, deberdn ajustarse
estrictiamente a los requerimientos estipulados en las presentes bases.

a) Perfeccionamiento y/o capacitacidn  a docentes que apunten
especificamente al logro de los objetivos del proyecto.

b} Disefo, difusidn, desarrollo, participaciéon en talleres, jornadas y reuniones,
gue favorezcan la interaccién de los diferentes actores involucrados en
torno a temas relevantes y de interés comun.

¢) Contratacidon de personas naturales para redlizar actividades especificas
(no permanentes en la empresa) en el marco del disefio e implementacion
de los productos planificados. Con estos recursos no se financiard
honorarios de suma alzada del personal profesional y administrativo con
contrato vigente en las instituciones que integran el proyecto, sin perjuicio
gue puede ser valorado como recurso de la contraparte en el



d)

f)

presupuesto, cuando éstas dediquen parte o la totalidad de su jornada o
funciones propias del proyecto.

Desarrollar e implementar herramientas técnica-pedagdgicas, tales como
recursos educativos y nuevas metodologias de ensefanza y evaluacion,
acordes a las lineas del concurso. Ademds, la elaboracién, disefio,
impresion, bodegaje y distribucion de materiales educativos para el
fortalecimiento de los objetivos de aprendizaje genéricos y la integracién
curricular entre la formacion general y la formacion diferenciada técnico
profesional.

Difusion del proyecto mediante espacios radiales, escrifos y/o
audiovisuales. Lo cual deberd estar acorde con los lineamientos que ésta
Subsecretaria pondrd sobre la materia.

Otros gastos que estén en estrictia relacion con el logro de los objetivos del
proyecto. Siempre que estén aprobados en el Presupuesto Original del
Proyecto.

8. Gastos no financiables

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Gastos asociados al pago o mantencidn de cauciones, Pdlizas o cualquier
tipo de garantias relacionadas al proyecto en ejecucion.

Gastos notariales relacionados a la ejecucidn del proyecto, no se
financiaran legalizacién de documentacion entre otros.

Gastos de mantencion, comision, intereses en general, seguros o cualquier
otro gasto por concepto de cuenta bancaria.

La compra de intangibles y/o instrumentos financieros, sean estos bonos,
acciones, etc.

Horas extras y bonos de cualquier naturaleza, que no estén detallados en el
presupuesto aprobado y estipulados en el convenio de ejecucién del
proyecto.

Construccién, edificacién y remodelaciones de los inmuebles en donde se
desarrolle el proyecto.

Compra de bienes inmuebles.
Propinas o gastos de igual significancia.

Todo gasto que no tenga relacién con la ejecucion y el logro de los
objetivos del proyecto.

Todo gasto que no esté autorizado en el preéupues’fo vigente del proyecto.

Compra de equipos computacionales, electronicos o linea blanca e
insumos que puedan utilizar cada uno de ellos.

No se aceptaran pagos efectuados con tarjetas de crédito y/o con cargo
a cuentas corrientes bancarias distintas a la utilizada exclusivamente para
el proyecto.

m) No se financiard compra, mantencidn y gastos varios de vehiculos



motorizados,

9. Documentacién obligatoria para la rendicién de cuentas.

La documentacion presentada para la rendicidn de cuentas del proyecto
deberd cumplir con las siguientes caracteristicas:

aj

o)

f)

e)

h)

)

Documentos originales, estos se timbrardn y devolverdn al encargado del
proyecto. Adicionalmente deberd adjuntar fotocopia de todos los
documentos presentados.

Las Boletas y Facturas deben venir a nombre de la Institucion beneficiada
del proyecto.

Las Boletas de honorarios y facturas en su glosa o descripcidn deben
especificar el nombre del proyecto y la actividad a financiar.

Las facturas deben venir con el respaldo de “cancelado”; se considera
como cancelado el nombre, RUT, timbre y firma del emisor, ¢ la cuarta
copia de la factura “Cobro Ejecutivo Cedible”.

Los documentos tributarios deben estar emitidos dentro del periodo de
gjecucidn del proyecto.

La documentacidn debe tener datos claros, legibles y sin enmiendas.

Las Boletas de Honorarios deber venir con su respaldo de pago de
impuestos.

Justificar gastos financiados con Aportes de Otras Fuentes, segin sea el
caso.

Comprobante contable de egreso

Cartola bancaria de cuenta de uso exclusivo



ANEXOS

CcODIGD
Concurso para el fortalecimiento de las competencias | PROYECTO
&'?mm transversales e integracion curricular de la formacién | (Uso interno
= general con la educacién diferenciada técnico profesional | MINEDUC)

. . . Anexo #1
Secretaria Ejecutiva de Formacién Técnico Profesional

Subsecretaria de Educacién
Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N¢ 1371, Piso 7 -
Oficina #719

CARATULA DE PRESENTACION DE POSTULACION

A: Sra. Marcela Arellano Ogaz
Secretaria Ejecutiva de Formacién Técnico Profesional

Fortalecimiento de las competencias transversales e integracién
CONCURSO curricular de la formacién general con la educacién diferenciada
técnico profesional

Institucién Responsable

Titulo de la Propuesta

Profesional Responsable

Correo Electrdnico

Teléfono

Nota: Esta caratula debe ir pegada en el anverso de un sobre sellado, el que debe contener los
documentos con la postulacién completa, segin las normas expresadas en las Bases Técnicas y
Administrativas de! Concurso, para la presentacién de proyectos destinados al Fortalecimiento y
Articulacion de la Educacidn Técnico Profesional.



Concurso para el fortalecimiento de las competencias | CODIGO
transversales e integracién curricular de la formacién | PROYECTO
general con [a educacién diferenciada técnico profesional | {Uso interno
Secretaria Ejecutiva de Farmacién Técnico Profesional MINEDUC) Anexo # 2

Subsecretaria de Educacién
Avenida Llibertador Bernardo O'Higgins N2 1371, Piso 7 -
Oficina #719

ORDEN PRESENTACION DE DOCUMENTACION

1. Anexo # 3: Formato para la presentacidn de proyectos destinados al fortalecimiento de las

competencias transversales e integracién curricular de la formacién general con la

educacién diferenciada técnico profesional.

Anexo # 4: Formato resumen presupuesto

Anexo # 5: Formato para la presentacion de indicadores del proyecto

Anexo # 6: Documentacidon de admisibilidad

Anexo # 7: Documentacién que acredite experiencia de la Empresa

Anexo # 8: Curriculum vitae y documentacién que acredite experiencia Jefe de Proyecto {en

formato definido).

7. Anexo # 9: Curriculum vitae y documentacion que acredite experiencia del equipo de trabajo
{en formato definido).

oL oA W

La documentacion debe ser presentada en Oficina de Partes del Ministerio de Educacion, ubicada
en Alameda 1371, primer piso, Santiago.

La documentacién deberd ser presentada segun el orden definido, debidamente separada e incluyendo los
respaldos respectivos, de lo contrario la propuesta seré declarada inadmisible.



Concurso para el fortalecimiento de las | Codigo Proyecto

competencias transversales e integracién | (Uso interno
curricular de la formacién general con la | MINEDUC)
ﬁ Coweoen educacién diferenciada técnico profesional
Secretaria Ejecutiva de Formacién Técnico
s Anexo #3
Profesional

Subsecretaria de Educacién
Avenida Libertador Bernardo O Higgins N2 1371,
Piso 7 - Oficina #719

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DESTINADOS AL FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS TRANSVERSALES E INTEGRACION CURRICULAR DE LA FORMACION GENERAL
CON LA EDUCACION MEDIA DIFERENCIADA TECNICO PROFESIONAL

'INSTRUCCIONES GENERALES DE LLENADO

1. Utilice fuente Calibri N® 10 para los puntos a desarrollar.

2. No escriba todo el texto con letras mayusculas.

3. No sobrepase la extensidn mdaxima permitida para cada seccidn (lo que sobrepase sera
eliminado del formulario)

4. Borre las instrucciones de cada seccidn (instrucciones en cursiva)

I. TITULO DEL PROYECTO
El titulo debe ser idéntico en todos los documentos, tanto en sus copias impresas como digitales
{Mdximo 10 palabras). El titulo no debe incluir el nombre de la institucién.

Il. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

a. Datos de la institucién responsablie de la propuesta:

NOMBRE LEGAL DE LA INSTITUCION

RUT

TIPO / GIRO

DIRECCION COMERCIAL

CORREQ ELECTRONICO

DIRECCION URL O PAGINA WEB

COMUNA

NOMBRE PROYECTO

REGION DE COBERTURA PROPUESTA
(IDENTIFICAR CON NOMBRE Y NUMERO)

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

RUT REPRESENTANTE LEGAL

CORREO ELECTRONICO REPRESENTANTE
LEGAL

NOMBRE COORDINADOR DEL
PROYECTO




b. Datos de otras Instituciones integrantes de la propuesta

La/s institucién/es integrante/s del proyecto que firmarén el convenio de colaboracién (no incluir

establecimientos educacionales en este apartado)

Ne | Nombre Legal RUT Tipo/Giro Representante Teléfono. y correo
_ , legai electrénico

1

2 i

3

4

5

6

7

8

9

10

c. ldentificacion de los establecimientos educacionales y especialidades involucradas en la

propuesta.

En esta seccidn deberd incluirse informacidn sobre la participacion del establecimiento educacional
en otros convenios de colaboracion suscritos con el Ministerio de Educacién; ademds, en el
convenio suscrito deberé manifestar su intencion de dar cumplimiento o todos los compromisos
asumidos, en particular, generar las condiciones pora que pueda hacerse una implementacion
efectiva de las lineas de accién que comprende el proyecto.

N® | Especialidad :sot?b?::imiento RBD :2;::3 Y Sost_enedér léﬂs;:r(i;:aullizad
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10




. PRESENTACION PROYECTO
{Efiminar instrucciones en cursivas al enviar el proyecto)

La propuesta debe venir en formato Word, de un maximo de 20 paginas (fuente Calibri n?
10; interlineado 1,15), que incluya:

1) FICHA RESUMEN DEL PROYECTO (Mdximo: 1 pdgina)

iTEM DESCRIPCION

BREVE DESCRIPCION DEL
PROYECTO

OBJETIVO GENERAL

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES
PRINCIPALES A REALIZAR

DURACION DEL PROYECTO (N2
MESES)

MONTO SOLICITADO A MINEDUC

MONTO DE APORTES OTRAS
FUENTES

2) DIAGNOSTICO O JUSTIFICACION DEL PROYECTO.
3) OBIJETIVOS DEL PROYECTO: GENERAL Y ESPECIFICOS.

4) DESCRIPCION DEL TIPO DE BENEFICIARIOS (DIRECTOS E INDIRECTOS Y EN LO POSIBLE
CUANTIFICAR).

5) RESULTADOS O PRODUCTOS ASOCIADOS A CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS.

6) DESCRIPCION BREVE DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES Y SU DURACION (DfAS, SEMANAS O
MESES SEGUN CORRESPONDA).

7} CRONOGRAMA



Concurso para el fortalecdmiento de las competendas transversales e integracién

©4DIBD PROYECTO
Uiws irtermo Minehie

Formulario

curricular de |a formadién generat con la educacidn diferendadatécnico profesional 4
Secrelarta Elecuthe do Educacion Técnico Profesional
FORMATO PRESENTACION DE RESUMEN DEL PRESUPUESTO
L. TITULO DEL PROYECTO
El o debe ser idéntien en iodos los formularios y decumentos, tanto en sus copias impresas como digitales,
. DETALLE DEL PRESUPUESTO SOLICITADO
Por favor, no medifique las caldas qua contienan tirmulas de cllouls, Llene los distintos fems de aquierda a derecha, para no afectar las férmulas.
1. HONORARIOS
Total d
}'I\'.'ol'ase Valor Hora (en Monto Monto
Cargo Nombre (dedicadas al 5 Costo Total Solicitado & | Apertado por
Mineduc otras Fuentes
proyecto}
TOTAL HONORARIOS]| $ - 3 - 3 -
2. INSUMOS
Monto Monto
ftam Costo Unltarlo Cantidad Costo Tetal Solicitade a | Aportado por
Mineduc otras Fuentes
$ - $ - 3 -
[] - 3 - $ -
$ - $ - $ -
TOTAL INSUMOS] $ - $ - $ -
3. VIATICOS Y VIAJES
Monto Monto
ftem Costo Unitario| Cantidad Costo Total | Solicitado a | Aportado por
L Mineduc otras Fuentes
[ - 5 - 3 -
$ - $ - 3 -
$ - $ - $ -
TOTAL VIATICOS Y VIAJES] § - $ - $ -
4. SEMINARIOS, TALLERES, JORNADAS
Monto Monto
item Costo Unitario|  Cantidad Costo Total | Solicltado a | Aportado por
Mineduc otras Fuentes
$ - $ - $ -
$ - |3 - $ -
3 - |8 - 3 -
TOTAL SEMINARIOS, TALLERES, JORNADAS] $ - § - 5 -
5. ASESORIAS
Monto Monto
ftem Costo Unltarlo| Cantidad Costo Total Solicitade a | Aportado por
Mineduc ofras Fuentes
3 - 3 - $ -
$ - $ - $ -
$ - |8 - $ -
TOTAL ASESORIAS| § - 3 - $ -
6. TRABAJO DE CAMPO
Monto Monto
itam Costo Unltarlo Cantldad Costo Tetal Soltcltade a | Aportado por
Mineduc otras Fuentes
3 - = |8 - 3 - 3 -
$ - - 1% - 3 - $ -
$ - - |8 - 3 - 3 -
TOTAL TRABAJO DE CAMPO] $ - $ - $ -
7. COSTOS DE ADMINISTRACION
Los gastos de Administracidn no podran exceder el 10% del tolal del cosio de! proyecto,
Tampoco se considerard aporte de otres fuentes por este concepto,
Monto Monto
ftem Costo Unltatie] Cantidad Costo Total Solicitado a | Aportado por
Mineduc otras Fuentes
$ - |3 - 3 -
[] - 13 - 3 -
] R E - $ -
TOTAL COSTOS DE ADMINISTRACION] § - § - $ -

COSTO TOTAL BEL PROYECTO

Total Solicitado a Mineduc

Total aportada por atras Fuentes

R 4n|
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Concurso para el fortalecimiento de Ilas
competencias  transversales e  integracién
—— curricular de la formacién general con Ila
iMln!it&ild'dﬂf . . P . .
| Educacidn educacién diferenciada técnico profesional
Secretarfa Ejecutiva de Formacién Técnico
Profesional

Cédigo Proyecto
(Uso interno 9
MINEDUC) y

Anexo # 8B

Subsecretaria de Fducacién
Avenida Libertador Bernardo Q'Higgins N2 1371,
Piso 7 - Oficina #719

FORMATO DE CURRICULUM VITAE
PARA JEFE DE PROYECTO E INTEGRANTES EQUIPO
{Completar un formato para jefe de proyecto y cada integrante cada académico/a o
docente relator del curso).

IDENTIFICACION:
NOMBRE DEL DOCENTE O RELATOR

RUT:
PATERNO MATERNO NOMBRES
DIRECCION: CALLE NUMERO
OF/DEPTG/LOCAL BLOCK POBLACION, VILLA O LUGAR
CIUDAD COMUNA PROVINCIA REGION

FONOS FAX E-MAIL
ANOS DE SERVICIO EN EDUCACION AROS DE DOCENC!A DE PERFECCIONAMIENTO
FECHA DE NACIMIENTO

Afo TiTuLO INSTITUCION

TITULO PROFESIONAL*

POSTITULO*

POSTGRADO*




ANTECEDENTES DE ESTUDIOS REALIZADOS {DESDE LO MAS RECIENTE)

DESDE HASTA

ANTECEDENTES LABORALES RELEVANTES (DESDE LO MAS RECIENTES})

DESDE HASTA DESCRIPCION DE FUNCION / CARGO Y LUGAR

. PUBLICACIONES RELEVANTES (DESDE LO MAS RECIENTES)

FECHA TiTULO / TIPO

OTROS ANTECEDENTES QUE SE CONSIDEREN PERTINENTES Y SIGNIFICATIVOS

RESPONSABILIDADES, TEMATICAS Y CARGA HORARIA QUE ASUME EN EL CURSO {especificar aqui si es uno
de los autores/as de la propuesta).

Compromiso: Yo, el abgjo firmante, certifico que estos datos describen corectamente mi
persona, mis calificaciones y mi experiencia.

[Firma del Profesional) (Firma del representante tegal de la Institucién]

Fecha:

{Dic [/ Mes [/ Afo)



Concurso para el fortalecimiento de las competencias transversales e

diferenciada técnico profesional
Secretaria Ejecutiva de Formacidn Técnico Profesional

Subsecretaria de Educacion
Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N2 1371,
Piso 7 - Oficina #719

LISTA DE VERIFICACION DE DOCUMENTACION REQUERIDA DEL PROYECTO

integracién curricular de la formacién general con la educacién

Esta lista de verificacion es para ayudarles a ordenar la postulacién, y les permitird asegurarse de

enviar toda la documentacién requerida.

Cardtula — Anexo #1

Formato para la Presentacidn de Proyectos — Anexoc #3
Formulario de Presupuesto — Anexo #4
Formato para Indicadores del Proyecto - Anexo #6

Formato de Curriculum Vitae- Anexo §y 9

Lista de Verificacion de Documentacién Requerida
1. Documentacién que certifique la acreditacion, segin fa ley N2 20.129.
(Sélo para instituciones de Educacion Superior)

2. Certificado de vigencia de la persona juridica con una antigiedad no mayor a 30 dias.
3. Fotocopia del Rut de la Institucién.

4. Una declaracion jurada simple que informe si la institucidn postulante tiene en su directiva
funcionarios de planta, contrata u honorarios en calidad de agentes puablicos que
desempeiien labores permanentes o esporadicas en el MINEDUC (usar carta tipo).

5. Documentos que acrediten {a constitucién de la institucion y sus estatutos.

6. Certificado de Inscripcién en Registro de Personas luridicas receptoras de Fondos Publicos.
7. Documentos y poderes que acrediten la personeria del representante legal, autorizado a
suscribir el convenio.

8. Copia de la Cédula Nacional de Identidad vigente del representante legal.

9. Documentos que den cuenta de la experiencia de la Institucién y Jefe de Proyectos

Pendrive con todos los documentos anteriores y la presentacion de la propuesta

En cualguier caso los documentos deben tener los mismos nombres y formato (MS-Word
o Excel) de los archivos originales (de acuerdo a este Formulario y las Bases del
Concursc). No se aceptardn archivos con los documentos individualizados
anteriormente que posean otro nombre, formato o no cumplan las normas de extensién
que en ellos se sefialan, de acuerdo a las Bases del Concurso.

{Antes de enviar el pendrive, se solicita revisar gue no posean errores de lectura).

[]
[}

[]
[1]
[]

[]

[]
[]

L]
[]

[]

[]
(1]

(]



“ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA
WEB WWW.FORMACIONTECNICA.CL"

Distribucién:

Secretaria Técnico Profesional 1
Division de Planificacién y Presupuesto 1
Of. Partes 1
Total 3
Exp. 29120-2016



