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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 21.125, de Presupuestos del Sector PUblico para el ano 2019, en su
Partida 09, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacion 621, Glosa 09
consigna recursos para el Programa Educacion Técnico Profesional, y en su Partida
09, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 055, Glosa 02
consigna recursos para Educacién Técnico Profesional Publica.

Que, ambas glosas establecen que estos recursos estdn destinados o
fortalecimiento y articulacién de la Formaciéon Técnico Profesional y Formacion
Técnico Profesional PUblica, las cuales se ejecutardn de acuerdo a lo establecido
en los Decretos N° 241, de 2007, y N° 302, de 2011, ambos del Ministerio de
Educacién y sus modificaciones.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 302, de 2011, del Ministerio de Educacion,
se reglamentd la ejecucidon de los recursos destinados al fortalecimiento y
articulacion de la formacién técnico profesional, destinado, entre otros cbjetivos o
vincular la educacion media técnico profesional con la educacién superior técnico
profesional, asi como también mejorar la calidad y pertinencia de la educacion
media técnico profesional.

Que, dentro de las lineas contempladas para la ejecucion de dichos recursos se
encuentra el mejorar la calidad y pertinencia de la educacién media técnico
profesional, para lo cual se suscribirdn convenios con instituciones plblicas o
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privadas que desarrollen propuestas de acuerdo a las bases qgue presente el
Ministerio de Educacidn, y las implementen en cuanto al sistema de aseguramiento
de la calidad y al programa de gestién y liderazgo de equipos directivos.

Que, en este marco, para la ejecucién de la asignacion referida en e parrafo
primero precedente, este’ Ministerio ha estimado pertinente llevar @ cabo el
presente concurso que se regula en este acto, a fin de financiar a través de
convenios, los proyectos gue resulten seleccionados y que estardn destinados al
fortalecimiento y articulacién de la educacion técnico profesional.

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que reestructura el Ministerio de Educacién: en la
Ley N° 19.880, que establece las bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado: en la Ley N° 21.125,
de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2019; en el Decreto N° 261, de 2007,
del Ministerio de Educacidn; en el Decreto N° 138, de 2009, del Ministerio de
Educacion,; en el Decreto N° 302, de 2011, del Ministerio de Educacién; en el
Memoradndum N° 86, de 2019, del Secretario Ejecutivo Educacidn Media Técnico
Profesional; y en ias Resoluciones N° 7 y 8, de 2019, de la Contraloria General de I
Republica, que fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razdn.,

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébanse las bases administrativas para la presentaciéon de
proyectos destinados al fortalecimiento y articulacién de la educaciéon técnico
profesional, cuyo texto es el siguiente:

BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DESTINADOS AL
FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL,
DENOMINADO “APOYO A LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACION, MONITOREO Y
EVALUACION DE LOS PLANES DE MEJORA EDUCATIVA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
EMTP, QUE SE ENCUENTREN EN LA CATEGORIA DE DESEMPENO INSUFICIENTE DE
ACUERDO CON LA CATEGORIZACION DESARROLLADA POR LA AGENCIA DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION, DURANTE EL ARO 2018".

1. Antecedentes.

Uno de los ejes del sector de educacién'es el modemizar y valorar la formacion
técnica para el futuro, articuldndola con el mundo productivo v la Educacién
Superior. Ello implica abordar con fuerza los desafios que enfrenta la Educacidn
Técnico-Profesional de nivel secundario, superior y la capacitacién laboral.

Hoy la Educacion Media Técnico-Profesional (EMTP), acoge al 36,7% de quienes
egresan cada afo del sistema escolar!, atiende a la mayor parte de los y las
estudiantes de familias de menores ingresos de Chile, con un indice de
Vulnerabilidad Escolar {IVE} promedio entre sus establecimientos que supera el
86%:2, en total, cuenta con 945 establecimientos de EMTP, de los cuales 130 se
encuentran en la categoria de desemperio Insuficiente, de acuerdo con Ia
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evaluacion realizada por la Agencia de la Calidad de la Educacion (ACE) en el
afo 2018.

Ante esta realidad, se hace necesario promover con urgencia un modelo de EMTP
mas flexible, contextualizado al perfil de los estudiantes (interés vocacional, nivel
pedagdgico de base, etc.), ala realidad socioecondmica y cultural de sus familias,
a la redlidad de los territorios en que los liceos EMTP realizan su labor educativa yaQ
la dificultad estructural de los liceos para ofrecer especialidades y/o contenidos
curriculares y estrategias de aprendizaje pertinentes (producto de la velocidad de
los cambios tecnoidégicos y del mercado laboral), mediante estrategias de
aprendizaje que consideren e integren todos estos elementos, de tal forma de
poder asegurar experiencias de aprendizajes profundos y pertinentes, que
desarrollen tas competencias de empleabilidad y habilidades socio emocionales
que permitan a los estudiantes insertarse exitosamente en el mercado laboral,
continuar sus estudios, y ser un aporte al desarrollo del pais.

El Ministerio de Educacién tiene la obligacién legal de prestar apoyo técnico
pedagdgico a los establecimientos en las categorias inferiores de desempefo, es
por ello que desde el afio 2018, ha prestado apoyo a 99 establecimientos de
Educacion Media Técnico-Profesional en categoria de desempefo Insuficiente de
acuerdo a la categorizacion de ia Agencia de la Calidad del afio 2017, para el
desarrollo de una evaluacion auto diagnéstica, y el disefio o ajuste de un Plan de
Mejoramiento Escolar (PME) con foco en aportar a la obtencidn de resultados que
permitan a los establecimientos mejorar su categoria de desempefo en el proceso
de categorizacion a desarrollar.

En esta linea, el Gobierno busca continuar apoyando a nuevos establecimientos

en el desarrollo de competencias en sus equipos directivos y docentes que le

permitan implementar, monitorear y evaluar su Plan de Mejoramiento Escolar

disefado y sus resultados, buscando fomentar Ia articulacién y la busqueda de

estrategias concretas y efectivas que contribuyan al mejoramiento de la calidad y

del desempefio de los establecimientos EMTP, que se encuentren categorizados
como insuficientes, por la Agencia de la Calidad de la Educacién.

2. Convocatoria.

La Subsecretaria de Educacion convoca a instituciones o personas juridicas
publicas y/o privadas para que elaboren e implementen propuestas educativas
destinadas al apoyo a los procesos de implementacion, monitoreo y evaluacion de
los planes de mejora educativa de los establecimientos de Educacion Media
Técnico Profesional, que se encuentren en la categoria de desempefio Insuficiente,
de acuerdo con proceso de evaluacion de la Agencia de Calidad de la
Educacién, durante el afio 2018.

Para este fin, las propuestas presentadas deberdn apoyar la implementacion,
monitoreo y seguimiento del Plan de Mejoramiento Escolar previomente definido
porlos establecimientos y apoyados por la Unidad de Apoyo a la Mejora Educativa
de la Division de Educacion General (DEG), a través de los Departamentos
Provinciales de Educacién del Ministerio de Educacién.

Serdn seleccionadas aquellas propuestas que, a través de la implementacidn de
proyectos, apoyen el desarollo de capacidades y estrategias en los
establecimientos de Educacion Media Técnico-Profesional, en concordancia con



el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién, cautelando la
participacion de la comunidad educativa y la incorporacion de criterios Y procesos
de calidad que contextualicen los instrumentos de gestién existentes en el sistema
y evidencie las particularidades de la Formacion Técnico-Profesional y a laos
necesidades propias del territorio en que estdn los establecimientos.

En el marco de esta convocatoria se buscard gue la propuesta apoye a los
establecimientos educacionales que se encuentren en las siguientes regiones:

Ne Regidn N°
Establecimientos

] Valparaiso 9

2 O Higgins 2

3 Los Lagos 3

4 Metropolitana 27

Sin embargo, la Secretaria Ejecutiva al momento de la adjudicacion podrd ajustar
la cantidad de liceos a ser acompafados por cada institucidn, en funcién de los
cambios en las categorias de desempefic que pueda hacer la Agencia de la
Calidad, dentro de los rqngbs establecidos en estas bases, y siempre que cuente
con el acuerdo de la institucion.

La convocatoria serd publicada en la pagina web del Ministerio de Educacién a
fraves del link www tecnicoprofesional.mineduc.cl, a partir del dia habil siguiente a
la fecha de total framitacion del acto administrativo que apruebe las presentes
bases. -

3. Acceso alas Bases.

La Subsecretaria de Educacion, a través de la Secretaria Eecutfiva de Educacion
Media Técnico Profesional, pondré las presentes Bases de Concurso y fos formularios
de postulacion correspondiente, a disposicidon de las instituciones mediante
publicacién electrénica en la pdgina www .tecnicoprofesional.mineduc.cl, Ias que
podran ser descargadas a partir del dia hdbil siguiente a la fecha de total
tramitacion del acto administrativo que apruebe las presentes bases.

4, Objetivo de la convocatoria.
4.1 Objetivo General:

Lo presente convocatoria tiene por objetivo apoyar los procesos de
implementacién, monitoreo y evaluacion de los planes de mejora educativa de los
establecimientos de EMTP, que se encueniren en la categoria de desempefio
insuficiente de acuerdo con la categorizacion desarrollada por la Agencia de Ia
Calidad de lao Educacién, durante el afio 2018, y que no tengan apoyo
actualmente por otro convenio de acompafamiento de liceos insuficientes.



4.2 Objetivos Especificos:

Las propuestas a presentar por las instituciones postulantes deberdn incorporar un
plan de trabajo que aborde, lineas de accidn referenciales y actividades en las
siguientes dimensiones:

a} Liderazgo:
i.  Gestion Directiva: Estructura organizativa y procesos de gestion.
ii.  Planificaciéon y Gestion de Resultados.

b) Gestion Pedagdgica:

i. Evaluacién y monitoreo permanente de los aprendizajes de los
estudiantes en las asignaturas de formacién general especificamente
lengugje y matematica en I°y I° medio.

i.  Fortalecerlaimplementacién curricular de la Formacién Diferenciada
técnico profesional, -

c) Formaciéon y Convivencia;
i.  Acompaiamiento a la frayectoria educativa de fos estudiantes.
ii. Fortalecer la orientacién vocacional como una herramienta
pedagdgica clave para el desarrollo formativo de la Educacidén
Media.
. Implementar estrategias que fortalezcan los Objetivos de Aprendizaje
Genéricos de la Educacién Media Técnico Profesional.

d} Gestidn de Recursos:
. Infraestructura.
ii. Recursos para el aprendizaje.
il.  Recursos humanos.

e} Formacion Diferenciada Técnico Profesional:

i.  Articulacion Formacidn General/Formacién Diferenciada.

ii. Pertinencia de la{s) especialidad{es) y malla curicular a Ilas
necesidades del sector productivo {mirada prospectiva, territorial y de
pais). '

ii.  Participacidon en Redes de articulacion (entre liceos y con ofros
actores funcionales a la mejora de la calidad de la oferta EMTP).

iv.  Gestion de Practicas Profesionales y seguimiento de egresados.

v. Estrategios de formaciéon en Alternancia.

vi.  Vinculo con el sector Productivo y las instituciones de Educacion
Técnica Superior.

vii.  Implementacién de procesos de actualizacidn técnica y pedagdgica
de los docentes. _

vii.  Certificaciéon de competencias laborales y técnicas para estudiantes
y docentes.

Estas lineas de accidon y sus estrategias deberdn ser implementadas
progresivamente, comenzando por lo que cada institucidon educativa esté
desarrollando y tenga declarado en su plan de mejoramiento educativo.



Dadallas lineas de accién a redlizar en el proyecto, materias de las presentes bases
administrativas, las instituciones postulantes deberdn evidenciar sus competencias
respecto a:

a) Disefiar la metodologia para redlizar asistencia técnica donde se
implementard el proyecto.

b} Elaborar una mairiz de resultados que permita monitorear v graficar los
resultados’ de gestion directiva, gestidn pedagégica, formacién vy
ciudadania, gestion de recursos y gestidén de la formacién: diferenciada
técnico profesional para toma de decisiones.

c) Evaluar y monitorear los objetivos de aprendizajes definidos en cada perfil
de egreso de la EMTP, - .

d) Implementar Metodologias de procesos de Orientacién Vocacional, que
permitan a los estudiantes una toma de decisiones informada.

Por lo tanto, las instituciones que se adjudiquen proyectos tendrén que contar con
el compromiso de cada uno de los liceos que acepta recibir apoyo e implementar
una asistencia tecnica durante 14 meses con visitas presenciales quincenales, que
tendrén como evidencia un reporte de cada una de elics. Esta asistencia técnica
deberd garantizar un proceso de frabajo con los distintos actores educativos,
instalar capacidades en cada establecimiento, y responder a los objetivos
estratégicos y al cumplimiento de metas planteados en el PME.

Cabe mencionar que, cualquier temdtica, problemdtica o necesidad que se
identifique en el transcurso de la asistencia técnica prestada en el marco del
presente proyecto, que sea una necesidad trasversal a los establecimientos
educacionales y/o regiones, deberd ser presentada a la Secretaria Ejecutiva, quien
evaluard la factibilidad técnica y/o financiera disponible que permita dar
respuesta infegral a los todos los establecimientos y articulada con todas las
regiones.

5. Consultas, aclaraciones y respuestas.

5.1. Consultas.

Las consultas formuladas por las instituciones convocadas se hardn a través de
correo electrénico a la direccidn formaciontecnica@mineduc.cl, y serdn recibidas
dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde el dia de la publicacién
de las presentes bases. '

5.2. Aclaraciones y respuestas.

Las aclaraciones y respuestas se entregardn via correo electrénico, dentro del
plazo de fres (3] dias hdbiles siguientes, contados desde el término del plazo para
formular consuitas. En el evento que las hubiere, estas aclaraciones y respuestas
serdn parte integrante de las presentes bases, y estaran disponibles en la pagina
web dei Ministerio de Educacidn, en el link www . tecnicoprofesional.mineduc.cl.




é. Modificaciones.

En cualquier momento, antes de vencido el plazo para presentar las propuestas, el
Ministerio de Educacién podrd infroducir, mediante el acto administrativo
corespondiente, modificaciones a las presentes bases, las que serdn comunicadas
mediante su publicacion en la pagina web www .tecnicoprofesional.mineduc.cl.

En el evento que se produzca alguna modificacién, el Ministerio de Educacion
concederd una prérroga del plazo para recibir las propuestas de cinco {5) dias
habiles a contar de lo fecha de publicacién de la modificacién totalimente
tramitada en la pdgina web www.tecnicoprofesional.mineduc.cl.

En caso de que la modificacién consista exclusivamente en una préroga del plazo
de postulacion, se concederd Unicamente tal aumento o extensién, a contar de la
fecha de publicacién en la pdgina web www .tecnicoprofesional.mineduc.cl.

7. Forma, plazo y lugar de presentacién de las propuestas.

Para efectos de presentar sus propuestas, las instituciones postulantes deberdn
completar el Formulario de Postulacion en el sistema en linea, que estard disponible
en el sitio web www tecnicoprofesional.mineduc.ci, hasta las 14:00 horas del dia en
que vence el plazo de postulacion.

Las propuestas deberdn ser presentadas dentro del plazo de postulaciéon que
comprende los veinte {20) dias hdbiles siguientes a la publicacion de la
convocatoria que se hace referencia en el numeratl 2, de las presentes bases.

Si el sistema de postulacién en linea no permite a alguna institucidon presentar su
proyecto, excepcionalmente y demostrando con evidencias que no pudo postular
en linea, la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico Profesional,
autorizard la presentacion en formato papel, en los mismos plazos indicados en el
presente numeral, prorrogados en veinticuatro horas, en la Oficina de Partes del
Ministerio de Educacién, ubicada en Avenida Libertador General Bernardo
O'Higgins N° 1371, Santiago.

Sin perjuicio de lo anterior, no se recibird ninguna postulacion fuera de plazo ni hora
establecida en las presentes bases.

8. Monto minimo y mdximo financiable.

La Subsecretaria de Educacién, en el marco de esta convocatoria, podrd financiar
proyectos que consideren asistencic para un mdximo de nueve (9)

. establecimientos; siempre que cumplan con lo establecido en las presentes bases

del concurso y no excedan el valor mdximo de $ 15.000.000. - (gquince millones de
pesos) por cada establecimiento.

La Subsecretaria de Educacion podrd financiar un nimero de proyectos hasta un
valor estimado de $615.000.000. - (seiscientos quince millones de pesos).

El monto de cada propuesta a financiar se fransferird a la institucion una vez que
se encuentre totalmente tframitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
convenio respectivo, y en los términos que se indiquen en dicho convenio, siempre
que exista disponibilidad presupuestaria.



Los fondos se entregardn en dos cuotas, en los términos y condiciones que se
expresan a continuacion:

Primera Cuota: coresponderd ol 80% del monto total asignado por i
Subsecretaria de Educacién para la propuesta. Se transferird una vez que
esté totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
convenio respectivo, se haya recibido a conformidad la garantia sefialada
en el numeral 15 de las presentes bases (en caso de las instifuciones
privadas), que se encuentre aprobado el Primer Informe Técnico, descrito en
el punto 19.1 de las presentes bases, y se haya informado la cuenta cormriente
de lainstitucion,

Segunda Cuota: corresponderd al 20% del monto total asignado por la
Subsecretaria de Educacion para la propuesta, el que se Trohs.ferirdcon’rro
entrega y aprobacion del Segundo Informe Técnico descrito en el punto 19.1
de las presentes bases, que se encuentren presentadas las rendiciones de
cuentas gue correspondan y que se mantengan vigentes las garantias, en
caso de proceder,

Cabe sefalar que la Subsecretaria de Educacidn no reintegrard gastos realizados
con-posterioridad a la fecha de término de la ejecucién del proyecto.

La instifucidn beneficiaria deberd contar con una cuenta corriente para la
administracion de los fondos e informarle, de acuerdo con lo dispuesto en el
convenio que se suscribird, a la Subsecretaria de Educacion.

9. Requisitos de Admisibilidad de Icsrpropuesias.

Cada institucion que desee postular a este concurso deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

a} Cada institucién postulante podrd presentar una propuesta al concurso.
b} Las propuestas deberdn considerar solamente la  participacidon  de

establecimientos a asesorar gue cuenten con Reconocimiento Oficial del
Ministerio de Educacién, gque les permita dictar al menos una especialidad
de Educacion Media Técnico-Profesional en modalidad nifios y jévenes, y
gue se encuentren en la categoeria de desemperio insuficiente de acuerdo
con la categorizacion redlizada por la Agencia de Calidad de la Educacion
en el afo 2018.

Quien sea identificado como Jefe de Proyecto en alguna de las propuestas

‘presentadas no podrd participar en el equipo profesional de cualquier otra

propuesta presentada al concurso. En caso de gque ello ocurra, todas las
propuestas en que dicho profesional sea presentado como parte del equipo
profesional serdn declaradas inadmisibles.

d} Deberd subir al sisterma de postulacién la siguiente documentacion:

i.  En caso de que postule una institucion de educacion superior, ésta
deberd estar acreditada segun la tey N° 20.129, para lo cual
presentard, al momento de postular, la  correspondiente
documentacion que certifique dicha acreditacion.

i. Certificado de vigencia de la persona juridica con una antigledad

' no mayor a 30 dias corridos,
li. Fotocopia del Rut de la Institucion.



iv.  Una declaracion jurada simple que informe si la institucion postulante
tiene en su directiva funcionarios de planta, contrata u honorarios en
calidad de agentes publicos que desemperfien labores permanentes
0 espordadicas en el MINEDUC, ' |

v. Documentos que acrediten la constitucion de la institucidn y sus
estatutos.

vi. Documentosy poderes que acrediten la personeria del represemonie
legal, autorizado a suscribir el convenio.

vii. — Copia de la Cédula Nacional de Identidad vigente del representante
legal.

La no presentacién de algin documento detallodo en este punto de las Bases
Administrativas, serdn causal de la declaracién de inadmisibilidad de la propuesta.

10. Evaluacién de Propuestas.
10.1 Comité de Evaluacion de Propuestas.

El proceso de evaluacion serd realizado por el comité de evaluacién integrado de
conformidad con lo establecido en el punto 11 siguiente, y serd asistido en sus
funciones por el equipo de la Secretaria Ejecutiva EMTP y constard de dos etapas:

10.2 Proceso de Evaluacion de Propuestas,

El proceso de evaluacion de propuestas constard de dos etapas:

1) Etapa de admisibilidad de las propuestas: Para cada proyecto se llevard a
cabo la revision de toda la informacidn y documentaciéon requerida para su
postulacidn, de acuerdo con las presentes Bases. Aquellas propuestas que
no presenten la totalidad de la documentacién solicitada, o fo hagan en
condiciones distintas a las requeridas en estas Bases, serdn declaradas
inadmisibles y no continuardn el proceso de evaluacién.

La Subsecretaria de Educacién informard, mediante carta certificada, a las
instituciones cuyas propuestas sean declaradas inadmisibles.

2) Etapa de Evaluacion Técnica de las propuestas: Aquellas propuestas que
sean declaradas admisibles en los términos establecidos en el punto anterior,
se procederd a andlizar la calidad de los aspectos técnicos de las
propuestas, considerando la experiencia de la institucidn ejecutora,
experiencia del equipo de tfrabdgjo y la calidad de o propuesta, de acuerdo
con lo dispuesto en el punto 12 de las presentes bases.

En cada una de las etapas, el Comité de Evaluacion levantard el acta
comespondiente suscrita por todos sus integrantes dejando constancia de las
decisiones adoptadas.

11. Comité de Evaluacién de propuestas.
Et Comité de evaluacién estard compuesto por:

a) El/la Secretario/a Ejecutivo/a de Educacién Media Técnico Profesional de la
Subsecretaria de Educacion, o a quien éste designe.



b} Un funcionario de la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico
Profesional de la Subsecretaria de Educacién.

c) El/la Jefe/a de la Division de Educaciéon General de la Subsecretaria de
Educacién, o a quien éste designe.

Este proceso de evaluacion se redlizard respecto de las propuestas
declaradas admisibles y se llevard a cabo considerando los criterios de
evaluacion establecidos en las presentes bases y lo dispuestos en el numeral
siguiente. Una vez que concluya el proceso de evaluacion, el Comité
levantard un acta que contendrd los resultados del proceso y la propuesta
de seleccién para la adjudicacién. Esta acta, deberd suscribirse por todos
los integrantes del Comité y constituird antecedente fundante de la
adjudicacién.

12. Criterios de evaluacion, asignacién de puntaje y seleccién de las propuestas.
12.1 Ponderacién de los puntajes.

El Comité de evaluacién deberd calificar los siguientes criterios: la experiencia de
la institucion que presenta la propuesta, la experiencia del equipo profesional a
cargo de ella y finalmente, la calidad de la propuesta. El puntaje obtenido en cada
uno de estos criterios, de acuerdo con la asignacién de puntaje descrita en el
numeral 12.2 siguiente, se ponderard de la manera que se describe a continuacién:

FICHA EVALUACION
Criterios de Ponderacién
ftem Evaluacion Técnica Subcriterios Subcriterio Ponderacién
Experiencia de la . )
1 institucion Experiencia en proyecios afines 100% 30%
) Experiencia del Experiencic del Jefe de Proyecto 40% 307
(-]
Equipo de Proyecto | £, 0 iencia det equipo de trabaijo 60%
Fundamentacién 20%
3 Colidad de la Metodologia 40% 30%
Propuesta
Plan de Trabgjo 40%
Carlas de compromiso firmadas por
Vinculacién con " el Representante Legal del
4 liceos Sostenedor/a de cada 100% 10%
establecimiento EMTP
Puntaje Final 100%
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12.2. Asignacion de puntgje.

El Comité de Evaluacion deberd calificar con puntaje 1 (Insuficiente), 2 (Bajo), 3
(Satisfactorio) o 4 {Sobresaliente) de acuerdo con los criterios de evaluacién que
aparecen en las siguientes tablas:

" EXPERIENCIA DE LA INSTITUCION *

en inicictivas
técnico
pedagdgicas.

Dimensién Insuf(lﬁ;ente Bajo (2) Satisfactorio {3) Sobresaliente {4)
Experiencia | La institucion | La institucién ha | La institucién ha La institucion ha
en no cuenta desarrollado un desarrolladoe entre | desarrollado mas
proyectos con proyecto afin dos a fres de tres proyectos
dfines ** experiencia con resultados proyectos afines afines con

trabgjando satisfactorios con resultados resultados
con liceos verificables o ha | satisfaciorios satisfactorios
EMTP ni en frabagjado por verificables verificables
proyectos mas de un ano

afines. con liceos EMTP

(*) Todo lo declarado en la propuesta se deberd respaldar con evidencia, de la experiencia laboral.
Se aceptara como respaldo: Contratos, Convenios o certificados de la Institucidon contratante,

(**} Proyecto ofin: Asesorios técnico-pedagdgicos redlizadas a establecimientos de EMIP
relacionados con el sistema de aseguramiento de o calidad (referencia Ley 20.529)

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE PROYECTO *
Dimensién Insuficiente (1) Bajo (2) Safistactorio | Sobresaliente
(3) (4)
Experiencia de} E jefe de proyecto E! jefe de El jefe de E jefe de
Jefe de Proyecto | posee menos de 2 proyecto proyectos proyectos
anos de experiencia | tiene al tiene 5 anos | tiene mds 5
relevante™ menos 2 o mas de afios 0 mds
demostrable. anos, pero experiencia | de
menosde 5 |relevantey | experiencia
anos de posee relevante.
experiencia | experiencia | Posee
relevante. demostrable | experiencia
en cargos demostrable
de jefatura. | en cargos de
jefatura de
mas de 3
anos.
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EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE PROYECTO *
Dimension Insuficiente (1) Bajo (2) Satisfactorio | Sobresaliente
(3) (4)
Experiencia del Md&s del 50% del Almenos el | Almenosel | Almenos el
equipo de equipo profesional 50% del 50% del 75% del
frabajo*** tiene menos de 2 equipo equipo equipo
“anos de experiencia | profesional | profesional ‘profesionol
demostrable tiene mas tiene 5 afos | tiene 5 afnos
relevante a sus de2anosy | omdasde o més de
funciones menos de 5 | experiencia | experiencia
declaradas. anos de demostrable | demostrable
experiencia | relevante a | relevante a
demostrable | sus sus funciones
relevante a | funciones declaradas.
SUs declaradas.
funciones
declaradas.

{*) Todo lo declarado en la propuesta se deberd respaldar con evidencia, que a modo de ejemplo
pueden ser: presentacion de Contratos, Convenios o certificados de la Institucion contratante.

{**) Experiencia relevante: Asesorias técnico-pedagodgicas realizadas a establecimientos de EMTP o
relacionados con el sistema de aseguramiento de la calidad (referencia Ley 20529)
{***) Paralas dimensiones de experiencia del equipo de trabajo solo se considerard a los profesionales
Que trabagjen directamente con los establecimientos.

CALIDAD DE LA PROPUESTA

Dimensién Insuficiente (1) Bajo (2) Satisfactorio (3) | Sobresaliente (4)
Fundamentacién | La La La Lo
fundamentacién | fundamentacion | fundamentacién | fundamentacion
entregada enla | enfregada enla | entregada enla | entregada en a
propuesta no propuesta propuesta propuesta
presenta un presenta un presenia un presenta un
diagndstico ni diagnéstico diagndstico diagnéstico
identifica los genéricoonose | claroy claroy
problemas a definen consistente, consistente,
abordar o no se | claramente los identifica los identifica los
encuentra problemas a problemas a problemas a
respaldada con | abordaro nose | abordar, abordar, su
evidencia encuentra presentando relacién con ias
relevante. respaldada con | evidencias que | politicas
evidencia permiten educativas y se
relevante, abordar la fundamenta en
temdtica del evidencia
proyecto. relevante e
innovadora.
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CALIDAD DE LA PROPUESTA

Insuficiente (1)

estrategios y uso
de instrumentos
técnicos '
{encuestas,
grupos focales,
enfrevistas,
otros) que estén
fundamentados
para el logro de
los objetivos.

estrategias y uso
de instrumentos
técnicos
(encuestas,
grupos focales,’
enfrevisias,
ofros) que estén
fundamentados
para el logro de
los objetivos,

estrategias y uso
de instrumentos
técnicos
{encuestaos,
grupos focales,
entrevistas,
otros) que estén
a fin con el logro
de los objetivos.

Dimensidn Bajo (2) Satistactorio (3) | Sobresaliente (4)
Metodologia La propuesta La propuesta La propuesta La propuesta
metodolégica metodolégica metodolégica metodoldgica
no presenta un no presenta un presenta un presenta un
disefio y no se disero onose | disefioy disefioy
proponen proponen propone propone

estrategias y uso
de instrumentos
técnicos
[encuestas,
grupos focales,
entrevistas,
otros) que estén
fundamentados
para el logro de
los objetivos.

Plan de trabajo

Las actividades,
tareas
propuestas y
responsables no
tienen relacién
con ¢l logro de
los cbijetivos y no
presentan
coherencia
respecto ala
metodologia
propuesta.

Los actividades,
tareas
propuestas y
responsables
tienen relacion
con el logro de
los objetivos,
pero no
presentan
coherencia
respectoala
metodologia
propuesta,

Las actividades,
tareas
propuestas y
responsables
tienen relacién
con el logro de
105 objetivos,
presentan
coherencia
respectoala
metodologia
propuesta, y se
ordenan en
etapas que
facilitan el logro
de los objetiveos.

Las actividades,
tareas
propuestas y
responsables
tienen relacién
con el logro de
los objetivos, se
basan en la
metodologia .
propuestq, se
ordenan en
etapas que
facilitan el logro
de los objetivos
y existe
coherencia
entre las
actividades
innovadoras y
de vanguardia,
tas etapas y los
objetivos de la -
propuesta.

El puntaje obtenido por cada propuesta en cada uno de los criterios establecidos
serd ponderado de acuerdo a los porcentajes sefialados, Una vez que se haya
reclizado la evaluacion técnica de todos los proyectos con sus respectivos puntajes
y ponderaciones, cada proyecio tendrd un puntaje total asignado. |

12.3. Seleccién de Propuestas.

Una vez que se haya readlizado la evaluacion de todos los proyectos con sus
respectivos puntgjes y ponderaciones, cada proyecto tendrd un puntaje total
asignado. Todas aquellas postulaciones que obtengan un puniaje total menor alos
2.8 puntos no serdn susceptibles de ser seleccionadas.
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Luego, el Comité de evaluacion elegird las propuestas de cada regidn que tengan
el mayor puntaje total en el ranking realizado, asignando la cantidad de liceos
insuficientes segin lo requerido en sus respectivas propuestas.

Mientras exista disponibilidad presupuestaria y liceos en categoria insuficiente por
asignar en alguna region, se seguird adjudicando en orden a cada una de las
propuestas con los puntajes mas altos hasta acabar con el total de liceos en
categoria insuficiente de cada regién. La Comisidn de Evaluacion podrd proponer
adjudicar mds propuestas en caso de haber disponibilidad presupuestaria, y donde
el nimero de establecimientos en categoria de desempefo insuficiente sea mayor
al minimo de establecimientos establecido originalmente para las propuestas,
descontando los establecimientos considerados en ias propuestas ya asignadas, o
que se continuard haciendo de acuerdo al ranking general nacional que se haya
confeccionado para dicho efecto.

De todo lo anterior, se dejard constancia en el acta de seleccidn, la que deberd
ser suscrita por fodos los comparecientes, y servird de antecedente a la resolucion
de adjudicacion correspondiente.

12.4, Plazos para la evaluacion de propuestas.
Los plazos en que deberd realizarse la evaluacion son los siguientes:

+ Admisibilidad de las propuestas: Deberd redlizarse en un plazo mdaximo de
cinco (5} dias hdbiles contados desde el término del plazo de postulacion.

e FEtapa de Evaluacion Tecnica: Deberd realizarse en un plazo mdximo de
quince (15) dias hdbiles contados desde el término del andlisis de
admisibilidad de las propuestas.

+ Seleccion de propuestas: Debera realizarse en un plazo méximo de cinco {5)
dias hdbiles contados desde el término de la evaluacién técnica.

12.5. Criterios de Desempate.

En el caso de existir proyectos con el mismo puntaje total redondeado ala segunda
cifra decimal, se priorizard aquel proyecto que involucre el mayor puntaje en
“Calidad de la Propuesta”. De persistir el empate serd el criterio de “Experiencia det
equipo de proyecto” el que defina.

13. Adjudicacién.

Una vez establecida la némina de las propuestas seleccionadas por el Comité de
evaluacion, el/la Subsecretaric/a de Educacién decidird la adjudicacién de estos
y dictara el correspondiente acto administrativo.

Una vez efectuada la adjudicacién, la Secretaria Ejecutiva de Educacidn Media
Técnico Profesional noftificard la resolucién a las instituciones seleccionadas
mediante carta certificada dirigida al domicilio seAalado por las mismas sistema de
postulacién, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 19.880, y al correo
electrénico indicado por la institucion en el formulario referido. A las instituciones
que no hayan sido seleccionadas, igualmente se les notificard dicha circunstancia,
dirigiéndoles carta certificada o su domicilio dentro del plazo de cinco {5) dias
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hdbiles siguientes a la adjudicacidn. Ademds, el acto administrativo de
adjudicacion se publicard en la pagina web www.tecnicoprofesional.mineduc.cl.

14. De los convenios.

Las instituciones que resulten adjudicadas deberdn celebrar un convenio para la
ejecucion del proyecto y transferencia de recursos.

Enlos convenios deberd estipularse el compromiso de dar cumplimiento al Objetivo
General y a los Objetivos Especificos del proyecto, ademads de establecer metas
de corto y mediano plazo, que permitan dar cuenta de los avances del proyecto
adjudicado. ’

Los convenios deberdn contener, entre otras menciones, 1o siguiente:

a. Antecedentes Generales; Nombre del proyecto, resumen del Proyecto,
Objetivo general, Objetivos Especificos, monto solicitado a fa Subsecretaria
de Educacién, y monto aportado por otfras fuentes, si las hubiere.

b. &l programa de fransferencia de recursos y condiciones de suspension,
sanciones y causales de término anticipado por incumplimiento de las
obligaciones del Convenio,

¢. Enfrega de informes técnicos de acuerdo con lo sefialade en ef numerat 19
de las presentes bases. :

d. Entrega de informes financieros, con los respaldos establecidos para su
aprobacioén.

e. Compromisos y obligaciones de ambas partes.

f. Las garantias que se otorgan para la ejecucién del convenio y la focultad
de la Subsecretaria de Educacién de hacerlas efectivas en el evento que
proceda. ‘ ‘

g. Plazo de ejecucidn del proyecto y vigencia del convenio.

h. Obligacion de devolucidon de los recursos observados, rechazados, no

ejecutados y/o no rendidos, al término de la vigencia del convenio.
i. Que, porrazones de buen servicio, el proyecto podrd comenzar su ejecucion
desde la suscripcidon del convenio.

15. Garantias del convenio.

Las instituciones publicas no requieren entregar garantias. Las instituciones privadas
deberan entregar una pdliza de seguro de ejecucién inmediata o una boleta de
garantia bancaria a la vista, extendida a favor de la Subsecretaria de Educacion,
RUT:60.201.000-2, por un monto equivalente al 10% del aporte de la Subsecretaria
de Educacién para este proyecto, para la siguiente caucion:

"Garantia de fiel cumplimiento de convenio para financiar [nombre del proyecto).

Esta garantia de fiel cumplimienfo de convenio deberd ser entregada por la
institucion beneficiaria dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la total
tramitacién del Oltimo acto administrativo gue apruebe el convenio respectivo, y
tener una vigencia de al menos sesenta (60) dias corridos posteriores al término de
la vigencia del convenio.

La garantia deberd estar siempre vigente y renovada al menos diez {10) dias hdbiles
antes de su vencimiento.
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Al momento que el Proyecto se encuentre técnica y financieramente cerrado,
aprobado el informe final y las reéndiciones de cuentas, se hard devolucién de la
Boleta de Garantia, a solicitud expresa y por escrito del responsable del proyecto
a la Secretaria Ejecutiva de Educacion Técnico Profesional.

14. Duracion del proyecto y del convenio.

La ejecucion de los proyectos debe realizarse en un plazo méximo de catorce (14)
meses, mientras que la vigencia del convenio no podrd exceder los veinte (20)
meses. Todos los plazos se contardin desde la fecha de total tramitaciéon del Uitimo
acto administrativo que apruebe el convenio suscrito . con la institucion
adjudicataria.

17. Suspénsién de transferencias y término anticipado.

La Subsecretaria de Educacidn podrd determinar la suspension de las
transferencias o el término anticipado del convenio, segin sea el estado de
avance en el cumplimiento de los compromisos contraidos por la institucion. En el
caso de incumplimiento de los compromisos contraidos o rechazo por tercera vez
de alguno de los informes de avance presentados, las instituciones deberdn realizar
los gjustes que sean necesarios, a satisfaccion de la Subsecretaria de Educacion, o
enfrentar el fermino anticipado definitivo del convenio.

17.1. Casos en que procede la suspension de los aportes.

a. Incumplimiento por parte de la Instituctdn de las acciones y compromisos
establecidos en el convenio respectivo.

b. Atraso en la presentacidn de los informes en la forma y plozos indicados en
nOmero 19.1 de las presentes bases.

17.2. Casos en que procede el término anticipado del Convenio
(incumplimiento de cardcter grave y/o reiterado).

a. Haber destinado los recursos aportados a una finalidad distinta a lo
comprometido en el proyecto. _

b. No haber presentado las rendiciones de gastos dispuesta en el numeral 19.2
de estas bases.

c. Incumplimiento de las obligaciones legales, laborales y previsionales que
mantenga la Institucidn beneficiada con sus dependientes, de forma
reiterada. Se entenderd por reiterada mads de tres veces.

d. Presentar documentacion falsa o adulterada en el Informe Técnico y/o en
el Financiero, en este caso la Subsecretaria de Educacidén enviard los
antecedentes al Consejo de Defensa del Estado. ‘

e. No haber presentado la boleta de garantia exigida, o no haberla renovado
oportunamente en caso de vencimiento de esta. |

f. En el caso de incumplimiento de los compromisos contraidos © rechazo por
tercera vez de alguno de Ios informes de avance presentados, sin que la
institucion haya realizado los ajustes necesarios, a satisfaccién de la
Subsecretaria de Educacién. ‘
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g. Retraso reiterado de cualquiera de los casos citados en |a suspension de
aportes. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta situacién ocurra en
mas de dos (2) oportunidades dentro de la fecha de ejecucion del
convenio. _

h. Proyectos ejecutados con el 50% o menos de la cantidad de
establecimientos indicados en la propuesta original, y que no sean posibles
de reemplazar por otros establecimientos que cumplan con las exigencias
de las presentes bases, dicho reemplazo serd determinado por la Secretaria
Ejecutiva de Educacién Técnico Profesional.

En el evento que la Subsecretaria de Educacion, por resolucion fundada, adopte
la decision de poner término anticipado al convenio, ka institucién deberd proceder
a la restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observodos rechazados,
no rendidos y/o no ejecutados.

18. Seguimiento de la ejecucién de los convenios.

La labor de seguimiento de la ejecucién del convenio corresponderd a la Divisién
de Planificacién y Presupuestos, la que realizard a través de la Secretaria Eiecutiva
de Educacién Media Técnico Profesional, por tratarse de materias de su
competencia. '

Para efectos de seguimiento la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico
Profesional podrd realizar reuniones, incluir visitas programadas a las instituciones;
exposiciones de la Institucidn a la Secretaric de Educacidon Media Técnico
Profesional; andlisis y evaluacion del cumplimiento de los compromisos asumidos en
virtud del correspondiente convenio; demostracion de logros de los objetivos;
revision de informes técnicos y gestion financiera; evaluacion del progreso del
proyecto en el territorio al cual se encuentra destinado; y prever las acciones
correctivas que sean necesarias.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, el jefe de proyecto deberd concurrir a
las dependencias del Ministerio de Educacion de manera presencial como minimo
mensualmente durante la ejecucién del proyecto, a objeto de asegurar una buena
coordinacion y seguimiento del convenio, reportar los avances, sancionar los
dcuerdos y convenir en conjunto ias acciones a seguir. '

. e

19. informes técnicos y rendicién de cuentas.

Las instituciones adjudicadas deberdn dar cuenta de su gestién mediante la
enfrega de informes técnicos y rendicidén de cuentas. La Subsecretaria de
Educacidn proporcionard a la Institucion adjudicada, el modelo de uso obligatorio
para la Rendicién de Cuentas y para cada uno de los informes tfécnicos que se
deban entregar, con alo menos quince (15) dias hdbiles de anticipacién ala fecha
en que deba entregarse, los cuales se deberdn presentar en la forma y fecha
esTipqudc en el Convenio de Ejecucidn del Proyecto respectivo.

19.1. Informes técnicos e informe final.

Las instituciones beneficiarias deberdn presentar a la Subsecretaria de Educacion,
a través de la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional, un
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informe técnico de inicio del proyecto, ademds de informes de avance y un
informe final al término del proyecto, en los siguientes t&rminos:

a. Primer Informe Técnico: las instituciones ejecutoras deberdn presentor este
primer informe, segun formato definido por Mineduc, dentro de los primeros
diez (10) dias habiles, contados desde la fecha de la total tramitacién del
ultimo acto administrativo -que apruebe el convenio suscrito. El informe
deberda contener:

i.  Carta Gantt gjustada con el detalle de las actividades planificadas.

ii.  Descripcion de la metodologia para el proceso de acompafiamiento en
la implementacion, monitoreo y evaluacién del programa de mejora
educativa.

b. Segundo informe Técnico: las instituciones beneficiarias deberdn presentar
este informe, segun formato definido por Mineduc, dentro de los primeros
diez (10) dias habiles de julio del afic en curso. El informe deberd contener:

i.  Avance del desarrollo del proyecto: El informe deberd dar cuenta de las
actividades desarrolladas desde la total framitacion del convenio al 30
de junio del 2020, sefialando claramente los avances respecto y Ias
desviaciones respecto a la planificacién inicial. Para ello, los puntos que
siguen son una referencia inicial para los contenidos del informe:

Evaluacién del periodo anual del PME, que contempla la evaluacién
de los objetivos y metas anuales, evaluacion del grado de logro de
los objetivos esiratégicos, que aspectos son necesarios considerar en
el periodo anual siguiente, y gjustes respectivos.

Planificacion anual, vinculacién y priorizacién de dimensiones, metas
anuales, indicadores de eficiencia interna, otros.

La descripcién vy justificacion de las modificaciones realizadas al
diseho y planificacidn original. Esto debe ser sustentado en
antecedentes técnicos y en el Trobojo redlizado duranie la
ejecuaon del proyecto.

i. Gestion del proyecto: Elinforme deberd dar cuenta de la eficacia de la
gestion del proyecto, detallando actividades y resultados, entre los que
se cuentan:

Actividades programadas y ejecutadas en las distintas lineas del
proyecto, indicando fecha de programacion, fecha real  de
ejecucion, nivel de ejecucidn a la entrega del informe y evidencias
que las respalden

Organigramas de cada Establecimiento Educacional, roles vy
funciones, planes de trabgjo en cada unidad o drea del
establecimiento,

Presentar matriz de resultados validada por cada establecimiento
educacional que permita monitorear y graficar los resultados de
gestion directiva, gestion pedagdgica, formacidn y ciudadania,
gestion de recursos, gestién de la formaciéon diferenciada técnico
profesional para toma de decisiones.
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c. Informe Técnico Final: las instituciones ejecutoras deberdn enviar un informe
final, en el formato definido por Mineduc, dentro de los veinte (20) dias
hdbiles posteriores altérmino de la ejecucién del proyecto. El informe deberd
dar cuenta de las actividades desarrolladas durante todo el tiempo de
acompafiamiento y apoyo realizado a los establecimientos educacionales,
seficlando claramente los logros alcanzados respecto a la planificacién
inicial. Para ello, deberd contener a lo menos:

i. Carta Gantt: comparacidén de la propuesta inicial respecto a la
ejecutada.

i.  Descripcion de la metodologia para el proceso de acompafiamiento
en la implementacién, monitoreo y evaluacion del programa de
mejora educativa.

ii.  Sistematizacion de la asistencia técnica desarrollada, considerando los
logros alcanzados, conclusiones y recomendaciones.

iv. Acciones de apoyo especifico que redlizaron durante el periodo de
acompafamiento en la implementacion del plan anual del Plan de
Mejoramiento educative de cada establecimiento.

v.  Matriz de resultados de cada establecimiento.

Todos los materiales elaborados e informes presentados deberdn ser entregados
tanto en formato material como digital, a la Secretaria Ejecutiva de Educacién
Media Tecnica Profesional, esta Ultima deberd ser en versién digital editable.

La Subsecretaria de Educacién, a través de la Secretaria Ejecutiva de Educacién
Media Técnico Profesional, revisard cada uno de los informes de acuerdo al
desarrollo presentado en los formatos entregados.

Para efectuar la revision de estos informes, la Secretaria Ejecutiva de Educacion
Media Técnico Profesional cuenta con un plazo de quince dias (15) dias hdbiles,
contados desde su recepcion, para aprobar o formular observaciones. En caso de
tener observaciones o requerir aclaraciones respecto de los informes, éstas se
comunicaran por correo electrénico a ias instituciones beneficiarias dentro de los
dos (2) dias hdbiles siguientes del término del plazo de revision.

Las instituciones dispondran de otros cinco (5) dias hdbiles para responder, desde
la recepcion de los observaciones o aclaraciones, para hacer las correcciones
pertinentes y entregarlas a la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico
Profesional, la que deberd revisarlas dentro de los cinco (5) dias habiles a ta fecha
de su recepcion, pudiendo aprobarlas o rechazarlas. El no presentar los informes,
no efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones, © no subsanar ©
aclarar adecuadamente los errcres u observaciones planteadas por la Secretaria
Ejecutiva de Educacidén Media Técnico Profesional a los mismos, se considerard
incumplimiento grave, en virtud del cual la Subsecretaria de Educacion podrd
suspender la transferencia de recursos, y'en caso justificado poner término
anticipado al convenio, de acuerdo a lo establecido en el numeral 17 del presente
instrumento.

Sin perjuicio de lo sefalado, la Secretaria Eecutiva de Educacion Media Técnico
Profesional podrd solicitar ofros informes si el avance del ‘proyecto u otras
caracteristicas de este lo ameritan.
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19.2. Reridiciones de cuenius.'

Las instituciones adjudicadas rendirdn cuenta de ‘los recursos aportados por la
Subsecretaria de Educaciéon conforme a los procedimientos establecidos en la
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Replblica o la normativa
que lareemplace. En el caso de las instituciones publicas, las rendiciones de gastos
deberan presentarse mensualmente, dentro de los quince {15) dias hdbiles
siguientes al mes que corresponda. \

En el caso de las instituciones privadas, la rendicién de gastos deberd presentarse
bimensualmente, dentro de los primeros quince (15} dias hdbiles siguientes del mes
que corresponda.

En ambos casos, el plazo se contard desde la total tramitacién del Gltimo acto
administrativo que apruebe el convenio, y el formato de entrega serd comunicado
por la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional.

Sin perjuicio de lo sefialado, la Subsecretaria de Educacion podrd solicitar otros
informes si el avance del proyecto u otras caracteristicas de este asf lo ameritan.

La Subsecretaria de Educacion, a través de la Secretaria Ejecutiva de Educacion
Media Técnico Profesional, revisard las rendiciones de cuenta dentro del plazo de
veinte (20} dias habiles siguientes a la recepcion, y podrd aprobarlos u observarlos,
lo que deberd comunicarse via correo electronico a la contraparte técnica
designada por la institucion, dentro de los dos (2} dias hdbiles siguientes al plazo
previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, la institucion tendrd un plazo de diez (10} dias
hébiles, contados desde la recepcidn del correo electrénico, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarias a la Subsecretaria de
Educacién, la que deberd revisarlas dentro de los diez {10) dias hdbiles, siguientes
a la fecha de la recepcidn, y aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard por
escrito via correo electrénico dentro de los dos {2} dias hdbiles siguientes al plazo
previsto para la revisién. '

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones ©
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente |os errores u observaciones
planteadas por la Secretaria Ejecutiva de Educacidon Media Técnico Profesional a
los mismos, se considerard incumplimiento grave, en virtud del cual la Subsecretaria
de Educacion podrd suspender la transferencia de recursos y en caso justificado
podrd poner término anticipado al convenio respectivo, por el corespondiente
acto administrative fundado, y exigir la restitucion de los saldos no ejecutados,
rechazados, no rendidos u observados, en los términos del numeral 17 de las
presentes bases.

20. Gastos permitidos y no financiables.

Todos los gastos incluidos en el proyecto delbben estar en estricta relacién con el
logro de los objetivos de este, y a su implementacién, en los términos que
establecen las bases y el convenio que se suscriba.

Se revisard la pertinencia de los gastos, los documentos que permitan acreditar la
participacion, ya sea de docentes, alumnos y/o empresarios; los informes de
actividades, entre ofros solicitados como respaldo. Ademds, los montos
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considerados en los proyectos deberdn ajustarse estrictamente a los requerimientos
estipulados en las presentes bases y a lo estipulado en el convenio correspondiente.

20.1 Los gastos permitidos en los proyectos se describen a continuacién:

a.

Reuniones Técnicas relevantes para el acompafamiento y fortalecimiento
de competencias de directivos y docentes de los establecimientos
participantes del programa, que busquen desarroliar las capacidades
necesarias para la implementacién de procesos de gestion considerados en
la autoevaluacion y disefio de Planes de Mejora por parte de la comunidad
escolar.

Disefio, difusidn, desarrollo, participacién y produccidn de talleres, jornadas
y reuniones, que estén destinados a apoyar los procesos de gestidn directiva;
gestion pedagdgica, gestion de formacién y convivencia; gestion de
recursos, gestion de la Formacién Diferenciada Técnico profesional de los
establecimientos participantes en el proyecto.

Confratacién de personas naturales para realizar actividades especificas
(no permanentes) en el marco del item financiable en la categoria de
consultores individuales. Con estos recursos no se financiard honorarios de
suma alzada del personal docente y administrativo con contrato vigente en
los establecimientos que participantes del proyecto, sin perjuicio que puede

- ser valorado como recurso de la institucion en el presupuesto, cuando éstas

dediquen parte o la totalidad de su jornada a funciones propias del
proyecto.

Desarrollo e implementacion de herramientas de apoyo a los procesos de
gestidn directiva; gestion pedagdgica, gestidon de formacién y convivencia;
gestion de recursos, gestion de la Formaciéon Diferenciada Técnico
profesional vy disefic del Plan de Mejora de los establecimientos
participantes, ademas de la elaboracién, disefio, impresidn y distribuciéon de
materiales asociados a ello.

Otros gastos que estén en estricta relacién con el iogro de los objetivos del
proyecto, vigjes, vidticos.

Todos los gastos referidos en los puntos que anteceden deben contar con la
aprobacién de la Secretaria Eecutiva de Educacién Media Técnico Profesional.

20.2

Gastos no Financiables.

Gastos asociados al pago o mantencion de cauciones, pdlizas o cualquier
tipo de garantias relacionadas al proyecto en gjecucion.

Gastos notariales relacionados a la ejecucidn del proyecto, no se
financiaran legalizaciéon de documentaciéon entre otros.

Gastos de mantencidon, comisidn, intereses en general, seguros o cualguier
otro gasio por concepto de cuenta bancaria.

La compra de intangibles y/o instrumentos financieros, sean estos bonos,
acciones, etc. .

Horas extras y bonos de cualguier naturaleza, que no-estén detallados en el
presupuesto aprobado y estipulados en el convenio de ejecucion del
proyecto.

Construccion, edificacion y remodelaciones de los inmuebles en donde se
desarrolle el proyecto. '

Compra de bienes inmuebles.

21



Propinas o gastos de igual significancia.

Todo gasto que no tenga relacion con la'ejecucion y el logro de los objetivos
del proyecto. ,

Todo gasto que no esté autorizado en el presupuesto vigente del proyecto.
Compra de eguipos computacionales, electronicos o linea blanca e insurmos
que puedon utilizar cada uno de ellos.

No se ocepfcrcn pagos efectuados con tarietas de crédito.

- No se financiard compra, mantencién y gastos varios de vehiculos

motorizados.

21. Documentacion obligateria para la rendicién de cuentas.

La documentacion presentada para la rendicién de cuentas del proyecto deberd
cumplir con las siguientes caracteristicas:

Documentos originales, estos se timbrardn y devolverdn al encargado del proyecto.
Adicionalmente deberd adjuntar fo’roco,pio de fodos los documentos presentados.

Las Boletas y Facturas deben venir a nombre de la Institucidon beneficiada

a.
del proyecto.
b. Las Boletas de honorarios vy focturo‘s en su glosa o descripcidon deben
especificar el nombre del proyecto y la actividad a financiar.
C. Los documentos tributarios deben estar emitidos dentro del periodo de
gjecucion del proyecto.
d. La documentacion debe tener datos claros, legibles y sin enmiendas.
e. Las Boletas de Honorarios deber venir con su respaldo de pago de
impuestos. :
f. Justificar gastos fmonCtodos con Apor’res de Otras Fuentes, segun sea el
CQso.
g. Comprobante contable de egreso.
h. Comprcbante de pago y/o cartola bancaria.
i. Formulario 29.
ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB
WWW.TE;‘;NICOPRQFES!ONALMINEDUC.CL
P \CA
’f’,’ ‘{:{‘:Caﬂt “
Q- S ¢
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.
~
Distribucién:
Of. Partes " 4 1C
Gbte. Subsecretario iC
Secretaria Ejecutiva Técnico Profesionat 1C
Division Juridica ' 1C
TOTAL 4C

Exp 33.056-2017
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