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APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS Y ANEXO PARA LA
PRESENTACION DE PROYECTOS DESTINADOS AL
FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION DE LA
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL, DENOMINADO
“CONCURSO DE CONSTITUCION DE REDES DE
ARTICULACION  PARA  ESTABLECIMIENTOS  DE
EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL Y OTROS
ACTORES TERRITORIALES PARA LA MEJORA DE LA
CALIDAD DE LA ENSENANZIA MEDIA TECNICO
PROFESIONAL", EN EL MARCO DEL DECRETO SUPREMO
N° 302, DE 2011, DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

'SANTIAGO, 4814

| RESOLUCION EXENTA N°
3887 +11.09.2020

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 21.192, de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2020 en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24,
item 03, Asignacién 621, Glosa 10 consigna recursos para el Programa Educacion
Técnico Profesional y en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, item
03, Asignacidn 055, Glosa 03 consigna recursos para Educacién Técnico Profesiondl
Publica.

Que, estos recursos estdin destinados al fortalecimiento vy articulacidon de la
Formacidn Técnico Profesional y Formaciéon Técnico Profesional Publica que se
ejecutard de acuerdo a 1o establecido en los Decretos N° 261, de 2007 y N° 302, de
2012, ambos del Ministerio de Educacién y sus modificaciones.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 302, de 2011, del Ministerio de Educacion,
se reglamentd la ejecucidon de los recursos destinados al fortalecimiento y
articulacién de la formacion técnico profesional, destinado, entre otros objetivos a
vincular la educacién media técnico profesional con la educacion superior
técnico profesional, asi como también relacionar la educaciéon media técnico
profesional con el mundo productivo y laboral, para facilitar en el primer caso, la
continuidad de estudios y en el segundo su insercidn y permanencia en el mercado
de trabajo.

Que, los recursos indicados se concursardn via propuestas que presenten las
instituciones o personas juridicas publicas y/o privadas, a fin de financiar a través
de convenios, los proyectos que resulten seleccionados y que estaran destinados
al fortalecimiento y articulaciéon de la educacion técnico profesional.

Que, la propuesta que presente cada institucion debe expresarse como un
proyecto que aporte en forma concreta a reforzar las debilidades y potencie las
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fortalezas detectadas en cada regidn/territorio para lograr el mejoramiento de Ia
educacion técnico profesional.

Que, en mérito de lo precedentemente expuesto, procede que esta Cartera de
Estado dicte las presentes bases para el concurso denominado “Concurso de
Constitucion de redes de articulacion de Establecimientos de Educacidn Media
Técnico Profesional y otros actores territoriales para la mejora de la calidad de la
Ensefianza Media Técnico Profesional”.

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que reestructura el Ministerio de Educacion; en la
Ley N° 19.880, que establece las bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la Ley N° 21.192,
de Presupuestos del Sector PUblico para el ano 2020; en el Decreto N° 302, del
Ministerio de Educacion, de 2011; en Memordndum N° 80, de 2020, del Secretario
Ejecutivo Educacidn Media Técnico Profesional; y en la Resolucion N° 7 de 2019, de
la Contraloria General de la Repuiblica.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébese fas Bases Administrativas y anexo parad la presentacion
de Proyectos destinados al fortalecimiento y articulacion de la educacion técnico
profesional, cuyo texto es el siguiente:

BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DESTINADOS Al
FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL,
DENOMINADO “CONCURSO DE CONSTITUCION DE REDES DE ARTICULACION PARA
ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL Y OTROS
ACTORES TERRITORIALES PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA MEDIA
TECNICO PROFESIONAL".

l BASES ADMINISTRATIVAS

1. Antecedentes

Este Ministerio tiene entre sus pricridades la modernizacién y revalorizaciéon de la
formacion técnico profesional, como condicidn para que el pais dé el salio al
desarrolio que necesita. Para lograr este objetivo, se han estado implementando
diversas iniciativas con el propdsito de mejorar la articulacion entre los liceos TP con
el sector productivo vy la Educacion Superior, de forma tal que se garanticen
trayectorias laborales y educativas pertinentes a las necesidades del pais, de
calidad a los y las estudiantes. Elo a su vez implica una mirada sistémica para
abordar con fuerza los desafios que enfrenta la Educacion Técnico-Profesional de
hivel secundario, superior y la capacitacion laboral.



En la actudlidad la Educacion Media Técnico-Profesional (EMTP}, acoge al 37% de
quienes egresan cada afio del sistema escolar!, atiende a la mayor parte de los v
las estudiantes de familias de menores ingresos de Chile, y posee un Indice de
Vulnerabilidad Escolar (IVE) promedio entre sus establecimientos que supera el $0%.
En total se cuenta con 934 establecimientos de EMITP, de los cuales 80 se
encuenfran en la categoria de desempefio Insuficiente y 372 en la categoria
Medio-Bgjo, de acuerdo con la evaluacion realizada por la Agencia de la Calidad
de la Educacion {ACE) en el afio 2019, lo que arroja que un alto porcentaje de fos
establecimientos de EMTP del pais estén en riesgo de cierre en los proximos afos.

Para cumplir la promesa de calidad y pertinencia de la EMTP en el pais, es a su vez
de vital importancia tener una mirada sistémica para comprender que dada la
heterogeneidad de sostenedores, liceos y contextos, se requiere favorecer la
innovacion, de forma tal que permita multiples modelos educatives e incentive el
frabajo en red y la articulacion entre todos los actores funcionales a la calidad
(Liceos — Empresas [publicas y privadas] ~ instituciones de ESTP - otros actores), vy
por otfra parte, aprovechar y comesponsabilizar a aquellos actores lideres que, a lo
largo del pais, estan desarroliando proyectos educativos TP exitosos e innovadores
cuyos afributos debieran ser replicados en todo el sistema.

Dado lo anterior, desde el afio 2019 se desplegaron redes territoriales a lo largo de
las 16 regiones del pais que han permitido el desarrollo de acuerdos y acciones en
favor de los establecimientos de EMTP y sus comunidades educativas, y que
constituyen un conjunto de recursos sostenibles en el tiempo para la articulacion
de la EMTP.

A partir de ia experiencia acumulada, el Ministerio de Educaciéon ha disefado v
perfeccionado una linea programdtica que tiene como eje el trabgjo a fravés de
estas redes de articulacidn de actores teritoriales para la mejora de la calidad y
pertinencia de la EMTP, con la finalidad de generar las condiciones que hagan
posible la modernizacion y mejora de la calidad del sistema, entregando beneficios
concretos para los liceos.

Asi, la presente convocatoria tiene como propdsito disponer recursos para o
consolidacion de redes de articulacion entre los liceos EMTP de cada territorio,
donde se ftrabgje de manera conjunta con una mirada estratégica, de
modernizacién y sistémica del territorio, abordando problemas y oportunidades,
para luego y en conjunto con otros actores teritoriales (empresas, instituciones de
formacidn técnica superior, instituciones publicas, etc.) ejecutor las lineas de
accién en cada territorio que apalanguen de mejor forma la mejora de la calidad
de los liceos EMTP segin los problemas identificados y en ese proceso ser respuesta
a las necesidades estratégicas del sector productivo y del pais.

2. Convocatoria

La Subsecretaria de Educacién convoca a las instituciones o personas juridicas
publicas y/o privadas, de manera individual o por medio de alianzas entre si, para
que elaboren e implementen propuestas que consoliden la construccion de redes
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y espacios de articulaciéon entre establecimientos de Educacion Media Técnico
Profesional, Empresas y/o Instituciones de Educacién Superior Técnico Profesional y
convogue a ofros actores funcionales que contribuyan a la mejora de la calidad y
pertinencia de la EMTP,

La convocatoria serd publicada en la pdgina web del Ministerio de Educacién a
fravés del enlace www.tecnicoprofesional.mineduc.cl, a partir del dia habil
siguiente a la fecha de total tramitacidn del acto administrativo que apruebe las
presentes bases.

3. Acceso alas Bases

La Subsecretaria de Educacidn, a través de la Secretaria Eecutiva de Educacion
Media Tecnico Profesional, pondré las presentes Bases de Concurso y los formularios
de postulacidn comespondiente, a disposicion de las instituciones, mediante
publicacion electrénica en la pagina www.tecnicoprofesional.mineduc.cl, que
serd la oficial, a partir del dia habil siguiente a la fecha de total tramitacién del acto
administrativo que apruebe las presentes bases.

4. Obijetivo de la Convocatoria

El objetivo general de la convocatoria es la consolidacion de redes de articuiacion
territoriales de los establecimientos educacionales de educacion media técnico
profesional (EMTP) con los actores lideres de cada territorio (empresas, instituciones
de formacién técnica superior, instituciones publicas, enfre otros) para con una
mirada sistémica y estratégica ir trabajando las lineas de accién funcionales a la
modernizacion y mejora de la calidad de la EMTP, a la vez que se proponen nuevas
iniciativas.

Las redes de articulacidén Futuro Técnico se encuentran dentro del espectro de las
redes socioeducativas planteado por Diaz Gibson, Civis Zaragoza y Longds Mayayo
{2013}, las gue plantean un modelo de gestion de gobernanza que se centra en
los elementos transversales, combinando factores estructurales y la capacidad de
accién de lared.
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Longds Mayayo (2013)

En concordancia con el modelo anteriormente planteado, esta convocatoria tiene
por objetivo la consolidacidn de cada red territorial, considerando para ello metas
que se consignaran en cada uno de los convenios, asociadas a ias siguientes lineas
de accidén minimas a desarrollar:

1) Vinculos con el sector productivo:

- Constitucion y gestion de nodos regionales, que den lugar ainstancias
de trabagjo colaborativo entre liceos, instituciones de educacion
superior, empresas, instifuciones publicas, y otros actores del entorno
regional {ej: CAE).

+  Generacion de experiencias de alternancia para los estudiantes.

+  Generacién de cupos de practicas profesionales para los estudiantes
de cuarto medio.

2) Acverdos con educacidn superior TP
+ Generacion de experiencias de alternancia de estudiantes.
« Acuerdos de articulacion con instituciones locales.

3) Formacién técnica de docentes EMTP
» Pasantias y cursos técnicos para docentes.

»  Cursos en didactica,

Con el propédsito de evidenciar la factibilidad de desarrollar las lineas antes
enunciadas, las instituciones postulantes deberdn dar cuenta de sus competencias
para ejercer el rol de articulador presentando:



q) Desarrollar y fundamentar brevemente su vision [adoptando el rol de
articuladores que les pide el convenio] de cémo estiman debieran ser
abordadas cada una de las lineas de accién mencionadas fentregar
evidencia de experiencias concretas de ser el caso).

b} Propuesta metodolégica para la organizacién y continvidad de las redes de
articulacidon de todos los liceos EMTP, incluyendo la articulacion con los
actores lideres del territorio.

c) Propuesta de implementacién de lineas de accién a desarrollarse en cada
una de las regiones comprendidas en la macrozona, especificando al menos
el impacto asociado al cumplimiento de metas de las lineas especificadas en
el punto 4 de las presentes bases.

5. Gestion del proyecto y aprobacién presupuestaria

A la firma de cada convenio se constituird un comité ejecutivo bipartito integrado
por un representante de la Secretaria Ejecutiva y uno de la institucién o alianza de
instituciones ejecutora(s) (adjudicataria) que tendrd como propdsito decidir y
aprobar la estrategia regional a ser ejecutada, el plan de accidén a realizar, su
presupuesto y todos los ajustes y modificaciones que sean necesarias durante la
ejecucién del convenio. En consecuencia, todas las decisiones que se tomen para
este efecto requerirdn del consenso y aprobacidn de las dos partes.

No se aceptardn modificaciones presupuestarias ¢ rendiciones de gastos que no
hayan sido aprobadas previamente por el comité ejecutivo bipartito.

6. Consultas, aclaraciones y respuestas

4.1 Consultas

Las consultas formuladas por las instituciones elegibles, sefialadas en el nimero 2
de estas bases administrativas, se hardn a través de correo electrdnico a la
direccion formaciontecnica@mineduc.cl y serdn recibidas dentro del plazo de
cinco (5) dias hdbiles, contados desde el dia de la publicacion de las presentes
bases.

6.2 Aclaraciones y respuestas

Las aclaraciones y respuestas se entregardn, dentro del plazo de tres (3) dias
hdbiles, contados desde el término del plazo para formular consultas. En el evento
que las hubiere, estas aclaraciones y respuestas serdn parte integrante de las
presentes bases, y estardn disponibles en la pdgina web del Ministerio de
Educacién, en el ink www.tecnhicoprofesional.mineduc.cl.

7. Modificaciones

En cualguier momento, antes de vencido el plazo para presentar las propuestas, Ia
Subsecretaria de Educacién, podrd introducir, mediante el acto administrativo
correspondiente, modificaciones a las presentes bases, las que serdn comunicadas
mediante su publicacién en la pagina web www.tecnicoprofesional.mineduc.cl.




En el evento que se produzca alguna modificacion, la Subsecretaria de Educacion,
concederd una prérroga del plazo para recibir las propuestas de cinco {5) dias
hdbiles a contar de la fecha de publicacidn de la modificacidon totalmente
tramitada en la pdgina web www tecnicoprofesional.mineduc.cl.

En caso de que la modificacion consista exclusivamente en una prérroga del plazo
de postuiacion, se concederd Unicamente tal aumento o extensién, a contar de la
fecha de publicaciéon en la pdgina web www.tecnicoprofesional.mineduc.cl.

8. Formaq, plazo y lugar de presentacién de las propuestas

Para efectos de presentar sus propuestas, las instituciones postulantes deberdn
completar el Formulario de Postulacién en el sistema en linea, que estard disponible
en el sitio web www.tecnicoprofesional.mineduc.cl. hasta las 14:00 horas del dia en
que vence el plazo de postulacion.

Las propuestas deberdn ser presentadas dentro del plazo de postulacidon que
comprende los quince (15) dias hdbiles siguientes a la publicacién de la
convocatoria que se hace referencia en el numeral 2, de las presentes bases. En
caso de que el Uitimo dia fuere sdbado, domingo o feriado, se prorrogard el plazo
para el dia habil siguiente.

Si el sistema de postulacién en linea no permite a alguna institucion presentar su
propuesta, de manera justificada y excepcionalmente esta podrd presentarla en
formato papel, en los mismos plazos indicados en el presente numeral, prorrogados
en veinticuatro horas, en la Oficina de Partes del Ministeric de Educacion, ubicada
en Avenida Libertador General Bernardo O'Higgins N° 1371, Santiago.

Las propuestas que se presenten a concurso deberdn tomar en consideracién
tanto el conjunto de territorios, los establecimientos de educacion media técnico
profesional, la vinculacion con instituciones de educacion superior, formacion,
empresas y otros actores vinculados a la educacién técnico profesional.

9. Monto maximo financiable

La Subsecretaria de Educacion, en el marco de esta convocatoria, podrd financiar
proyectos, siempre que cumplan con lo establecido en las presentes bases del
Concurso por un valor maximo en cada zona de acuerdo con lo siguiente:

Norte Arica y Parinacotq, 83

Tarapacd, 500.000.000
Antofagasta,
Atacama

Centro Notle Coquimbo, Valparaiso 132 450.000.000

Centro O'Higgins, Maule, 162
Nuble 550.000.000

Sur Biobio, Araucania 154
450.000.000




Austral Los Rios, Los Lagos, 114
Aysén, Magallanes 1 525.000.000
RM Metropolitana 290
525.000.000
Total general 935
3.000.000.000

La Subsecretaria de Educacion podra financiar un nimero de proyectos hasta un
vaior estimado de $3.000.000.000. - (tres mil millones de pesos).

El monto de cada propuesta a financiar se transferird a la institucion una vez que
se encuenire tofalmente tramitado el dltimo acto administrativo que apruebe el
convenio respectivo, y en los terminos que se indiquen en dicho convenio, siempre
qgue exista disponibilidad presupuestaria.

Del total del monto adjudicado, solo podrd destinarse como gasto fijo aquel
asociado al pago de un jefe de proyecto por cada regidn, apoye administrativo y
si lo estima pertinente, la inclusién de un cocrdinador general para la macrozona.
Los recursos asociados a estos elementos no podrdn exceder el 35% del total del
monto a financiar.

Los fondos se entregardn en tres cuotas, en los términos y condiciones que se
expresan a continuacion:

+ Primera Cuota: Corresponderd a! 20% del monto total asignado por la
Subsecretaria de Educacién para la propuesta, siempre y cuando se
cumplan las siguientes condiciones:

o Se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el convenio respectivo.

o Se haya recibido a conforme la boleta de garantia sefialada en el
numeral 16 de las presentes bases (en caso de las instituciones
privadas). .

o Se encuentre presentado el Primer Informe Técnico, descrito en el
punto 20.2.1,, lefra a] de las presentes bases.

o Se haya informado la cuenta corriente de la institucion.

» Segunda Cuola: Corresponderd al 52% del monto total asignado por la
Subsecretaria de Educacién para la propuesta, el que se transferirq, siempre
y cuando se cumplan las siguientes condiciones:
o Se encuenire entregado y aprobado el Segundo Informe Técnico,
descrito en el punto 20.2.1., lefra b) de las presentes bases.
o Se encuentre el Primer informe técnico aprokado.
o Se hayan presentado las rendiciones de cuentas que correspondan.
o Se mantengan vigentes las garantias, en caso de proceder.

e Tercera cuota: Corresponderd al 28% del monto total asignado por la
Subsecretaria de Educacion para la propuesta, el que se transferird, siempre
y cuando se cumplan las siguientes condiciones:
o Se encuentre entregado y aprobado el Tercer Informe Técnico,
descrito en el punto 20.2.1., lefra ¢} de las presentas bases.
o Se encuentren entregados y aprobados los informes técnicos
anteriores '



o Se hayan presentado las rendiciones de cuenta que correspondan.
o Se mantengan vigentes las garantias, en caso de proceder.

Cabe senalar gue la Subsecretaria de Educacion, no reintegrard gastos realizados
con posterioridad a la fecha de término de la gjecucidn del proyecto.

La institucion beneficiaria deberd contar con una cuenta coriente para la
administracién de los fondos e informarla, de acuerdo con lo dispuesto en el
convenio que se suscribird, a la Subsecretaria de Educacion.

10. Requisitos de Admisibilidad de las propuestas

Cada institucion que desee postular a este concurso deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

. Postular a zonas en las cuales la institucidn no sea sostenedora de
establecimientos EMTP.
i. Deberd subiralsistema de postulacién la siguiente documentacion:

a. En caso de gue postule una institucidn de educacidn superior, ésta
deberd estar acreditada segin la Ley N° 20.129, para lo cual
presentard, ol momento de postular, la  correspondiente
documentacidn que certifique dicha acreditacion,

b. Certificado de vigencia de la persona juridica con una antigledad
no mayor a 30 dias corridos.

c. Fotocopia del Rut de la institucion.

d. Una declaracién jurada simple gue informe si la institucidn postulante
tiene en su directiva funcionarios de planta, contrata u honorarios en
calidad de agentes publicos que desempefien labores permanentes
0 esporddicas en el MINEDUC.

e. Documentos que acrediten la constitucion de la institucidn y sus
estatutos.

f. Documentosy poderes que acrediten la personeria del representante
legal, avterizado a suscribir el convenio.

g. Copia de la Cédula Nacional de Identidad vigente del representante
legal.

Lo no presentaciéon de algdn documento detallado en este punto de ias Bases
Administrativas, serdn causal de la declaracién de inadmisibilidad de la propuesta.

11. Proceso de Evaluacion de Propuestas

El proceso de evaluacion serd realizado por el comité de evaluacidn integrado de
conformidad con lo establecido en el punto 12 siguiente, y constard de dos etapas:

1. Etapa de admisibilidad de las propuestas: Esta serd realizada por el Comité
de Evaluacion, el que deberd cautelar que cada uno de los proyectos
contenga toda la informacion y documentacion requerida para su
postulacion, de acuerdo con las presentes Bases. Aquelias propuestas que
no presenten la totalidad de la documentaciéon solicitada o lo hagan en
condiciones distintas a las requeridas en estas Bases, serdn declaradas
inadmisibles y no continuardn el proceso de evaluacion.

La Subsecretaria de Educacion informard, mediante correo electrénico, a
las instituciones cuyas propuestas sean declaradas inadmisibles.
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2. Etapo de Evaluacién Técnica: El Comité de Evaluacion analizard la calidad
de los aspectos técnicos de la propuesta, considerando la experiencia de la
institucidn ejecutora, el jefe del proyecto y la calidad de la propuesta, de
acuerdo con lo dispuesto en el punto 13 de las presentes bases.

En cada una de las etapas, el Comité de Evaluacion levantard el acta
conrespondiente suscrita por todos sus integrantes dejande constancia de las
decisiones adoptadas.

12. Comité de Evaluacion de propuestas.
El Comité de evaluacién estard compuesto por:

» Etl/la Secretario/a Ejecutivo/a de Educacion Media Técnico Profesional de la
Subsecretaria de Educacion, o a quien éste designe.

» Un funcionario de la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico
Profesional de la Subsecretaria de Educacion.

+ El/la Jefe/a de |la Division de Educacion Superior Técnico Profesional de Ic
Subsecretaria de Educacion Superior.

Este proceso de evaluacion se readlizard respecto de las propuestas declaradas
admisibles y se llevard a cabo considerando los criterios de evaluacién
establecidos en las presentes bases y o dispuesto en el numeral siguiente. Una vez
que concluya el proceso de evaluacion, el Comité levantard un acta que
contendrd los resultados del proceso y la propuesta de seleccidon para la
adjudicacién. Esta acta, debera suscribirse por todos los integrantes del Comité v
constituird antecedente fundante de la adjudicacién.

13. Criterios de evaluacién, asignacién de puntaje y seleccion de las
propuestas.

13.1 Ponderacion de los puntajes.

El Comité de Evaluacidn deberd cdlificar los siguientes criterios: La experiencia de
la institucion que presenta la propuesta, la experiencia del jefe a cargo de ella y
finalmente, la calidad de la propuesta. El puntaje obtenido en cada uno de estos
criterios, de acuerdo con la asignacién de puntaje descrita en el numeral 13.2
siguiente, se ponderard de la manera que se describe a continuacion:

Criterios de
ftem Evaluacion Subcriterios Ponderacion
Técnica e
Experiencia Experiencia en constituciéon y/o
en participacion en redes de articulacidn con
organizacion | liceos TP y/o empresas y/o instituciones de
| deredes de |educacién superior tecnico profesional y/u 40%
articulacién y | otras instituciones funcionales a la mejora de
en el teritorio | la calidad de la EMTP en el temritorio ol cual
postula,
Resultados obtenidos demostrables en Ia
Resultados 0 s . g
. constitucion de redes de articulaciédn con
2 obtenidos en | e 30%
. liceos TP y/ o empresas y/o instituciones de
organizacion ., e .
educacion superior técnico profesional y/u
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deredesde | ofrasinstituciones funcionales a la mejora de
articulacion la calidad de ia EMTP en el territorio al cual
postula.
3 Calidad de la ’I:?s:\O?jjng::bojo con implementacién de ==
Propuesta . .y 15%
lineas de accion
Puntaje Final 100%

13.2 Asignacion de puntaje

El Comité de evaluacidn deberd cdlificar las propuestas declaradas admisibles,
considerando los siguientes criterios y sus respectivas ponderaciones.

La escala de Evaluacion para los criterios serd de 1 a 4 {(numeros entercs), en

atencién a la siguiente

tabla.

EXPERIENCIA DE LA(S) INSTITUCIONES (*)

de ila EMTP en el
territorio al cual
postula.

] , Insuficiente Satisfactorio | Sobresaliente

Dimension Bajo (2)
(1) (3) (4)

Experiencia en | La(s) La(s) La(s) La(s)
constitucion y/o | institucién(es) | institucidn(es) | institucidn(es) | institucion(es)
participacion en | acredita acredita mds | acredita mdés | acredita mds
redes de articulacion | poca de tres afics | de tres afos | de tres afos
con liceos TP vy/o | experiencia |de de de
empresas y/o | en experiencia | experiencia | experiencia
instituciones de | articulacién | en cualquier | en la | en todas las
educacidon  superior | de liceos TP | parte del | macrozona a | regiones de
técnico  profesional | con territorio. la que | la
y/u otras instituciones | empresas y/o postula. macrozona a
funcionales a  la | inst. de educ. I que
mejora de la calidad | superior postula.

{*) Todo lo declarade en la propuesta deberd ser acreditado con evidencia, que
o modo de ejemplo pueden ser: Contratos, Convenios © certificados de
Instituciones contratantes.

RESULTADOS DE LA(S) INSTITUCIONES (*)
. Insuficiente Satisfactorio | Sobresaliente

Dimension 1) Bajo (2) 3) (4)
Resultados La(s) Lais) La(s) La(s)
obtenidos institucion(es} | institucién(es) | institucidn(es) | institucion(es)
demostrables en la | no demuestra demuesira demuestra
constitucion de | demuestra obtencion muchos muchos
redes de | resultados en | de resultados | resultados resultados
articulacién con | el desarrollo | moderados positivos en | positivos  en
liceos TP y/ o© y/o el desarrollo | el desarrollo
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empresas
instituciones

y/u
instituciones
funcionales
mejora

postula.

educacion superior
técnico profesional

a la
de
calidad de la EMTP
en el territorio al cual

v/o
de

otras

(o}

de redes de
articulacion.

en

redes

cudalitativos
desamrollo de

articulacién.

de redes de
articulacion.

e

de

de redes de
articulacién,
con especial
énfasis en
liceos TP de
I
Mmacrozona.

{*) Todo lo declarado en la propuesta deberd ser acreditado con evidencia, que
a modo de ejemplo pueden ser. Contratos, Convenios o certificados de
Instituciones contratantes.

CALIDAD DE LA PROPUESTA

Insuficiente

Sobresaliente

Dimensién ) Bajo (2) Satisfactorio (3) a)
Metodologia | La propuesta | La propuesta | La propuesta La propuesta
metodolégica | metodoldgica | Metodoldgica es | Metodoldgica
no se sustenta | no se sustenta | pertinente y se | es pertinente y
tedricamente | tedricamente | sustenta se sustenta
y no se | o no se | tedricamente, vy | tedricamente;
proponen proponen se proponen | presentan
estrategios vy | estrategias vy | estrategias y | estrategias vy
métodos para | métodos para | métodos que son | métodos  que
el logro de los | el logro de los | afines con el | son
objetivos. objetivos. logro de los | innovadores vy
objetivos. replicables, los
cuales son
afines con el
logro de los
objetivos.
Plan de | Las Las Las actividades | Las
trabagjo actividades actividades propuestas actividades
propuestas no | propuestas consideran el | propuestas
consideran el | consideran logro de las | consideran
logro de las | algunas de las | metas expuestas | como su  egje
metas metas en las lineas de | central el logro
expuestas en | expuestas en | accidn minimas, | de ias metas
las lineas de |las lineas de | aungue no existe | expuestas  en
accién accidén total las lineas de
minimas. minimas y no | consistencia con | accién
existe total | la metodologia | minimas,  son
consistencia sugerida y/o los | consistentes
con la | equipos con la
metodologia | propuestos. metodologia
sugerida  y/o sugerida, se
ordenan en
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los equipos etapas que

propuestos. facilitan el
logro de los
objetivos y
existe una
propuesta
coherencia
enfre lais
actividades,
las etapas vy los
objetivos de la
propuesta.

El puntaje obtenido por cada propuesta en cada uno de los criterios establecidos
ser& ponderado de acuerdo con los porcentagjes sefalados. Una vez que se haya
realizado la evaluacion técnica de todos los proyectos con sus respectivos puntajes
y ponderaciones, cada proyecto tendrd un puntaje total asignado. '

13.3 Seleccidn de los Proyectos

Una vezredlizada la evaluacion de todos los proyectos con sus respectivos puntajes
y ponderaciones, cada proyecto tendrd un puntaje total asignado. Todas aquellas
postulaciones que obtengan un puntgje total menor a los 2,4 puntos no serdn
susceptibles de ser seleccionadas.

El Comité de Evaluacion elaborard un ranking para cada uno de los territorios, en
el que las propuestas recibidas serdn ordenadas en orden decreciente seguin su
puntuacion. Se seleccionard la propuesta que obtenga el mayor puntaje total en
el ranking realizado por macrozena.

De todo lo anterior, se dejard constancia en el acta de seleccidn, la que deberd
ser suscrita por todos los comparecientes, y servird de antecedente a la resolucion
de adjudicacién correspondiente.

13.4 Plazos para la evaluacién de propuestas
Los plazos en que deberdn realizarse la evaluacion son los siguientes:

¢ Admisibiidad de las propuestas: Deberd redlizarse en un plazo maximo de
diez (10) dias hdbiles contados desde el termino del plazo de postulacion.

» Etapa de Evaluacidn Técnica: Deberd realizarse en un plazo mdximo de
veinte (20} dias hdbiles contados desde el término del andlisis de
admisibilidad de las propuestas.

13.5 Criterios de Desempate

En el caso de existir proyectos con el mismo puntaje total se priorizard por aquel
proyecto que haya obtenido mayor puntgje en el criterio de evaluacién
“Experiencia en constitucién y/o participacidn en redes de articulaciéon”, y en caso
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de persistir el empate serd el criterio de “Resultados obtenidos demostrables en Ia
constitucién de redes de articulacion” el que defina.

14 Adjudicacion

Una vez establecida la ndmina de las propuestas seleccionadas por el Comité de
Evaluacion, el/la Subsecretario/a de Educaciéon decidird 1o adjudicacion de estos
y dictard el comespondiente acto administrativo.

Una vez efectuada la adjudicacion, la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media
Técnico Profesional notificara 1o resolucidn a las instituciones seleccionadas
mediante correo electrénico indicadoe por las mismas en el formulario de
postulacién cuando asi lo hayan autorizado. A las instituciones gque no hayan sido
seleccionadas, iguaimente se les notificard dicha circunstancia, dentro del plazo
de cinco (5) dias hdbiles siguientes a la adjudicacion. Ademds, el acto
administrativo  de  adjudicacion  se publicard en la  pdagina  web
www.tecnicoprofesional.mineduc.cl.

15 De los convenios

Las instituciones que resulten adjudicadas deberdn celebrar un convenio para la
ejecucion del proyecto v transferencia de recursos con el Ministerio de Educacidn,
dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contados desde la notificacion de la
adjudicacion de las propuestas.

Los convenios deberdn contener, entre otras menciones, lo siguiente:

a. Antecedentes Generales; Nombre del proyecto, resumen del Proyecto,
Objetivo general, Objetivos Especificos, monto solicitado a la Subsecretaria
de Educacion, y monto aportado por otras fuentes, si los hubiere.

b. El programa de transferencia de recursos y condiciones de suspension,
sanciones y causales de término anticipado por incumplimiento de las
obligaciones del Convenio.

c. Entrega de informes de avance técnicos, que den cuenta del cumplimiento
de objetivos y su respectivo informe final.

d. Enfrega de informes financieros, con los respaldos establecidos para su
aprobacion.

e. Compromisos y obligaciones de ambas partes.

Las garantias que se otorgan para la ejecucidn del convenio v la facultad

de la Subsecretaria de Educaciéon de hacerlas efectivas en el evento que

proceda.

Plazo de ejecucion del proyecto y vigencia del convenio.

Obligacién de devolucion de los recursos observados, rechazados, no

ejecutados y/o no rendidos, al término de la vigencia del convenio.

—h

- @

14 Garantias de los convenios

Las instituciones publicas se encuentran eximidas de presentar garantias. Las demas
instituciones que celebren convenios deberdn entregar pdlizas de seguro de
ejecucién inmediata o boletas de garantia bancaria, de ejecucion inmediata (ala
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vista) e irrevocable extendida a favor de la Subsecretaria de Educacién, RUT:
60.901.000-2, por un monto, para la siguiente caucion:

Garantia de fiel cumplimiento de convenio para financiar {nombre del
proyecto), por una suma equivalente al 10% del valor total del aporte que
efectUa el Ministerio de Educacion.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por la
institucion beneficiaria dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes a la total
tramitacion del dltimo acto administrativo que apruebe el convenio respectivo y
tener una vigencia de al menos noventa (90) dias corridos posteriores al término de
la vigencia del convenio respectivo.

La garantiao deberd estar siempre vigente y renovada al menos quince (15) dias
habiles antes de su vencimiento.

Al momento que el Proyecto se encuentre técnica y financieramente cerrado,
aprobado el informe final vy las rendiciones de cuentas, se hard devolucidn de la
Boleta de Garantia, a solicitud expresa y por escrito del responsable del proyecto
a la Secretaria Ejecutiva de Educacion Técnico Profesional.

17 Duracién del proyecto y del convenio

La ejecucion de los proyectos debe redlizarse en un plazo mdximo de veinte {20}
meses, mientras que la vigencia del convenio no podrd exceder los veintiséis (26)
meses. Todos los plazos se contardn desde la fecha de total tramitacidn del Oltimo
acto administrativo que apruebe el convenio suscrito con la institucion
adjudicataria.

18 Suspension de transferencias y término anticipado

La Subsecretaric de Educacidon podrd determinar o suspension  de  las
transferencias o el términc anticipado del convenio, segun sea el estado de
avance en el cumplimiento de los compromisos contraidos por ka institucion. En el
caso de incumplimiento de los compromisos contraidos o rechazo por segunda vez
de alguno de los informes de avance presentados, |as instituciones deberan realizar
los gjustes que sean necesarios, a satisfaccion de la Subsecretaria de Educacion, o
enfrentar el término anticipado definitivo del convenio.

18.1 Casos en que procede la suspension de los aportes

a. Falta de acuerdo entre la institucion ejecutora y la Secretaria Ejecutiva EMTP
(comité ejecutivo bipartito} sobre la orientacién e implementacion de las
lineas de accidén para fa ejecucién del convenio.

b. Incumplimiento o negligencia por parte de la Institucidn ejecutora en la
ejecucion e implementacién de las acciones y compromisos establecidos
de comuin acuerdo por el comité ejecutivo bipartito,

c. Alraso en la presentacion de los informes en la forma vy plazos indicados en
numero 20.2. de las presentes bases.
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18.2 Casos en que procede el término anticipado del Convenio (incumplimiento
de cardcter grave y/o reiterado)

a. Haber destinado los recursos aportados a una finalidad distinta. a lo
comprometido en el proyecto,

. No haber presentado las rendiciones de gastos dispuestas en el numeral
20.3. de estas bases.

c. Incumplimiento de las obligaciones legales, laborales y previsionales que
mantenga la Institucidbn beneficiada con sus dependientes, de forma
reiterada. Se entenderd por reiterada mds de dos veces.

d. Presentar documentacion falsa o adulterada en el Informe Técnico y/o en
el Financiero, en este caso la Subsecretaria de Educacidon enviard los
antecedentes al Consejo de Defensa del Estado.

e. No haber presentado la boleta de garantia exigida, o no haberla renovado
oportunamente en caso de vencimiento de esta.

f. En el caso de incumplimiento de los compromisos contraidos o rechazo por
segunda vez de alguno de los informes de avance presentados, sin que la
institucién haya redlizado los ajustes necesarios, a satisfaccion de o
Subsecretaria de Educacion.

g. Retraso reiterado de cualquiera de los casos citados en la suspension de
aportes. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta situacion ocurra en
mds de dos (2} oportunidades dentro de la fecha de ejecucidon del
convenio.

h. No realizar las modificaciones del proyecto, lo que quedard estipulado en el
acta de la reunion entre las partes.

En el evento que la Subsecretaria de Educacion, por resolucidn fundada, adopte
la decision de poner término anticipado al convenio, la instituciéon deberd proceder
a la restitucién de los recursos percibidos que hayan sido observados, rechazados,
no rendidos y/o no ejecutados.

19 Seguimiento de la ejecucién de los convenios

Las labores de seguimiento de la ejecucidon de los convenios, corresponderd a la
Divisidn de Planificacidon y Presupuestos, ia que redlizard a través de la Secretaria
Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional, por fratarse de materias de su
competencia.

Para efectos de seguimiento la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico
Profesional podrd realizar reuniones, incluir visitas programadas a las instituciones;
exposiciones de la Institucidon a la Secretaria de Educacidn Media Técnico
Profesional; andlisis y evaluacion del cumplimiento de los compromisos asumidos en
virtud del correspondiente convenio; demostraciéon de logros de los objetivos;
revisidon de informes técnicos y gestion financiera; evaluacion del progreso del
proyecto en el teritorio al cual se encuentra destinado; y prever ias acciones
correctivas gue sean necesarias.

Sin perjuicio de lo cual la Secretaria Eecutiva de Educacidon Media Técnico
Profesional, en forma bipartita con la instituciéon ejecutora definirdn los ajustes o
modificaciones identificadas en relacion con las lineas de accidén y la metodologia
de conformacién y constitucion de la red, en concordancia con lo estipulado en
las Bases del presente concurso.
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20 Reportes mensuales, informes técnicos y rendiciéon de cuentas

Las instituciones adjudicadas deberdn dar cuenta de su gestidon mediante la
entrega de reportes mensuales, informes técnicos y rendicion de cuentas. La
Subsecretaria de Educaciéon proporcionard a la Institucion adjudicada, el modelo
de uso obligatorio para los reportes mensuales, la Rendicidn de Cuentas y para
cada de cada uno de los informes técnicos que se deben entregar, con a lo menos
quince (15) dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que deba entregarse, los
cuales se deberdn presentar en la forma y fecha estipulada en el Convenio de
Eiecucidn del Proyecto respectivo.

20.1 Reportes Mensuales

Las instituciones adjudicadas deberdn dar cuenta de su gestion mediante la
entrega de reportes mensuales de los indicadores, entregados en el anexo N° 1, asi
como de las metas asociadas a estos indicadores.

20.2 Informe de Avance e informe Final
20.2.1 Informes de avance e informe final

Las instituciones beneficiarias deberan presentar a la Subsecretaria de Educacion,
a traves de la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional, un
primer informe técnico, informes trimestrales de avance y, una vez terminado el
referido proyecto, un informe final, en los siguientes términos:

a. Primer Informe Técnico: Las instituciones beneficiarias deberdn presentar
este primer informe, en un formato correspondiente, dentro de los primeros
quince (15} dias habiles, siguientes, contados desde la fecha de la total
tramitacion del Ultimo acto administrativo gue apruebe el convenio suscrito.
El informe deberd contener:

i. Carta Gantt gjustada con el detalle de las actividades planificadas.

i. Propuesta de implementacion de lineas de accion a desarrollarse en
cada una de las regiones comprendidas en la macrozonq, con
especificacion de impacto asociado al cumplimiento de metas de
las lineas especificadas en el punto 4 de las presentes bases.

b. Segundo informe Técnico: Las instituciones beneficiarias deberdan presentar
este informe, en un formato correspondiente, dentro de los seis (6] meses
siguientes, contados desde la fecha de la total tramitacidn del dliimo acto
administrativo que apruebe el convenio suscrito. Elinforme deberd contener:

Reporte de resultados de la Red Futuro Técnico, que dé cuenta de los tipos de
acciones realizadas, los actores involucrados en su redlizacién, las principales
caracteristicas, el impacto logrado y avance respecto de las metas establecidas.

c. Tercerinforme Técnico: Las instituciones beneficiarias deberdn presentar este
informe, en un formato correspondiente, dentro de los doce (12) meses
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siguientes, contados desde la fecha de la total tramitacidén del Ullimo acto
administrativo que apruebe el convenio suscrito. El informe deberd contener:

i. Reporte de resultados de la Red Futuro Técnico, que dé cuenta de los
tipos de acciones redlizadas, los actores involucrados en su
realizacién, las principales caracteristicas, el impacto logrado vy
avance respecto de lkas metas establecidas.

ii.  Evaluacién de las acciones anuales y propuestas de mejora, como
base para el desarrollo del nuevo plan anual de acciones.

ii.  Plan de acciones a realizar por la Red Futuro Técnico para el segundo
ano de ejecucion, considerando metas a alcanzar e impacto
esperado en cada territorio.

iv.  Estrategia metodolégica para lo operacién de la red, que contenga
el disefic de la metodologia que se utilizard para dar continuidad al
funcionamiento de la red de articulacién del territorio, con foco EMTP,
una vez terminado el convenio.

d. Informe Técnico Final: Las instituciones beneficiarias deberdn presentar este
informe final, en un formato correspondiente, dentro de los veinte {20) dias
hdbiles siguientes al plazo mdaximo de ejecucidon del proyecto. El informe
deberd contener:

* Reporte de resultados de la Red Futuro Técnico, que dé cuenta de
los tipos de acciones realizadas, los actores involucrados en su
realizacién, las principales caracteristicas, el impacto logrado vy
avance respecto de las metas establecidas.

¢ Sistematizacién del proceso de constitucion y operacién de lared
de articulacién de Establecimientos Educacionales EMTP y Actores
Lideres del termitorio, asi como también las estrategias
contextualizadas, conducentes a mejorar la calidad del conjunto
de establecimientos EMTP del territorio.

+ Detalle de las actividades desarrolladas en cada una de las lineas
de accidn vy las respectivas evidencias que respalden los
resultados obtenidos.

Todos los materiales elaborados e informes presentados deberdn ser entregados, a
la Secretaria Ejecutiva de Educaciéon Media Técnica Profesional, en versiéon digital
editable.

La Subsecretaria de Educacién a través de |la Secretaria Ejecutiva de Educacion
Media Técnico Profesional, revisard cada uno de los informes de acuerdo con el
desarrollo presentado en los formatos entregados.

Para efectuar la revision de estos informes, la Secretaria Ejecutiva de Educacion
Media Técnico Profesional cuenta con un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados
desde su recepciéon, para aprobar o formular observaciones. En caso de tener
observaciones o© requerir aclaraciones respecto de los informes, éstas se
comunicardn por coreo electrénico a las instituciones beneficiarias dentro de 1os
dos (2] dias hdbiles siguientes del término del plazo de revision,

Las instituciones dispondrdn de ofros cinco (5) dias hdbiles para responder, desde
la recepcién de las observaciones o aclaraciones, para hacer las correcciones
pertinentes y entfregarias a la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico
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Profesional, la que deberd revisarlas dentro de los cinco (5) dias hdbiles a la fecha
de su recepcién, pudiendo aprobarlas o rechazarlas. El no presentar tos informes,
no efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones, o no subsanar o
aclarar adecuadamente los errores u cbservaciones planteadas por la Secretaria
Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional a los mismos, se considerard
incumplimiento grave, en virtud del cual la Subsecretariac de Educacién podra
suspender la fransferencia de recursos y en coso justificado poner término
anticipado al convenio, de acuerdo a lo establecido en el numeral 18 del presente
instrumento.

Sin perjuicio de lo sefialado, la Secretaria Eecutiva de Educacién Media Técnico
Profesional podrd solicitar otros informes si el avance del proyecto u oftras
caracteristicas de este lo ameritan.

20.3 Rendiciones de cuentas

Las instituciones adjudicadas rendirdn cuenta de los recursos aportados por la
Subsecretaria de Educacion conforme a los procedimientos establecidos en la
Resolucidn N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica o la normativa
que la reemplace. En el caso de las instituciones publicas, las rendiciones de gastos
deberdn presentarse mensualmente, dentro de los quince {15} dias hdbiles
siguientes al mes que corresponda. En el caso de las instituciones privadas, la
rendicion de gastos deberd presentarse trimestralmente, dentro de los primeros
quince (15] dias habiles siguientes del mes que corresponda. El plazo para ambas
instituciones se contard desde la total framitacion del dltimo acto administrativo
que apruebe el convenio.

Sin perjuicio de lo senialado, la Subsecretaria de Educacién podrd solicitar ofros
informes si el avance del proyecto u otras caracteristicas de este asi io ameritan.

La Subsecretaria de Educacién, a través de la Secretaria Ejecutiva de Educacion
Media Técnico Profesional, revisard las rendiciones de cuentas final dentro del plazo
de veinte (20] dias hdbiles siguientes a la recepcidn, y podrd aprobarlos u
observarlos, 10 que deberd comunicarse via correo electrénico a la contraparte
técnica designada por la institucién, dentro de los dos {2) dias hdbiles siguientes al
plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, la institucion tendrd un plazo de diez {10} dias
habiles, contados desde la recepcidon del correo electrénico, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Subsecretaria de
Educacién, la que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias hdbiles, siguientes
a la fecha de la recepcién, y aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard por
escrito via correo electrénico dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo
previsto para la revision.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones ©
aclaraciones, ¢ no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones
planteadas por la Secretariao Ejecutiva de Educacion Técnico Profesional a los
mismos, se considerard incumplimiento grave, en virtud del cual la Subsecretaria
de Educacidn podrd suspender la transferenciao de recursos y en caso justificado
podrd poner término anticipado al convenio respectivo, por el correspondiente
acto administrativo fundado, y exigir la restitucion de los saldos no ejecutados,
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rechazados, no rendidos u observados, en los términos del numeral 18 de las
presenfes bases

20.3.1 Gastos elegibles

Todos los gastos incluidos en el proyecto deben estar en estricia relacién con el
logro de los objetivos de este, y a la implementacidn de la propuesta adjudicada,
en los términos que establecen las bases y el convenio que se suscriba.

Se revisard la pertinencia de los gastos, fos documentos que permitan acreditar la
parficipacion, ya sea de docentes, alumnos y/o empresarios; los informes de
actividades, entre otros solicitados como respaldo. Ademds, los montos
considerados en los proyectos deberdn gjustarse estrictamente a los requerimientos
estipulados en los presentes bases y a lo estipulado en el convenio correspondiente.

Los gastos permitidos en los proyectos se describen a continuacion:

a. Capacitacion, perfeccionamiento docente a personas dependientes de las
instituciones participantes y que apunten especificamente al logro de los
objetivos del proyecto.

b. Disefo, difusidon, desarrolio, participacidén y produccion de seminarios,
talleres, jornadas y reuniones, que favorezcan la interaccion de los diferentes
actores involucrados en torno a temas relevantes y de interés comun.

c. Contratacion de estudios que apunten especificamente al logro de los
objetivos del provecto.

d. Contratacidn de personas naturales o juridicas para realizar actividades
especificas (no permanentes), siempre y cuandc no trabgjen con
dedicacidn exclusiva como trabajadores de la institucién ejecutora.

e. Desarrollar e implementar heramientas técnico-pedagdgicas, tales como
recursos educativos y nuevas metodologias de ensefianza y evaluacion,
acordes al mundo productivo y laboral. Ademds, la elaboracidn, disefio,
impresion y distribucidn de materiales educativos de apoyo, con contenidos
de educacion técnico profesional para docentes técnicos, tutores de la
Unidad Técnico-Pedagdgica, crientadores, maestros guias y estudiantes.

f. Difusidn del proyecto mediante espacios radiales, escritos y/o audiovisuales.
Previcmente se deberd solicitar autorizacion para difundir cualquier
elemento comunicacional, por correo electrénico, a la Secretaria Ejecutiva
de Formacién Técnico Profesional, con diez (10) dias de anticipacién, guien
entregard por la misma viq, 10s lineamientos solbre la materia.

g. Oftros gastos que estén en estricta relaciéon con el logro de los objetivos del
proyecto, Siempre que estén aprobados en el Presupuesto Original del
Proyecto o lo que apruebe el comité ejecutivo bipartito.

20.3.2 Gastos no financiables

a. Gastos asociados al pago o mantencion de caucicones, pdlizas o cualquier
tipo de garantias relacionadas al proyecto en ejecucion.

b. Gastos notariales relacionados o la ejecucidon del proyecto, no se
financiardn legalizacion de documentacion entre otros.

c. Gastos de mantencién, comision, intereses en general, seguros © cualquier
otfro gasto por concepto de cuenta bancaria.
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La compra de intangibles y/o instrumentos financieros, sean estos bonos,
acciones, etc.

Horas extras y bonos de cualguier naturaleza, que no estén detallados en el
presupuesto aprobado y estipulados en el convenio de ejecucién del
proyecto.

Construccion, edificacién y remodelaciones de los inmuebles en donde se
desarrolle el proyecto.

Compra de bienes inmuebles.

Propinas o gastos de igual significancia.

Todo gasto que no tenga relacion con la ejecucién y el logro de los objetivos
del proyecto.

Todo gasto que no esté autorizado en el presupuesto vigente del proyecto.
Compra de equipos computacionales, electronicos o linea blanca e insumos
que puedan utilizar cada uno de ellos.

No se aceptardn pagos efectuados con tarjetas de crédito.

. No se financiard compra, mantencién y gastos varios de vehiculos

motorizados.

20.3.3 Documentacion obligatoria para la rendicién de cuentas

La documentacion presentada para la rendicidn de cuentas del proyecto deberd
cumplir con las siguientes caracteristicas:

Documentos originales, estos se timbrardn y devolverdn al encargado del proyecto.
Adicionaimente deberd adjuntar fotocopia de todos los documentos presentados.

a. Las Boletas y Facturas deben venir a nombre de ia Institucion beneficiada
del proyecto.

b. Las Boletas de honorarios y facturas en su glosa ¢ descripcion deben
especificar el nombre del proyecto vy la actividad a financiar.

c. Los documentos tributarios deben estar emitidos dentro del periodo de
ejecucion del proyecto.

d. La documentacién debe tener datos claros, legibles y sin enmiendas.

e. Las Boletas de Honorarios deber venir con su respaldo de pago de
impuestos.

f. Justificar gastos financiados con Aportes de Otras Fuentes, segin sea el
Ccaso.

g. Comprobante contable de egreso.

h. Comprobante de pago y/o cartola bancaria.

i. Formulario 29

21. ANEXQ
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h ) ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN
WWW.TECNICOPROFESIONALMINEDUC.CL

Ristribucion;
Of. Partes 1C
Gbte, Subsecretario 1C
Secretaria Ejeculiva Técnico Profesional 1C
Division Juridica 1C
TOTAL aC

Expediente N° 25397-2020
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Anexo 1 - Indicadores para la medicién de resultados Redes Futuro Técnico

e 2 Indicadores umw@ o i

Evaluacion de procesos

Articulacion

sEstén los
factores
habilitantes y
las conexiones
dadas?

Arficulacién
Formativa:
Permeabilidad
entre niveles
educativos TP

Insumos
estratégicos

Docentes de la formacién diferenciada técnico profesional que peseen formacién técnica o profesional afin a
lo especialidad gue imparten {n® de docenies con horas TP gue cuentan a prior con formacion técnica o profesional ofing

Instancias anuales de frabagjo en (n°® de instancias gestionadas y desarrolladaes por la Red Futuro Técnico durante el afio)

Instancias de articulacion entre asignaturas de formacién general y médulos de especialidad (n® de establecimientes que articulan
formeocidn general con médules de especiciidad)

Mejora en evaluacidn docente con respecto al afic antericr, por especialidad (% de mejora en Puntgje Fnal cbtenide por los

ﬁ«jmamo ¥ docentes, por especialidad) ,
superior) Colaboracion Convenios firmados por ka red para convalidacién de aprendizgjes con IES [n® de cenvenios vigentes)
y dliarzas con Convenios firmados por los establecimientos para convalidacion de aprendizajes con [ES {n° de convenios vigentes)
IES Estudiantes en estrategics de altemancia educativa con [ES [n® de estudiantes 3° y 4° afo medig)
Esiudiantes en algun tipo de alternancia (n® de estudiantes de 3° y 4° afio medio que estuvieren en algun tino de alternancia
educativa durante el anag)
Alternancia Estudiantes en alternancias temporales {visitas o pasantias a las empresas) [n° de estudiontes de 3° y 4° ano medic en
educativa alternancia educativa temporal)
Arficulacion Estudiantes en altemancia sistematica {formacién dual} (n® de estudiantes de 3° v 4° afio medic en alternancia educotiva
Laboral: N
Allernancia sistérnico) :
y Estudiantes que han obienides cerificaciones laborales externas: OTEC, ChileValere u otros ctorgadas por las empresas (n° de
vinculacidén estudiantes de 3° v 4° medio que obtuvieron cerificados durante el ario)
cen mundo Consejos Asesores Empresariales propios de la red tenitorial, ya sea a nivel regional ¢ previncial (n® de  Consejos Asesores
laboral Empresariales convocados, gestionodos y sostenidos por la Red Futurc Técnico)
Conexidn con Establecimientios paricipando en Consejols) Asesor{es) Empresarnial{es), ya sea propio del establecimiento o de la regidon/provincia
empresas [n® de establecimientos gue paricipa de al menos un Consejo Asescr Empresaricl)
Especialidades gue durante el afic contextudlizaren su curiculum a las necesidades de empresas o enfidades
laberales {n® de especialidades cuyo curiculum fue contextuclizado)
Docentes que duranfe el afio se capacitaron en tecnologias requeridas por el sector {en empresas, OTECS,
etc.} (n® de docentes con horas en fermacion TP capacitados durante el ano)
Empresas o entidades loborales proveyende entrenamiento o practicas a estudiantes del temitorio (n° de empresas con convenios
firmados con la red vy que efeclivamente estén recibiendo o hayan recibido a estudiantes duranie el afio)
Empresas o entidades laborales proveyende entrenamiento ¢ practicas a estudiantes det establecimiento {n® de empresas con
convenios firmados con establecimientos y que efectivamente estén recibiendo ¢ hayan recibido g estudiantes durante el afio]
) . Alianzas funcionando con socios locales para atender necesidades concretas cel entorne y/o comunidad (n®
Mn”“,nn:_mnupn_ﬁ_”oa: MMMMNQ?O de clianzas con la red activas)
al 003.650 Implementacion de metodologias de aprendizaje activo-participativas {ABP, redes de mentoria, frabajo colaberative, etc} (n°

de estudiantes gue han participado de clguna de estas metodologias en 3° y 4° medic)

ara wm—
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