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DIVISION JURIDICA

APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y
ANEXOS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS
DESTINADOS AL FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION

MINISTERIO DE EDUCACION

DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL EN EL

| MARCO DEL DECRETO SUPREMO N° 302, DE 2011, DEL
17 AGO 2016 x

MINISTERIO DE EDUCACION.

DOCUMENTO TOTALMENTE TRAMTADO

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N°

17082016 3923

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20.882, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2016 en su
Partida 09, Capitulo 01, Programa 12, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 055, Glosa
06 consigna recursos para el Programa Educacién Técnico Profesional.

Que, el citado programa, destinado al fortalecimiento y articulacién de la
_Formacion Técnico Profesional, se ejecutard de acuerdo a lo establecido en los
Decretos N° 261, de 2007 y N° 302, de 2011, ambos del Ministerio de Educacion y
sus modificaciones.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 302, de 2011, del Ministerio de Educacién,
se reglamentd la ejecucidn de los recursos destinados al fortalecimiento y
articulacion de la formacién técnico profesional, destinado, entre otros objetivos
a promover la educacién tecnico profesional como una real alternativa de
estudio que tiene como resultado la movilidad social y formar estudiantes con
competencias de empleabilidad, que logren insertarse y permanecer en el
mercado lakboral.

Que, para alcanzar dichos objetivos el reglamento ya mencionado, sefala tres
lineas programaticas, entre las que se encuentra, la de “potenciar la educacién
técnica profesional de nivel medio y superior”, la cual tiene como objetivo el
facilitar el ingreso de los estudiantes a la educacion superior técnico profesional y
al mundo laboral.

Que, para desarrollar las acciones necesarias para cumplir con los objetivos
senalados, se podrdan suscribir convenios con instituciones publicas o privadas que
ejecuten propuestas educativas que articulen la educacion media técnico
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profesional y la educacion superior, o el sector productivo y la educacion técnico
profesional. :

Que, en esie marco, este Ministerio ha estimade pertinente llevar a cabo el
concurso gue se regula en este acto, a fin de financiar a través de convenios, los
proyectos que resulten seleccionados y que estardn destinados al fortalecimiento
y articulacion de la educacién técnico profesional.

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que reestructura el Ministerio de Educacién: en la
Ley N° 19.880, que establece las bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado: en la Ley N° 20.882,
de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2016; en los Decretos N° 302, de
2011 y N° 261, de 2007, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones: y en la
Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de ia Republica,

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébase Ias bases administrativas, técnicas y anexos para la
presentacién de proyectos destinados al fortalecimiento y articulacién de la
educacion técnico profesional, cuyo texto es el siguiente:

BASES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y ANEXOS PARA LA PRESENTACION DE
PROYECTOS DESTINADOS AL FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION DE LA EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

l.- BASES ADMINISTRATIVAS

1.- Antecedentes

La reforma educativa que estd flevando a cabo el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente “MINEDUC", busca asegurar el derecho de los y las
estudiantes de Chile a recibir una educacién de calidad e inclusiva. En este
contexto, el rol de la Educacién Técnico Profesional es de enorme relevancia,
especidimente en Educacidén Media donde representa al 41% de quienes egresan
cada ano del sistema escolar!, otorgando posibilidades de desarrollo laboral y
educativo a gran parte de nuestros jdvenes.

En esta lineq, el Gobierno ha comprometido para el afio 2016 la definicion de una
Politica Nacional de Formacidn Técnico Profesional cuyo objetivo es construir un
Sistema de Formacidén Técnico Profesional de calidad, pertinente a las
necesidades de desarrollo labeoral y econdmico de los territorios, articulado con
las empresas y con las instituciones de formacidn, y que se fundamente en cuairo
ejes de desarrollo:

! Centro de Estudios MINEDUC, 2014,



a) Competitividad, Emprendimiento e Innovacién; en atencién al desarrollo
de capacidades de acuerdo al requerimiento de los sectores productivos y
las comunidades, y conforme a la estrategia de desarrollo econdmico del
pais y sus territorios.

b} Calidad de la Formacién Técnico Profesional: a tavés del cual se
establecen orientaciones y pardmetros para la mejora de la oferta
formativa técnico-profesional.

c) Trayectorias educativas y laborales exitosas; que busca que ciudadanos y
ciudadanas cuenten con oportunidades de desarrollar trayectorias que
comprendan la Educacion Media y Superior Técnico Profesional, y el
mundo del trabagjo.

d) Institucionalidad de la Formacién Técnico Profesional; que propone el
desarrollo de wuna instituciondlidad que considera la  orticulacion
permanente con el mundo del trabajo, y el fortalecimiento de las instancias
retacionadas con Formacion Técnico Profesional dentro del MINEDUC.

Con el fin de desarrollar la linea programatica para fortalecer el sistema de
formacidn técnica Profesional (en adelante FTP) en términos de su calidad, aporte
a la competitividad pais/region y capacidad de asegurar trayectorias educativas
y laborales exitosas, la Subsecretaria de Educacion redliza un llamado
instifuciones publicas y privadas en conjunto con Establecimientos Educativos a
presentar propuestas para el desarrollo de proyectos de Fortalecimiento vy
Arficulacion de la Educacion Técnico Profesional, de acuerdo a las presentes
Bases Administrativas y Técnicas

2. Convocatoria

La Subsecretaria de Educacidén convoca a instituciones o personas juridicas
publicas y/o privadas, para que elaboren, desarrollen e implementen propuestas
educaiivas destinadas a la articulacidon y fortalecimiento de la formacion
diferenciada Técnico Profesional de nivel medio, con el propdsito de fortalecer el
desarrollo de aprendizajes y competencias de las y los estudiantes de Educacidn
Media Técnico Profesional, mejorando sus oportunidades de tener una trayectoria
laboral y educativa exitosa a lo largo de su vida, acorde a sus infereses v a las
necesidades de desarrollo de su comunidad.

No podran participar aquellas instituciones que mantengan convenios vigentes
asociados a versiones anteriores concursos.

Se seleccionardn aquellas propuestas que consideren la participacion y
compromiso con establecimientos de educacion media técnico profesional y que
estén orientadas a la implementacidén de proyectos innovadores para fortalecer
el sistema de FTIP en términos de su calidad, aporte a la competitividad
pais/regidon y capacidad de asegurar trayectorias educativas y laborales exitosas,
Ademds, los proyectos deberdn considerar un frabgjo en alianza entre los
establecimientos educativos, instituciones publicas y organizaciones del sector
privado.

La convocatoria serd publicada en un medio escrito de circulacién nacional y en
la pdgina web del Ministerio de Educacion (MINEDUC), a través del link



www.tecnicoprofesional.mineduc.cl, a partir del dia habit siguiente a la fecha de
total framitacién del acto administrative que apruebe las presentes bases.

3. Acceso a las Bases

La Subsecretaria de Educacién, a fravés de la Secretaria Ejecutiva de Formacion
Técnico Profesional, pondrd las presentes Bases Administrativas v Técnicas a
disposicidn de las instituciones en el sitio web www.tecnicoprofesional. mineduc cl
desde donde podran ser descargadas, asi como también los formularios de
postulacion, a partir del dia hdbil siguiente a la fecha de total framitacién del
acto administrativo que apruebe [as presentes bases.

Asimismo, las presentes bases se encontrardn disponibles en las Secretarias
Regionales Ministeriales de Educacion de cada regién a partir del dia habil
siguiente a la fecha de total tramitacién del acto administrative que apruebe las
mismas.

4. Objetivo General

Las propuestas que se presenten deberdn tener como objetive general promover
la implementacion de proyectos innovadores, desarrollados en alionza con
establecimientos educativos, instituciones publicas y organizaciones del sector
privado, para fortalecer el sistema de FTP en términos de su calidad, aporte a la
competifividad pais/region y capacidad de asegurar trayectorias educativas y
laborales exitosas.

Este objetivo general deberd ser desarroliado a través de alguna de las siguientes
lineas de accidn:

. Innovaciones en el dmbito de |la calidad y el aprendizaje
En esta linea se seleccionardn proyectos que pongan a disposicion de la

comunidad educativa técnico profesional y de liceos que trabajen en red
de establecimientos, metodologias y recursos didacticos que aporten al
mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes.

2. Fortalecimiento de la competitividad, emprendimiento e innovacién

En esta linea se seleccionardn proyectos que desarrollen modelos
replicables de frabajo entre liceos y sector(es) productivo(s) que impacten
en el mejoramiento y actualizacion de los programas de estudio, en los
aprendizajes de las y los estudiantes y en su vinculo con el mundo del
trabajo.

3. Recursos para el fortalecimiento de las trayeciorias educativas v laborales
exitosas
En esta finea se financiardn proyectos que innoven en el disefio y desarrollo
de heramientas metodoldgicas y tecnoldgicas que constituyan un recurso,
tanto para los estudiantes y sus formadores, para ayudarlos a preparase
para enfrentar los procesos de fransicidn educacidn - educacidn y/o
educacion - trabgjo.




Los objetivos especificos segun las lineas de accidén para la presentaciéon de los
proyectos, estdn descritos en el punto 3 de las bases técnicas del presente
instrumento,

5, Consultas, aclaraciones y respuestas
5.1. Consultas.

Las instituciones convocadas podrdn realizar toda clase de consultas respecto de
las presentes bases dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde el
dia de la publicacién de éstas, las cuales deberdn ser enviadas al comeo
electronico  formaciontecnica@mineduc.cl, identificando  claramente  la
institucion que consulta y el nombre y RUT de la persona que formula la pregunta.

5.2. Aclaraciones y respuestas.

Las aclaraciones y respuestas se entfregardn via correo electrénico, dentro del
plazo de fres (3] dias hdbiles contados desde el término del plazo para formular
consultas, En el evento que las hubiere, estas aclaraciones y respuestas serdn
parte integrante de las presentes bases, para lo cual serdn publicadas dentro del
mismo plazo sefialado, en ia pdagina web del Ministerio de Educacién, en el link
www.tecnicoprofesional.mineduc.cl.

4. Modificaciones

Antes de vencido el plazo para presentar las propuestas, la Subsecretaria de
Educacién, a través de resolucidon fundada, podrd infroducir modificaciones o
enmiendas a las presentes bases y/o anexos, lo que serd comunicado mediante
sU publicacién en la pagina web www.tecnicoprofesional.mineduc.cl, lo que
formard parte integrante de las presentes Bases.

En el evento que se produzca alguna modificacién o enmienda, se concederd
una proroga para entregar los proyectos de siete {7} dias corridos, al plazo de
postulacion.

En caso gque la modificacidn consista exclusivamente en una ampliacién de plazo
para postular, ésta determinard los dias en que se amplia la convocatoria, no
aplicandose, por tanto, la regla de ampliacion del parrafo precedente.

7. Forma, plazo y lugar de presentacion de las propuestas.

Las instituciones que participen en la presente convocatoria, deberdn presentar
personalmente o por coireo certificado sus propuestas en un sobre cerrado,
indicando “Concurso de Fortalecimiento y Articulacién de la Educacién Técnico
Profesional 2014", dirigidas a la Secretaria Ejecutiva de Formacién Técnico
Profesional, en la oficina de partes del Ministerio de Educacion, ubicada en
Avenida Libertador General Bernardo O'Higgins N° 1371, Santiago.

Aquellas instituciones que deban enviar su propuesta mediante correo deben
considerar dentro de los plazos de entrega los tiempos de envio de los
documentos.



El sobre cerrado presentado debe contener la postulacion en formato impreso,
en fres ejemplares de igual fecha, tenor y valor legal, con todos sus anexos. Cada
eilemplar debera venir anillado, con indicacidon clara del contenido y con
separaciones que titulen cada uno de los documentos legales incluidos. Ademds
debe acompanfarse un dispositivo pendrive con la postulacion en formato digital,
que contenga todos los archivos que la constituyen, documentos y/o formuiarios,
con indicacién del fitulo del proyecto, datos de contacto y nombre de la
institucion postulante,

Las propuestas deberdn ser presentadas dentro del plazo de veinte (20) dias
hdbiles siguientes a la publicacién de la convocatoria, hasta las 16:00 horas del
dia en que se vence dicho plazo. En caso de que el Ultimo dia cayere en dia
sGbado o feriado, se prorrogard el plazo al dia habil siguiente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral 6 de estas bases, no se recibird ninguna
postulacion fuera del plazo establecido.

8. Monto minimo y maximo

La Subsecretaria de Educacién, en el marco de la presente convocatoria 2016,
dispone para la totalidad de proyectos a adjudicar, un monto de $1.500.000.000
(mil quinientos millones de pesos) y financiard por proyecto un monto minimo de
$100.000.000 (cien millones de pesos) y hasta un mdaximo de $220.000.000
(doscientos veinte millones de pesos) siempre y cuando estos cumplan a lo menos
con un puntaje minimo de 3.5 (tres coma cinco) puntos y con lo establecido en
las presentes bases del concurso.

La transferencia de los recursos se realizard una vez que se encuentre totalmente
tramitado el dltimo acto administrativo que apruebe el convenio respectivo, y
siempre que se disponga de los recursos necesarios para dicho efecto. Los fondos
se enfregardn en tres cuotas, en los términos y condiciones que se expresan a
continuacion:

* Primera Cvuota: corresponderd al 50% del monto total aprobado por la
Subsecretaria de Educacidon para la propuesta. Se transferird una vez que
esté totalmente tramitado el Ultimo acto administrative que apruebe el
convenio respectivo, previa entrega de la boleta de garantia sefalada en
el numeral 16 de las presentes bases, en caso de las instituciones privadas,
y de la entrega y aprobacion del Primer Informe de Avance y actividades,
descrito en el punto 21.1 de las presentes bases.

» Segunda Cuota: corresponderd al 35% del monto total aprobado por Ia
Subsecretaria de Educacién para la propuesta, el que se transferird previa
entrega y aprobacién del segundo Informe de Avance, descrito en el
punto 21.1 de las presentes bases, presentada la Gltima rendicion de
cuentas que corresponda y que se mantengan vigentes las garantias del
numeral 16, en caso de proceder.

« Tercera Cuota y Final: corresponderd al 15% restante del monto total
aprobado por el Subsecretaria de Educacion para la propuesta, la que se
entregard previa entrega y aprobacién del informe final y con la entrega
de la ultima rendicién de cuentas correspondiente, considerando ademdas
que las garantias continden vigentes, en caso de proceder.



Cabe sefalar que la Subsecretaric de Educacidn, no reintegrard gastos
realizados con posterioridad a la fecha de término de la ejecucidn del proyecto.

Estas fransferencias, se realizardn una vez que se cumplan las siguientes
condiciones:

a. Que se hayan entregado y aprobado los respectivos informes de avance
comrespondientes a cada cuota. En caso de que el informe en cuestion
haya sido aprobado con observaciones, la institucidon adjudicataria
deberd corregirlas en un plazo de 10 dias hdbiles tras la notificacién por
parte de Subsecretariac de Educacion. En caso de ser rechazado el
informe, deberd ser corregido y presentado al Ministerio para  su
reevaluacion, de conformidad a lo establecido en el punto 21.1 de las
presentes bases.

b. Lasinstituciones privadas deberdn abrir y/o mantener una cuenta corriente
destinada exclusivamente al manejo y administracién de los recursos que
se fransferirdn en virtud del convenio que suscriban, pero fratdndose de
enfidades publicas, éstas sélo deberdn informar la cuenta que destinardn
para la administracion de dichos recursos. En todo caso, toda institucion
beneficiaria deberd llevar una contabilidad de acuverdo a la normativa
gue corresponda.

9. Admisibilidad de las propuestas, composicién del costo del proyecto, tipo y
duracion de las mismas.

Las instituciones postulantes podrdn participar con una propuesta presentada al
concurso, la que pueden incluir acciones transversales de trabajo con otras
instituciones nacionales y/o extranjeras.

a} Cada institucion deberd tomar en consideracion, los siguientes requisitos
para postular:

i.  Podrd presentarse sélo un proyecto por institucién o por proyecto
multi-institucional, que considere una o varias regiones, segun los
formularios de postulacidn contenidos en el anexo respectivo.

i. Laduracion de la implementacion de los proyectos serd de minimo
? meses y maximo 12 meses, contados desde la fecha de total
tramitacién del Oltimo acto administrativo que apruebe el convenio
suscrito con la institucidn adjudicataria.

ii. El aporte que readlizard la Subsecretaria de Educacion, serd de un
minimo de $100.000.000 (cien millones de pesos) y de un mdaximo de
$220.000.000 (doscientos veinte millones de pesos) por proyecto,
considerando la cantidad de liceos involucrados y/o la cobertura.

b) Asimismo, deberd presentar la siguiente documentacién:

i En caso de instituciones de educacion superior, ésta deberd estar
acreditada segin la Ley N° 20.129, para lo cual presentard, al
momento de postular, la correspondiente documentacion que
certifique dicha acreditacion.



.  Cerfificado de vigencia de la persona juridica con una antigledad
no mayor a 30 dias corridos.

ii.  Fotocopia del Rut de la Institucidn.

iv. Una declaracion jurada simple que informe si la institucion
postulante tiene en su directiva funcionarios de planta, contrata u
honorarios en calidad de agentes publicos que desempefien
labores permanentes o espordadicas en el MINEDUC.

V. Certificados, cartas o documentos que den cuenta de la
experiencia de la institucidn postulante, asi como también, los
documentos necesarios para comprobar la experiencia del jefe de
proyectos en atencién a los criterios de evaluacion sefialados en el
punto 13 de las presentes bases.

vi. Los formularios contenidos en los anexos de este acto con toda la
informacién requerida.

vii.  Documentos que acrediten la constitucion de la institucidn y sus
estatutos.
vii.  Documentos y poderes que acrediten la personeria del

representante legal, auterizado a suscribir el convenio.

iX. Copia de la Cédula Nacional de Identidad vigente del
representante legal.

X. La propuesta deberd ser presentada en tres (3} copias anilladas y
ordenadas segun lo dispuesto en el Anexo 3.

La no presentacion de algin documento detallado en el presente punto
y/o la omisidn de las instrucciones respecto de la forma de presentacion
sefalada en el Anexo 3, serdn causal de la declaracion de inadmisibilidad
de la propuesta.

10. Proceso de Evaluacion de Propuestas

El proceso de evaluacidon de las propuestas constard de dos etapas:

a} Etapa de admisibilidad de las propuestas: La que serd redlizada por el
Comité de Evaluacién, conformado de acuerdo a lo sefalado en el punto
12 siguiente. En esta efapa se deberd revisar que cada uno de Ias
postulaciones contenga toda la informacion y documentacidn requerida,
de acuerdo a las presentes Bases. Aquellas propuestas gque no presenten la
totalidad de la documentacion solicitada, o lo hagan en condiciones
distintas a las seficladas, serdn declaradas inadmisibles y no continuaran
en la etapa posterior de evaluacion,

Realizado dicho control, el Comité levantard un acta en la que constardn
las posfulaciones declaradas admisibles y las inadmisibles, fundando dicha
resolucién. Luego la Subsecretaric de Educacidn informard, mediante
carta certificada, a las instituciones responsables de las propuestas
deciaradas inadmisibles lo decidido por el Comité de Evaluacidn.



b) Etapa de Evaluacién Técnica: La que serd redlizada por el Comité de
Evaluacion, en que se analizard la calidad de los aspectos técnicos de la
propuesta considerando el contenido y coherencia del proyecto y/o de
las lineas de accidn que comprenda, junto a las coberturas, de acuerdo o
los criterio establecidos en el punto 13 siguiente.

11. Observaciones a los Proyectos

Una vez redlizado el control de admisibilidad de los postulaciones, la
Subsecretaria de Educacién podrd realizar consultas a las propuestas declaradas
admisibles dentro de los diez {10} dias habiles siguientes al término del plazo de
postulacién a la presente convocatoria. Estas consultas serdn realizadas a través
de correo electronico y tendrdn como propdsito aclarar o profundizar ciertos
aspectos del proyecto, segin las indicaciones efectuadas por la Subsecretaria de
Educacion, a fraves de la Secretaria Ejecutiva de Formacion Técnico Profesional,
sin afectar la naturaleza de la propuesta, asegurando sus fines y objetivos
generales, y buscando el uso eficiente y efectivo de los recursos involucrados.

La institucion responsable de la propuesta tendrd un piczo de cinco (5] dias
hdbiles para responder via correo electrénico a las preguntas realizadas por la
Subsecretaria de Educacion. De no existir respuesta fras este periodo, se podra
asumir que la institucion responsable de la propuesta desiste de su postulacion.

12. Comité de Evaluacién y de seleccién de propuestas

Posteriormente, el Comité de Evaluacion, redlizard la evaluacion técnica,
analizando la calidad de las propuestas, el contenido del proyecto y/o las lineas
de accidon que comprenda, en relacidon a la magnitud del impacto v eficacia de
los proyectos, asi como también, a la pertinencia con los objetivos y su viabilidad
de implementacidén o réplica.

Este comité de evaluacion estard compuesto por:
e La Secretaric Ejecutiva de Educacidon Técnico Profesional de la
Subsecretaria de Educacion, o quien éste designe,

e El Jefe de Gabinete de la Subsecretaria de Educacidén, o quien este
designe.

e Un profesional de la Secretaria Ejecutiva de Educacidon Técnico Profesional
de la Subsecretaria de Educacion.

Este proceso de evaluacion, deberd llevarse a cabo por todos los integrantes del
Comité de Evaluacion. Deberd concluir con un acta que contenga los resultados -
del proceso vy la propuesta de seleccion para la adjudicacion. Esta acta, tendré
gue ser suscrita por fodos sus integrantes y constituird antecedente fundante de la
adjudicacion.

13. Criterios de evaluacion, asignacién de puntaje y seleccién de las propuestas

El comite de Evaluaciéon deberd analizar cada propuesta siguiendo los criterios y
puntuaciones de conformidad a lo indicado en el presente numeral, luego se

?



ponderara la calificacion otorgada de acuerdo a lo sefiakado en la tabla que

sigue:
FICHA EVALUACION
item Criterios de Evaluacidén Técnica Ponderacion
1 | Experienciade'la organizacion . L 20%

1.1 Experiencia en proyectos afines

1.2 | dmbito

2 | Expeériencia del Equipo de Proyecto:

TR

2.1 Experiencia y formacién profesional del Jefe de Proyecto

Experiencia de trabdjo con Instituciones intemacionales del

L S

3| Calidad de la Propuesta

3.1 Fundamentacion

2.2 | Experienciay formacion profesional del equipo de trabajo

3.2 |Relacidén con la politica educativa 20%
3.3 Metodologia 30%
a4 Plan de Trabajo 10%
3.5 Factibilidad ejecucién de la propuesta 20%
3.6 Parficipacién de la comunidad educativa y actores relevantes 10%

13.1 Asighacion de puntaje

El Comité de Evaluacion deberd calificar con puntaje 1 {Insuficiente), 2 (Por
mejorar}, 3 (Esperado) o 4 {Sobresaliente) de acuerdo a los criterios de evaluacion
gue aparecen en las siguientes tablas:

EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION (*)

Dimension Insuficiente (1) | Por mejorar (2) | Esperado (3) Sobresaliente
4)

Experiencia en | La La La La

proyectos organizacion organizacion organizacion organizacion

afines no cuenta con | se  encuentra | ha ha

experiencia en

desarrollando

desarrollado

desarrcllado

proyectos un  proyecto | enfre uno y ires | mas de  tres
afines afin proyectos proyectos
afines afines
Experiencia de | La La La La
trabajo con organizacion organizacioén organizacion organizacion

Instituciones
internacionales
del dmbito

no cuenta con
experiencia de
trabgjo con
Instituciones
infernacionaies
del dmbito

no cuenta con
experiencia de
trabajo con
Instituciones
internacionales
del dmbito, sin
embargo
dispone de
convenios de
colaboracion.

ha
desarrollado
entre uno vy fres
proyectos, con
Instituciones
internacionales

ha
desarrollado
mds de tres
proyectos con
Instituciones
internacionales




{*) Todo lo declarado en la propuesta se deberd respaldar con evidencia, que a
modo de ejemplo pueden ser: presentacion de Contratos, Convenios o
certificados de la Institucion contratante.,

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE PROYECTO (*)

Dimensién | Insuficiente Por mejorar Esperado Sobresaliente
(1) (2) (3) (4)
Experiencia y | El jefe de El jefe de El jefe de El jefe de
formacion proyecto no | proyecto proyectos proyectos
profesional cuenta con cuenta con cuenta con cuenta con
del lefe de titulo titulo titulo titulo
Proyecto profesional profesional profesional profesional

universitario,
o tiene titulo

universitario y
tiene enfre 2y

universitario y
tiene entre 5

universitario,
post grado y

profesional 4 anos de y 8 afos de tiene mas de 8
pero posee experiencia experiencia afios de
menos de profesional profesional experiencia
dos aflos o afin, afin, y en profesional afin,
no presenta demostrable cargos de y en cargos de
experiencia jefatura, jefatura y
profesional demostrable | direccién,
afin demostrable
demostrable
Experiencia y | El equipo El equipo El equipo Todo el equipo
formacion profesional profesional profesional profesional
profesional cuenta con | cuenta con cuenta con cuenta con
del equipo integrantes integrantes integrantes titulo
de trabajo con titulo con titulo con titulo profesional
profesional profesional profesional universitario y/o
universitario universitario universitario técnico
y/ o técnico, |y/otécnico y/o técnico y en promedio
perc en y en y en tienen mdas de 8
promedio promedio promedio anos, de
tienen menos | tienen entre 2 | tienen mds experiencia
de dos afios |y 4 afios de de 5 anos de | profesional afin,
de experiencia experiencia demostrable
experiencic profesional profesional
profesional afin, afin,
afin demostrable demostrable

(*} Todo lo declarado en la propuesta se deberd respaidar con evidencia, que a
modo de ejemplo pueden ser: presentacion de Contratos, Convenios o
certificados de la Institucidn contratante,
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CALIDAD DE LA PROPUESTA

Dimensidn Insuficiente Por mejorar (2) | Esperado Sobresaliente (4)
(M (3)

Fundamenta | La La La La

cién fundamenta | fundamentaci | fundamentaci | fundamentacién
cién én entregada | 6n entregada | entregada en la
entregada enla enla propuesta
enla propuesta propuesta presenta
propuesta no | presenta un presenta claramente
presenta un diagnostico claramente un | diagnédstico, los
diagnostico genérico y/o diagndstico, problemas ¢
y/o no no se definen | identifica los abordar, su
identificalos | claramente los | problemas a relacién con las
problemas a | problemas a abordar, pero | politicas
abordary/o | abordaryno | surespaldo educativas y se
no se se encuentra | tedrico solo fundamenta en
encuentra respaldada presenta dos o | tres o mds
respaldada con estudios menos estudios

con estudios
atingentes y
actualizados

atingentes y
actualizados

estudios
atingentes y
actualizados

atingentes y
actualizados

Relacién con

La propuesta

La propuesta

La propuesta

La propuesta

la politica no presenta presenta en su ; presenta ensu | presenta en su
educativa ensu fundamentaci | fundamentaci | fundamentacion
fundamenta | 6n relacién én relacién relacién con la
cién y plan con la politica | con la politica | politica
de trabajo educativa educativay educativa y
relacién con | peronolo propone al propone mas de
la politica refleja en el menos una dos actividades
educativa plan de actividad relacionadas en
frabajo relacionada su plan de trabajo
en su plan de
trabajo
Metodologia | La propuesta | La propuesta La propuesta La propuesta
metodoldgic | metodoldgica | metodoldgica | metodoldgica se
anose se sustenta se sustenta sustenta en
sustenta tedricamente, | tedricamente | marcos tedricos
tedricamente | sin embargo, y se proponen | actualizados y
¥ NO se no es estrategias y pertinentes, y se
proponen consistente métodos que | presentan
estrategiasy | conlas se vinculan estrategias y
metodos estrategias y con el logro métodos
para el logro | métodos del o de los innovadores y
del o de los propuestos objetivos replicables, gue
objetivos para el logro se vinculan
del o de los directamente con
objetivos el logro del o de
los objetivos
Plan de | Las Las Las Las actividades
trabajo actividades actividades actividades propuestas




propuestas propuestas propuestas garantizan el
no garantizan | garantizan el | garantizan el logro de los
el logro de los | logro de los logro de los objetivos, se
objetivos objetivos, sin objetivosy se | ordenan en
embargo, ordenan en componentes
estas no se componentes | que facilitan el
ordenan en gue facilitan el | logro de los
componentes | logro de los propositos y existe
que faciliten el | propositos coherencia entre
logro de los las actividades,
propodsitos los componentes,
el propdsito de la
propuesta |
Factibilidad Existe Existe Existe Existe consistencia
de la | inconsistenci | consistencia consistencia entre el plan de
ejecucion a entre el enfre el plan entre el plan trabajo, el equipo
plan de de trabajo y el | de trabagjo, el | propuesto, los
trabajo, los equipo equipo recursos
recursos propuesto. Sin | propuesto, los | solicitados v el
solicitados, el | embargo, los | recursos cronograma.
equipo de recursos solicitados y el | La propuesta
trabajo solicitados y cronograma, presenta,
propuesto y cronograma ademds,
el no aseguran actividades que
cronograma. | la factibilidad aseguran su

de ejecucion.

replicabilidad

Participacién
de la
comvunidad
educativa vy
actores
relevantes

La propuesta
no especifica
el nUmero de
establecimie
ntos EMTP ni
de actores
relevantes
que
participan en
la
implementaci
on del
proyecto

La propuesta
sélo indica el
nomero de
establecimient
0s EMTP que
participan en
I
implementaci
én del
proyecto

La propuesta
indica el
numero de
establecimient
0s EMTP y
actores
relevantes que
participan en
lc
implementaci
on del
proyecto

La propuesta
indica el nimero
de
establecimientos
EMTP y actores
relevantes que
participan enia
implementacion
del proyecto y
respalda con
evidencia el
compromiso de
éstos

13.2. Seleccidn de Propuestas

Una vez que se haya redlizado la evaluacion de todos los proyectos con sus
respectivos puntajes y ponderaciones, cada proyecio tendrd un puntaje total
asighado con el cual el Comité de Evaluaciéon elaborard un ranking nacional de
los postulantes en orden decreciente segun su puntuacion.

De todo lo anterior, se dejard constancia en el acta de seleccidn, la que deberd
ser suscrita por todos los comparecientes, y servird de antecedente a la resolucion
de adjudicacion correspondiente, '
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13.3. Plozos para la evaluacion de propuestas
Los plazos en que deberdn redlizarse la evaluacion, son los siguientes:

e Etapa de admisibilidad de las propuestas: Deberd redlizarse en un plazo
maximo de quince (15) dias hdbiles tras el término del plazo de
postulacion.

» Etapa de Evaluacion Técnica: Deberd redlizarse en un plazo mdximo de
veinte (20} dias habiles tras el término de la etapa anterior.

13.4. Criterios de Desempate

En el caso de existir proyectos con el mismo puntdje se deberd priorizar por aquel
proyecto que haya obtenido mayor puntaje en el criterio “Calidad de la
Propuesta”, y en caso de persistir el empate serd el criterio de “Experiencia del
equipo de proyecto” el que defina.

14. Adjudicacién

Una vez establecida la ndmina de las propuestas seleccionadas por el Comité de
Evaluacion, el (la) Subsecretariof{a) de Educacidn dictard el correspondiente acto
administrativo de adjudicacion.

Una vez efectuada la adjudicacion, la Secretaria Ejecutiva de Formacion Técnico
Profesional notificard la resolucién a las instituciones seleccionadas mediante
carta certificada dirigida al domicilic sefialado por las mismas, en el formularic de
postulacion, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 19.880, v al comrreo
electrénico indicado por la institucion en el formulario referido. A las instituciones
que no hayan sido seleccionadas, igualmente se les noftificard dicha
circunstancia, dirigiéndoles carta certificada a su domicilio dentro del plazo de
cinco (5) dias hdbiles siguientes a la adjudicacidn. Ademds, el acto administrativo
de adjudicacidn, se publicara en la pagina web

www . techicoprofesional.mineduc.cl.

15. De los convenios.

Las instituciones que resulten adjudicadas deberdn celebrar un convenio para la
ejecucion del proyecto y transferencia de recursos.

Los convenios deberdn proponer y comprometer el cumplimiento del objetivo
General y objetivos especificos del proyecto, ademdas de establecer metas de
mediano vy largo plazo, que permitan dar cuenta de los avances del proyecto
adjudicado.

Los convenios deberan contener, entre otras menciones, las siguientes:
a) Antecedentes Generales; Nombre del proyecto, resumen del Proyecto,

Objetivo general, Objetivos Especificos, monto solicitado al MINEDUC,
(monto aportado por otras fuentes, si lo hubiere).
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b) El programa de tfransferencia de recursos y condiciones de suspension y
causales de término anticipado por incumplimiento de las obligaciones
del Convenio.

c) Enfrega de informes de avance técnicos, que den cuenta del
cumplimento de objetivos v su respectivo informe final.

d) Enfrega de informes financieros, con los respaldos establecidos para su
aprobacidén.

e) Compromisos y obligaciones de ambas partes.

f) Las garantias que se otorgan para la ejecucidn del convenio y la

facultad del Subsecretaria de Educacién de hacerlas efectivas en el
evento que proceda.

gl Plazo de ejecucion del proyecto y vigencia del convenio.

h) Obligacion de devolucidon de los recursos observados, no ejecutados
y/o no rendidos, al término de la duracién del convenio.

14. Garantias del convenio.

Las instituciones publicas no requieren entregar garantias. Las instituciones
privadas deberdn entregar boleta bancaria, de ejecuciéon inmediata {a la vistal)
e irevocable extendida a favor de la Subsecretaria de Educacién, para la
siguiente caucion:

“Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 10% del
valor total del aporte que efectia la Subsecretaria de Educacion’.

Esta garantia de fiel cumplimiento del convenio deberd ser enfregada por la
institucion dentro de los quince (15) dias corridos siguientes a la total tramitacion
del Gltimo acto administrativo que apruebe el convenio respectivo vy tener una
vigencia de al menos 40 dias corridos posteriores al término de la vigencia de
dicho convenio,

La garantia deberd estar siempre vigente y renovarse al menos quince (15) dias
antes de su vencimiento.

Al momento que el Proyecto se encuentre Técnica y Financieramente cerrado,
aprobado el informe final, y la Ultima rendicién de cuenta que comresponda, se
hard devolucion de la Boleta de Garantia, a solicitud expresa y por escrito del
responsable del proyecto al (la} Secretario{a} Ejecutivo{a)} de Formacion Técnico
Profesional.

17. Duracién del proyecto y del convenio.

El plazo de ejecucidn de las propuestas tendrd una duracidon minima de nueve
(?) meses y no podrd exceder su implementaciéon a los doce (12) meses. La
vigencia del convenio serd de un mdximo de dieciocho (18) meses, todos los
plazos se contarén desde la fecha de total tramitacidn del acto Ulimo
administrativo que apruebe el convenio suscrito con la institucién adjudicataria.
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18. Ampliaciones de plazo.

La Subsecretaria de Educaciéon podrd conceder prémogas de ejecucion de los
proyectos y la vigencia de los convenios, cuando concurran circunstancias
extraordinarias calificadas por ésta que impidan un adecuado logro de los
compromisos convenidos. La extension del plazo se concederd por una sola vez
y no podrd exceder de seis {6) meses contado desde la fecha de término de Ia
duracién establecida en el respectivo convenio suscrito entre la Subsecretaria de
Educacién y la institucidon beneficiada.

La solicitud deberd ser presentada por escrito y dentro del periodo de ejecucion
del proyecto, en la Oficina de Partes del Ministerio de Educacion (Av. Libertador
General Bernardo O'Higgins N°1371, Santiago). Se tomard por fecha de solicitud
el dia que se recepcione la carta en el Ministerio de Educacion.

19. Suspension de las transferencias y término anticipado.

La Subsecretaria de Educacidn podrd determinar la suspensidn de las
transferencias o término anticipado del convenio, segin sea el estado de
avance en el cumplimiento de los compromisos contraidos por éstas. En el caso
de cumplimiento insatisfactorio o rechazo por tercera vez de los informes de
avance presentado, las instituciones deberdn realizar los aqjustes que sean
necesarios, a satisfaccion de la Subsecretaria de Educacién, o enfrentar su
término definitivo.

19.1. Casos en que procede la suspension de los aportes:

a) Incumplimiento por parte de la Instituciéon beneficiada de las acciones y
de los compromisos establecidas en el convenio respectivo.

b) Atraso en la presentacion de los informes en ta forma y plazos indicados en
numero 21 de las presentes bases.

¢) Falta de la implementacién por parte de la entidad adjudicada de los
procedimientos necesarios para la ejecucion del convenio.

19.2. Casos en que procede el término anticipado del Convenio {incumplimiento
de cardcter grave y/o reiterado):

a} Retraso reiterado de cualquiera de los casos citados en la suspension de
aportes. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta situacion ocurra
en mdas de 3 (fres) oportunidades dentro de la fecha de ejecucién del
convenio.

b) Que la Institucién, destine los recursos aportados a una finalidad distinta a
la comprometida en el proyecto.

¢} No subsanar definitivamente dentro de los plazos indicados en el numerat
21 de las presentes bases, las observaciones a los informes y/o rendiciones
de gastos.

d} No haber presentado la rendicidon de gastos dispuesta en el numeral 21.2
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de estas bases, en un plazo de treinta (30) dias corridos, contados desde Ia
fecha en que la misma debid haberse presentado.

e} Presentar documentacion falsa o adulterada en el Informe de Avance y/o
en las rendiciones de cuentas, en este caso la Subsecretaria de Educacidn
enviard los antecedentes al Consejo de Defensa del Estado.

f) Incumplimiento respecto a la entrega, mantencién y vigencia de las
garantias, en la forma y plazos que se indican en el nimero 16 de las
bases.

En el evento que la Subsecretaria de Educacién por resolucion fundada adopte
la decision de poner término anticipado al convenio, la institucidn deberd
proceder a la restitucidn de los recursos percibidos que hayan sido observados,
no rendidos y/o no ejecutados, durante el periodo de ejecucion del Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados por la Institucién y que
hayan sido aprobados por la Subsecretaria de Educacion en las rendiciones de
cuentas previas al término anticipado y los que, aunque no se encuentren
pagados cuenten con una orden de compra o documento equivalente, también
aprobados por la Subsecretaria de Educacidon, con fecha anterior al término
anticipado del convenio.

En todo caso, para la aplicacidon de las causales referidas precedentemente, Ia
Subsecretaria de Educacion deberd evaluar que la ocurrencia de Ias mismas
sean de responsabilidad de la Institucidn. Dichas circunstancias serdn calificadas
por la Subsecretaria de Educacion, quien deberd oir las razones que a juicio de la
Institucion justifiquen el atraso u omision correspondiente. La adopcidn por parte
de la Subsecretaria de Educacién de las medidas anteriores, no dard derecho a
indemnizacion alguna en favor de la Institucion.

20. Supervision de la ejecucién de los convenios.

Las labores de supervision y seguimiento de [a ejecucion de los convenios, Ia
realizard la Subsecretaria de Educaciéon por medio de la Secretaria Eecutiva de
Formacion Técnico Profesional, guien podrd apoyarse en ofras unidades del
Ministerio de Educacién en caso de considerarlo pertinente.

La supervisidn podrd incluir visitas programadas de seguimiento y control de
gestion a las instituciones, exposiciones a la Secretaria Ejecutiva de Formacion
Técnico Profesional, andlisis v evaluacion del cumplimiento de compromisos
asumidos en virtud del convenio, de informes de avance y demostracion del
logro metas y objetivos, de la gestién financiera y de adquisiciones, la evaluacion
del progreso e impacto del proyecto en la localidad respectiva, la difusion de los
avances de la propues’rq con el fin de resolver la réplica del proyecto y prever las
acciones correctivas que sean necesarias, las que serdn definidas por la
Subsecretaria de Educacidn.

A su vez, cada institucidn beneficiaria deberd contar con un equipo responsable
de monitorear la ejecucion del convenio y de lo cual se dejard constancia en el
mismo, cuya organizacion deberd ser apropiada para asegurar el éxito de su
implementacion.
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21. Informes de avance, informe final y rendicién de cuentas.

Las instituciones adjudicadas deberan dar cuenta de su gestion mediante
informes de avance y rendicidn de cuentas. La Subsecretaria de Educacién
proporcionard a la Instituciéon adjudicada, el modelo de uso obligatorio para la
Rendicién de Cuentas y para los Informes de Avance, con a lo menos quince (15}
dias corridos de anticipacién a la fecha en que el respectivo informe deba
presentarse, los cuales deberdn ser entregados en la forma y fecha estipulada en
el Convenio de Ejecucidon del Proyecto respectivo.

21.1. Informes de avance e informe final.

Las instituciones beneficiarias deberdn presentar o la Subsecretaria de
Educacion, a través de la Secretaria Ejecutiva de Formacién Técnhico Profesional,
un primer y segundo informe de avance y, una vez terminado el referido
proyecto, un informe final, en los siguientes términos:

a) Primer Informe de Avance y Actividades: Este informe debe entregarse
dentro de los primeros veinte (20) dias corridos, contados desde la fecha
de la total tramitacién del Oltimo acto administrativo que apruebe el
convenio suscrito. El informe deberd presentarse en el formato dispuesto
por la Subsecretaria de Educacion y debe contener:

e Carta Gantt gjustada con el detalle de las actividades planificadas,
junto a una carta firmada por el Director de cada establecimiento
y actor participante en el proyecto, en gque declaren conocimiento
y conformidad con la programacion de actividades presentada.

» Descripcion de actividades desarrolladas a la fecha, con a lo
menos, objetivo, fecha de ejecucidn, responsable y participantes
de dicha accion, con las respectivas evidencias.

b) Segundo Informe de Avance: Este informe debe entregarse dentro de los
primeros veinte (20) dias corridos del mes que corresponda al 50 % de
ejecucidn del proyecto, contado desde la fecha de la total tramitacién
del dltimo acto administrativo que apruebe el convenio suscrito. El cual
debe presentarse en el formato entregado por la Subsecretaria para este
efecto y deberd dar cuenta, al menos de:

e Actividades programadas y ejecutadas, asociadas al proyecto,
indicando fecha de programacién, fecha real de ejecucidn y nivel
de ejecucién a la enfrega det informe, asi como evidencias que las
respalden.

» Aciertos, dificultades y las soluciones implementadas y logros no
esperados.

o Dar cuenta de los cambios introducidos al proyecto y su
reformulacién, siempre y cuando estén autorizados previamente por
la Secretaria Ejecutiva de Formacidn Técnico Profesional.

s Coberturas detalladas.
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c) Informe Final: Este informe debe entregarse dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes al término de la ejecucidn del proyecto, establecido en
el convenio. El Informe Final deberd presentarse en el formato entregado
por la Subsecretaria oportunamente y dar cuenta, al menos de:

« Cumplimiento de metas, objetivos y las acciones realizadas en el
desarrollo del proyecto, con las respectivas evidencias.

¢ Una evaluacion del proyecto por parte la comunidad educativa de
los establecimientos y actores relevantes que participaron del
proyecto, asi como del equipo ejecutor, con un detalle claro de los
resulfados del acompafomiento realizado  durante o
implementacion del proyecto.

* Una sistematizacion de las acciones realizadas que facilite replicar o
escalar la iniciativa.

» Todos los materiales elaborados en versién original y master en
versién digital. :

* Sugerencias o recomendaciones para el abordoje del objetivo
central del proyecto desde la politica publica.

Para efectuar la revisidbn de estos informes, la Subsecretaria de Educacién cuenta
con un plazo de veinte {20} dias hdbiles, contados desde su recepcidn, para la
aprobacion o formulacién de observaciones. En caso de existir éstas Oltimas o de
requerir aclaraciones respecto de los informes, se le notificard por carta
certificada a las instituciones beneficiarias dentro de los dos (2} dias hdabiles
siguientes al término de la revision.

Las instituciones dispondran de otros diez (10) dias hdbiles para responder, desde
la recepcion de las observaciones o aclaraciones, para hacer las correcciones o
aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Subsecretaria de Educacion, quien
deberd revisarlas dentro de los cinco (5) dias hdbiles a la fecha de su recepcion,
pudiendo aprobarias o rechazarlas. El no presentar los informes, no efectuar
dentro de plazo las correcciones U aclaraciones, o no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores U observaciones planteadas por la Subsecretaria de
Educacidn a los mismos, se considerard incumpliendo grave, en virtud del cual la
Subsecretaria de Educacién podrd retener la transferencia de recursos sujeta a la
aprobacion de cada informe y en caso justificado poner término anticipado al
convenio, de acuerdo a lo establecido en el numeral 19 del presente instrumento.

Los informes deberdn poseer el minimo de informacion descrita en los puntos
anteriores, una calidad tal que permita su inclusidn en publicaciones de la
Subsecretaric de Educacidon y deberdn citar adecuadamente sus fuentes
utilizando el esténdar APA2.

Sin perjuicio de io sefalado, la Subsecretaria de Educacién podrd solicitar otros
informes si el avance del proyecto v otras caracteristicas del mismo asi lo
ameritan.

2 Puede encontrar referencias sobre el estandar de citas de la American Psychological Association {APA) en el
silic web www apostyle.org (en inglés). Algunos software de edicién de texio como Microsoft Word permiten la
creacidén automdtica de citas de acuerdo al estilo APA.
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21.2. Rendiciones de cuentas

Las instituciones adjudicadas rendirdn cuenta de los recursos aportados por la
Subsecretaria de Educacién conforme a los procedimientos establecidos en la
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica o la
normativa que la reemplace.

En el caso de las instituciones publicas, las rendiciones de gastos deberdn
presentarse mensualmente, dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes al
mes que corresponda.

En el caso de las instituciones privadas, la rendicidén de gastos deberd presentarse,
segun lo siguiente:

a) Primera Rendicién de Cuentas: las instituciones beneficiarias deberdn enviar
la primera rendicién dentro de los primeros veinte (20} dias corridos del mes
que corresponda al 50 % de ejecucidon del proyecto, contado desde ia fecha
de la total tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el
convenio suscrito. Ademds, deberdn uvtilizar los formatos que la Subsecretaria
de Educacién, por medio de la Secretaria Ejecutiva de Formacién Técnico
Profesional, ponga a su disposicion para dichos efectos.

b) Rendicion Final de Cuentas: Ias instituciones beneficiarias deberan enviar la
rendicion final de cuentas a los veinte (20) dias habiles posteriores al término
de la ejecucion del proyecto, contado desde la fecha de la total tramitacion
del Ultimo acto administrativo que apruebe el convenio suscrito.

En caso de que el costo total del proyecto haya sido menor a los recursos
transferidos por la Subsecretaria de Educacion, la institucién responsable
debera restituir a la Subsecretaria de Educacidn los recursos no utilizados.

Sin perjuicio de lo sefialade, la Subsecretaria de Educacidn podrd solicitar otros
informes si el avance del proyecto u otras caracteristicas del mismo asi o
ameritan.

La Subsecretaria de Educacién, a través de la Secretaria Ejecutiva de Formacién
Técnico Profesional, revisard las rendiciones de cuentas final dentro del plazo de
treinta {30) dias corridos, contados desde la recepcidén, y podrd aprobarlos u
observarlos, o que deberd comunicarse via correo certificade y por correo
electronico dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la
revision.

En caso de tener observaciones, la institucidn tendrd un plazo de diez (10) dias
corridos, contados desde la recepcidn del correo certificado de las
observaciones, para hacer las comrecciones o aclaraciones pertinentes vy
enfregarias a la Subsecretaria de Educacién, la que deberd revisarlas dentro de
los cinco (5) dias corridos, siguientes a la fecha de recepcidén y aprobarlos o
rechazarlos, o que comunicard por escrito via comeo certificado y correo
electronico dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la
revision.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, la Subsecretaria de Educacién podrd poner término anticipado al
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Convenio respectivo, por el correspondiente acto administrativo fundado, y exigir
la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos U observados, en los
términos del numeral 19 de las presentes bases.

21. Subcontratacion de los Servicios.

Se permitird la subcontratacién de los Servicios, en los términos establecidos en el
titulo VIl del Caédigo del Trabajo, “Del trabajo en régimen de subcontratacion y
del frabagjo en empresas de servicios fransitorios”, incorporado por la Ley N°
20.123. Haciendo especial énfasis en los Articulos 183 —= | y 183 - K, el primero
indica “Las empresas de servicios transitorios no podran ser matrices, filiales,
coligadas, relacionadas ni tener interés directo o indirecto, participacién o
relacion societaria de ningdn tipo, con empresas usuarias que contraten sus
servicios.”; y el segundo sefiala “Las empresa de servicios transitorios deberdn
inscribirse en un registro especial y publico que al efecto llevard la Direccidn del
Trabagjo. Al solicitar su inscripcion en tal registro, la empresa respectiva deberé
acompanar los antecedentes que acrediten su personalidad juridica, su objetivo
social y la individualizacién de sus representantes legales. Su nombre o razén
social deberd incluir la expresion “"Empresa de Servicios Transitorios” o la sigla
“ETS™,

Lo anterior para resguardar la veracidad de la subcontratacién de los servicios.

Ademda@s, cabe sefialar, que se permitird la subcontratacién de servicios en los
casos de: estudios, disefios, produccion de eventos, enfre otros que defing Ia
Secretaria Ejecutiva de Formacién Técnico Profesional, a través de comunicacién
formal, y por un monto no superior al 20% del monto total entregado por la
Subsecretaria de Educacidn y solo en los item Asesorias, Trabajo de Campo vy
seminarios.
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Hl. BASES TECNICAS

1. Antecedentes

La reforma educativa gue lleva a cabo el Ministerio de Educacién busca
asegurar el derecho de los y las estudiantes de Chile a recibir una educacion de
calidad e inclusiva. En este contexto, el rol de la Educacién Técnico Profesional es
de enorme relevancia, especialmente en Educacién Media donde representa al
41% de quienes egresan cada afo del sistema escolar, otorgando posibilidades
de desarrollo laboral y educativo a gran parte de nuestros jévenes.

En esta linea, el Gobierno ha trabajado durante el afio 2016 para redactar la
Politica Nacional de Formacién Técnico Profesional (2016 -2025): Un pacto social
para fortalecer las oportunidades educativas con el mundo del trabagjo.

En esta Politica se busca definir un conjunto de principios que sientan las bases
para que jovenes y adultos, trabagjadores y frabajadoras, cuenten con
oportunidades de desarrollar trayectorias laborales y formativas acorde o sus
expectativas y capacidades, en coherencia con las necesidades de desarrollo
del pais y de sus territorios.

A traveés de estos principios, y de los ejes de accidn que en funcién de ellos se
definen, se generan las condiciones para la construccidon de un sistema de
Formacion Técnico Profesional de cdlidad, pertinente a las necesidades de
desarrollo laboral y econdmico de los territorios, articulado con las empresas y con
las instituciones de formacidn,

Los principios que orientan la Politica Nacional son los siguientes:

+ La Educacién como Derecho Social

e Gobernanza sustentada en la participacidon ciudadana en un Estado
Democrdtico

» Formacién Tecnico Profesional competitiva y pertinente

» Un Sistema de Formacion Técnico Profesional dindmico, articuiado y en
actualizacién constante

2, Objetivo General y Lineas de Accién

Las propuestas que se presenten tendrdn como objetivo general promover la
implementacion de proyectos innovadores, desarrollados en alionza con
establecimientos educativos, instituciones publicas y/u organizaciones del sector
privado, para fortalecer el sistema de FTP en términos de su calidad, aporte a la
competitividad pais/region y capacidad de asegurar trayectorias educativas y
laborales exitosas.

Este objetivo general podrd ser desarrollado a través de las siguientes lineas de
trabgjo:

1. Innovaciones en el dmbito de la calidad y el aprendizaje
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En esta linea se seleccionardn proyectos que pongan ¢ disposicidn de la
comunidad educativa técnico profesional, y de liceos que trabajen en red
de establecimientos, metodologias y recursos didacticos que aporten al
mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes.

2. Proyectos de fortalecimiento de la competitividad, emprendimiento e

innovacion

En esta linea se seleccionardn proyectos que desarollen modelos
replicables de trabgjo entre liceos y sector{es) productivo(s} que impacten
en el mejoramiento y actualizacién de los programas de estudio, en los
aprendizajes de los estudiantes y en su vinculo con el mundo del tfrabajo.

3. Recursos para_el fortalecimiento de las frayectorias educativas y
laborales exitosas

En esta linea se seleccionardn proyectos que innoven en el disefio vy
desarrolio de herramientas metodolégicas y tecnoldgicas que constituyan
un recurso, tanto para los estudiantes y sus formadores, para ayudarlos a
preparase para enfrentar los procesos de transicion educacidon-educacion
y/o educacién - trabagjo.

3. Objetivos especificos por lineas de accién

1.1

2.1

Innovaciones en el dmbito de la calidad y el aprendizaje

Transferir, metodologias probadas de ensefanza aprendizaje, a los
equipos técnicos y docentes que faciliten el cumplimiento del perfil de
egreso de las diversas especialidades de la EMTP.

Disenar y poner a disposicién de la comunidad educativa, en especial de
los estudiantes, metodologias y/o recursos didacticos con el fin de
fortalecer los proyectos educativos de los establecimientos y los procesos
de ensenanza aprendizaje de los mismos.

Fortalecimiento de la competitividad, emprendimiento e innovacion

Disefiar e implementar metodologias innovadoras para el fortalecimiento
de los capacidades de empleabiidad y emprendimiento de los
estudiantes que cursan ensefianza media técnico profesional.

2.2 Disefar e implementar programas de intervencion que vinculen a los

3.1

establecimientos EMTP con el o los sectores productivos para efectos de
mejorar la pertinencia de los programas y el aprendizoje de los y las
estudiantes.

Recursos para el fortalecimiento de las trayectorias educativos v laborales

exitosas

Disefiar y poner a disposicidon de ia comunidad educativa, en especial de
los estudiantes, metodologias y/o recursos pedagdgicos con el fin de
fortalecer los procesos de transicién educacién- educacion o educacion-
trabagjo.
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3.1 Disefar e implementar programas innovadores y replicables de
orientacion vocacional, que potencien a los estudiantes en sus procesos
de autoconocimiento y desarrollo de proyectos de vida.

4, Estimacién de recursos

La Subsecretaria de Educacién, en el marco de la presente convocatoria 2016,
dispone para la totalidad de proyectos a adjudicar, un monto de $1.500.000.000
{mil quinientos millones de pesos) y financiard por proyecto un minimo de
$100.000.000 (cien millones de pesos} y hasta un monto maximo de $220.000.000
(doscientos veinte millones de pesos) siempre y cuando estas cumplan con un
puntaje minimo de 3,5 (tres coma cinco) punios y con lo establecido en las
presentes bases del concurso.

5. Gastos elegibles

Todos los gastos incluidos en el proyecto deben estar en estricta relacién con el
logro de los objetivos del mismo, considerando que en el contexto de este
concurso los proyectos estdn orientados fundamentalmente a la implementacion
de propuestas en los términos establecidos en estas bases.

Se revisard la pertinencia de los gastos, respaldo que acredite la participacion, ya
sea de docentes, alumnos y/o empresarios, informes de actividades, entre otros
solicitados como respaldo. Ademds, los montos considerados en los proyectos,
deberdn qjustarse estrictamente a los requerimientos estipulados en las presentes
bases.

Los gastos permitidos en los proyectos se describen a continuacion:

a) Capacitacion, perfeccionamiento y actualizacién docente a personas
dependientes de las instituciones participantes vy que apunten
especificamente al logro de los objetivos del proyecto.

b} Disefio, difusidn, desarrollo, participacion y produccidon de seminarios,
talleres, jornadas y reuniones, que favorezcan la interaccién de los
diferentes actores involucrados en torno a temas relevantes y de interés
comun,

c} Contratacion de personas naturales para realizar actividades especificas
(no permanentes) en el marco del item financiable en la categoria de
consultores individuales. Con estos recursos no se financiard honorarios de
suma alzada del personal docente y administrativo con contfrato vigente
en las instituciones que integran el proyecto, sin perjuicio que puede ser
valorado como recurso de la contraparte en el presupuesto, cuando éstas
dediguen parte o la totalidad de su jornada a funciones propias del
proyecto.

d) Desarrollar e implementar herramientas técnico-pedagdgicas, tales como
recursos educativos y nuevas metodologias de ensefianza y evaluacion,
acordes al mundo productivo y laboral. Ademdas, la elaboracién, diseno,
impresion, bodegaije y distribucidon de materiales educativos de apoyo, con
contenidos de educacidn técnico profesional para docentes técnicos,
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f)

tutores de la Unidad Técnico Pedagdgica, orientadores, maesiros guios y
estudiantes.

Difusion del proyecto mediante espacios radiales, escritos y/o
audiovisuales. Lo cual deberd estar acorde con los lineamientos que la
Subsecretaria de Educacion pondrd sobre la materia.

Otros gastos que esten en estricta relacidn con el logro de los objetivos del
proyecto. Siempre que estén aprobados en el Presupuesto Original del
Proyecto.

Gastos no financiables

Gastos asociados al pago ¢ mantencidn de cauciones, pdlizas o cualquier
tipo de garantias relacionadas al proyecto en ejecucion.

Gastos notariales relacionados ¢ la ejecucién del proyecto, no se
financiardn legalizacion de documentacion entre otros.

Gastos de mantencion, comision, intereses en general, seguros o cualquier
ofro gasto por concepto de cuenta bancaria.

La compra de intangibles y/o instrumentos financieros, sean estos bonos,
acciones, etc.

Horas extras y bonos de cualquier naturaleza, que no estén detallados en el
presupuesto aprobado y estipulados en el convenio de ejecucién del
proyecto.

Construccion, edificaciéon y remodelaciones de los inmuebles en donde se
desarrolle el proyecto.

Compra de bienes inmuebles.
Propinas o gastos de igual significancia.

Todo gasto que no tenga relacidon con ila ejecucidn y el logro de los
objetivos del proyecto.

Todo gasto que no esté autorizado en el presupuesto vigente del proyecto.

Compra de equipos computacionales, electrénicos o linea blanca e
insumos que puedan utilizar cada uno de elles.

No se aceptardn pagos efectuados con tarjetas de crédito y/o con cargo
a cuentas corrientes bancarias distintas a la utilizada exclusivamente para
el proyecto.

. No se financiard compra, mantencién y gastos varios de vehiculos

motorizados.

. _ar

Documentacidn obligatoria para la rendicién de cuentas
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La documentacion presentada para la rendicidon de cuentas del proyecto
deberd cumplir con las siguientes caracteristicas:

Q)

b)

f)

9)

h)

i

Documentos originales, estos se timbrardn y devolverdn al encargado del
proyecto. Adicionalmente deberd adjuntar fotocopia de todos los
documentos presentados.

Las Boletas y Facturas deben venir a nombre de |a Institucion beneficiada
del proyecto.

Las Boletas de honorarios y facturas en su glosa o descripcion deben
especificar el nombre del proyecto y la actividad a financiar.

Las facturas deben venir con el respaldo de “cancelado™ se considera
como cancelado el nombre, RUT, timbre y firma del emisor, o lka cuarta
copia de la factura “Cobro Ejecutivo Cedible”.

Los documentos tributarios deben estar emitidos dentro del periodo de
gjecucion del proyecto.

La documentacion debe tener datos claros, legibles y sin enmiendas.

Las Boletas de Honorarios deber venir con su respaldo de pago de
impuestos.

Justificar gastos financiados con Aportes de Otras Fuentes, segin sea el
Caso.

Comprobante contable de egreso.

Cartola bancaria de cuenta de uso exclusivo
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lll. ANEXOS
{Para completar los anexos, borre las instrucciones de cada seccién (en cursiva),

desarrolle los contenidos en fuente Century Gothic N° 11 g espacio 1,5 {uno coma
cinco) y no escriba todo en mayusculas.)

ANEXO 1: CARATULA DE PRESENTACION PARA EL SOBRE DE LA PROPUESTA

Concurso para el Fortalecimiento y Articulacion
de la Educacién Técnico Profesional
(Esta cardtula debe ir pegada en el anverso de un sobre sellado, el que debe contener los
documentos con la postulacién completa, segtin las normas expresadas en las Presentes Bases,
para la presentacién de proyectos destinados al Fortalecimiento y Articulacion de la Educacion
Técnico Profesional).

Subsecretaria de Educacién
Avenida Libertador Bernardo O Higgins N° 1371, Piso 7 - Oficina 719

A: Sra. Marcela Arellano Ogaz
Secretaria Ejecutiva de Formacion Técnico Profesional

Institucién Responsable

Titulo de la Propuesta

Profesional Responsable

Correo Elecirénico

N° de Teléfono
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ANEXO 2: FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTOS DESTINADOS AL
FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

A.  ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION

1. R.U.T. de la Institucién : -

2. Nombre Legal de la Institucién:

3. Domicilio:

Comuna: Region:

| ] |
Teléfono(s): | | Mévil: L
E- mail; |

4. Nombre completo del Profesional Responsable/Coordinador del Proyecto:

E-mail: Movil:

5. Identificacién de representante(s) legal(es):

NOMBRE:

R.U.T.: FIRMA

NOMBRE:

R.UT. FIRMA




B. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

1. Titulo del Proyecto
(El titulo debe ser idéntico en fodos fos documentos, tanfo en sus copias impresas como
digitales El titulo no debe incluir el nombre de la institucién}.

2. Lineas de accién a trabajar
(Las siguientes lineas de accién son las descritas en el punfo N° 2 de las Bases Técnicas.
ldenfifique las lineas de accién a trabajar marcdndolas con una X).

1. Innovaciones en el dmbito de la calidad y el aprendizaje

2. Fortalecimiento de la Competitividad, emprendimiento e innovacion

3. Recursos para el fortalecimiento de las trayectorias educativas y laborales
exitosas

3. Identificacién de los establecimientos educacionales y especialidades
involucradas en la propuesta.

(En esfa seccion deberd incluise informacion sobre la parficipacion de  los
establecimientos educacionales que participaran en el proyecto. Posteriormente, una vez
suscrifo el convenio deberan manifestar su intencién de dar cumplimiento a todos fos
compromisos asumidos, en particular, generar las condiciones para que pueda hacerse
una implementacicn efecliva de las lineas de accidn que comprende el proyecto).

N° | Especialidad :;?;;iimiemo RBD Regién | Sostenedor 22325‘3'.?« g
]
2
3
4
N

4, |dentificacién de los actores relevantes involucrados en la propuesta.

(En esta seccidon deberd incluirse informacién sobre la parficipacion de los actores
relevantes que participaran en el proyecto. Posteriormente, una vez suscrito el convenio
deberan manifestar su intencién de dar cumplimiento a fodos los compromisos asumidos,
en particular, generar las condiciones para que pueda hacerse una implementacion
efectiva de las lineas de accién que comprende el proyecto).

N° Nombre de la Giro RUT de la Nombre | Mail del contacto
Entidad Entidad Conlacto

1

2

3

N
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4. Breve descripcién del Proyecto
(ldentificacion del problema/ diagndstico y propuesta de solucién)

5. Objetivo General

6. Objetivos Especificos

7. Principales actividades a realizar

8. Duracion del Proyecto (N° meses)

9. Valor Total del Proyecto
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C. EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION

Servicios perfinentes provistos en los Gltimos diez aiios,
que mejor ilustran las calificaciones

(Proporcione informacién sobre cada uno de los frabajos para los que la organizacién fue
contratada legalmente, como persona juridica, individualmente o como una de las
principales instituciones integrantes de una asociacién para prestar servicios similares o los
solicitados en este concurso),

Nombre del trabagjo:

Pais:

Lugar dentro del pais:

Personal profesional suministrado por ia
institucion (especializacion):

Nombre del Contratante;

NUmero de individuos:

Direccién:

NUmero de meses - personal; duracion del
frabajo:

Fecha de iniciacién
(mes/anc):

Fecha de terminacion
{mes/ano}:

Vdlor aproximado de |os servicios:

Nombre de los consultores asociados, si los

hubo:

NUmero de meses de personal profesional
proporcionado por los consultores
asociados:

Nombres de los funcionarios del nivel superior {Director/Coordinador del proyecto, Jefe del
grupo de trabajo) participantes y funciones desempenadas:

Descripcién del proyecto:

Descripcion de los servicios efectivamente provistos por el personal de la Institucion:

Nombre de la Institucion:
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D. EXPERIENCIA DEL EQUIPO PROPUESTO

1.

Composicion del grupo de trabajo y asignacion de actividades

[En esta seccion deberd proponer la estructura y composicion de su equipo, detallando el
especiafista clave responsable, y el personal técnico y de apoyo designado.]

» Personal técnico/directivo

Nombre Cargo Actividad
*» Personal de apoyo
Nombre Cargo Actividad
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2, Formulario para el curriculo del personal profesional propuesto

{Completar un formato por cada persona que participe def proyecto).

I IDENTIFICACION
FECHA DE NACIMENTO
RUT {dia/mes/aho)
NOMBRES APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
I DIRECCION
CALLE ~ NUMERO
OF/DEPTO/LOCAL BLOCK POBLACION, VILLA O LUGAR
CIUDAD COMUNA PROVINCIA REGION
FONOS FAX E-MAIL

1. ANTECEDENTES DE ESTUDIOS REALIZADOS

(Considerar la formacion superior y ofros estudios especializados, indicando los nombres
de las instituciones de ensefianza, las fechas de asistencia vy los titulos obtenidos. Todos los
estudios declarados deberdn acreditarse)

ANO (inicio - termino) TiTuLO INSTITUCION

TITULOPROFESIONAL*
POSTITULO*
POSTGRADO*

IV. ANTECEDENTES LABORALES RELEVANTES

{(Empezando con el puesto actual, en orden inverso los cargos desemperfados. Sefalar
todos los puestos ocupados desde su graduacidn, con indicacion de fechas, nombres de
las organizaciones empleadoras, titulos de fos cargos ocupados y lugar en que desarrolié
sus actividades Para los Ultimos diez afios]

DESDE HASTA  DESCRIPCION DE FUNCION CARGO LUGAR
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V. PUBLICACIONES RELEVANTES (DESDE LO MAS RECIENTES)

FECHA TiTULO / TIPO

VL. OTROS ANTECEDENTES QUE SE CONSIDEREN PERTINENTES Y SIGNIFICATIVOS

>

Vil RESPONSABILIDADES ASIGNADAS EN EL PROYECTO

CARGO PROPUESTO

DETALLE DE LAS TAREAS/FUNCIONES/RESPONSAEBILIDADES ASIGNADAS

Cerlificacion: Yo, el abdgjo firmante, certifico que, segun mi entender, estos datos
describen corectamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia,

[Firma del Profesional) (Firma del representante legal de la Institucion]

Fecha:

(Dia | Mes [ Afio)
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E. CALIDAD DE LA PROPUESTA

(En esta seccién deberd explicar su comprensién de los objetivos del trabajo, enfoque,
metodologia para llevar a cabo las actividades y obtener el producto esperado, y el
grado de detalle de dicho producto. Usted deberd destacar los problemas que se estdn
tratando y su importancia, y explicar el enfoque técnico que usted adoptaria para
fratarlos. Deberd explicar la metodologia que propone adoptar y resaltar la compatibilidad
de esa metodologia con el enfoque propuesto).

Fundamentacion

Relacion con la Politica Educativa

Metodologia
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Factibilidad de ejecucion de la propuesta

Participacion de la Comunidad educativa y Actores relevantes
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f. PROPUESTA ECONOMICA

1. Valor Total de la Propuesta

Valor Total del Proyecto $

{Indigue el valor total que financiard la Subsecretaria de Educacion. Dicho valor deberd
coincidir con la suma de los subtotales relevantes indicados en todos los formularios
siguientes).

2, Desglose de precios por acfividad

(Repita el desglose de precios por cada actividad desarrollada en su propuestal)

Actividad N°®_ Nombre de la Actividad

Descripcién

Componente: Remuneracion

item Nombre Cargo | Tiempo | Monto

Personal permanente
Consultores

Subtotal

Componente:  Gastos Varios

Precio
item Unidad Cantidad | Unitario | Monto

Material de consumo
Material Didactico
Vidticos y Pasajes

Jormadas, Seminarios o
Talleres

Subtotal
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ANEXO 3: LISTA DE VERIFICACION DE DOCUMENTACION REQUERIDA PARA

PRESENTACION DEL PROYECTO

(Esta lista de verificacion es un apoyo para ordenar la documentacion requerida para la

postulacidn).

Caratula de presentacion de Postulacién - Anexo #1

Formulario de Presentacién de Proyectos - Anexo #2

Lista de Verificacién de Documentacion Requerida para Presentacién del Proyecto -
Anexo #3

1. Documentacion que certifique la acreditacion, segin [a ley N° 20.129.

{Sélo para instituciones de Educacién Superior)

2. Certificado de vigencia de la persona juridica con una antigiedad no mayor a 30
clicis.

3. Fotocopia del Rut de la Institucién.

4. Una declaracion jurada simple que informe si la institucion postulante fiene en su
directiva funcionarios de planta, contrata u honorarios en calidad de agentes
publicos que desemperien labores permanentes o esporadicas en el MINEDUC {usar
carta fipo).

5. Documentos que acrediten la constitucion de la institucion y sus estatutos.

6. Certificado de Inscripcién en Registro de Personas Juridicas receptoras de Fondos
Publicos.

/. Documentos y poderes que acrediten la personerio del representante legal,
autorizado a suscribir el convenio.

8. Copia de la Cédula Nacional de Identidad vigente del representante legal.

9. Documentos que den cuenta de la experiencia de la Institucion y Jefe de Proyectos

Pendrive con todos los documentos anteriores y la presentacion de la propuesta
En cualquier caso los documentos deben tener los mismos nombres y formato
(Word o Excel} de los archivos originales {de acuerdo a este Formutario y las Bases
del Concurso). No se acepfardan archivos con los documenios individualizados
anteriormente que posean ofro nombre, formato o no cumplan las normas de
extension que en ellos se sefialan, de acuerdo a las Bases del Concurso.

“ANOTESE Y PUBLIQUESE
EN LA PAGINA WEB WWW.TECNICOPROFESIONALMINEDUC.CL"
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Distribucién:
Secretaria Técnico Profesional 1
Divisidon de Planificacién y Presupuesto |
Of. Partes 1
Total 3
Exp. 31700-2016
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