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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 21,053, de Presupuestos del Sector PUblico para el
afio 2018 en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion 055,
Glosa 07 consigna recursos para el Educacion Técnico Profesional.

Que, el citado programa, destinado al fortalecimiento y articulacién de la Formacién Técnico
Profesional, se ejecutara de acuerdo a lo establecido en los Decretos N° 261, de 2007 y N°
302, de 2011, ambos del Ministerio de Educacién y sus modificaciones.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 302, de 2011, del Ministerio de Educacidn, se
reglamento la ejecucidn de los recursos desfinados al fortalecimiento y articulacion de la
formacion técnico profesional, destinado, entre otros objetivos a promover la educacion
técnico profesional como una real alternativa de estudio que tiene como resultado la
movilidad social y formar estudiantes con competencias de empleabilidad, gue logren
insertarse y permanecer en el mercado laboral.

Que, dentro de las lineas contempladas para la gjecucidn de dichos recursos se encuentra el
mejorar la calidad y pertinencia de la educacion media tecnico profesional, para lo cual se
suscribirdn convenios con instituciones publicas o privadas que desarrollen propuestas de
acuerdo alas bases que presente el Ministerio de Educacion y las implementen en cuanto al
sistema de aseguramiento de la calidad y al programa de gestién y liderazgo de equipos
directivos.

Que, en este marco, para la ejecucidon de la asignacion referida en el parrafo primero
precedente, este Ministerio ha estimado pertinente llevar a cabo el presente concurso que se
regula en este acto, a fin de financiar a través de convenios, los proyectos que resulten
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seleccionados y que estardn destinados al fortalecimiento y arficulacién de la educacién
técnico profesionai. '

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que reestructura el Ministerio de Educacion; en la Ley N°
19.880, que establece las bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracion del Estado; en la Ley N° 21.053, de Fresupuestos del Sector
Publico para el afio 2018; en el Decreto N° 261, del Ministerio de Educacién, de 2007; en el
Decreto N° 138, del Ministerio de Educacion, de 2009; en el Decreto N° 302, del Ministerio de
Educacion, de 2011, y en la Resolucidn N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la
Republica que fija Normas sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razén.

RESUELVO:

ARTiCULO UNICO: Apruébese las bases administrativas y anexos para la presentacion de
proyectos destinados al fortalecimiento y articulacion de la educacién técnico profesional,
cuyo texto es el siguiente:

BASES ADMINISTRATIVAS Y ANEXOS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DESTINADOS Al
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA LA AUTOEVALUACION DIAGNOSTICA Y DISENO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION MEDIA TECNICO
PROFESIONAL QUE SE ENCUENTREN EN CATEGORIA DE DESEMPENO INSUFICIENTE.

. BASES ADMINISTRATIVAS

1. Antecedentes

Uno de los ejes del sector educacidn es el modernizar y valorar la formacién técnica para el
futuro, arficuldndola con el mundo productive y la Educacion Superior. Ello implica abordar
con fuerza los desafios que enfrenfa la Educacién Técnico-Profesional de nivel secundario,
superior y la capacitacion laboral.

Hoy la Educacién Media Técnico-Profesional (EMTP), acoge al 38% de quienes egresan cada
ano del sistema escolar’, atendiendo a la mayor parte de los y las estudiantes de familias de
menores ingresos de Chile, con un indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) promedio entre sus
establecimientos que supera el 80%2. En total, se cuenta con 945 establecimientos de EMTP,
de los cuales 192 se encuenifran en la categoria de desempefio |Insuficiente v 351 en la
categoria Medio-Bdjo, de acuerdo con la evaluacion realizada por la Agencia de la Calidad
de la Educacion [ACE) en el afio 20173, lo que pone a mds del 50% de los establecimientos de
EMTP del pais en riesgo de cierre en los préximos 8 afios.

Ante esta realidad, se hace necesarioc promover con urgencia un modelo de EMTP mds
flexible, contextualizado al perfil de los estudiantes {interés vocacional, nivel pedagdgico de

1 Centro de Estudios MINEDUC, 2017
2 JUNAEB, 2017
3 Agencia de Calidad de la Educacién, 2017,



- base, etc.), a la redlidad socio econdmica y cultural de sus familias, a la realidad de los
territorios en que los liceos EMIP realizan su labor educativa y a la dificultad estructural de los
liceos para ofrecer especiaiidades y/o contenidos curriculares y estrategias de aprendizaje
pertinentes {producto de la velocidad de los cambios tecnoldgicos y del mercado laborai),
mediante estrategias de aprendizaje que consideren e infegren todos estos elementos, de tal
forma de poder asegurar experiencias de aprendizajes profundos y pertinentes, que
desarrollen las competencias de empleabilidad y habiidades socio emocionales que
permitan a los estudiantes insertarse exitosamente en el mercado laboral, continuar sus
estudios y ser un aporte al desarrollo del pais.

El presente concurso a la luz de esta realidad estd dirigido a instituciones publicas o privadas
con la finalidad que entreguen apoyo a un grupo de establecimientos EMTP pertenecientes
a una misma zona, que hayan sido calificados en la categoria de desempefio Insuficiente
(segun la categorizacidn de la AC E). Dicho apoyo estard orientado a generar competencias
en los equipos directivos y docentes de los establecimientos, para el desarrollo de procesos
de autoevaluacion y de disefio de Planes de Mejoramiento Escolar innovadores y
contextualizados, que fomenten la articulacion y se orienten a buscar estrategias concretas y
efectivas que contribuyan al mejoramiento de la calidad y del desempeno de los
establecimientos mencionados.

2. Convocatoria

La Subsecretaria de Educacion convoca a instifuciones o personas juridicas publicas y/o
privadas, para que elaboren e implementen propuestas educativas destinadas  al
fortalecimiento de las competencias de equipos directivos y docentes de establecimientos
de Educacién Media Técnico-Profesional que se encuentren en Ia categoria de desempefio
Insuficiente de acuerdo con el proceso de evaluacion de la Agencia de Calidad de la
Educacion. Para este fin, las propuestas presentadas deberdn apoyar el desarrollo de una
autoevaluacion de desempefio por parte de la comunidad escolar de los establecimientos
en cuestion, o que deberd concretarse en el disefio de un plan de trabagjo contextualizado
que favorezca todas las formas de articulacién y alternancia en linea con los instrumentos de
gestion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion y gue tenga como
principal objetivo contribuir al mejoramiento del desempeno de los establecimientos
actualmente categorizados como insuficientes.

Seran seleccionadas aquellas propuestas que, a través de la implementacién de proyectos,
apoyen el desarrollo de capacidades y de estrategias en los establecimientos de Educacion
Media Tecnico-Profesional, en concordancia con el Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion, cautelando la participacion de la comunidad educativa y la incorporacion
de criterios y procesos de calidad que contextudlicen los instrumentos de gestion existentes
en el sistema a las particularidades de la Formacion Técnico-Profesional y a las necesidades
propias del territorio al que pertenecen los establecimientos.

La convocatoria serd publicada en un medio escrito de circulacion nacionol y ademds en la
pagina web del Ministerio de Educacién a través del link www.tecnicoprofesional.mineduc.cl,
a partir del dia habil siguiente a la fecha de total tramitacién del acto adminisirativo que
apruebe las presentes bases.

3. Acceso alas Bases

La Subsecretaria de Educacion, a través de la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media
Técnico Profesional, pondrd las presentes Bases Administrativas y Técnicas a disposicion de las
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- instituciones en el sitio web www.tecnicoprofesional.mineduc.ci desde donde podran ser
descargadas, asi como también los formuiarios de postulacion, a partir del dia habil siguiente
a la fecha de total tramitacién del acto administrativo que apruebe las presentes bases.

4. Objetivo de la convocatoria

Las propuestas que se presenten tendrdn como objetivo apoyar procesos de autoevaluacién
y disefio de programas de mejora educativa en grupos de establecimientos de EMTP
pertenecientes a una misma zona, que actualmente se encuentren en la categoria de
desempefio insuficiente de acuerdo con Ia categorizacion desarrollada por la Agencia de la
Calidad de la Educacién. Este apoyo serd desarrollado mediante el fortalecimiento de
capacidades del equipo directivo en cada uno de los establecimientos v la comunidad
educativa en general para identificar sus principales dreas de mejora y las acciones
necesarias para abordarlas, en linea con los instrumentos de gestion del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién y con las particularidades de la Formacién
Técnico-Profesional con el fin de contribuir al mejoramiento del desempefo de los
establecimientos mencionados.

Cada propuesta deberd incorporar un plan de trabajo que aborde, como minimo, acciones
y actividades que recojan los siguientes elementos:

a. Fortalecimiento de capacidades de equipos directivos:

Estrategias orientadas a desarroliar capacidades en cada uno de los equipos
directivos, que les permitan dirigir procesos participativos de  autodiagndstico,
acompanamiento en la reflexiéon y disefio de programas alineados con las politicas
publicas y gestién de la implementacién de dichos programas, los que deberdn
incorporar necesariamente entre sus iniciativas, estrategias dirigidas especificamente a
la mejora de la calidad y pertinencia de la formacién diferenciada técnico profesional
(por ejemplo, estrategias de articulacidn, formacién en alternancia de estudiantes y
docentes, aprendizaje basado en proyectos, gestion de practicas profesionales u
ofros]. Solo se consideraran aquellas propuestas basadas en estrategias de
acompanamiento directo a los equipos directivos en la ejecucién de estas acciones.

b. Involucramiento de la comunidad educativa

Estrategias para incorporar a ta comunidad educativa en el diagndstico y disefio de un
proyecto de mejora (incluyendo a lo menos a docentes, estudiantes, apoderados y
representantes del sector productivo). Estas estrategias orientadas a ia incorporacion
de acciones especificas a la formacién diferenciada técnico profesional, deberdn
considerar tanto mecanismos de levantamiento de informacion y de estrategias
exitosas implementadas en contextos similares, como su procesamiento y andlisis con
miras a la elaboracién de! PME u otros instrumentos de gestidn en concordancia con el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion,

c. Contextualizacién del diagndstico y del diseho del plan de mejoramiento a la
Educacion Media Técnico-Profesional.

Estrategias que permitan incorporar en los procesos de diagnéstico y disefo del plan
de mejora las particularidades de la Educacién Técnico-Profesional, complementando
los instrumentos de gestion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad al incorporar
la relacion con el mundo del trabgjo, la orientacién vocacional, y otros elementos
propios de la-Formacidon Técnico-Profesional.



- Elinstrumento de autoevaluacion serd entregado a las entidades ejecutoras por el Ministerio
de Educacion previo al inicio de Ig ejecucion de los proyectos. Este instrumento estard
aglineado con el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de Ia Educacion, y complementard
a los instrumentos disponibles y alos asociados a la Subvencién Escolar Preferencial.,

Para efectos de este concurso, Ias quince regiones se distribuirdn en cinco grandes Termritorios,
segun la siguiente tabla: ‘

i

. de Tarapacd

. de Antofagasta
. de Atacama

. de Coquimbo

. de Valparaiso

. Metropolitana

. del Gral. Lib. Bdo. O'Higgins
. del Maule

. del Biobio

. de la Araucania
. de los Rios

. de los Lagos

. de Aysén

. de Magallanes

Cenftro Norte

Centro Sur

Sur

Austral

A ANAADAOAAD

Asimismo, serdn consideradas como zonas extremas las Regiones de Arica y Parinacota, y de
Tarapacq, en el extremo norte, y las Regiones de Aysén del General Carlos Ibdfiez del Campo
y de Magallanes y de la Antartica Chilena, en el extremo sur, ademds de las Provincias de
Chiicé y Palena,

5. Consultas, aclaraciones y respuestas

5.1. Consultas

Las consultas de las instituciones convocadas serdn recibidas dentro del plazo de cinco (5)
dias habiles, contados desde el dia de la publicacién de las presentes bases y deberdn ser
enviadas al correo electrénico formaciontecnica@mineduc.cl. En el correo elecirénico de
~ consulta deberd identificarse claramente Ia institucion que consulta, y el nombre y RUT de la
persona que formula la pregunta.

5.2, Acldraciones y respuestas

Las aclaraciones y respuestas se entregardn via comreo elecirdnico, dentro del plazo de fres
(3) dias hdbiles siguientes al término del plazo para formular consultas. En el evento que las
hubiere, estas aclaraciones y respuestas serén parte integrante de las presentes bases, para
lo cual serdn publicadas dentro del mismo plazo sefalado, en la pagina web del Ministerio de
Educacion, en el link www.tecnicoprofesional.mineduc.cl.

6. Modificaciones




Durante el plazo para presentar ias propuestas, la Subsecretaria de Educacion, a través de
acto administrativo fundado, podrd infroducir modificaciones o enmiendas a Ias presentes
bases y/o anexos, las que seran comunicadas mediante su publicacion en lg pagina web
www.techicoprofesional.mineduc.cl.

En ef evento que se produzca alguna modificacién o enmienda, la Subsecretaria de
Educacion concederd una préroga para enfregar los proyectos, de 7 dias corridos contados
desde el plazo de postulacion.

En caso de que la modificacién consista exclusivamente en una ampliacion de plazo para
postular, el plazo se prorogard solo en la cantidad de dias que esto establezca, no
aplicdndose, por tanto, lo establecido en el pdrafo precedente.

7. Forma, plazo y lugar de presentacién de las propuestas

Las instituciones deberan presentar las postulaciones de manera personal © por comreo
certificado, en la Oficina de Partes del Ministerio de Educacién, ubicada en Avenida
Libertador General Bernardo O'Higgins N° 1371, Santiago. Aguellas instituciones que envien su
propuesta mediante correo certificado deberan considerar los tiempos de envio de los
documentos para cumplir con los plazos de postulacién.

Las propuestas deben presentarse en formato impreso, en dos ejemplares (una en versidn
original y una copia} de igual fecha y contenidos, indicando claramente cudl es el original.
Cada ejemplar debe contener la propuesta, todos los documentos legales vy los anexos
comrespondientes, de conformidad a lo establecido en el numeral 9 de Ias presentes bases
administrativas e indicar claramente el nombre de la convocatoria "Concurso de
fortalecimiento de competencias para la autoevaluacidn diagnéstica en establecimientos de
educacién media técnico profesional que se encuentren en categoria de desempefio
insuficiente”. Ademds, se debe incluir una version en formato digital en un dispositivo de
almacenamiento digital (pendrive}, que contenga todos los archivos que la constituyen,
documentos y/o formularios de postulacién, con indicacion del fitulo del proyecto, datos de
contacto y nombre de la institucidn postulante.

El original y la copia deberdn entregarse en formato aniliado o similar, con indicacién clara
del contenido y sus correspondientes separaciones. Los antecedentes de admisibilidad,
descritos en el numeral 9 de las presentes bases, deben venir en una carpefa separada de la
propuesta.

Las propuestas deben ser presentadas dentro del plazo de veinte [20) dias habiles contados
desde la publicacién de la convocatoria, hasta las 14:00 horas del dia en gue se venza este
plazo. En caso de que el Ultimo dia cayere sdbado, domingo o feriado, se prorrogard el plazo
para el dia habil siguiente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral 6 de estas bases, no se recibird ninguna postulacion
fuera del plazo ni hora establecida.

8. Monto minimo y maximo financiable

La Subsecretaria de Educacién, en el marco de la convocatoria 2018, podrd financiar
proyectos considerando un valor méximo por establecimiento participanie de $ 15.000.000
[guince millones de pesos) o hasta $ 20.000.000 (veinte millones de pesos) en el caso que los



*

establecimientos participantes se ubiguen en zonas extremas, entendiéndose por zond
extrema lo descrito en el punto 4 de las presentes bases.

Para el concurso de este afo, la Subsecretaria de Educacién podrd destinar un total de
récursos por un valor estimado de hasta $3.300.000.000 (fres mil trescientos millones de pesos).

Ei monto de cada propuesta a financiar se fransferira g lainstitucion ejecutora una vez que se
encuentre totalmente tramitado el Ultimo acte administrativo que apruebe el convenio
respectivo, y en los términos que se indiquen en dicho convenio, siempre que exista
disponibilidad presupuestaria.

Los fondos se entregaran en dos cuotas, en los términos y condiciones que se expresan a
continuacién:

» Primera Cuota: corresponderd al 60% dei monto total asignado por la Subsecretaria de
Educacién para la propuesta. Se fransferird una vez gue esté totalmente tramitado el
Ultimo acto administrativo que apruebe el convenio respectivo, se haya recibido
conforme la boleta de garantia sefialada en el numeral 15 de Ias presentes bases (en
caso de las instituciones privadas), que se encuentre aprobado el Primer Informe
Técnico, descrito en el punto 19.1 de Ias presentes bases, y se haya informado la cuenta
corriente de la institucién.

+ Segunda Cuota y Final: corresponderd al 40% del monto total asignado por la
Subsecretaria de Educacién para la propuesta, el que se transferird previa entrega y
aprobacién del Informe Final, descrito en el punto 19.1 de las presentes bases, que se
encuentren presentadas las rendiciones de cuentas que correspondan y que se
mantengan vigentes las garantias, en caso de proceder.

Cabe sefialar que la Subsecretaria de Educacién no reintegrard gastos realizados con
posterioridad a la fecha de término de la ejecucién del proyecto.

La institucion beneficiaria deberd contar con una cuenta corriente para [a administracidn de
los fondos e informarla, de acuerdo con lo dispuesto en el convenio que se suscribira, a la
Subsecretaria de Educacion.

9. Requisitos de Admisibilidad de las propuestas

Cada institucion que desee postular a este concurso deberd cumpiir con los siguientes
requisitos:

I Cada institucion postulante podrd presentar sélo un proyecto al concurso, el que
deberd regirse por o solicitado en el presente numeral y ajustarse a los formularios
de postulacién contenidos en los anexos de las presentes Bases.

i. Las propuestas deberdn considerar solamente o participaciéon de establecimientos
a asesorar que cuenten con Reconocimiento Oficial del Ministerio de Educacion que
les permita dictar al menos una especialidad de Educaciéon Media Técnico-
Profesional en modalidad nifios y jévenes, y que se encuentren en la categoria de
desempeno Insuficiente de acuerdo con la categorizacion realizada por la Agencia
de Calidad de la Educacién en 2017.

.  Tanto el Jefe de Proyecto como los miembros del equipo profesional de cada
propuesta deberdn contar con Titulo de Técnico de Nivel Superior, Titulo Profesional
o Licenciatura; lo que deberd ser acreditado mediante los certificados de fitulo o
licenciatura comrespondientes.

iv. Quien sea identificado como Jefe de Proyecto en alguna de las propuestas
presentadas no podrd parficipar en el equipo profesional de cualguier otra
propuesta presentada al concurso. En caso de que ello ocurra, todas las propuestas
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en que dicho profesional sea presentado como parte del equipo profesional serdn
declaradas inadmisibles.

V. La ejecucion de los proyectos debe realizarse en un plazo mdximo de cinco {5)
meses, contados desde fa fecha de total framitacion del Ultimo acto administrativo
que apruebe el convenio suscrito con la institucidn adjudicataria. Tras el
cumplimiento de este plazo no podrdn realizarse actividades con gastos imputables
al proyecto.

vi.  Las propuestas presentadas deben considerar la intervencién en establecimientos
educacionales que pertenezcan a la misma zona , segun lo definido en el numeral
4. El proyecto debera considerar Ia participacién de un minimo de cinco {5) y un
maximo de doce (12} liceos técnicos profesionales, salvo para el Territorio Austral en
el que el minimo serd de tres (3) establecimientos.

vii.  Deberd presentar la siguiente documentacidn:

a. Cerfificado de vigencia de la persona juridica con una antigiedad no mayor a
30 dias corridos.

b. Fotocopia del Rut de la Institucién.

c. Documentos que acrediten la constitucidn de la institucion y sus estatutos.

d. Documentos y poderes que acrediten la personeria del representante legdi,
autorizado a suscribir el convenio.

e. Copia de la Cédula Nacionai de Identidad vigente del representante legat.

En caso de gue postule una institucién de educacidn superior, ésta deberd estar

acreditada segin la Ley N° 20.129, para lo cual presentard, al momento de

postular, la comespondiente documentacién que certifique dicha acreditacion.

g. Una declaracién jurada simple que informe si la institucién postulante tiene en su
directiva funcionarios de planta, contrata u honorarios en calidad de agentes
publicos que desempefien labores permanentes o esporadicas en el MINEDUC.

h. Carta de compromiso firmada por el director o directora de cada
establecimiento EMTP vy por el o Ia representante legal del sostenedor, de
acverdo con el formato entregado en el anexo de las presentes Bases, en que
declaren conocimiento y conformidad con la programacion de actividades
presentadas y compromiso con la participacién del establecimiento en el
proyecto, en caso de resuitar adjudicado. En el caso del Territorio Ceniro Norte,
ademas deberdn indicar que no se han comprometido con ofras instituciones
participantes del presente concurso.

i. Certificados, cartas o documentos gue den cuenta de la experiencia de Ia
institucion postulante, asi como también, los documentos necesarios para
comprobar la experiencia del jefe de proyecto, en proyectos, consultorias o
asesorias a liceos EMTP,

j. lLos formularios contenidos en los anexos de las presentes Bases con toda la
informacién requerida para la presentacidon de Ia propuesta y equipos
profesionales asociados a ella.

—

La no presentaciéon de algin documento detallado en este punto de las Bases Administrativas
y/o la omisién de las instrucciones respecto de la forma de presentacién senaladas en los
anexos, serdn causal de la declaracién de inadmisibilidad de la propuesta.

10. Proceso de Evaluacién de Propuestas

Et proceso de evaluacion serd redlizado por el comité de evaluacion integrado de
conformidad con lo establecido en el punto 11 siguiente, y constard de dos etapas:

S



1) Etapa de admisibilidad de las Propuestas: Esta serd realizada por el Comité de
Evaluacion, el que deberé cautelar que cada uno de los proyectos contenga toda la
informacion y documentacion requerida para su postulacién, de acuerdo con fas
presentes  Bases. Aquellas propuestas que no presenten la totalidad de la
documentacion solicitada 0lohagan en condiciones distintas a as requeridas en estas
Bases, seran declaradas inadmisibles Y no continuaran el proceso de evaluacion.

La Subsecretaria de - Educacion informard, mediante carta certificada, a los
instituciones cuyas propuestas sean declaradas inadmisibles.

2) Etapa de Evaluacién Técnica: El Comité de Evaluacién analizard la calidad de los
aspectos técnicos de la propuesta, considerando Ia experiencia del jefe de proyecto,
del equipo de frabgjo vy la calidad de la propuesta, de acuerdo con lo dispuesto en el
punto 12 de las presentes bases.

En cada una de las etapas, el Comité de Evaluacion levantard el acta correspondiente
suscrita por todos sus integrantes dejando constancia de las decisiones adoptadas.

11. Comité de Evaluacién de propuestas
El Comité de evaluacion estard compuesto por:

* El (la] Secretario{a) Eecutivola] de Educacién Media Técnico Profesional de la
Subsecretaria de Educacién, o al funcionario que éste designe.

* Dosfuncionarios de la Secretfaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional de
la Subsecretaria de Educacion.

Este proceso de evaluacion se redlizard respecto de las propuestas declaradas admisibles y
se llevard a cabo considerando los criterios de evaluacion establecidos en las presentes bases
segun fo dispuesto en el numeral 12 siguiente. Una vez que concluya el proceso de
evaluacion, el Comité levantard un acta que contendra los resultados del proceso v la
propuesta de seleccion para la adjudicacion. Esta acta, deberd suscribirse por todos los
integrantes del Comité y constituird antecedente fundante de Ia adjudicacion.

12. Criterios de evaluacién, asignacién de puntaje y seleccién de las propuestas

12.1 Ponderacién de los puntajes

El Comite de Evaluacién deberd calificar los siguientes criterios: la experiencia de la institucion
que presenta la propuesta, la experiencia del equipo profesional a cargo de ella, la
coherencia de los objetivos del proyecto vy finalmente, la calidad de Ia propuesta. El puntaje
obtenido en cada uno de estos criterios, de acuerdo con la asignacién de puntaje descrita
en el numeral 12.2 siguiente, se ponderard de la manera gue se describe a continuacion:

fiem | Criterios'de Evaluacién |~ = . . 0 e o7 rbndérqiép I o Ié;:f
“elmﬂ w v Téenieg M Mo mij?Schrltérlo; Y ¥ - | “Subcriterio { Ponderacion
1 Experiencla'de la Experiencia en proyectos 100% 10%
Institucion afines
Experiencia del Jefe de 30%
2 Experiencia del Equipo Proyecto 30%
de Proyecto Experiencia del equipo de
: . 30%
trabajo




Estructura del equipo de 40%
trabajo
Fundamentacion 10%
Calidad de la .

3 Propuesta Metodologia S0% 60%

Plan de Trabagjo 40%
"Puntaje Final 100%

12.2, Asignacién de puntaje

El Comité de Evaluacién deberd calificar con puntaje 1 {Insuficiente), 2 (Bajo), 3 (Satisfactorio)

0 4 (Sobresaliente) de acuerdo con los criterios de evaluacion

tablas:

que aparecen en [as siguientes

EXPERIENCIA DE LA INSTITUCION *

Dimensién

- Insuficiente (1)

Bajo (2)

Satistactorio (3)

Sobresaliente (4)

Experlencia
en
proyectos
afines **

La instituciédn no
cuenta con
experiencia en
proyectos afines,

La institucién ha
desarrollado un
proyecto afin
con resultados
satisfactorios
verificables

La institucion ha
desarrollado
entre dos a tres
proyectos afines
con resultados
satisfactorios
verificables

La instituciéon ha
desarrollado mads
de tres proyectos
afines con
resultados
satisfactorios
verificables

(*} Todo lo declarado en Ia propuesta se deberd respaldar con evidencia, de la experiencia
laboral. Se aceptard como respaldo: Contratos, Convenios o certificados de la Institucion

contratante.

(**) Proyecto afin: Asesorias teécnico-pedagégicas redlizadas a establecimientos de EMTP
relacionados con el sistema de aseguramiento de la calidad (referencia Ley 20.529)

'EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE PROYECTO *

Sobresaliente (4)

O no prasenta
experiencia
relevante**
demostrable.

menos de 5 afos
de '
experiencia
relevante o no
posee
experiencia
demostrable en
cargos de
jefatura.

Dimensién. | "Ir)s'uficien‘fe (1) Bajo (2) Satisfactorio (3)
Experiencia | El jefe de El jefe de Et jefe de El jefe de
del Jefe de | proyecto posee | proyecto tiene proyectos tiene | proyectos tiene
Proyecto menos de 2 afos [ mdsde 2y al menos 5 afios | al menos 5 afos

de experiencia
relevante.
Posee
experiencia
demostrable en
cargos de
jefatura.

de experiencia
relevante.
Posee
experiencia
demostrable en
cargos de
jefatura de mas
de 3 afios.
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EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE PROYECTO *

provienen de
una misma é&rea
disciplinary se
encuentran en
una proporcion
menor a un
profesional por
establecimiento.

provienen de
una misma drea
disciplinar o se
encuentran en
una proporcién
menor a un
profesional por
establecimiento.

Dimensién | Insuficiente (1) *_Bajo (2) Satisfactorio (3) | Sobresaliente (4)
Experiencla | Almenos el 50% | Al menos el 50% | Almenos el 50% | Al menos el 75%
del equipo | del equipo del equipo del equipo del equipo
de trabajo | profesional no profesional tiene | profesional tiene | profesional tiene

tiene o tiene 2omasafosde | 5afosomdsde | 5afos o mdas de
menos de dos experiencia experiencia experiencia
anecs de demostrable demostrable demostrable
experiencia relevante a sus relevante a sus relevante a sus
demostrable funciones funciones funciones
relevante a sus declaradas. declaradas. declaradas.
funciones
declaradaos.
Estructura Los profesionales | Los profesionales | Los profesionales | Los profesionales
del equipo | del equipo de del equipo de del equipo de del equipo de
de trabajo | trabajo frabagjo trabgjo trabajo

provienen de
distintas dreas
disciplinares y se
encuentran en
una proporcion
igual o mayor «
un profesional
por
establecimiento.

provienen de
distintas areas
disciplinares y se
encuentran en
una proporcion
mayor a 1,2
profesionales por
establecimiento.

(*) Todo lo declarado en la propuesta se deberd respaldar con evidencia, gue a modo de
ejemplo pueden ser: presentacién de Contratos, Convenios o certificados de la Institucion

contratante.

{(**) Experiencia relevante: Asesorias técnico-pedagdgicas realizadas a establecimientos de
EMITP o relacionados con el sistema de aseguramiento de la calidad (referencia Ley 20529)

{***) Para las dimensiones de experiencia del equipo de trabagjo y estructura del equipo de
trabajo solo se considerard a los profesionales que trabajen directamente con los
establecimientos, como también se excluird de la evaluacién de estos items af jefe de

proyecto.
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| CALIDAD DE LA PROPUESTA

Balo(2)

Scbresaliente (4)

identifica los
problemas a
abordar o no se
encuentra
respaldada con
evidenciaq
relevante.

genérico o no se
definen
claramente los
problemas a
abordar o no se
encuentra
respaldada con
evidencia
relevante.

y consistente,
identifica los
problemaos a
abordar,
presentando
evidencias que
permiten abordar
la temdtica del
proyecto.

Dirhenslén | Insuficiente (1) Satistactorio (3)

Fundamentacién | La ‘ La la B La
fundamentacion | fundementacion fundamentaciéon | fundamentacion
entregada en la entregada en la entregada enla entregada en la
propuesta no propuesta propuesta propuesia
presenta un presenta un presenta un presenta un
diagndstico o no | diagndstico diagndstico claro | diagnéstico claro

y consistente, los
probiemas a
abordar, su
relacién con las
politicas
educativas y se
fundamenta en
evidencia
relevante e
innovadora.

Metodologia

La propuesta
metodoldgica no
se sustenta
tedricamente y
no se proponen
estrategias y
métodos para el
logro de los
objetivos.

La propuesta
metodoldgica no
se sustenta
tedricamente o
no s proponen
estrategias y
métodos para el
logro de los
objetivos.

La propuesta
Metodoldgica es
pertinente y se
sustenta
tedricamente, y
se proponen
estrategias y
métodos que son
afines con el logro
de los objetivos.

La propuesta
Metodoldgica es
pertinente y se
sustenta
tedricamente;
presentan
estrategias y
métodos que son
innovadores y
replicables, los
cuales son afines
con ellogro de los

facilitan el logro
de los objetivos.

objetivos.
Plan de trabajo Las actividades Las actividades Las actividades Las actividades

propuestas no propuestas no propuestas propuestas
garantizan el gorantizan el garantizan el garantizan el
fogro de los logro de los logro de los logro de los
objetivos y no se objetivosono se | objetivos y se obijetivos, se
basan en ia basan en la basan enla basan en la
metodologia metodologia metodologio metodclogia
propuesta. propuesta. propuestq, y se propuesta, se

ordenan en ordenan en

etapas que etapas que

facilitan el logro
de los objetivos vy
existe coherencia
entre las
actividades
innovadorgs y de
vanguardia, las
etapas y los
objetivos de la
propuesta.

12.3.

Seleccidén de Propuestas

Una vez que se haya realizado la evaluacién de todos los proyectos con sus respectivos
puntgjes y ponderaciones, cada proyecto tendrd un puntaje total asignado. Todas aquellas
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- postulaciones que obtengan un puntaje total menor a los 3 puntos no serdn susceptibles de
ser seleccionadas.

Luego, el Comité de Evaluacién elaborard un ranking por cada uno de los teritorios definidos
en la tabla siguiente, en el que las propuestas recibidas serdn ordenadas en orden
decreciente segun su puntuacion. Se seleccionaré por cada uno de los territorios definidos iq

cantidad de propuestas indicadas en Ia tabla, correspondiente ala olas propuestas de mayor
puntaje total en el ranking realizado.

R

R. de Tarapacd

R. de Antofagasta
R. de Atacama
R
R
R

Norte

. de Coquimbo
. de Valparaiso
. Metropolitana 8
. del Gral. Lib. Bdo.
O'Higgins

R. del Maule

Centro Sur R. del Biobio 3
R. de la Araucania
R. de los Rios

sur R. de los Lagos ]
R. de Aysén

R. de Magdadllanes

Centro Norte

A

Austral

En caso de existir disponibilidad presupuestaria luego de adjudicar la cantidad de propuestas
indicada por teritorio, la Comisién de Evaluacién podrd proponer adjudicar mds propuestas
en aquellos territorios donde el nimero de establecimientos en categoria de desempefio
insuficiente sea mayor al miimo de establecimientos establecido originalmente para las
propuestas, descontando los establecimientos considerados en Ias propuestas ya asignadas,
lo que se hard de acuerdo a un ranking general nacional que se confeccionard para dicho
efecto.

De todo lo anterior, se dejard constancia en el acta de seleccién, la que deberd ser suscrita
por todos los comparecientes, y servird de antecedente a lg resolucidn de adjudicacién
correspondiente,

12.4. Plazos para la evaluacién de propuestas
Los plazos en que deberdn realizarse la evaluacién son los siguientes:

* Admisibilidad de las propuestas: Deberd realizarse en un plazo méaximo de diez {10}
dias hdbiles contados desde el término del plazo de postulacion.

s FEtapa de Evaluacion Técnica: Deberd redlizarse en un plaozo maximo de veinte (20)
dias hébiles contados desde el término del andlisis de admisibilidad de ias propuestas.

12.5. Criterios de Desempate
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" En el caso de existir proyectos correspondientes a una misma zona, y con el mismo puntaje
total redondeado a la segunda cifra decimal, se priorizard aquel proyecio qgue involucre la
participaciéon de un mayor nimero de establecimientos.

13. Adjudicacién

Una vez establecida la némina de las propuestas seleccionadas por el Comité de Evaluacién,
el/la Subsecretario/a de Educacién decidirg Ia adjudicacién de las mismos y dictard el
correspondiente acto administrativo, en el cual se incluirdn también las propuestas no
seleccionadas.

Una vez efectuada la adjudicacion, la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico
Profesional la notificard a las instituciones seleccionadas mediante carta certificada dirigida
al domicilio seficlado por las mismas en el formulario de postulacién, y al correo electrénico
indicado por la institucién en el formulario referido. A las instituciones que no hayan sido
seleccionadas, igualmente se les nofificard dicha circunstancia, dirigiéndoles carta
cerfificada a su domicilio dentro del plozo de cinco (5) dias hdbiles siguientes a la
adjudicacién. Ademas, el acto administrativo de adjudicacion se publicard en la pagina web
www tecnicoprofesional.mineduc.cl.

14. De los convenios

Las instituciones que resulten adjudicadas deberdn celebrar un convenio con el Ministerio de
Educacion para la ejecucién del proyecto y transferencia de recursos,

En los convenios deberd estipularse el compromiso de dar cumplimiento al Objetivo General
y a los Objetivos Especificos del proyecto, ademds de establecer metas de corto y mediano
plazo, que permitan dar cuenta de los avances del proyecto adjudicado.

Los convenios deberdn contener, entre otras menciones, o siguiente:

a. Antecedentes Generales; Nombre del proyecto, resumen del Proyecto, Objetivo
general, Objefivos Especificos, monto solicitado a la Subsecretaria de Educacion, y
monto aportado por ofras fuentes, si las hubiere.

b. El programa de transferencia de recursos y condiciones de suspensidn, sanciones y
causales de término anticipado por incumplimiento de Ias obligaciones dei Convenio.

C. Entrega de informes técnicos de acuerdo con lo sefialado en el numeral 19 de las
presentes bases.

d. Entrega de informes de rendicién de cuentas, con los respaldos establecidos para su
aprobacién.

e. Compromisos y obligaciones de ambas partes.

f. Las garantias que se otorgan para Ia ejecucion del convenio vy la facultad de la

Subsecretaria de Educacidén de hacerlas efectivas en el evento que proceda.

Plazo de ejecucidn del proyecto y vigencia del convenio.

Obligacion de devoiucidn de los recursos observados, rechazados, no ejecutados y/o

no rendidos, al término de la vigencia del convenio.

= Q@

15. Garantias del convenio

Las instituciones publicas no requieren entregar garantias. Las instituciones privadas deberdn
entregar boleta bancaria, de ejecucién inmediata (a la vista) e irevocable extendida a favor
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"

- "Garantfa de fiel cumplimiento de convenio para financiar [nombre del proyecto)”.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser enfregada por la institucion
beneficiaria dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la total framitacion del Ulfimo
acto administrativo que apruebe el convenio respectivo y tener una vigencia de al menos
sesenta (60} dias corridos posteriores al término de la vigencia del convenio.

La garantia deberd estar siempre vigente y renovada al menos quince (15) dias hdbiles antes
de su vencimiento.

Al momento que el Proyecto se encuenire técnica y financieramente cerrado, aprobado el
informe final y las rendiciones de cuenias, se hard devolucion de la Boleta de Garantia, a
solicitud expresa y por escrito del responsable del proyecto a la Secretaria Fecutiva de
Educacién Técnico Profesional.

16. Duracion del proyecto y del convenio

La ejecucidn de los proyectos debe realizarse en un plazo maximo de cinco (5) meses,
mientras que la vigencia del convenio no podrd exceder los nueve (9) meses. Todos los plazos
se contardn desde la fecha de total tramitacién del difimo acto administrative que apruebe
el convenio suscrito con la institucidn adjudicataria.

17. Suspensién de transferencias y término anficipado

La Subsecretaria de Educacion podrd determinar ia suspensién de las transferencias o el
término anticipado del convenio, segun sea el estado de avance en el cumplimiento de los
compromisos contraidos por la institucién. En el caso de incumplimiento de los compromisos
contraidos © rechazo por tercera vez de alguno de los informes de avance presentados, las
instituciones deberdn realizar los cjustes que sean necesarios, a satisfaccidn de Ia
Subsecretarfia de Educacidn, o enfrentar el término anticipado definitivo del convenio.

17.1. Casos en que procede la suspension de los aporfes

a. Incumplimiento por parte de la institucidn de las acciones y compromisos establecidos
en el convenio respectivo.

b. Atraso enla presentaciéon de los informes en la forma y ptazos indicados en nimero 19.1
de las presentes bases.

17.2. Casos en que procede el término anticipado del Convenio (incumplimiento de
cardcter grave y/o reiterado)

a. Haber destinado los recursos aportados a una finalidad distinta a lo comprometido en
el proyecto. '

b. No haber presentado las rendiciones de gastos dispuestas en el numeral 19.2 de estas
bases.

c. Incumplimiento de las obligaciones legales, laborales y previsionales que mantenga la
Institucion beneficiada con sus dependientes, de forma reiterada. Se entenderd por
reiterada mas de tres veces. 7

d. Presentar documentacién falsa o adulterada en el Informe Técnico y/o en el
Financiero, en este caso la Subsecretaria de Educacién enviard los antecedentes al
Consejo de Defensa del Estado.
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€. No haber presentado la boleta de garantia exigida, 0 no haberla renovado
oportunamente en caso de vencimiento de la misma.

f. Retraso reiterado de cualquiera de los casos citados en la suspension de aportes. Se
entenderd por refraso reiterado cuando esta situacién ocurra en mas de tres (3)
oportunidades dentro de Ia fecha de ejecucion del convenio.

g. Proyectos en que participa una cantfidad menor al minimo definido de cinco (5)
establecimientos {tres (3) en el caso de zona austrai).

h. Proyectos ejecutados con el 50% o menos de Ig cantidad de establecimientos
indicados en la propuestq original y que no son reemplazados por ofros
establecimientos que cumplan con las exigencias de las presentes bases.

17.3 Restitucion de recursos

La proporcidén de los recursos corespondientes a establecimientos educacionales que,
habiéndose comprometido a participar, finalmente no cumplen con lo estipulado en el
proyecto, o respecto de los cuales no se efectia ia intervencion pactada, se entenderdn
como recursos no ejecutados y deberdn ser restituidos una vez terminado el convenio.,

En el evento que la Subsecretaria de Educacion, por acto administrativo fundado, adopte o
decisién de poner término anticipado al convenio, la institucién deberd proceder a la
restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, rechazados, no rendidos y/o
no ejecutados.

En todo caso, para la aplicacién de las causales referidas precedentemente, la Subsecretaria
de Educacion deberd evaluar que la ocurencia de las mismas, sean de responsabilidad de
la Institucion. Dichas circunstancias serén calificadas por la Subsecretaria de Educacion, quien
deberd oir las razones que a juicio de la Institucién justifiquen el atraso u omision
cormespondiente. La adopcién por parte de la Subsecretaria de Educacion de las medidas
anteriores no dard derecho a indemnizacion alguna en favor de la Institucion.

18. Seguimiento de la ejecucién de los convenios

Las labores de seguimiento de la ejecucion de los convenios, las realizard ia Subsecretaria de
Educacidn por medio de la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional,
quien podrd apoyarse en ofras unidades del Ministerio de Educacion en caso de considerarlo
pertinente.

El seguimiento podrd incluir visitas programadas a las instituciones; exposiciones de la
Institucidn a lo Secrefaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional; andlisis y
evaluacion del cumplimiento de los compromisos asumidos en virtud del correspondiente
convenio; demostracion de logros de metas y objetivos; revisién de informes técnicos y gestion
financiera; evaluacién del progreso del proyecto en la localidad a la cual se encuentra
destinado; y prever las acciones correctivas que sean necesarias.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, el jefe de proyecto deberd concumrir al menos en
tres (3) oportunidades a las dependencias de la Secretaria Ejecutiva de Educacion Técnica
Profesional, dentro del plazo y lugar gue ésta informe oportunamente, a objeto de asegurar
una buena coordinaciéon y seguimiento del convenio, reportar los avances, sancionar los
acuerdos y convenir en conjunto las acciones a seguir. '

19. Informes técnicos y rendicidén de cuentas
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- Los instituciones adjudicadas deberdn dar cuenta de su gestion mediante la entrega de
informes técnicos y rendicién de cuentas. La Subsecretaria de Educacién proporcionard a la
Institucién adjudicada, el modelo de uso obligatorio para la Rendicién de Cuentas y para
cada uno de los informes técnicos que se deben entregar, con a lo menos quince (15) dias
hdbiles de anticipacién a la fecha en que deba éniregorse, los cuales se deberdn presentar
en la forma y fecha estipulada en el Convenio de Ejecucidn del Proyecto respectivo.

19.1.

Informe técnico e informe final

Las instituciones beneficiarias deberdn presentar a la Subsecretaria de Educacion, a fravés de
la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional, un primer informe técnicoy,
una vez terminado el referido proyecto, un informe final, en los siguientes términos:

a. Primer Informe Técnico: Ios instituciones ejecutoras deberdn presentar este primer
informe, en un formato que el Ministerio enviard oporfunamente, dentro de los primeros
quince {15) dias hdbiles, contados desde la fecha de la total tramitacién del Ultimo
acto administrativo que apruebe el convenio suscrito. El informe deberd contener:

i.
il,

Carta Gantt gjustada con el detalle de las actividades planificadas.
Descripcidn de la metodologia para el proceso de autoevaluacion y disefio de
programa de mejora educativa.

b. Informe Final: las instifuciones ejecutoras deberdn enviar este Glfimo informe, en un
formato que el Ministerio enviard oportunamente, dentro de 1os cinco (5) dias habiles
siguientes al plazo de finalizacién de la ejecucion del proyecto.

Ef Informe Final deberd dar cuentas gl menos de:

*

Desarrollo y resultados del proyecto: El informe deberd dor cuenta de la
evolucion que tuvo el proyecto, focalizado en el cumplimiento de los objetivos
asociados a las tres lineas de trabgjo: fortalecimiento de competencias
directivas, involucramiento de la comunidad educativa, y contextualizacién a la
Educacion Media Técnico-Profesional. De la lectura de este apartado deberd
ser posible conocer con detalle:

El cumplimiento de los objetivos del proyecto, con foco en el
fortalecimiento de las competencias directivas y de la parficipacion de
la comunidad escolar; y considerando tanto aspectos cuantitativos como
cualitativos.

La incorporacion del contexto de la Educacién Media Técnico-
Profesional en el frabgjo desarrollado con los establecimientos, |os
resultados de dicha incorporacién, y una sistematizacién de los hallazgos
del proceso.

La descripcion y justificacion de las modificaciones realizadas al disefio y
planificacién original, asi como los resultados de dichas modificaciones y
su impacto sobre el desarrollo del proyecto. Esto debe ser sustentado en
antecedentes tedricos y en el trabagjo redlizado durante la ejecucion del
proyecto.

Sugerencias o recomendaciones para el abordaje del objetivo central
del proyecto desde la politica publica.

Gestion del proyecto: El informe deberd dar cuenta de la eficacia de la gestion
del proyecto, detallando actividades y resultados, entre los gue se cuentan:

Actividades programadas y ejecutadas en las distintas lineas del proyecto.

durante su ejecucién, indicando fecha de programacién, fecha real de
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ejecucidn, nivel de ejecucion a g entrega del informe y evidencias que
las respo!d'en.

= Aciertos vy dificultades, identificandolas claramente, soluciones
implementadas y logros no esperados.

Todos los materiales elaborados dentro del proyecto que no sean de uso interno del equipo
del proyecto o para el trabagjo directo con el establecimiento deberdn ser visados
previamente por el Ministerio de Educacién. Ademds, su version final deberd explicitar que
han sido financiados con aportes del Ministerio de Educacion, y deberd ser entregada una
copia fisica de ella junto al mdster (version editable) en version digital a la contraparte
técnica.

La Subsecretaria de Educacién a través de la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media
Técnico Profesional, revisard cada uno de los informes de acuerdo con la propuesta
presentada en los formatos entregados en estas bases.

Para efectuar la revisién de estos informes, la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media
Técnico Profesional cuenta con un plazo de veinte (20) dias habiles, contados desde su
recepcion, para aprobar o formular observaciones. En caso de tener observaciones o requerir
aclaraciones respecto de los informes, éstas se comunicardn por correo electrénico a las
instituciones beneficiarias dentro de los dos (2} dias hdbiles siguientes del término del plazc de
revision,

Las instituciones dispondrén de ofros cinco {5) dias hdbiles para responder, desde la recepcion
de las observaciones o aclaraciones, para hacer ias corecciones pertinentes y entregarlas o
la Secretaria Eecutiva de Educacién Media Técnico Profesional, Ia que deberd revisarlas
dentro de los cinco (5) dias hdabiles a la fecha de su recepcion, pudiendo aprobarlas o
rechazarias. El no presentar ios informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o
aclaraciones, © no subsanar o aclarar adecuadamente los erores U observaciones
planteadas por la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional a los mismos,
se considerard incumplimiento grave, en virtud del cual la Subsecretaria de Educacion podrd
suspender la transferencia de recursos y en caso justificado poner término anticipado ai
convenio, de acuerdo a lo establecido en el numeral 17 del presente instrumento.

Sin perjuicio de lo sefialado, la Secretaria Fjecutiva de Educacién Media Técnico Profesional
podrd solicitar otros informes si el avance del proyecto u ofras caracteristicas del mismo lo
ameritan.

19.2. Rendiciones de cuentas

Las instituciones adjudicadas rendirdn cuenta de los recursos aportados por la Subsecretaria

de Educacion conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidn N° 30, de 2015,
de la Contraloria General de la RepUblica o la nermativa que la reemplace. En el caso de las
instituciones publicas, las rendiciones de gastos deberdn presentarse mensuaimente, dentro
de los quince (15} dias hdbiles siguientes al mes que corresponda. En el caso de las
instituciones privadas, la rendicién de gastos deberd presentarse bimensualmente, dentro de
los primeros quince (15) dias hdbiles siguientes dei mes que corresponda. El plazo para ambas
instituciones se contard desde la total tramitacién del Ultimo acto administrative que apruebe
el convenio.

Sin perjuicio de lo sefatado, la Subsecretaria de Educacion podrd solicitar otros informes si el
avance del proyecto u otras caracteristicas de este asi lo ameritan.

La Subsecretaria de Educacion, a fravés de la Secretaria Eecutiva de Educaciéon Media
Técnico Profesional, revisard las rendiciones de cuentas final dentro del plazo de veinte {20)
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~dias hdbiles siguientes a la recepcion, y podrd aprobarios u observarlos, lo que deberd
comunicarse via correo electronico a la contraparte técnica designada por la institucion,
dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, la institucion tendr@ un plazo de diez (10) dias hdbiles,
contados desde la recepcidon del correo electrénico, para hacer las correcciones o
aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Subsecretaria de Educacidn, la que deberé
revisarlas dentro de los diez (10) dias hdbiles, siguientes a la fecha de la recepcion, y
aprobarlos o rechazarios, lo que comunicard por escrito via correo electrdnico dentro de los
dos (2] dias habiles siguientes al plazo previsto para la revision.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones, o no
subsanar o aclarar adecuadamente los errores U observaciones planteadas por la Secretaria
Becutiva de Educacién Media Técnico Profesional a los mismos, se considerara
incumplimiento grave, en virtud del cual la Subsecretaria de Educacion podrd suspender la
transferencia de recursos y en caso justificado podrd poner término anticipado ai convenio
respectivo, por el correspondiente acto administrativo fundado, y exigir la-restitucidon de los
saldos no ejecutados, rechazados, no rendidos u observados, en los términos del numeral 17
de las presentes bases.

19.2.1 Gastos elegibles

Todos los gastos incluidos en el proyecto deben estar en estricta relacion con el logro de los
objetivos de este, y a la implementacién de la propuesta adjudicada, en ios términos que
establecen las bases y el convenio que se suscriba.

Se revisar@ la pertinencia de los gastos, los documentos que permitan acreditar [a
participacion, ya sea de docentes, alumnos y/o empresarios; los informes de actividades,
entre otros solicitados como respaldo. Ademas, los montos considerados en los proyectos
deberdn ajustarse estrictamente a los requerimientos estipulados en las presentes bases y a lo
estipulado en el convenio correspondiente.

Los gastos permitidos en los proyectos se describen a continuacién:

a. Acompafamignto y fortalecimiento de competencias de directivos y docentes de los
establecimient participantes del programa, gque busquen desarrollar ias
capacidades ne}esorios para la implementacion de procesos de autoevaluacién y
disefio de Planes de Mejora por parte de la comunidad escolar.

b. Disefo, difusion, desarrolio, participacion y produccién de talleres, jornadas y reuniones,
que estén destinados a apoyar los procesos de autoevaluacién y disefio del Plan de
Mejora de los establecimientos participantes en el proyecto. )

c. Contfratacidén de personas naturales para realizar actividades especificas (no
permanentes) en el marco del item financiable en la categoria de consultores
individuales. Con estos recursos no se financiard honorarios de suma alzada del
personal docente y administrativo con contrato vigente en fos establecimientos que
participantes del proyecto, sin perjuicio que puede ser valorado como recurso de la
institucion en el presupuesto, cuando éstas dediquen parte o la totalidad de su jornada
a funciones propias del proyecto.

d. Desarrollo e implementacién de herramientas de apoyo a los procesos de
autoevaluacion y disefio del Plan de Mejora de los establecimientos particioantes,
ademds de la elaboracién, disefio, impresidn y distribucién de materiales asociados a
ello.

e. Oftros gastos que estén en estricta relacion con el logro de los objetivos del proyecto.
Siempre que estén aprobados en el Presupuesto Original del Proyecto.
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19.2.2

Q.

b.

I Q@

h
m.

19.2.3

Desarrollo e implementacidn de herramientas de apoyo a los procesos de
autoevaluacion y disefio del Plan de Mejora de los establecimientos participantes,
ademas de la elaboracion, disefio, impresion y distribucion de materiales asociados a
ello. | |

Ofros gastos que estén en estricta relacién con el logro de los objetivos del proyecto.
Siempre que estén aprobados en el Presupuesto Criginal del Proyecto.

Gastos no financiables

Gastos asociados af pago o mantencién de cauciones, pdlizas o cualquier tipo de
garantias relacionadas al proyecto en ejecucion.,

Gastos notariales relacionados a la ejecucién del proyecto, no se financiardn
legalizacion de documentacién entre otros.

Gastos de mantencién, comisién, intereses en general, seguros o cualquier otro gasto
por concepto de cuenta bancaria.

. La compra de intangibles y/o instrumentos financieros, sean estos bonos, acciones, etc.

Horas extras y bonos de cualquier naturaleza, que no estén detallados en el
presupuesto aprobado y estipulados en el convenio de ejecucion del proyecto.
Construccion, edificacion y remodelaciones de ios inmuebles en donde se desarrolle el
proyecto.

. Compra de bienes inmuebles.

Propinas o gastos de igual significancia.

Todo gasto que no tenga relacién con la ejecucién vy el logro de los objetivos del
proyecto.

Todo gasto que no esté autorizado en el presupuesto vigente del proyecto.

Compra de equipos computacionales, electrdnicos o linea blanca e insumos gue
puedan utilizar cada uno de ellos.

No se aceptaran pagos efectuados con tarjetas de crédito.

No se financiard compra, mantencion y gastos varios de vehiculos motorizados.

Documentacién obligatoria para la rendicién de cuentas

La documentacion presentada para la rendicién de cuentas del proyecto deberd cumplir
con las siguientes caracteristicos:

Documentos originales, estos se timbrardn y devolveran al encargado del proyecto.
Adicionalmente deberd adjuntar fotocopia de todos los documentos presentados.

a.
.

sa ™o a

Las Boletas y Facturas deben venir a nombre de la Institucion beneficiada del proyecto.
Las Boletas de honorarios y facturas en su glosa o descripcion deben especificar el
nombre del proyecto y la actividad a financiar.

Los documentos tributarios deben estar emitidos dentro del periodo de ejecucidon del
proyecto.

La documentacidn debe tener datos claros, legibles y sin enmiendas.

Las Boletas de Honorarios deber venir con su respaldo de pago de impuestos.
Justificar gastos financiados con Aportes de Ofras Fuentes, segun sea el caso.
Comprobante contable de egreso.

Comprobante de pago y/o cartola bancaria.

Formulario 29.
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“H.  ANEXOS

CONCURSO PARA FORTALECIMIENTO DE . CODIGO
by Jwatll  COMPETENCIAS PARA LA AUTOEVALUACION | PROYECTO
o DIAGNOSTICA (USO . | Anexo #
| INTERNO 1
PARA ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION MINEDUC)
gl MEDIA TECNICO-PROFESIONAL EN CATEGORIA
DE DESEMPENO INSUFICIENTE =

CARATULA DE PRESENTACION DE POSTULACION

Subsecretaria de Educacién
Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, Piso 7, Oficing 719

A $r. Guillermo Soto Glordani
Secretario Ejecutivo de Educacién Media Técnico Profesional

INSTITUCION .
RESPONSABLE = -

TITULO DE LA PROPUESTA
PROFESIONAL
RESPONSABLE - - -
CORREO ELECTRONICO

Autoevaluacion diagnéstica, convocatoria 2018, zona
(nombre zona), {nombre institucion)

TELEFONO .

Nota: Esta cardiula debe ir pegada en el anverso de un sobre sellado, el que debe contener
los documentos con la postulacién completa, segin las normas expresadas en las Bases
Administrafivas  del Concurso, para la presentacion de proyectos destinados  al
Fortalecimiento y Articulacién de la Educacién Técnico Profesiondl.

21



CONCURSO PARA FORTALECIMIENTODE | CODIGO | .
‘@ el COMPETENCIAS PARA LA AUTOEVALUACION | PROYECTO |- o
i DIAGNOSTICA i (USO | Anexo# |
INTERNO 2. .

PARA ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION | “MINEDUC) | =
e MEDIA TECNICO-PROFESIONAL EN CATEGORIA o
DE DESEMPENO INSUFICIENTE

ORDEN PRESENTACION DE DOCUMENTACION

1. Antecedentes de Admisién (en carpeta separada)

2, Anexo # 3: Experiencia de la organizacién

3. Anexo # 4: Experiencia del equipo de proyecto

4, Anexo # 5: Formulario para la presentacién de proyectos destinados al fortalecimiento de
competencias para la autoevaluacién diagnéstica en establecimientos de
Educacién Media Técnico-Profesional en categoria de desempefio insuficiente

5. Anexo # é: Presupuesto del proyecto

La documentacién debe ser presentada en Oficina de Partes del Ministerio de Educacion,
ubicada en Alameda 1371, primer piso, Santiago, de 9:00 a 14:00 horas.

La documentacion deberd ser presentada segin el orden definido, debidamente separada

e incluyendo los respaldos respectivos, de lo contrario la propuesta serd declarada
inadmisible.
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CONCURSO PARA FORTALECIMIENTO DE i— CODIGO !
Poi it  COMPETENCIAS PARA LA AUTOEVALUACION | PROYECTO _f
= DIAGNOSTICA (Uso i Anexo #"
INTERNO 3
- PARA ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION MINEDUC) :
syl MEDIA TECNICO-PROFESIONAL EN CATEGORIA
DE DESEMPENO INSUFICIENTE
EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION
g'l'-'e-w--.:-r e - Ry e -a-, L (0 0 L L i (P 1 e i 1 7 e 8 e b o i v R e A AN AR A A e mm— ., —— .-;-
1 INSTRUCCIONES GENERALES DE.LLENADO ’
! 1. Utilice fuente Calibri N° 10 para los puntos a desarrolar. |
¢ 2. Noescriba todo el texto con letras maydscuias.
i 3. Borme las instrucciones de cada seccion (instrucciones en cursival) !
4. Por cada proyecto, deberd crear una nueva tabla ’
N°/Afo ‘ Nombre 'Proyecfo
Documento. 5
) In'si_lii;::ién ) ~ Fecha Inicio Fé&ﬁ_a Término 1 ~ Monto Proyecto

Descripcién del proyecto Descripcién de logros del proyecto

Nota: Se deberdn adjuntar todos los antecedentes que permitan verificar la experiencia aqui
descrita, en particular: decretos, contratos, acuerdos de cooperacion, entre otros.

23



Ministerin tlc‘
Educacidn

284

Galrierno de

CONCURSO PARA FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS PARA LA AUTOEVALUACION

DIAGNGSTICA

PARA ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION
MEDIA TECNICO-PROFESIONAL EN CATEGORIA

DE DESEMPENO INSUFICIENTE

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE PROYECTO

s‘—. R i B gy i e A A= i

INSTRUCCIONES GENERALES DE I.LENADO -
1.. Utilice fuente Calibri N° 10 para los puntos desorroilc:r

e R

2. No escriba todo el texto con letras mayusculas.
3. Borre las instrucciones de cada seccidn (msfrucoones en curswoj

T CEeTi v wan e oI o G ﬂm’:‘m“-\-libvumueﬂ'“ AR W T L ST E S

cODIGO

L

PROYECTO |

(uso Anexo #
| INTERNO | 4
|_MINEDUC) |

e

VARG T AL e FET ST TCTE T4 AR BIE wl e E it

I. COMPOSICION DEL EQUIPO DE TRABAJO Y ASIGNACION DE ACTIVIDADES
En esta seccion deberd proponer la estructura y composicion de su equipo, detallando el
especialista clove responsable y el personal técnico y de apoyo designado.

a. Personal Técnico/Directivo

b R T ML L 0, 0 1 o 2 1 L 4 B e b 1m0 e e ——————— P —

‘Nombre Cargo . Actividad
b. Personal de apoyo
. Nombre -~ Cargo _ Actividad .
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Il. CURRICULUM VITAE PARA JEFE DE PROYECTO E INTEGRANTES DEL EQUIPO
Completar un formato para cada persona que participe del proyecto.

a. ldentificacién

Rut , Fecha de
: Nacimiento

L Nombres Apgllido Paterno Apellido Materno
b. Direccién
| Calle , NOmero ]

Of / bepto / Local | Block ‘ | Poblacién, Villa o Lugar ’
| Comuna [ Ciudad | Regién |

Teléfono Celular ' Correo Elécfrénico

c. Antecedentes de Estudios Realizados

Considerar la formacidn superior y ofros estudios especializados, indicando los nombres de las
instituciones de ensefianza, las fechas de asistencia y los titulos obtenidos. Todos los estudios
declarados deberdn acreditarse.

Ano

(Inicio — Término) Titulo Institucién

Titulo Profesional
Postitulo
Postgrado

d. Antecedentes laborales relevantes

Empezando con el puesto actual, en orden inverso q los cargos desempenados. Sertalar los
puestos ocupados desde su graduacion, con indicacién de fechas, nombres de ias
organizaciones empleadoras, fitulos de los cargos ocupados y fugar en que desarrolld sus
actividades para los ultimos 10 afos. Las actividades que conformen experiencia como jefe
de proyecto o equipo de proyecto, deberdan acreditarse mediante decretos, coniratos, carta
firmada por empleador, etc.

Fecha Titulo / Tipo

e. Otros antecedentes que se consideren pertinentes y significativos
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f. Responsabilidades asignadas en el proyecto

Cargo propuesto

Detalle de las tareas / funciones / responsabilidades asignadas

Yo, el abaijo firmante, certifique que, segin mi entender, estos datos describen corectamente
mi persona, mis calificaciones y mi experiencia

Nombre y Firma Profesional Nombre y Firma del Representante
' Legal de la Institucién

Ciudad, Dia de Mes de Afo
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_ CONCURSO PARA FORTALECIMIENTO DE CODIGO
@4‘ bl COMPETENCIAS PARA LA AUTOEVALUACION | PROYECTO
e : DIAGNOSTICA (UsSO
INTERNO
- PARA ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION MINEDUC)
Riciitad MEDIA TECNICO-PROFESIONAL EN CATEGORIA |

DE DESEMPENO INSUFICIENTE

Anexo #
5

——r tn et — ot n

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DESTINADOS AL FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS PARA LA AUTOEVALUACION DIAGNOSTICA EN ESTABLECIMIENTOS DE
EDUCACION MEDIA TECNICO-PROFESIONAL EN CATEGORIA DE DESEMPENO INSUFICIENTE

INSTRUCCIONES GENERALES DE LLENADO |
1. Utilice fuente Calibri N° 10 para los puntos a desarrollar. =
. 2. No escribatodo el texto con letras mayusculas.
‘3. No sobrepase la extension maxima permitida para cada seccién (el contenido
que exceda.lo permitido serd omitido en la revisidn)
4. Bomre las-instrucciones de cada seccidn {instrucciones en cursival)

T e e L L L e A T W A L B o i e T e e AR R W e % e o e o ke e e e}

. TITULO DEL PROYECTO
El titulo debe ser idéntico en todos los documentos, tanto en sus copias impresas como
digitales (Mdximo 10 palabras).

Autoevaluacion  diagndstica, convocotoria 2018, zong (nombre zona), (nombre
institucion)

Il. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION

a. Datos de la institucién responsable de Ia propuesta

Nombre legal’ de Ia
Instituclén
Rut- -~

Tipo / Giro

.Di_réécié_n Comercial- -

Cotreo Electrénico .

Direccion URL o Pdgina
Web = - '

Comuna

Reglén
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b. Datos del representante legal de la institucién responsable de la propuesta

'Nombre Represéntdnfe Legat

. Rut Representante Legal

' Correo Electrénico Representante
Legal
Teléfono . - de Contacto
. Representante Legal

c. Datos del coordinador o Jefe del proyecto

' Nombre Coordinador

Teléfono de_Coniacio Coordinador

; .
Correo Electrénico Coordinador

HI. ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y ESPECIALIDADES INVOLUCRADAS EN LA PROPUESTA

Identificar los establecimientos educacionales que participardn en el proyecfo {con un
minimo de cinco (5) y un mdximo de doce (12}}). quienes deberdn manifestar su intencién de
dar cumplimiento a fodos los compromisos asumidos, en particular, a generar las condiciones
para que pueda implementar de manera efectiva el proyecto.

. - Matricula de
. " Nombre : Educacién
| No | Especlalidad Establecimie | rep | R€GI6 | Comu Nombre Media
' o es n na Sostenedor -
. . nto Mas
. Fem.
c.

1

2

3

4

5

6

7

IV. PRESENTACION DEL PROYECTO

a. Ficha resumen del proyecto
Maximo: 2 pdginas

: Valor total del’
proyecto ' '
El valor del proyecto no puede superar los $230.000.000 {doscientos treinta millones de pesos).
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:Objetivoigeneral.:

;Objetivos’especificos i

TS &

")

-

[+ s
-
b

Actividades principales a realizar)

A
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‘b, Fundamentacion del proyecto
Mdximo: 2 pdginas

Fundamentacién - -

| Diagnéstico’

“intervenir

i Andlisis de las cond:c;ones mrcrales de los esfcbiecrmrenfos y/o del beneﬁcnano a

¢. Metodologia
Maximo: 1 pdgina

d. Plan de trabajo

I. Descripcion de las principales actividades a realizar

Maximo: 1 pdgina

30



ii. Plan de trabgajo
Mdximo: 2 pdginas

‘ NOMBRE PROYECTO (N" TOTAL DE FASES) FASES, DURACION (DURACI(SN TOTAL DEL
T e Tt ke 2 U PROYECTO EN MESES) T L

' Dura<:|on
Fase 1: Nombre fase
o ) L. Duracion
1.1 Nombre actividad: breve descripcién actividad
1.2
Duracién
Fase 2: Nombre fase
2.1
2.2
ii. Carta Gantt
Maximo: 1 pdgina
L Meses
Actividad 415161718

1 1.1 Nombre actividad
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' CODIGO
b3 ool CONCURSO PARA FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS | PROYECTO
PARA LA AUTOEVALUACION DIAGNOSTICA (USO
INTERNO Anexo #&
o onCoe PARA ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION MEDIA MINEDUC]
' TECNICO-PROFESIONAL EN CATEGORIA DE DESEMPERO
INSUFICIENTE

PRESUPUESTO DEL PROYECTO

I. TITULO DEL PROYECTO
El fitulo debe ser idéntico en todos los formularios y documentos, tanto en sus copias impresas
como digitales.

LAufoevcluocién diagnéstica, convocatoria 2018, zona (nombre zona}, (nombre institucion) l

Il. DETALLE DEL PRESUPUESTO SOLICITADO

Llene los distintos itemns de izquierda a derecha, cuidando de no modificar las férmulas que
comrespondan.

En el caso de agregar filas en un ftem, verifique que la férmula del Total del item, infegre
fodas las celdas que correspondan.

Por defecto, Monto solicitado a Mineduc es igual al costo total. En ef caso de que se aporten
montos por ofras fuentes, en la celda de monto solicitado Mineduc se deberd borrar Ia
férmula e ingresar el valor que se solicitard que financie el Ministerio. El monto aportado por
ofras fuentes se calculard automdticamente.

ITEM 1: HONORARIOS

| T?It:r'odse Monto Monté
Cargo 3 Nombre dedicadas Valor por Costo Solicitado Aportado
I Hora Total a Minedue | PO otras
d Fuentes
proyecto .
$ $ $
$ $ $
$ $ $
TOTAL HONORARIOS | ¥ _5 A
[TEM 2: INSUMOS _ o
- N - Monto Monto
. Costo . Costo - | Aportado
Sub item Unitarie | Santidad Total :.:I)\:\iicr: ::;tc:: por otras
. Fuentes
$ $ $
$ $
$ $ $
TOTAL INSUMOS .$ ﬁ$ _$

iTEM 3: VIATICOS Y VIAJES
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T aer . e oLl

N _Mo:“o |~ Monto
Costo | cantidad | SO0 | solicitado | APOftado
Unitario Total por otras
a Mineduc
- Fuentes
$ $ $
$ $ $
TOTAL VIATICOS Y VIAJES _5 _S >
[TEM 4: TALLERES, JORNADAS
5 - : - Monto
- : Monto ,
oo | cantidad | SO° | solicitado | APortade
Unitario Total por otras
a Mineduc
) M Fuentes
$ $ $
$ $
$ $ $
TOTAL SEMINARIOS, TALLERES, JORNADAS _5 “5 3

[TEM 5: COSTOS DE ADMINISTRACION
Los gastos de Administracion no podrén exceder el 5% del total del costo del proyecto, no

podrdn contratarse mds de dos personas en este item, ni incluir gastos bdsicos. Tampoco se
considerarg aporte de ofras fuentes por este concepto. _

: Monto Monto
| Costo | o tidad | CO° | solicitado | APOTadO
Unitario . Total a Minedue | POr ofras
' L , Fuentes
$ $ b
$ $
$ $ $
TOTAL COSTOS DE ADMINISTRACION _$ _s 3
{COSTO TOTAL DEL S
PROYECTO -
[TOTAL SOLICITADO A | §
MINEDUC -
|TOTAL APORTADO S

OTRAS FUENTES
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CONCURSO PARA FORTALECIMIENTO DE coODIGO ] '
ﬁa Winistere de COMPETENCIAS PARA LA AUTOEVALUACION PROYECTO
e DIAGNOSTICA . (USO | Anexo#
. INTERNO | 7
PARA ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION - MINEDUC) |
idald MEDIA TECNICO-PROFESIONAL EN CATEGORIA
DE DESEMPENO INSUFICIENTE ﬁ

DECLARACION JURADA SIMPLE

1 INSTRUCCIONES GENERALES DE LLENADO
i 1. Ulilice fuente Calibri'N° 10 para los puntos a desarrollar.
2. No escribatodo el texto con letras mayusculas. : : . ;
3. Borre las instrucciones de cada seccidn (instrucciones en cursival

T T TR ew o Bt el ik Lo b I Y ————

T o L 0 1 1 o o 1 e A P R iy

P |

A P

" W i
= e d TR LT DU S b

T T T

SRES.
MINISTERIO DE EDUCACION
PRESENTE

(Comuna), (dia) de {mes) de (aho)

| Nombre
i legal de la.
Instituelén’

Declaro que:

No existe ningin miembro del directorio y/o directivo de esta institucion que desempeﬁe
labores en el Ministerio de Educacion, ya sea de planta, a contrata u honorarios en calidad
de agente publico.

Nombre y Firma del Representante
Legal de la Institucidn
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CONCURSO PARA FORTALECIMIENTO DE i CODIGO |
ﬁﬁ el  COMPETENCIAS PARA LA AUTOEVALUACION | PROYECTO -

DIAGNOSTICA (Uso Anexo #
. INTERNO ! 8
PARA ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION | MINEDYC) :
g MEDIA TECNICO-PROFESIONAL EN CATEGORIA
DE DESEMPENO INSUFICIENTE

CARTA DE COMPROMISO

5‘--;\- T o o 1 L o 5 8, ELTu 7 e 2 14 g B T e e e e 7 o o o 1 . 12 g e e
3
q

! INSTRUCCIONES GENERALES DE LLENADO - :
g 1. Utilice fuente Calibri N° 10 para-los puntos a desarroliar.
i 2. Noescribd todo el texto con letras maydsculas.

3 3. Bome las instrucciones de cadd seccién {instrucciones en cursiva)

T L M ST i S B T S AT TR ST T L WA IR o o £ P el -GS ST S o e UL W WAT ST ST D VT I T S E T e e B A TR e S b ] et

B i e wanaaswaa

SRES.
MINISTERIO DE EDUCACION
PRESENTE

(Comuna). (dia) de {mes) de (afio)

En el marco de la convocatoria al concurso para el Fortalecimiento de Competencias
para la Autoevaluacién Diagndstica, el ficeo (nombre del liceo). (RBD), representado para
este efecto por {(nombre completo y Rut del Director/a del establecimiento} quien suscribe,
entrego el apoyo y compromiso para ser parte con nuestro equipo directivo, profesores,
estudiantes y la comunidad escolar en general, del proyecto (titulo del proyecto), que
(nombre de la institucién postulante) estd postulando el presente afo.

Asimismo, declaro tener conocimiento y estar conforme con la calendarizacién de
actividades propuesta por Ia institucion postulante y que, en caso de resuliar adjudicada,
participaré en ella.

Solo para los establecimientos que se encuentren en la Zona Centro Norte, de lo confrario
borrar este pdrrafo.

Cabe senalar que no hemos suscrito un compromiso de estas caracteristicas con ofra
institucidn que se encuentre postulando a esta versién del concurso Fortalecimiento de
Competencias para la Autoevaluacion Diagnéstica.

Sin ofro particular, se despide cordialmente,

Nombre y Firma Director({q) Nombre y Firma del Representante
Establecimiento ' Legal del Sostenedor
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,gf;u Mintsteria do CONCURSO PARA FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA LA

Educacién

AUTOEVALUACION DIAGNOSTICA

Gotlerna e Chile EN CATEGORIA DE DESEMPENO INSUFICIENTE

LISTA DE VERIFICACION DE DOCUMENTACION REQUERIDA DEL PROYECTO

PARA ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION MEDIA TECNICO-PROFESIONAL

Esta lista de verificacion es para ayudarles a ordenar la postulacién, y les permitird asegurarse

de enviar foda la documentacién requerida.

1. Cardtuia - Anexo #1

2. Experiencia de la Organizacién - Anexo #3 .

Documentos que acrediten la experiencia de la organizacion
3.Experiencia del equipo - Anexo #4 ‘

Documentos que acrediten titulos académicos y experiencia en otros
proyectos similares

4.Presentacién del proyecto - Anexo #5

5.Presupuesto — Anexo #6

Lista de Verificacién de Documentacién Requerida para Admisibilidad

1. Certificado de vigencia de la persona juridica con una antigbiedad no
mayor a 30 dias corridos.
2. Fotocopia del Rut de la Institucion.

3. Documentos que acrediten la constitucién de la institucién y sus estatutos.

4. Documentos y poderes que acrediten la personeria del representante legal,

autorizado a suscribir el convenio.

3. Copia de la Cédula Nacional de [dentidad vigente del representante legall.

6. En caso de que postule una institucion de educacién superior, ésta deberd
estar acreditada segin la Ley N° 20.129, para lo cual presentard, al momento
de postular, la correspondiente documentacién que certifique dicha
acreditacién. '

7. Una declaracién jurada simple que informe si la institucién postulante tiene
en su directiva funcionarios de planta, contrata u honorarios en calidad de
agentes publicos que desemperien labores permanentes o esporadicas en el
MINEDUC. Anexo #7

8. Carta de compromiso firmada por el director/a de cada establecimiento y
por el representante legal del sostenedor, de acuerdo con el formato
eniregado en el anexo de las presentes Bases. Anexo #8

9. Pendrive con todos los documentos anteriores y la presentacién de la
propuesta

[]

[]

(]
[ ]

[]

36



Word o Excel) de los archivos originales (de acuerdo a este Formulario y Ias Bases del
Concurso). No se aceptardn archivos con Jos documentos individualizados

- : V )
g%mo bE Epy,S

Distri ion

-~ Of. Partes 1C

- Gbte. subsecretario 1C

- DIVESUP 1C
Secretaria Ejecutiva Técnico Profesional iC

-~ Division Juridica 1C
TOTAL 5C

Expediente N° 25295.2018

37



