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APRUEBA MANUAL DE ESTRATEGIA DE
FORMACION DE ALTERNANCIA COMO UNA
FORMA DE IMPLEMENTACION DE LA
© . Goblernadethe FORMACION  DIFERENCIADA  TECNICO
PROFESIONAL Y DEJA SIN EFECTO RESOLUCION
EXENTA N° 1385 DE 2016, DE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION.

Solicitud N° 1258 [

MINISTERIO DE EDUCAClO; SANTIAGO, |
09 MAR 2020 RESOLUCION EXENTA N° .
X e, 1080+26,02.2020
TRAMITADO VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18956, que
reestructura el Ministerio de Educacion; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de
2009, del Ministerio de Educacion, gue fija el Texto Refundido, Coordinado vy
Sistematizado de la Ley N° 20.370 con las normas no derogadas del Decreto con
Fuerza de Ley N° 1, de 2005; en el Decreto Supremo N° 452, de 2013, del Ministerio de
Educacion, que Establece las Bases Curriculares para la Educacion Media Formacion
Diferenciada Técnico-Profesionat; en Decreto Supremo N° 193, de 2019, del Ministerio
de Educacién que Aprueba las Bases Curriculares para los Cursos de 3° y 4° afo de
Educacion Media en Asignaturas que indica; en Decreto N° 2516, de 2007, del
Ministerio de Educacién, que Fija Normas Bdsicas del proceso de Titulacidn de los
Alumnos y Alumnas de Ensefianza Media Técnico-Profesional; en Decreto N° 67, de
2018, del Ministerio de Educacidn, que Aprueba Normas Minimas Nacionates sobre
Evaluacion, Caiificacidn y Promocidn y Deroga normas que indica; en Decretos que
Aprueban Plan y los Programas de Estudio para la Formacién Diferenciada Técnico-
Profesional de Educacion Media; en la Resolucidn Exenta N° 1385, de 2014 de la
Subsecretaria de Educacidon; y en la Resolucion Exenta N° 7, de 2019, de o
Contraloria General de la Republica, v ;

CONSIDERANDO:

1°.- Que, la Secretaria Eecutiva de
Educacion Media Técnico Profesional, ha elaborado un proyecto que busca
beneficiar la implementacion de la ensefanza de esta modalidad, mediante una
nueva estrategia de aprendizaje para el estudiante de la educacidn media téchico
profesional, llamada “Formacién por Alternancia”, arficulando de manera mds
efectiva las competencias que adquieren los estudiantes a través de. los métodos
que les entrega la industria y lo educacidon técnico profesional de instituciones de
educacién superior, lo que contribuird a una mejor capacitacién y acceso o
equipamientos mds modernos y actuglizadeos, asi como también incrementa las
relaciones con profesionales y técnicos especialistas permitiéndoles generar vinculos
de mayor trascendencia en el fortalecimiento de su vida profesional;

2°-  Que, considerando la  estimulacién
temprana de vinculos profesionales y acceso a recursos pedagdgicos en



conformidad con el dindmico avance de las ciencias y técnicas de las distintas dreas
de las especializaciones técnico profesionales, se verd enriquecido su curriculum
educacional con las experiencias vinculantes gue, tanto las instituciones de
educacion superior técnico profesionales, organismos del Estado, entre otras,
asociadas a las especialidades que cursan, puedan enfregar por medio de la
Formacion por Aliermancia. Todas experiencias fuera de la sala de clases,
propiciando de esta manera ef desarrollo de los estudiantes con una calidad igual
o superior, complementandose con la que obtienen en sus establecimientos
educacionales;

3°-  Que, esta nueva opcidn en la estrategia
curricular de la ensefianza técnico profesional se plantea como ofra oportunidad
para ef estudiante que ya alterna el aprendizaje de aula, en el establecimiento
educacionat con el aprendizaje que experimenta de manera directa en la dindmica
productiva  relacionada  con su  especialidad en empresas, fundaciones,
corporaciones U organismos publicos, y que, mediante esta nueva opcién, permite
propiciar el aprendizaje de aula en instituciones de educacién superior técnico
profesional, (en el.contexto de los mddulos que contempia el plan de estudio de
esta ensefanza);

4°-  Que, con la finalidad de propender a una
actividad de aprendizaje efectiva y dindmica, con la debida supervision
pedagdgica y planificacion curricular, su regulacién debe estar ajustada a las
normas minimas nacionales sobre evaluacion y promocién de estudiantes;

5%- Que, por lo anterior, se establece la
Estrategia de Formacion por Alternancia, que comprende a su vez ia Estrategia de
Formacion Dual, como la manera de implementacion de esta estrategia de
aprendizaje mediante la que los estudiantes de la educacién técnico profesional en
sus dos Ultimos afos de ensefianza media pueden alternar su aprendizaje en el aula
del establecimiento educacional con el aprendizaje en empresas, instituciones de
educacion superior, érganos de fa administracion del Estado, servicios publicos v
empresas publicas;

6°-  Que, seguin lo precedentemente indicado,
y en virtud de lo solicitado por la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnica
Profesional corresponde dictar el acto administrativo gue regula la implementacién
de la Estrategia de Formacion por Alternancia, como poarte de la educacidn
diferenciada Técnico Profesional;

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase Manual de la
Estrategia de Formacion por Alternancia como la forma de implementacion de la
Formacion Diferenciada Técnico Profesional de la Educacidon Media, de la manera
que a continuacion se transcribe:



TITULO |
DE LAS DEFINICIONES

9.

ARTICULO 1°: De las definiciones de la formacién por alternancia:

Formacién por Alternancia: Estrategia curricular, que alterna el aprendizaje
en el establecimiento educacional con ofro u otros lugares de aprendizaje,
como son las empresas, instituciones de educacion superior, drgancs de la
administracion del Estado, servicios pUblicos y empresas publicas, teniendo
como marco el perfil de egreso contenido tanto en ias Bases Curriculares
como en los Planes y Programas de Estudio para 3° y 4° afio medio de la
Formacién Diferenciada Técnico-Profesional, asociado al contexto laboral
de cada especialidad.

Estudiante: Aquel alumno o alumna qgue cursa los dos Gltimos afios del nivel
de educacién media en un establecimiento educacional que imparic
alguna de las especialidades de formacién diferenciada técnico profesional
Y que se encuentra adscrito a un plan de formacion por alternancia.

Lugar de alternancia: Empresa, institucién de educacién superior, érgano de
la administracion del Estado, servicio publico o empresa publica con el que
el sostenedor del establecimiento educacional suscribe el convenio con la
finalidad de #evarse a cabo la estrategia de formacién por alternancia.

Encargado de alternancia o Profesor Tutor: Es un profesional de la educacién
del establecimienio educacional que implementard la estrategia de
formacion por alternancia.

Contraparte técnica: Es un frabajador o funcionario de la empresa, sociedad,
corporacion, fundacién, institucion de educacion superior, érgano de ia
administracion del Estado, servicio publico, municipalidad o empresa
publica, quien coordina con el establecimienio educacional la
implementacion de la estrategia de formacion por alternancia.

Encargado de instruccién o Profesor instructor: Es el frabajador, funcicnario
del lugar de alternancia, que impartird los mddulos ¢ asignaturas que
conforman la estrategia de formacion por alternancia.

Comisién de formacién por alternancia: Es el equipo conformado por, a lo
menos, fres miembros del establecimiento educacional, encargados de
gestionar el proceso de la estrategia de formacidn por alternancia, debiendo
reunirse para ello por lo menos una vez al mes, con la finalidad de revisar el
procedimiento en curso y precaver de esta manera cualquier incidente que
pueda retrasar o entorpecer la formacidén del estudiante. Serd el director del
establecimienfo educacional quien designe a sus miembros, debiendo
integrar al encargado de alternancia o profesor tutor.

Convenio de aprendizgje: Insfrumento mediante el que el establecimiento
educacionaly el lugar de alternancia respectivo se comprometen a trabajar
en conjunto en la formacion de los v las estudiantes que participan de la
estrategia de formacién por alternancia.

Plan formative por alternancia: Documenio que consigna la distribucidn de la
carga horaria de los médulos de ia especialidad en la que se aplica la
esirategia de formacidn por alternancia, en conformidad con los planes vy



programas de estudios y bases curriculares de dicha especialidad, con el
objetivo de establecer los objetivos de cprendizaje esperados tanio en el
establecimiento educacional come en el lugar de alternancia determinado.
La formacion por alternancia debe cumplir con la totalidad delf plan de
estudios. Co

10. Propuesta pedagégica: Corresponde a la forma en que se llevarédn a cabo los
aprendizajes en la estrategia de formacion por alternancia, los procesos de
preparacion e implementacion de la formacién alternada, los compromisos y
metas por especidalidad de acuerdo con los perfiles de egreso definidos en las
Bases Curriculares y en el Plan y los Programas de Estudios correspondientes,
la justificacion y pertinencia de la aplicacidn de dicho plan, v la manera en
que redlizard  la evaluacién de los aprendizajes.

11. Informe de visita: Documento que elabora et encargado de alternancic o
profesor tutor en el que, una vez al mes, deja constancia sobre el estado de
avance de los aprendizajes logrados por el estudianie en el lugar de
alternancia, en conformidad con lo definido en el Plan formative de
alternancia.

12. Porfafolio del estudiante: Instrumento en el que el estudiante registra
sistemdtica y exhaustivamente las actividades observadas y/o realizadas en
su lugar de alternancia.

TituLo 1l
DE LOS OBJETIVOS Y FORMA DE IMPLEMENTACION

ARTICULO 2°: El objetivo de la estrategia de formacion por alternancia, es
lograr el aprendizaje técnico, desarrollando habilidades laborales y de
empleabilidad, alternando la ensefianza en el establecimiento educacional
y el lugar de alternancio, para que las y los estudiantes ejecuten sus
capacidades y competencias para la vida laboral y/ o la continvidad de
estudios.

Para cumplir con este objetivo es necesario que el establecimiento
educacional tenga reconocida oficialmente la especialidad materia dei
convenio.,

ARTICULO 3° La forma de implementar la estrategia de formacion por
alternancia que implemente el establecimiento educacional estard sujeta al
convenio que anualmente se suscribird con el lugar de alternancia,
definiéndose mediante las horas cronoldgicas que sean necesarias de
alternar segin los planes de estudios de la especialidad del sector
econdmico, ademds de las exigencias y requisitos contenidos en el presente
manual, que serdn aprobados por el respectivo acto administrativo.

El establecimiento educacional es responsable gue se imparta la totalidad de
las horas seRaladas para cada médulo o asignatura de los Planes y Programas
de Estudios.

El establecimiento educacional, que apligue la estrategia de formacidén por
alternancia, serd el responsable del cumplimiento total del perfil de egreso



expresado en los objefivos de aprendizajes, contenidos en la Bases
Curriculares del Ministerio de Educacién.

TITULO )

DE LAS FUNCIONES DE LOS INTERVINIENTES

ARTICULO 4°: De las funciones de las partes intervinientes en el desarrollo de 1o
estrategia de formacion por alternancia:

1

2)

Las funciones de la Comisién de formaciéon por alternancia serén las
siguientes:

a) Desarroliar el andiisis curricular vy carga horaria de cada
especialidad que imparta el establecimiento educacional para definir
el Plan de formacion por alternancia, identificande los aprendizajes
gue serdn abordados tanto en el establecimiento educacional como
en el lugar de alternancia.

b) Realizar o encargar se realice, el andlisis curricular de todos 10s
mdodulos que se imparien en el Plan formativo de Alternancia,
determinando los aprendizajes a tratar en el establecimiento
educacional y en el lugar de alternancia, incluyendo los criterios de
evaluacion vy los objetivos de aprendizaje genéricos.

c) Flaborar o encargar la  elaboracidn de la  propuesta
pedagdgica para la formacion por alternancia, realizando las
evaluaciones y ajustes pertinentes para asegurar el logro vy la calidad

" de los aprendizajes esperados en las y los estudiantes.

d) Realizar reuniones con los vy las estudiantes que participan de la
formacidn por alternancia, para recoger las inquietudes o sugerencias
respecto del proceso de aprendizaje.

e) Llevar a cabo o solicitar cualquier ofra accidén que a juicio de la
comision permita mejorar el procesc de aprendizaje de los estudiantes,
asi como la realizacidn de la estrategia de alternancia.

f) Supervisar © encargar la supervision de que, el lugar de
alternancia cumpla con ta legislacidn loboral vigente, segun
corresponda.

Las funciones del Encargado de alternancia o Profesor tutor serdn las
siguientes: '

a) Orientar y apoyar en el desarrollo de la estrategia segun el plan
formativo de alternancia en el lugar de realizaciéon de las actividades.
b) Desarrollar en el establecimiento educaciond! las actividades de
andlisis de la experiencia adquirida en el lugar de alternancia, con la
finalidad de andlizar la experiencia del aprendizaje obtenido como
una forma de retroalimentacién para sus estudiantes.

c) Integrar la Comisidn de formacién por alternancia, s
corresponde,

d) Programar y evaluar las actividades de los estudiantes, durante
el proceso de aprendizaje.

e) Controlar una vez por semana la asistencia de los estudiantes,
registrdndola en el libro de clases del establecimiento educacional ¢
en el registro de asistencia correspondiente del lugar de alternancia,
segun la informacién gue le sea entregada.

f) Elaborar un informe almenos una vez al afio a los profescres jefes
para comunicar ¢ padres y apoderados sobre el proceso de



4)

aprendizaje de los estudiantes en el lugar en que se lleve a cabo o
formacion per alternancia.

Q) Evaluar y calificar los aprendizajes logrados en el fugar de
alternancia.
h) Desempenar la  funcidn de coordinacidn entre el

establecimientc educacional y el lugar de alternancia y, cuando sea
necesario, de interlocuior entre sus estudiantes y encargado de
instruccion,

i) Velar que, en el lugar de alternancia se respete ia legislacion
laboral vigente, referida al tfrabajo de menores.

i) Recopilar informacidon de los lugares de alternancia
participantes para ta actualizacidn curricular de la especialidad,
como, por ejemplo, innovacion curricular, actualizacidn de  los
procesos productivos, programas de estudio, entre ofros.

k) Revisar mensualmente el Portafolio del Estudiante.

Las funciones de la contraparte técnica serdn las siguientes:

a) Organizar en conjunto con el encargado de formacién por
alfernancia, el plan formativo de alternancia conforme a los planes y
programas  de estudios aprobados para el establecimiento
educacional de la Estrategia de Formacion por Alternancia para ser
establecido en el convenio a ser suscrito.

b) Asegurar la redlizacion de la induccidn a los estudiantes
respecto de las normas de higiene vy seguridad, protfocolos vy
procedimientos internos del lugar de alternancia, indicando los riesgos
asociados a las actividades que se realizardn y dejando constancia por
escrito de haberse realizado dicha induccidon y de quienes participaron
en ella.

c) Entregar informacién al encargado de dalternancia del
desempefo de los estudiantes en el lugar de alternancic.

d) Entregar informacién al encargado de alternancia o profesor
tutor respecto al desemperio del estudiante en el lugar de alternancia.
e) Reportar al encargado de instruccidn -por escrito- cualquier
situacion compleja referida al desempefio y conducta del estudiante,
para ser comunicada al representante legal del lugar de alternancia vy
al encargado de alternancia o profesor tutor.

f) En caso de decidir poner término al Convenio de Aprendizaje
respecto de un estudiante, se deberd comunicar al representante fegal
dellugar de alternancia y al encargado de alternancia o profesor tutor,
inmediatamente, fundamentando por escrito la decision.

Las funciones del Encargade de instruccién son ios siguientes:

Q) Conduciry guiar el aprendizaje prdctico durante los dias en que
el o la estudiante asiste al lugar de alternancia.
b) Si corresponde, realizar la induccién a los estudiantes respecto

de las normas de higiene y seguridad, protocolos v procedimientos
infernos del lugar de alternancia, indicando los riesgos asociados a las
actividades que se realizardn y dejando constancia por escrito de
haberse reclizado dicha induccidn.

c) Instruir y supervisar a los estudiantes en el cumplimiento de las
normas, profocoios y procedimientos internos del lugar de alternancia.



TiTuLO Iv

d) Velar por et cumpiimiento dei plan de rotacién de cada
estudiante, en los casos en que corresponda.

e) Velar por la integridad fisica, salud laboral, siquica y moral del
estudiante, incluidas su libertad personal y de conciencia, no pudiendo
ser objeto de fratos degradantes o vejatorios, como de connotacién
sexual.

f) El encargado de instruccion no podrd haber sido condenado a
la pena de inhabilitacion absoluta perpetua o temporal para cargos,
empleos, oficios o profesiones ejercidos en dmbitos educacionales o
gue involucren una relacion directa y habitual con personas mencres
de edad, prevista en el 3% bis del Cddigo Penal.

a) La funcidn de contraparte técnica y encargado de instruccién
pueden recaer en una misma persona.

DEBERES Y DERECHOS DEL ESTUDIANTE

ARTICULO 5°: El estudiante tendrd los siguientes deberes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Redlizar laos actividades de aprendizaje junto al encargado de
instruccidn designado para tal efecto y a recibir de éste las
instrucciones y explicaciones necesarias del proceso productivo,
servicio o materia (en las actividades propias del mddulo o asignaturas
que confirman la formacién por alternancia).

Redlizar Unica y exclusivamente aquellas actividades contempladas
en el Plan formativo de aiternancia.

Utilizar responsablemente los sistemas y equipos de proteccion personal
gue resguarden su integridad duranie la permanencia en ¢l lugar de
alternancia.

Desarrollar, en cumplimiento de la formacidn de alternancic
correspondiente, una jornada que no supere las 30 horas semanales,
no excediendo 8 horas diarias, de acuerdo con o establecido en el
articulo 13 del Cédigo del Trabgjo.

Comprometerse al cumplimiento respecto de las normas de higiene vy
seguridad, profocolos vy procedimientos internos del lugar de
alfernancia, con indicacién de (os riesgos asociados a las actividades
que se realizaran.

Realizar las actividodes encomendadas por el encargado de
instruccion, por el encargado de alternancia o por la contraparte
técnica seglin coresponda, conforme a lo disefiado en el Plan
formative de alternancia y registrario en su portafolio.

ARTICULO 4°: El estudiante tendrd los siguientes derechos:

1) Asistir al lugar de alternancia los dias gue le corresponden de acuerdo

con su Plan formative de alternancia.

2) Cumplir con el horario de ingreso vy salida contemplado para sus

actividades.

3) Actuar al interior de la empresa, organizacién o establecimiento de

educacidén superior de acuerdo a las normas de convivencia
establecidas en ella y a las normas de seguridad de la especialidad y
delivugar de alternancia.



4) Recibir la induccion respecto de las normas de higiene y seguridad,

5)

protocolos y procedimientos internos del lugar de alternancia, con
indicacion de los riesgos asociados a las actividades que se realizarén,
ser fratado con respeto, no siendo objefo de tratos vejatorios,
degradantes o de connotacion sexual.

Se deja expresa constancia de que la realizacion de actividades de
cardcter pedagogico en una empresa, institucion de educacion superior
U ofro organismo, no constituye una incorporacién del glumno en ia
misma, no generando una relacién laboral en el caso de la empresa ni
una incorporacion a la institucién de educacion superior como alumno
regular.

TiTuLo v

DE LOS REQUISITOS

ARTICULO 7°: Los requisitos de los establecimientos educacionales que deseen
implementar esta estrategia de formacién por alternancia, son los siguientes:

1)

Deberdn tener la Resolucion de Reconocimiento Oficial de la
especialidad que deseen desarroliar mediante la estrategia de
formacidén por alternancia;

Deberdn presentar ante el Departamento de Educacion Provincial o
ante la Secretaria Regional Ministerial de Educacion respectiva, el plan
de implementacion de esta estrategic;

El plan que presenten deberd considerar el proyecto de
implementacion de la estrategia de alternancia, el que contendrd a
lo menos, los procesos de preparacion e implementacion, asimismo,
explicitard los compromisos y metas relacionadas con el logro de
aprendizajes esperados por especiaiidad, considerando el perfil de
egreso definido en las bases curriculares, asi como los establecidos en
el plan y programa de estudios correspondiente.

ARTICULO 8° Los documentos que debe incluir la solicitud de aprobacion del
plan de implementacién de la estrategia de formacion por alternancia, son
los siguientes:

1)

Carta de Compromiso. Es el antecedente mediante el cual el
sostenedor se compromete a mantener las condiciones definidas en el
proyecto de implementacion de ia estrategia de formacién por
alternancia, incluyendo la carga horaria de los estudiantes en los
lugares de dalternancia, los coniratos y ia carga horaric de los
encargados de alternancia para la coordinacion y supervision del
desarrcllo de la estrategia de formaciéon. Asimismo, contendrd la
asignacién de recursos para la gestion y seguimiento de la estrategia
de formacion.

Convenio de aprendizaje. Convenic entre el establecimiento
educacional y la empresa, instituto de educacién Superior, drgano de
la administracion del Estade, servicio pUblico ¢ empresa publica.

ARTICULO 9°: El Convenio de aprendizaje deberé contener:

1)

La informacién general de la institucidn en la que se llevard a cabo el
aprendizaje de alternancia:



f)

o}

h)

Nombre de ia empresa, instituto de educacion superior, drgano
de la administracion del Estado, servicio piblico o empresa
publica que ofrece los cupos de aprendizaje;

Rol Unico Tributario;

Descripcion del giro comercial;

Direccidn, teléfono y correo electrénico de la institucién y del
representante legal;

Nombre y cargo de persona que ejercerd el rol de Contraparte
Tecnica;

Secciones relacionadas con la especialidad que va a ser objeto
de la estrategia de formacion por alternanciao;

NUmero de trabajadores, en caso de las empresas, drgano de
la administracidon del Estado, servicio piblicc ¢ empresa
publica;

Identificacidon y cudlificacién de la o las personas que
intervendran en las actividades propias de estrategia de
formacion  por calternancia,  incluyendo ceriificado  de
habilitacion para trabajar con menores de edad;

En caso de corresponder, informar el hecho de encontrarse
acreditada por ta Comisién nacional de Acreditaciéon y por
cuanto tiempo;

Carta de compromisc de capacitacién al encargado de
instruccidn en los casos que corresponda, por parte de la
empresa u organizacién, la que se impartird mediante los cursos
del Servicio de Capacitacién y Empleo, SENCE, organismo
tecnico del Estado, dependiente del Ministerio del Trabagjo vy

Prevision Social.

2} Informacidon descriptiva del plan _formoﬂvo de aprendizaje y su
desarrollo, a saber:

o)
b)
c)

d)

f)

9l

h)

Lugar y fecha del convenio de aprendizaje;

Lugar en el que se desarrollaran las actividades de aprendizaje;
Duracion del convenio, el que en ningUn caso podrd ser inferior
Qa un ano;

Duracion y distribucion de la jornada de actividades de
acuerdo con ef respectivo acto administrative que autoriza el
plan de estudios y con las disposiciones dei Codigo dei Trabajo
gue regula la permanencia en la empresa de los menores de
edad, en los casos que corresponda;

Indicaciéon de beneficios de movilizacién y colacion;
Indicacidn de quien entregard las herramientas y ropa de
trabgjo necesarios como los implementos de seguridad e
higiene, conforme a la normativa;

Consignar expresamente las obligaciones de la empresa,
institucion de educacion superior, drgano de la administracién
del Estado, servicio publico o empresa publica, asl como del
establecimiento educacional;

NUmero de cupos a gque se compromete la empresa, institucion
de educacidn superior, 6rgano de la administracion del Estado,
servicio puUblico o empresa puUblica y los secciones en las que
s& incorporaran los estudiantes;

ARTICULO 10: £ establecimiento educacional deberd elaborar una
propuesta pedagdgica en la que se especificardn los siguientes aspectos:



1) Definicion de la forma en que la estrategia de formacién por

alternancia cumplird con los pardmetros establecidos en los Planes y
Programas de Estudic para 3° v 4° afio medio de la Formacion
Diferenciada Técnico Profesional aprobada para el establecimiento
educacional;

2) Los criterios de evaluacion vy los objetivos de aprendizaje respecto de

la estrategia de formacidn por alternancia;

3) El andlisis curricular de todos los mdduios que se impartirén segin el

Plan formative de alternancia, determinando los aprendizajes a tratar
en el establecimiento educacional vy en el respectivo lugar de
alternancia.

ARTICULO 11: Los requisitos que deben cumplir las empresas u organizaciones,
gue podrdn suscribir convenios para participar de la implementacién de la
estrategia de formacidn por alternancia, son:

1) Deberdn ser personas juridicas legalmente constituidas y con inicio
de actividades ante el Servicio de impuestos Internos;

2) Disponer de cupos pard los estudiantes en actividades relacionadas

con las especialidades reconocidas oficialmente  para el
establecimiento educacional segin las Bases Curriculares de
Formacion Diferenciada Técnico-Profesional;

3) Desarrollar actividades relacionadas con las  especialidades

reconocidas oficiaimente para el establecimiento educacional
segun las Bases Curriculares de Formacidén Diferenciada Técnico-
Profesional;

4)  Cumplir con la normativa vigente en materia de higiene y seguridad

{Ordinario N° 156, de 26 de marzo de 2014, de la Superintendencia
de Educacion);

5] Contar con el personal y equipamiento apropiados para el

aprendizaje de los alumnos y alumnas, de manera que posibilite el
desarrollo de la formacion por alternancia;

6) Contar con una contraparte técnica que coordine vy supervigile el

desarrollo de |la formacion por alternancia;

7} Respetar la integridad fisica, siquica y moral de las v los estudiantes,

incluidas su libertad personal y de conciencia, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o de connotacion sexual.

ARTICULO 12: Los requisitos que deben cumplir las instituciones de educacion
superior, que podran suscribir convenios para participar de la implementaciéon

de la

1)

2)

estrategia de formacion por alternancia, son:

Contar con acreditacion institucional cuya vigencia minima sea por un
plazo de cuafro anos, considerando en el caso de los Centros de.
Formacién Técnica, el periodo de fransicion (la exigencia de
acreditacion institucional no les serd exigible mientras no transcurra el
plazo sefialado en el articulo tercero transitorio de la Ley N° 20.910);
Contar con especialidades afines o las impartidas por el
establecimiento educacional;

Contar con personal y equipamientos apropiados para el aprendizaje
de los estudiantes, de manera que posibiite el desarrollo del plan de
alternancia;



4] Contar con una contraparte técnica que coordine y supervigile el
desarrollo de la formacién por alternancia:

5] Cumplir con la normativa vigente en materia de higiene y seguridad;

6) Respetar fa integridad fisica, siquica y moral del estudiante aprendiz,
incluidas su libertad personal y de conciencia, no pudiendo ser objeto
de tfratos vejatorios, degradantes o de connotacion sexual.

ARTICULO 13: Los requisitos que deben cumplir los érganos de la
administracién del Estado, servicios o empresas pUblicas, que podrdan suscribir
convenios para participar de la implementacion de la estrategia de
formacion por alternancia, son:

1) Contar con personal y equipamiento apropiados para el aprendizaje
de los estudiantes, de manera que posibilite el desarrollo del plan de
alternancia;

2] Desarrollar  actividades  relacionadas con  las  especialidades
reconocidas oficiaimente para el establecimiento educacional, segun
las Bases Curriculares de Formacion Diferenciada Técnico-Profesional:

3) Cumplir con la normativa vigente en materia de higiene y seguridad:;

4] Contar con el personal, equipamiento e infraestructura apropiados
para el aprendizaje de los estudiantes, de manera que posibilite el -
desarrollo de la formacién por alternancia;

5} Contar con una confraparte técnica que coordine y supervigile el
desarrollo de la formacion por alternancia;

6) Respetar la integridad fisica, siquica y moral del estudiante, incluidas
su libertad personal y de conciencia, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o de connotacién sexual.

TiTULO VI
DE LOS PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 14: Los sostenedores de establecimientos educacionales que
imparten educacién técnico profesional, podrédn solicitar al Ministerio de
Educacién la impiementacion de la estrategia de formacién por aiternancia,
ingresando la respectiva solicitud ante el Departamento Provincial de
Educacidn o Secretaria Regional Ministerial de Educacidn correspondiente.
El sostenedor deberd presentar la soficitud de autorizacion del plan de
estrategia de implementacion de la formacién por aiternancia, en un plazo
de 10 dias habiles previos a la fecha de inicio de dicha implementacién. La
autoridad tendrd 10 dias hdbiles para aprobar o rechazar el plan presentado,
entregando las observaciones que funden su rechazo si corresponde.

ARTICULO 15; Una vez aprobado el proyecto de estrategia de Formacion por
Altfernancia, se remitird copia del acto administrativo al Departamento
Provincial de Educacién que corresponda, a la Direccidn Regional de o
Superintendencia de Educacién correspondiente, a la Agencia de Calidad
de la Educacién, a la Division de Educacidn General del Ministeric de
Educacion vy, a la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico
Profesional.

ARTICULO 14: En el evento que la autoridad regicnal formule cbservaciones al
proyecto de implementacion de la estrategia de formacion dudi, el
sostenedor del establecimiento educacional podrd subsanarlas en un plazo
mdaximo de 10 dias hdbiles desde la notificacidn de las observaciones.



ARTICULO 17: Los sostenedores de los establecimientos educacionales que
implementan la estrategia de formacién por alternancia deberdn presentar
informes anuales de gestién en enero del afic siguiente al afio de su
implementacidn.

ARTICULO 18: Asimismo, la continuidad de la Formaciéon por alternancia serd
evaluada cada dos afios por la Secretaria Regional Ministerial de Educacion
correspondiente, y, para ello, dispondrd de los informes anuales de gestion y
de las visitas efectuadas durante el afio escolar, entre otras herramientas de
evaluacion. La evaluacién serd comunicada al establecimiento educacional
a mas tardar el 30 de agosto del afio lectivo en curse.

La autorizacion de continuidad de implemeniacion de la estrategia de
formacién por alternancia serd comunicada al establecimiente educacional
mediante Resolucion Exenta, emitida por la respectiva Secretaria Regional
Ministerial de Educacion.

ARTICULO 19: La solicitud del sostenedor del estapblecimiento educacionat
para poner término a la estrategia de formacién por alternancia serd
autorizada o rechazada, mediante Resolucién Exenta emitida por Ia
Secretaria Regional Ministerial de Educacion correspondiente.

TITULO VI
DISPOSICIONES RELATIVAS A LA EVALUACION Y CALIFICACION DE LA FORMACION
POR ALTERNANCIA

ARTICULO 20: La evaluacién y cdlificacion de los estudiantes se llevard a cabo
en la forma indicada en el plan de implementacién de la estrategia de
formacion por atiernancia, cumpliendo tanto con el reglamento de
evaluacion del establecimiento educacional como con los Decretos N° 2516,
de 2007, y N° 67, de 2018, ambos del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 21: E encargado de alternancia serd el responsable de velar por
que las cdlificaciones se anoten en libro de clases, en conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento de cada establecimiento educacionat.

ARTICULO 22: Las empresas, instituciones de educacién superior, drganos de
la administracion del Estado, servicios y empresas publicos que participen de
la implementacion de la estrategia de Formacién por alternancia podrdn
enfregar al estudiante un certificado que acredite la participacion de este
como estudiante en dichas instituciones.

ARTICULO 23: Se considerard como asistencia regular la participacion de los
estudiantes en las actividades de aprendizdje realizadas en los lugares de
alternancia segun o establecido en el convenio suscrito.

ARTICULO 24: Los alumnos que participen de la estrategia de formaciéon por
alternancic guedaran sujetos al seguro escolar contemplado en el articulo 3°
dela ley N° 16.744, en conformidad con lo dispuesto en el Decreto N° 313, de
1972, del Ministerio del Trabajo v Prevision Social.

Por su parte, los establecimientos educacionales deberén dar cumplimiento
a las obligaciones contenidas en los citados textos legales, asi como por Ia
normativa vigentes en el caso de sufrir un accidente un alumnc que participa
de la estrategia de formacion por alternancia.



TITULO . vy
SITUACIONES NO PREVISTAS

ARTICULO 25: Cualquier situacidn no descrita o contemplada en el presente
manual refativa a la implementacion y regulacién de la estrategia de
formacién por alternancia, serd resuelta por el Subsecretario de Educacion
del Ministerio de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: Déjese sin efecto Ia
Resolucion Exenta N° 1385, de 2014, de |la Subsecretaria de Educacidn.

ARTICULO TERCERO: Téngase presente que Ia
estrategia de formacion por alternancia sélo podrd ser implementada durante el
ano escolar, el que estd establecido por el Decreto Supremo N° 289, de 2010, del
Ministerio de Educacién, y por los calendarios escolares que se dicten anvalmente
por las regiones del pais.

ARTICULO TRANSITORIO: La regulacién de lo
Estrategia de Formacién por Alterancia que trata el presente acto administrativo
entrard en vigencia a partir del inicio del afio escalar 2020. A su vez los
establecimientos educacionales deberdn ajustar sus correspondientes reglamentos
y convenios, debiendo actualizar los convenios suscritos con empresas, instituciones
de educacion superior, drganos de la administraciéon del Estado, servicios o empresas
publicas. No obstante lo anterior, los convenios ya suscritos mantendrdn su vigencia
hasta la época en que deban renovarse, fecha en la que deberdn ajustarse a Ia
regulacion que se estipula en este acto.

ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE Y NOTIFIQUESE
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