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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 21.395, de Presupuestos del Sector Piblico para el afio 2022, en
su Partida 09, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, ftem 03, Asignaciéon 621,
Glosa 10, consigna recursos para el programa de Educacidn Técnico
Profesional; por su parte, la Parfida 09, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24,
ftem 03, Asignacién 055, Glosa 03, dispone recurses para Educacion Técnico
Profesional PUblica.

Que, las citadas glosas establecen que los fondos dispuestos por ellas estan
destinados al fortalecimiento y arficulaciéon de la formacion téenico profesional
y a la formacién técnico profesional publica, respectivamente, y que se
ejecutardn de acuerdo con lo establecido en los Decretos N° 261, del 2008 y N°
302, del 2012, ambos del Ministeric de Educacion y sus modificaciones.

Que, mediante el Decreto N° 302, del 2012, del Ministeric de Educacién, se
reglamenta la sjecucion de los recursos destinados al fortalecimiento vy
articulacion de la formacién técnico profesional, destinado, entre ofros objetivos
a vincular la educacién media técnico profesional con la educacién superior
técnico profesional, asi como también relacionar la Educacién Media Técnico
Profesional con el mundo productivo vy laboral, para facilitar en el primer caso,
la continuidad de estudios y en el segundo su insercidn y permanencia en el
mercado de trabagjo, para facilitar y enriguecer las frayectorias formativo-
laborales de los vy las estudiantes.

Que, para lograr este objetivo se suscribirdn convenios para transferir recursos
instifuciones © personas juridicas publicas y/o privadas que desarrollen
propuestas educativas que articulen la educacion media técnico profesional y
la educacion superior,

Que, segun dispone el citado reglamento en su arficulo 7°, el Ministerio de
Educacion elaborard bases administrativas y técnicas de presentacién que
contengan los requisitos, ias condiciones y modalidades gue deberdn reunir las
instituciones y la metodologia y orientaciones para la presentacion de los
proyectos, los que, en este concurso en particular, estardn destinados al
fortalecimiento y articulaciéon de la educacion media técnico profesional.



Que, en este orden de ideas, las propuestas que presenten las instituciones
postulantes deben expresarse como un proyecto que aporte en forma concreta
a reforzar las debilidades y potencie las fortalezas detectadas en cada regién
para lograr el mejoramiento de la Educacioén Técnico Profesional.

Que, en mérito de lo precedentemente expuesto y en el marco de Ilas
asignaciones antes referidas, este Ministerio ha estimado pertinente llevar a
cabo la presente convocatoria para el concurso denominado “Concurse de
Constitucidn de Redes de Articulacion de Establecimientos de Educacion Media
Técnico Profesional” y otros actores territoriales para la Mejora de la Calidad de
la Ensefianza Media Técnico Profesional; v,

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion y
sus modificaciones; en la Ley N°® 19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracién del Estado; en la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector Pablico
para el ano 2022; en el Decreto N° 302, de 2012, del Ministerio de Educacion: en
el Memordndum N° 275, de 2022, del Secretario Ejecutivo de Educacion Media
Técnico Profesional, del Ministerio de Educacién; y en las Resoluciones N° 7, de
2019 y N° 16, de 2020, ambas de la Contraloria General de la Republica;

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébese las bases administrativas y anexos, para la
presentacion de proyectos destinados al Fortalecimiento y Articulacion de Ia
Educacion Media Técnico Profesional, cuyo texto es el siguiente:

BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DESTINADOS AL
FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL,
DENOMINADO “CONCURSO DE CONSTITUCION DE REDES TERRITORIALES DE
COLABORACION PARA ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION MEDIA TECNICO
PROFESIONAL 2023-2024

1. Antecedentes

El actual gobierno ha comprometide un cambio relevanie en el modelo de
desarrollo impulsado a nivel pals, pasando a uno que ponga su foco en el
desarrollo humano sostenible de Chile, sus comunidades y sus regiones. Esta
ambicion apunta a mejorar la calidad de vida de quienes habitan nuestro pais,
y ala vez ofrecer lo mismo para las generaciones venideras.

Desde el Ministerio de Educacién, existe un compromiso profundo con este
cambio de mirada respecto al desarrollo, y se acompana con la propuesta de
un cambio de paradigma en lo educativo, considerando que esta es una tarea
en que resulta necesario pensar de forma diferente el cémo hacemos las cosas
en multiples esferas de la sociedad. Una de las dreas con especial relevancia

para enfrentar estos desafios es la Educacién y Formacién Técnico Profesional
(EFTP).



Al igual gue en el resto del mundo, la EFTP en Chile ha sido conceptualizada
consuetudinariacmente desde una perspectiva produciivista, vinculada a la
teorica del Capital Humane. Con respecic al modelo de desarrcllo, esia
perspectiva ha puesto por ceniro el crecimiento econdmico, pensando la
formacién de competencias como un factor de produccion, y su promocién
vista como un impulso a la productividad. Desde este punto de vistq, se asume
como objetivo Unico de los estudiantes la busqueda de empleabilidad y
acumulacién de capital humane, aungue algunos estudios ya han comenzado
a evidenciar las discrepancias de esta vision con algunos de los objetivos reales
de los participantes de sistemas educativos en el mundo.

Esta vision puede tomar -y frecuentemente foma- la forma de enfocarse en la
produccion vy la prosperidad como la esencia del progreso, tratando a ias
personas como los medios a través de los cuales ese progreso productivo
acontece, dejando de lado la consideracidn de que las personas y su calidad
de vida son ei fin Ultimo de este progreso.

Las presentes bases buscan dar forma a estos desafios a fravés de la generacion
de instancias de abordaje colaborativo de los problemas y oporfunidades de la
Educacién Media Técnico Profesional (EMTP) a nivel teritorial, generando
soluciones en red. Este trabagjo en red debe responder a los ejes del quehacer
del Ministeric de Educacion en tornc a la EFTP: Desarrollo humano sostenible;
Coordinacién, participacion y democracia; Desarrollo Territorial; y educacion no
sexista.

La EFTP, desde la perspectiva del desarrolio humano sostenible, apunta a que
estudiantes trabajadores encuentren en ella un espacio de construccién de
capacidades relevantes para sus propias aspiraciones de vida desde las que
podran aportar a atender las necesidades econdmicas, sociales y de desarrollo
sostenible del pais.

En lo que respecta Al eje EFTP “Coordinacidn, participacién y democracia”, se
hace alusion a la capacidad de generar una gobernanza cocordinada, con
partficipacién de diversos actores sociales, publicos y privades, en donde se
evidencie una coordinacion intersectorial que promueva el desarrollo de los y
las estudiantes de la Educacidn Media Técnico Profesional.

Finaimente, una EFTP con enfoque ferritorial sefiala la necesidad de gue las
politicas e iniciativas vinculadas a la Educacion Media Técnico Profesional
consideren |as caracteristicas locales propias y las incorporen de manera
profunda, visibilizando y generando capacidades en el sistema, con énfasis en
la Educacidon Publica, apoyande la vincutacidon con el medio e interconexidon de
los agentes relevantes del enforno regional.

En la actualidad, exisien 931 establecimientos educacionales que ofrecen EMTP
en Chile (Mineduc, 2021), los que reciben a 402.212 estudianies entre primero y
cuarto medio. Estos establecimientos cuentan con un indice de vulnerabilidad
escolar (IVE) promedio de 92% (JUNAEB, 2021), lo que indica que la mayor parte
de sus estudiantes proviene de contextos vulnerables desde el punto de vista
socioecondémico. Por su parte, la dotacidon de docentes que imparten ramos de
especialidad asciende a 6.094, de los cuales sdlo un 36% cuenta con algun tipo
de fitulacion en el area de educacidn (Mineduc, 2021).

La presente convocatoria tiene como propdsito disponer de recursos para la
consolidacion de redes de articulacion regional denominadas “Redes Futuro
Técnico”, donde se propicie la interconexidn y reflexion de todos y cada uno de
los iceos en cada una de las regiones del pais, en alianza con instituciones del



mundo del frabagjo, de educacion superior y organismos publicos que permitan
generar experiencias de aprendizaje tanto para los y las estudiantes, como sus
docentes, de manera actualizada y pertinente a las aspiraciones, bienestar y
desafios que puedan presentarse en el franscurso de la construccidn de sus
trayectorias educativas y laborales en la actualidad como también a futuro.

2. Convocatoria

La Subsecretaria de Educacién convoca a las instituciones o personas juridicas
publicas y/o privadas para que presenten y desarrollen propuestas educativas
gue fortalezcan e implementen redes territoriates de trabajo colaborativo entre
establecimientos EMTP y otros actores, denominadas "Redes Futuro Técnico” en
cada una de las regiones del pais, fornentando la articulacién con actores
publicos y privados relacionados con la EFTP, especialmente aquellos
pertenecientes a la Educacion Superior y el munde del frabajo considerando a
grandes, medianas y pequefias empresas junto a sus gremios y/o asociaciones
correspondientes.

La convocatoria serd publicada en la pagina web del Ministerio de Educacion,
a través del link www.tecnicoprofesional.mineduc.cl a partir del dia hdbil
siguiente a la fecha de total ramitacién del acto administrative que apruebe las
presentes bases.

3. Acceso alas Bases

La Subsecretaria de Educacién, a través de la Secretaria Ejecutiva de Educacion
Media Técnico Profesional, pondrd las presentes Bases Administrativas a
disposicion de las  Instituciones  interesadas en el sitio web
www.lecnicoprofesional. mineduc.cl desde donde podran ser descargadas, a
partr del dia hdbil siguiente a la fecha de total tramitacidn del acto
administrativo que apruebe las presentes bases.

4. Objetivo, lineas de trabajo, y equipo minimo requerido.
4.1. Objetivo de la convocatoria

El objetivo general de la convocatoria es fortalecer y promover el trabajo
colaborative entre establecimientos de educacién media técnico profesional
de cada una de las regiones correspondientes a las respectivas macrozonas, asf
como su vinculacion con instituciones pdblicas v privadas de Educacion superior
y el mundo del trabgijo, facilitando la participacion y cooperacion ya existente
a fravés de las “Redes Futuro Técnico”, incrementando la cooperacién vy
colaboracion, privilegidndolas por sobre la competencia, generando dindmicas
territoriales fructiferas para el desarrollo de experiencias de aprendizaje, vy

configurdndose asi como una estrategia de mejoramiento de la Ensefianza
Media Técnico Profesional.

Las “Redes Futuro Técnico", en la actualidad, son una iniciativa liderada por la
Secretaria Eecutiva de Educacion Media Técnico Profesional, en alianza con
organismos colaboradores, que articulan la relacidn entre establecimientos de
EMTP y actores locales del mundo del trabajo vy la educacién superior. El
funcionamiento de las redes depende de la participacion, relaciones y
confianza que los agentes mantienen a lo largo del tiempo. Estas redes deben



tener como horizonte el mejoramiento educative de sus escuelas y del sistema
educativo en general.

Esta convocatoria se implementard a fraves de convenios de colaboracion para
la coordinacion y acompafiamiento de redes de trabajo terriforiales (de nivel
regional o zonal), que faciliten la realizacién de actividades de aprendizaje, asf
como la vinculacion con el mundo del trabajo, la educacion superior v |a
sociedad civil, apoyando la implemeniaciéon v el despliegue de las politicas
pUblicas definidas por el Ministerio de Educacion.

El actual llamado pone mayer énfasis en el desarrollo explicito de redes de
frabajo colaborativo entre establecimientos de EMTP, v en la vinculacién de
manera asociativa entre dichas redes y los actores publicos v privados del
sistema de educacidn y trabajo de la respectiva regién.

4.2, Lineas de trabgjo

4.2.1. Trabgio colaborativo enfre establecimientos de Educacidn Media Técnico
Profesional de la respectiva regioén, con base en el fortalecimiento de redes
existentes y, en caso de ser necesario, el levantamiento de nuevas redes de
trabcjo. El frabajo de las redes debe propender al abordaje de desafios
comunes de los establecimientos de la correspondiente regidn, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién. De igual forma, este
trabajo deberd desarrollarse incorporando de manera articulada a actores del
Ministerio de Educacion en las respectivas macrozonas, particularmente, a las
Secrefarias Regionales Ministericles de Educacién y los Departamentos
Provinciales de Educacién.

Los focos del trabajo colaborativo deben considerar, entre ofros elementos,
estrategias de fortalecimiento de la gestidn curricular, mecanismos de
fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizdje, vy el desarrollo de
estrategias para generar el desarrollo académico, afectivo y social de los y las
estudiantes de EMTP.

Esta linea se traducird en acciones para incrementar las capacidades docentes
y direciivas mediante el desarrollo de planes formativos en las comunidades
educafivas  especialmente enfocados en las necesidades especificas
identificadas en y por los establecimientos de cada una de las redes y en
estrecha relacion con el desarrollo de fos dominios asociados a “Preparacién del
proceso de ensefanza aprendizaje en la EMTP" “Ensefianza para el aprendizaje
de todos y todas los/as estudiantes” y “Responsabilidades profesionales”
estipuladas en los “Estdndares pedagdgicos para la formacion inicial docente
en EMTP"!, asi como metodologics activas pertinentes a la formacion
diferenciada técnico profesional como lo son: Aprendizaje en Servicio,
Aprendizcje colaborative basado en retos, Aprendizaje basado en Proyectos,
educacion enfocada en el conjunto de disciplinas de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matemdticas (STEM, por sus siglas en inglés), entre otras . La base de
estas acciones debe encontrarse en el trabajo en red de los estabiecimientos,
debiendo explicitarse en la propuesta técnica los fundamentos cenirales de la
propuesta de redes de trabajo a desarrollar por la institucién postulante.

Teda acciodn redlizada en el marco de este componente debe considerar
aspecfos que resguarden la incorporacién de un enfoque no sexista con
relacién a la educacién técnico profesional, vale decir, apuntar hacia la
igualdad de género. Ello implica una revisidn profunda de las practicas

! Disponibies en hitps://estandaresdocentes mineduc.cl/



educativas en el contexto escolar y fuera de ellos, promoviendo espacios de
aprendizaje que favorezcan las relaciones de respeto, igualdad y eliminacion de
los estereofipos de género considerando tfambién la inclusién de todos los
estudiantes en el sistema educativo sin ningun tipo de discriminacion. Asimismo,
el desarrollo de esta linea también deberd considerar estrategias de enseianza
y aprendizaje inclusivas acordes a los criterios y orientaciones para generar
propuestas educativas ligadas a los principios de diversificacion de la
ensefianza.

Las acciones minimas para considerar en esta linea son las que siguen:

= |dentificar redes de trabajo colaborativo entre establecimientos de EMTP
presentes en la respectiva region.
= Apoyar el funcionamiento de las redes existentes en la regién o crear
nuevas redes que faciliten el trabajo colaborativo entre establecimientos.
Estas redes pueden considerar tanto el trabdjo directivo, como docente
y de asistentes de la educacion; y a su vez pueden organizarse en torno
a criterios teritoriales, de especialidad o sector econdmico, u otro que
resulte pertinente. Cada regidn de la respectiva macrozona deberd
considerar por lo menos una red de trabajo colaborativo, a la que se
deberdn sumar al menos dos nodos de trabajo en torno a sectores
productivos prioritarios para la region.
» Generar e implementar un plan de desarrollo para directivos, docentes y
asistentes de la educacion que considere al menos los siguientes tépicos:
o Esfrategias de articulacion enfre la formacién general y la
formacién diferenciada.
o Educacion no sexista, considerando sus implicancias tanto en el
confexto educativo como en el mundo del frabgjo.
o Metodologias de ensefianza-aprendizaje con pertinencia a la
educacion técnico profesional.
o Enfoques curriculares en torno a la educacién técnico profesional
y sus implicancias para la practica docente y/o directiva.
o Actudlizacidén de conocimientos técnicos de docentes de
especialidades de la region.

4.2.2. Arficulaciéon y cooperacién con el entorno regional vinculado a la
educacion técnico profesional, apuntando al fortalecimiento de la EMTP. Esta
linea busca que las instituciones colaboradoras de esta estrategia promuevan Ia
cooperacion entre las redes de liceos técnicos profesionales de Ia region v la
gestion de espacios y programas de vinculacién publico y privada con
Instituciones de Educacién Superior y el mundo del trabajo.

Esta linea comprende las politicas, procedimientos vy practicas de vinculacién de
la EMTP con ofros actores sociales relevantes, favoreciendo |a implementacién
y desarrollo de esta formacién diferenciada, y a las frayectorias educativas y
laborales de los y las estudiantes. Esto posibilita a su vez, la inclusién de instancias
de participacion en el enriquecimiento del curiculum, el desarrollo de procesos
educativos integrados en el mundo del trabajo, u ofro espacio, ampliacién y
conocimiento de los procesos tecnoldgicos a nivel de especialidad, junto con

ser espacios que contribuyan al andlisis de pertinencia y factibiidad de la oferta
formativa en cada una de las respectivas regiones.

Se busca también incrementar la articulacién con organismos del Estado, desde
la mirada intersectorial, apoyando la cooperacién a nivel local entre diversos
ministerios, sus servicios o fundaciones que promueven el desarollo de
habilidades claves para fortalecer el aprendizaje de los y las jovenes de (g EMTP.
Esto implica un proceso permanente de didlogo y andlisis territorial en cuanto



los actores claves e interconexiones presentes en cada una de Ias regiones, el
que serd acompaiado por la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico
Profesional de El Ministerio de Educacién en lo que respecta a las relaciones
formales con drganos del Estado.

Las acciones minimas para considerar en esta linea son las que siguen:

= Coordinar y articular relaciones con instituciones de educacién superior,
empresas y servicios pulblicos de la respectiva regidn, identificando y
poniendo a disposicién de las redes de trabagjo colaborativo:

¢ Espacios de prdctica v aprendizaje integrado al trabgjo para
estudiantes de los establecimientos de EMTP de ia regidn.

o Espacios de vinculacién con instituciones de educacién superior,
considerando  Cenfros  de Formacidn  Técnica, Institutos
Profesionales y Universidades.

o Ofros espacios de aprendizaje disponibles para estudiantes de los
establecimientos de EMTP de la region y que apoyen su desarrollo
integral.

o Espacios de formacidon de docentes, directivos vy asistentes de |a
educacidn, dlineados con las prioridades sstablecidas en el
nomero 4.1 de las presentes bases.

4.3. Equipo de frabagjo

Las propuestas deberdn identificar claramente el equipo de trabajo dedicado
al proyecto, el que, como minimo, deberd estar compuesto por un jefe o jefa de
proyecto, quien serd responsable de la correcta gjecucién ante el Ministerio de
Educacidén; una coordinadora ¢ coordinador pedagdégico, quien serd
responsable de asegurar |a calidad y perfinencia de las metodologias vy
estrategias de desarrollo profesional; y un coordinador o coordinadora regional
en cada region de ia zona, quienes serén responsables de la gestion de las redes
en cada regién, La propuesta podrd incorporar ofros perfiles, de acuerdo con
las necesidades que surjan de los objetivos, plan de frabajo y acciones
presentadas en la propuesta técnica.

4.4. Otras consideraciones scbre la convocatoria

» Lo convocateria se dlinea con la Politica de Reactivacidn Educativa
Infegral  ‘Seamos Comunidad’ del Ministerio de  Educacion,
especialmenie en los tres primeros ejes: Convivencia, bienestar y salud
mental; Fortalecimiento y activacion de aprendizgjes; v Revinculacion y
garantia de irayectorias educativas. Se espera que las propuestas v la
posterior ejecucidn del proyecto una vez adjudicadas consideren 1os
lineamientos establecides en dicha politicaz.

5. Forma, plazo y lugar de presentacién de los proyecios

Para efectos de presentar los proyectos, las instituciones postulantes deberdn
realizarlas de manera presencial ¢ envidndolas mediante correo certificado, en
la oficina de partes del Ministerio de Educacién, ubicada en Avenida Libertador

Bernardo O Higgins 1371, Santiago, o bien enla oficina de partes de la Secretaria
Ministerial de Educacidn respectiva.

Aquelias instituciones que envien su propuesta mediante correo certificado
deberdn enviarlo dentro de los plazos indicados en el presente nimero, lo que

* Mayor informacién sobre la Politica de Reactivacién Educativa Integral puede encontrarse en
https://seamoscomunidad.mineduc.cl/




se verificard con el respectivo comprobante de envio o timbre de recepcién del
envio en coireos.

Las propuestas deben presentarse en formato impreso, en un ejemplar en versién
original y otro en formato digital contenido en un pendrive.

Los proyectos deberdn ser presentados dentro de un plazo de diez (10) dias
hdbiles siguientes a la publicacion de la convocatoria que se hace referencia
en el ndmero 2, de las presentes bases. En caso de gue el Ultimo dia cayere
sdbado, domingo o feriado, se prorrogard el plazo para el dia habil siguiente,

No se recibird ninguna postulacién fuera del plazo establecido en las presentes
bases.

é. Consultas, aclaraciones y respuestas

6.1 Consultas

Las consultas formuladas por las instituciones convocadas se realizardn a través
de correo electrénico a la direccién formaciontecnica@mineduc.cl serdn

recibidas dentro del plazo de tres (3) dias hdbiles, contados desde el dia de
publicacion de las bases.

6.2 Aclaraciones y Respuestas

Las aclaraciones y respuestas se entregardn via correo electrénico, dentro del
plazo de dos (2) dias hdbiles, contados desde el t#érmino del plazo para formular
consultas. En el evento que las hubiere, estas aclaraciones v respuestas serdn
parte integrante de las presentes bases y estardn disponibles en la pagina web
del Ministerio de Educacion, en el link www.tecnicoprofesional.mineduc.cl.

7. Mcdificaciones

En cualquier momento, antes de vencido el plazo para presentar los proyectos,
la Subsecretaria de Educacién podrd introducir, mediante el acto administrativo
correspondiente, modificaciones o enmiendas a las presentes bases, las gue
serdn comunicadas mediante su  publicacién  en  la pagina  web
www . tecnicoprofesional.mineduc.cl.

En el evento que se produzca alguna modificacidn, la Subsecretaria de
Educacion concederd una prérroga del plazo para recibir los proyectos, de
cinco (5) dias hdbiles al plazo de postulacion.

En caso de que la modificacién consista Unica y exclusivamente enuna prorroga
del plazo de postulacién, la resolucién antes referida se concederd unicamente
tal aumento o extensidn, a contar de la fecha de su publicacién en la pdgina
web www.tecnicoprofesional.mineduc.cl.

8. Montos Financiables

La Subsecretaria de Educacién, en el marco de esta convocatoria, podrd
financiar proyectos, siempre que cumplan con lo establecido en las presentes
bases del concurso, por un valor mdximo de cada zona en el cual se
implementard, de acuerdo con lo siguiente:



Iona

Regiones

Wde
Establecimiantos
Educacionaies

[ onfo méximo

‘para financiar
s

Norte |

Arica y Parinacota
De Tarapacd

42

470.000.000

Norte Il

Antofagasta
Atacama

41

505.000.000

Centro Norte

Coguimbo
Valparaiso

131

540.000.000

Meiropolitanal |

Metropolitana (Provinciales
Sanfiago Centro: Santicgo,
Pedro Aguirre Cerda, San
Miguel, San Jeagquin /
Santiago Norte:
Independencia, Recoleta,
Quilicura, Huechuraba,
Conchdali, Colina, Lampa, Til
Til / Santiago Poniente:
Maipd, Quinta Normal,
Renca, Pudahuel, Cerro
Navia, Lo Prado, Estacion
Central, Cerrillos / Santiago
Oriente: Nurioq, Providencia,
Las Condes, La Reina,
Vitacura, Lo Barmmecheaq,
Pefalolén, Macul)

155

550.000.0C0

Metropolitana

Meiropolitana (Provinciales
Cordillera: Puente Alto,
Pirgue, San José de Maipo,
La Florida, La Pintana/
Talagante: Talagante,
Penaflor, El Monte, Isla de
Maipe, Meiipilla, Curacavi,
Maria Pinto, San Pedre,
Alhué, Padre Hurtado. /
Santiage Sur: La Granja, La
Cisterna, San Ramadn, El
Bosque, Lo Espejo, San
Bernardo, Buin, Paine, Calera
de Tango.

130

540.000.000

Centro Sur

O Higgins
Maule

121

535.000.000

Surl

Nuble
Biobio

120

545.0C0.000

Surli

Araucania
Los Rios

111

530.000.000

Austral

Los Lagos
Aysén
Magadllanes

81

535.000.000

La Subsecretaria de Educacion podrd financiar un nimero de proyectos hasta
un valor estimado de $4.750.000.000 {(Cuatro mil setecientos cincuenta millones

de pesos).

El monto de cada proyecto a financiar se fransferird a la institucion una vez que
se encuentre fotalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el

convenio respectivo, en los términos que éste indique, y siempre que exista
disponibilidad presupuestaria.




Los fondos se enfregardn en tres cuotas, en los términos y condiciones que se
expresa a continuacion:

» Primera cuota comesponderd al 35% del monto total asignado por la
Subsecretaria de Educacion para el proyecto. Se transferird una vez que
esté tofalmente tframitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
convenio respectivo; se haya recibido conforme la garantia sefialada en
el nimero 15 de las presentes bases {en el caso de instituciones privadas}),
que se encuentre enfregado el Informe de Programacién y Actividades,
descrito en el nOmero 21.1 literal a de las presentes bases; se haya
informado la cuenta coriente de la institucién, y exista disponibilidad
presupuestaria en la Ley de presupuestos respectiva.

» Segunda cuota corresponderd al 35% del monto total asignado por Ia
Subsecretaria de Educacion para el proyecto, la que se fransferird previa
enfrega del Primer Informe Técnico de Avance, descrito en el nimero 21.1
literal b) de las presentes bases; se encuentren presentadas las
rendiciones de cuentas que correspondan al periodo; que se mantengan
vigentes las garantios, en caso de proceder, y exista disponibilidad
presupuestaria en la respectiva Ley de presupuestos.

¢ Tercera cuota y final corresponderd al 30% del monto total asignado por
la Subsecretaria de Educacién para el proyecto, la que se transferird
previa enfrega del Tercer Informe Técnico de Avance, descrito en el
nomero 21.1 literal d de las presentes bases: se encuentren presentadas
las rendiciones de cuentas que correspondan dl periodo; que se
mantengan vigentes las garantias, en caso de proceder, y exista
disponibilidad presupuestaria en la respectiva Ley de presupuestos.

Cabe sefalar que la Subsecretaric de Educacién, no reintegrard gastos
realizados con posterioridad a la fecha de témino de la ejecucion del proyecto.

La institucién beneficiaria deberd contar con una cuenta corriente para la
administracion de los fondos e informarla, de acuerdo con lo dispuesto en el
convenio que se suscribird, a la Subsecretaria de Educacion.

9. Requisitos de Admisibilidad de Proyectos

La revisidon de ios requisitos de admisibilidad serd realizada por la Subsecretaria
de Educacion a través de la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico
Profesional, la que deberd cautelar que cada uno de los proyectos contenga
toda la informacién y documentacién requerida para su postulacion, de
acuerdo con las presentes Bases. Aquellas propuestas gue no presenten la
totalidad de la documentacion solicitada o lo hagan en condiciones distintas a
las requeridas en estas Bases, serdn declaradas inadmisibles y no contfinuaran el
proceso de evaluacion.

Cada institucién que desee postular al presente concurso deberd cumplir con
los siguientes requisitos de admisibilidad:

I} Cada institucidon puede postular proyectos a todas las zonas que estime
conveniente, pudiendo adjudicarse dos zonas como mdximo.

Sin perjuicio de lo anterior, 1as instituciones que, en su postulacion, incluyan a la
zona “Norte I" y/o ala zona "Austral” podrdn adjudicarse hasta tres zonas,
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i) Las instituciones no podrdn presentar postulaciones a zonas en gue dicha
institucion sea sostenedora de establecimientos de Educacion Media Técnico
Profesional.

i} Cada proyecto presentado deberd incluir una propuesta técnica y un
presupuesto aproximado siguiendo el formato establecido en [os anexos 3A, 3B
y 3C de las presenies bases. El presupueste enfregado no podrd en ningun caso
superar el monto establecido por zona en el nOmero 8 de |as presentes bases.

iv] Cada propuesta presentada deberd eniregar respaldo de que el jefe de
proyecto, el coordinador pedagdgico v los coordinadoeres territoriales cumplen
con {os siguientes requisitos minimaos:

« Jefe o jefa de proyecto: Contar con experiencia comprobable en la
gestion de proyectos con sostenedores, establecimientos educativos y/o
redes de establecimienics educalivos. Se valorard especialmente |a
experiencia en el frabagjo con establecimientos o redes de
establecimientos de EMTP.

* Coordinadora o coordinador pedagodgico: Coniar, al menos, con el grado
de licenciatura en educaciéon. En caso de no confar con el grado de
licenciafura en educacion, podrd ser un profesional de ofra drea con un
postgrado {magister o doctorado) en ciencias sociales relacionado cen
educacién. Deberd ademds contar con experiencia demostrable en el
desarrollo de proyecios o programas de desarrollo de capacidades con
docentes y/o directivos de establecimientos educacionales. Se evaluardn
especialmente aquelios profesionales con credenciaies académicas y/o
experiencia laboral relacionadas con la EMTP.

= Coordinadores regionales: Contar con experiencia comprobable en la
coordinacién de redes de trabagjo entre distintas organizaciones en la
regidn. Se valorard especialmente la experiencia en el trabajo con redes
de instituciones educativas, sobre todo en el caso gue ellas incorporen a
establecimientos de EMTP. Los coordinadores regionales (uno por regién}
deben residir en la regidn a la gque son asignados en la propuesta.

v] En el caso de que la institucidn postulante corresponda a una Institucion de
Educacién Superior, esta deberd contar con al menos cuafro afos de
acreditacion por parte de fka Comisién Nacional de Acreditacion, para lo cual
presentard, al momente de postular, la correspondiente documentacion que
certifique dicha acreditacion.

vi) La carpeta de postulacién deberd incorporar ademds la siguiente
documentacién:
e Certificado de vigencia de la persena juridica con una antigbedad no
mayor a 30 dias corridos.
* Folocopia del Rut de la Institucidn
» Una declaracion jurada simple que informe si la institucion postulante
posee en su directiva funcionarios de planta, contfratos u honorarios en
calidad de agentes pliblicos que desempefien labores permanentes o
esporadicas en el Ministerio de Educacion.
» Documentos que acrediten la constitucidn de la institucidn y sus estatutos.
e Documentos y poderes que acrediien la personeria del represenianie
legal, autorizado a suscribir el convenio.
» Copiadela Cédula Nacional de Identidad vigente del presentante legall.

El no cumplimiento de las condiciones establecidas en este nimero de |las Bases

Administrativas, io que incluye la no presentacion de alguno de los documentos
solicitados, serd causal de la declaracién de inadmisibilidad de la propuesta.
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10. Proceso de Evaluacién de los Proyectos

El proceso de evaluacion serd realizado por el Comité de Evaluacién integrado
de conformidad con lo establecido en el nomero 11 siguiente, y constard de dos
etapas:

10.1. Etapa de Admisibilidad de las propuestas: Dentro del plazo méximo de 3
(tres) dias hdbiles contados desde el término del plazo de postulacién, el Comité
de Evadluaciéon realizard el estudio de la admisibiidad de las propuestas,
debiendo cautelar que cada uno de los proyectos contenga toda la
informacion y documentacién requerida para su postulacion, de acuerdo con
las presentes bases. Aquellas propuestas que no presenten la totalidad de la
documentacién solicitada o o hagan en condiciones distintas a las requeridas
en las bases, seran declaradas inadmisibles y no continuardn con el proceso de
evaluacion.

La Subsecretfaria de Educacion informard, mediante correo electrénico, a las
instituciones cuyas propuestas serdin declaradas inadmisibles.

10.2. Etapa de Evalvacién Técnica: Denfro del plazo méximo de 3 (fres) dias
hdbiles contados desde el término del plazo de postulacion, el Comité de
Evaluacion realizard la evaluacién técnica de las propuestas, debiendo analizar
la calidad de los aspectos técnicos de la propuesta, considerando g
experiencia de la instifucidn ejecutora, del jefe o jefa de proyecto, del
coordinador de acciones formativas y de los coordinadores regionales de
acuerdo con lo dispuesto en el nUmero 12 de las presentes bases.

En cada una de las etapas, el Comité de Evaluacion, levantard el acta
correspondiente suscrita por todos los integrantes dejando constancia de las
decisiones adoptadas.

11. Comité de Evaluacién de propuestas

El proceso de evaluacion serd realizado por el Comité de Evaluacién, que estard
compuesto por:

e FEl Secretario Ejecutivo de Educacion Media Técnico Profesional de la
Subsecretaria de Educacion, o a quien éste designe para tales efectos,
debiendo ser un funcionario pUblico o a honorarios en calidad de agente
publico.

* Dos funcionarios pUblicos de la Secretaria Eecutiva de Educaciéon Media
Técnico Profesional de la Subsecretaria de Educacién, designado por el
Secretario Ejecutivo de Educacién Media Técnico Profesional, quienes
también podran ser personal contratado en calidad de agente publico.

Este proceso de evaluacién se realizard respecto de ias propuestas declaradas
admisibles vy se llevard a cabo considerando los criterios de evaluacidn
establecidos en las presentes bases.

Una vez que concluya el proceso de evaluacién, el Comité levantard un acta
que contendrd los resultados del proceso y la propuesta de seleccion para la
adjudicacién. Esta acta deberd suscribirse por todos los integrantes del Comité,
quienes dejardn constancia de no tener conflictos de interés, y constituir&
antecedente fundante de la adjudicacién.
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12. Criterios de evaluacion, asignacion de puniaje, seleccién y adjudicacién de
los proyectos

12.1 Ponderacion de los puntajes

El Comité de Evaluacion cdlificard los siguientes criterios que se senala,
ponderandose el puntaie obienide en cada uno de estos criterios como se
indica y de acuerdo con la asignacion de puntaje descrita en el nimero 12.2

siguiente:
: Criterios de <y iy
tem Evaluacién Técnica Subcriterios Ponderacion
! Experiencia de la Experiencia de la institucién postulante (Anexc 5%
institucion peostulante NeT) ?
| Perfil de la jefa o jefe Experiencia del jefe o jefa de proyecto (Anexo
2 o 10%
de proyecto Ne4)
Perfil del coordinador o Credgncuoles cxc:c:dervj:c:.c:s del coordlgnodoro 10%
. coardinadora pedagdgica {Anexo N° 5)
3 coerdinadora ; - =
pedagdgica Experiencia laboral del coordinader o 10%
coordinadora pedagddica [Anexo N° 5)
Perfil de lcs
4 ceoerdinadores © Experiencia de |os coordinadores ¢ 20%
coordinadoras coordinadoras regionales {Anexo N°¢) ?
regionales,
Objetivos de la propuesta [Anexo N° 3A) 10%
' S Calidad de Ia Fundamentacion de la propuesta [Anexo N: 3A) 10%
Propuesta Técnica Diagnostico de la zona a postular [Anexo N° 3A) 10%
| Pertinencia del Plan de Trabajo {Anexo N° 3B) 10%
| Factibilidad del Plan de Trabajo [Anexo N° 3B) 5%
Puntaje Final 100%

12.2 Asignacion de puntaje

El Comité de Evaluacidn deberd calificar con puniaje 1 [Insuficiente), 2 [Bojof, 3
(Satisfactorio) o 4 (Sobresaliente) de acuerdo con los criterios de evaluacion que
aparecen en las siguientes tabias:

Criterio: Experiencia de la Institucion Postulante (1)

Subcriterio

Insuficiente (1)

Bajo (2)

Satisfactorio (3)

Sobresdaliente {(4)

Experiencia de la
institucion
postulante,

La institucién
acredita menos
de tres proyecios
con
establecimientos
educativos, o
menos del 50% de
los proyectos
acreditados se
centra en EMTP,

La institucidn
acredita ires o
mas proyectos
con
establecimientos
educativos, y al
menos &l 50% de
ellos se centra en
EMTP.

Nc se acrediia
experiencia
especifica en el
desarrollo de
redes de frabdjo
colaberativo
entre
establecimientos.

La institucion
acredita tres o
maés preyectos
con
establecimientos
educativos, vy al
menos e} 50% de
ellos se centra en
EMTP,

Acredita al mencs
un proyectc
centrado en el
desarrollo de
redes de trabgjo
colaborative
entre
establecimientos.

La institucion
acredita fres o
mds proyectos
coen
establecimientos
educativos, y al
menos el 50% de
ellos se centra en
EMTP.

Acredita al menos
un proyecto
centrado en el
desarrollo de
redes de trabajo
colaborativo
entre
establecimienios
de EMTP.

(1) Todo lo declarado en la propuesta deberd ser acreditado con evidencias que a modo de

ejemplo puede ser: Confratos, convenios y/o cerificados de instituciones contratantes, v se
ccompahardn al Anexo 1.
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Criterio: Perfil del jefe o jefa de provecto 9

Subcriterio

Insuficiente (1)

Bajo (2)

Sobresaliente

{4)

Experiencia del jefe
o jefa de proyecto

El jefe de
proyecto acredita
menos de tres
anos de
experiencia
liderando
proyectos con
sostenedores o
establecimientos
educativos, 0 no
acredita
experiencia
liderando
proyectos
asociados ala
EMTP.

Eljefe de
proyecto acredita
tres o mads anos
de experiencia
liderando
proyectos con
sostenedores o
establecimientos
educativos.
Menos de un 30%
de los proyectos
acreditados se
asocia a EMTP.

El jefe de
proyecto acredita
tres o mds afios
de experiencia
liderando
proyectos con
sostenedores o
establecimientos
educativos,

Un 30% o mds de
los proyectos
acreditados se
asocic o EMTP.

Eljefe de
proyecto acredita
tres o mas anos
de experiencia
liderando
proyectos con
sostenedores o
SSTGDIeCimienios
educativos.

Mdis del 50% de
los provectos
acreditados se
asocia o EMTP.

(2} Todo lo declarado en la propuesta deberd ser acreditado con evidencias que a modo de
ejemplo puede ser: Coniratos, convenios y/o certificados de instituciones contratantes. Ademds,
debe ser coherente a la presentacion del CV requerido en los anexos de las presentes bases.

Crilerio: Parfil del Coordinador & Coordinadara Pedug_,églan [3)

Subcriterio

Insuficienfe (1)

Bajo (2}

Satlstoctorio {3)

Sobresaliente {4)

Credenciales
académicas del
coordinadoer o
coordinadora
pedagdgica

La coordinadora o
coordinador
pedagdgico
cuenta con el
grado de
licenciatura en
educacidn,

La coordinadora o
coordinador
pedagdgico
cuenta con el
arado de
licenciatura en
educacion,
ademds de
diplomado(s) en
las dreas de
gestion curricular,
did&ctica, disefio
instruccional o
afines,

E coordinador o
coordinadora
pedagdgica
cuenta con el
grado de
licenciatura en
educacidn,
ademds de un
postgrado en
educacién, o en
ciencias sociales
enfocadas en la
educdacion.

£l coordinador o
coordinadora
pedagdgica cuenta
con el grado de
licenciatura en
educacidn, ademds
de un postgrado en
educacion, o en
ciencias sociales
enfocadas en la
educacisén,

El postgrade o la
tesis asociada se
refiere
aespecificamente a
desarrollo
profesional docente
o directivo,
educacion técnico
profesional o gestidon
curricular.

Experiencia laboral
del coordinador o
coordinadora
pedagodgica

El coordinador o
coordinadora
pedagdgica
acredita menos
de tres afios de
experiencia
liderando el disefio
yio
implementacion
de espacios de
desarrollo
profesional
docente o
directivo, o no
acredita
experencia en
espacios
asociados ala
EMTP,

Bl coordinador o
coordinadora
pedagdgica
acredita fres o
mads afios de
experencia
liderando el disefio
y/o
implementacion
de espacios de
desarrcllio
profesionai
docente o
directivo.

Menos de un 30%
de los proyectos
que acredita se
refieren c la EMTP.

El coordinador o
coordinadora
pedagdgica
acreditatres o
mas anos de
experiencia
liderando el disefio
v/o
implementacion
de espacios de
desarrollo
profesional
docente o
directivo.

Un 30% o mds de
los proyectos que
acredita se
refieren a la EMTP,

&l coordinador o
coordinadora
pedagdgica
acredita tres o mds
anos de experiencia
liderando el disefio
y/o implementacion
de espacios de
desarrollo
profesional docente
o directivo.

Un 50% 0 mas de los
proyectos que
acredita se refieren
a la EMTP,

{3} Todo lo declarado en ia propuesta deberd ser acreditado con evidencias que a modo de
ejemplo puede ser: Coniratos, convenios y/o certificados de instituciones confratantes. Ademds,
debe ser coherente a la presentacion det CV requerido en los anexos de las presentes bases.
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Criterio: Perfll d= ins coordinoderes regionales (4)

Subcriterios

Insuficiente (1)

Bajo (2)

Satisfactorio (3)

|

Sobresaiienie {4}

Experiencia de los
coordinadores o
ceoordinadoras
regionales

Almenos uno de los
coordinaderes o
ceoordinadoras
regionales acredita
menes de dos ancs
coordinando redes
de instituciones en
I region, o la
experiencia
acreditada ne
incluye trabaje con
establecimientos
educativos.

Tedes los
ceordinaderes ©
coordinadoras
regionales
acreditan dos ¢
mdis afos
coordinando redes
de instituciones en
¢ region,
incluyendo
experiencia con
establecimienios
educafivos
{aungue no con
establecimientos
de EMTP).

Todos ios
cocrdinadceres ©
coordinadoras
reglonales
acreditan dos o
mas ahos
coordinando redes
de instituciones en
I regidn,
incluyendo
experiencia con
esfablecimientos
de EMTP.

Todos los
coordingdores o
coordinadoras
regicnales acreditan
dos o mas afios
coordinando redes de
instituciones en la
regién, incluyendo
experiencia en la
coordinacion entre
establecimienios de
EMTP vy actores del
mundo del frabajo y/o
la educacion superior.

(4] Todo o declarado en {a propuesta deberd ser acreditado con evidencias cue a modo de
gjemplo puede ser: Contrajos, convenios y/o cerfificados de Instituciones contratantes, Ademds,
debe ser coherente a la presentacidn del CV requerido en los anexos de las presentes bases.

Criterio: Calidad de la

MIVIUCTI D IS 1.

Subcriterio

Insuficiente {1}

Bajo (2)

Satisfactorio (3)

Sobresaliente (4)

Objeiives de la
propuesta

Los objetfivos de la
propueasta son
coherentes con los
objetivos definidos
para la convocatoria,
pero ne abordan
directamenfte las
prioridades de politica
puklica establecidas
para la EMTP
{Desarrollo humano
scsfenible;
Coordinacion,
participacién y
democracia,
Desarrollo Territoricl vy
educacion no sexista).

Los objetivos de la
propuesta son
coherentes con los
objetivos definidos
opara la
convocatoria, v
abordan
directamente
algunds de las
prioridades de
politica pUblica
establecidas para la
EMTP {Desarrollo
humano sostenible;
Coordinacion,
paricipacion y
democraciaq;
Desarrollo Teritorial;
y educccion no
sexistal.

Los objetivos de la
propuesta son
coherentes con ios
objetivos definidos
parala
convocaioric, v
abordan
directamente las
pricridades de
polifica publica
establecidas parg ia
EMTP (Desarrolic
humano sostenible;
Coordinacion,
participacién y
democracia;
Desarrolle Territoriar;
v educacion no
sexisia). 3

Los objetivos de la
propuesta son
coherentes con los
cbjetivos definidos
para o convocatoria,
y abordan
directamente las
prioridades de politica
publica establecidas
para la EMTP
{Desarrollo humano
sostenible;
Coordinacion,
participacion v
democracia;
Cesarrolle Tericrial; y
educacién no sexista)
y los elementos
identificados en el
dicgnastico de la zona
ala que postula.

la propuesta

Fundomentacién de

Lo propuesia presenta
una fundamentacion
tedrica y/o
metodolégice que no
es completamenie
coherente con los
cbjetfivos definidos en
o propuesta técnica
0 no se sustenta sobre
evidencia.

La propuesta
prasenta una
fundamentacion
tedrica y/o
metodoldgica
coherente con los
objetivos definidos
en la propuesia
técnica, sustentada
scbre evidencia,

| pero no aborda

todas las prioridades
de politica
establecidas para la
EMTP {Desarrollo
humano sostenible;
Coordinacion,
participacion y
democracia;
Desarrolle Teritorial;
y educacion no
sexistal.

La propuesta
presenta una
fundamentacion
tedrica y/o
metodolégica
coherente con Ios
objetivos definidos
en la propuesta
tecnica, sustentada
sobre evidencia, y
aborda todas las
prioridcdes de
politica
establecidas para ia
EMTP {Desarrollo
humano sostenible;
Coordinacion,
parficipacion y
demeocracia;
Desarrolio Territorial;
y educacion no
sexistal.

La propuesta presenta
una fundaomentacién
tedrica y/o
metodolégica
coherente con los
objetivos definidos en
la propuesia fecnica,
sustentada sobre
evidencia y una
aproximacion tedrica
asociada al desarroflo
humano sostenible, vy
aborda todas las
pricridades de politica
establecidas para la
EMTP {Desamolio
humano sostenible;
Coardinacion,
parficipacidn y
democracia;
Besarrollo Territorial; y
educacién no sexistal. l

Diagnéstico de g
regién ¢ zona alg
| que postula.

| -

El diagnaostice de la
region ¢ zona d la que
postuta sdlo presenta
una descripcion de la
oferta de EMTP en
aquella, bascda sdlo

El diagndostico de la
region ozona o la
qgue postula
presenta un andilisis
de la oferia de EMTP
en aguella, basado

El diagnéstico de Ia
regién ¢ zona ala
que postula
presenta un andlisis
de la oferta de
EMTP de aguella,

El diagnéstico de la
regién o zona a la que
postula presenta un
andlisis de ko oferta de |
EMTF de aguella,
basado en dates

3 Algunas orientaciones y consideraciones estdn propuestas en fa pdging

hites://educacionnosexista.mineduc, cl/
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en datos oficiales de
El Ministeric de
Educacién.

en datos oficiales de
B Ministerio de
Educacién e
informacion de oiras
fuentes, que se
cenlra enuna
descripcion directa
de la situacién de
dicha regidn o zona
a la gue postuia.,

basado en datos
oficiales de El
Ministerio de
Educacidn e
informacion de
otras fuentes,
incluyendo el
mundo del trabajo y
Iy educacion
superior, que se
centra en un andlisis
de los principales
desafios que
enfrenta la EMTP en
laregidbnozonaala
que postula en
funcién de los
objetivas de la
convoecatoria.

oficiales de El
Ministerio de
Educacion e
informacion de otras
fuentes, incluyendo el
mundo del trabagjo v la
educacidn superior,
que se centra en un
andlisis de los
principales desafios
que enfrenta la EMTP
en la regidn o zona a
la que postula en
funcidn de los
objetivos de la
convocaioria y de las
pricfidades de politica
definidas para la EMTP
(Desarrcllo humano
sostenible;
Coordinacion,
participacion y
democracic;
Desarrollo Teritorial; y
educacion no sexistal.

Coherencia del Plan
de Trabdjo

Las acciones
establecidas en el
plan de trabgjo no
guardan relacion
directa con los
objetivos o la
fundamentacion
tedrica -
metodol&gica
propuestos.

Las acciones
astablecidas en el
plan de frabajo se
relacionan
directamente con
los objetivos o la
fundamentacion
tedrica -
metodalagica
propuestos, sin
embargo no dan
cuenta de las
pricridades de
politica definidas
para la EMTP
{Desaircllo humano
sostenible;
Coordinocian,
participacion vy
democracia;
Desarrollo Territorial;
y educacion no
sexistal.

Las acciones
establecidas en el
plan de trabagjo se
relacionan
directamente con
los objefivos o la
fundameniacién
fedrica -
metodoldgica
propuestos, y dan
cuenta de las
prioridades de
politica definidas
para la EMTP
{Desarrcllo humano
soslenible;
Coordingcion,
participacion y
democracia;
Desarollo Territorial;
y educacion no
sexisia).

Las acciones
establecidas en el
plan de trabagjo se
relacionan
directamente con los
objetivos o ta
fundamentacion
tedrica -~
metodolégica
propuastos, y dan
cuenia de las
pricridades de palitica
definidas para g EMTP
{Desarrolio humano
sostenible;
Coordinacién,
participacion y
democracic;
Desarrolle Teritorial; y
educacion no sexista)
considerando los
resultados del
diagndstico termitorial.

Factibiidad del Plan
de Trabajo

El plan de trabajo
prasentado no detalla
las principales
acciones, o sélo
detalla lineamienios
generales de ellas.

El plan de trabajo
presentado detalla
las principales
acciones a realizar,
detallando los
tiempos para ellas.
Los tiempos
considerados son
realistas e incluyen
tiempos de
preparacion, y se
encuentran dentro
del plazo de
ejecucién dei
proyecto

El plan de trabajo
presentado detalla
las principates
acciones a reclizar,
detallando ios
tiempos para ellas y
las relaciones de
dependencia entre
eltas. Los tiempos
considerados son
redlistas e incluyen
tiempos de
preparacion, y se
encuentran dentro
del plaze de
ejecucion del
proyecio.

El plan de trabagjo
presentado detalla las
principales acciones a
redlizar, detallando los
tiempos para ellas y
las relacicnes de
dependencia entre
elfas. Los tiempos
considerados son
redlistas e incluyen
fiempos de
preparacion, y se
encueniran deniro del
plazo de ejecucion
del proyecto.

Es posible observar
directamente Ia
relacion entre las
acciones propuestas y
los presupuestos
aproximadacs.

El punigje obtenido por cada propuesta en cada uno de los criterios
establecidos serd ponderado de acuerdo con los porcentajes sefalados en el
ndmero 12.1. Una vez que se haya redlizado la evaluacion técnica de fodos los

proyectos con sus respectivos puntajes y ponderaciones, cada proyecto tendrd
un puntaje total asignado.
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12.3 Seleccién de los Proyectos

Una vez que se haya redlizado la evaluacidon de todos los proyectos con sus
respectivos puntgjes y ponderaciones, cada proyecto tendrd un puntaje foial
asignado. Aquellas postulaciones que obtengan un puntagje total menor alos 2,4
puntos no serdn susceptibles de ser seleccionadas.

El Comité de Evalucacidn elaborard un ranking para cada una de ias zonas
detaliadas en el punto nOmero 8 de |as presentes bases, en el que las propuestas
recibidas serdn ordenadas en forma decreciente segun su puntuacién. Se
seleccionard la propuesta que obtenga el mayor puntgje total en el ranking
especifico de la zona.

En el caso de gue una misma institucidn contase con el puntaje més alto en més
dos zonas, sélo serdn seleccionadas aguellas propuestas correspondiente a la
zona en gue ia institucion ha obtenido el mayor puntgje entre sus propuestas. En
el resto de las zonas en que |a propuesta de dicha institucién tenga el puntaje
de zona mas alto, se seleccionard la propuesta siguiente en punfagje, ordenado
de mayor a menor. Se excluyen de esta condicidn aquellas propuestas
presentadas para las zonas "Norte 1" y/o "Austral”, las que podrdn adjudicarse
hasta fres zonas, en los términes el numero 9, literal i) de las presentes Bases.

De todo lo anterior, se dejard constancia en el acto de seieccidn, el que deberd
ser suscrita por fodos los integrantes del comité, y servird de antecedentes a la
resolucién de adjudicacion correspondiente.

12.4 Criterios de desempate

En el caso de existir proyectos con el mismo puntgje total redondeado a ia
segunda cifra decimal, se priorizard aguel proyecio que haya obtenido mayor
puntaje en el criterio de evaluacion "“Experiencia de los coordinadores
regionales”, y en caso de persistir el empate serd el criterio “Calidad de la
propuesta™ el que defina.

13. Adjudicacion

Una vez establecida la ndmina de las propuestas seleccionadas y no
seleccionadas por el Comité de Evaluacién, el/la Subsecretario/a de Educacion

decidird la adjudicacién de estos y dictard el correspondiente acio
administrativo,

Una vez efectuada la adjudicacion, la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media
Técnico Profesional noftificard dicho acto adminisirativo a todas las instituciones
gue postularon, hayan sido seleccionadas o no, mediante comreo electrénico
indicado por las mismas en su postulacion, deniro del plaze de cinco (5) dias
habiles siguientes o la adjudicacién. Ademds, el acto administrativo de
adjudicacion se publicard en [o] pdgina web
www tecnhicoprofesional.mineduc.cl.

14. De los convenios

Las Instituciones gue resulten adjudicadas deberdn celebrar un convenio para
la ejecucion del proyecto y transferencia de recursos con el Ministerio de
Educacion, el que deberd contener, entre ofras mencicnes, lo siguiente:
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a. Antecedentes Generales; Nombre del proyecto, resumen del proyecto,
objetivos y monto adjudicado por la Subsecretaria de Educacion.

b. Ef programa de fransferencia de recursos y condiciones de suspensién,
sanciones y causales de término anticipado por incumplimiento de Ias
obligaciones del Convenio.

c. Entrega de informes de avance técnicos, que den cuenta del
cumplimiento de objetivos y su respective informe final.

d. Enfrega de rendiciones de cuentas con los respaldos establecidos para su
aprobacion.

e. Compromisos y obligaciones de ambas partes.

f. Las garantias que se otorgan para la ejecucién del convenio y la facultad
de la Subsecretaria de Educacién de hacerlas efectivas en el evento que
proceda.

g. Plazos de vigencia y ejecucion el convenio

h. Obiligacién de devolucién de los recursos observados, rechazados, no
ejecutados y/o no rendidos, al término de la vigencia del convenio.

15. Garantias de los convenios
Las instituciones pdblicas no requieren entregar garantics.

Las instituciones privadas que celebren convenios en el marco de la presente
convocatoria, se obligardn a garantizar el fiel cumplimiento del convenio y UsoO
de los recursos que conforme al mismo se le transfieran, otorgando una caucién
consistente en un vale vista, pdliza de seguro o boleta bancaria, de gjecucion
inmediata {a la vista) e irevocable extendida a favor de la Subsecretaria de
Educacion, RUT: 60.901.000-2, por un monto equivalente al 10% del aporte de la
Subsecretaria de Educacidn para este proyecto, para la siguiente caucion:

Proyecto de Redes de Articulacion 2023-2024 EMTP Institucién (nombre de la
institucion)”,

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por la
institucion beneficiaria dentro de los diez {15) dias hdbiles siguientes a la total
tramitacién del acto administrativo que apruebe el convenio respectivo y tener
una vigencia de al menos noventa (90} dias corridos posteriores al t&rmino de la
vigencia del convenio.

La garantia deberd estar siempre vigente y renovada al menos quince (20) dias
hdabiles antes de su vencimiento.

Al momento que el Proyecto se encuentre técnica y financieramente cerrado,
aprobado elinforme final y las rendiciones de cuentas y realizados los reintegros
de recursos si correspondiese, se hard devolucién de la Garantia, a solicitud

expresa y por escrito del responsable del proyecto a la Secretaria Ejecutiva de
Educacion Técnico Profesional.

16. Plazos de vigencia y ejecucién el convenio

La vigencia de los convenios se extenderd hasta el 30 de junio de 2025, plazo
que incluye el de su ejecucion, el que no puede extenderse mds alld del 31 de
diciembre de 2024, ambos plazos contados desde la total tramitacidn del ultimo
acto administrativo que apruebe el respectivo convenio.

Anfe situaciones excepcionales y debidamente fundamentadas, previamente
analizadas por la Secretaria Ejecutiva de Educaciéon Media Técnico Profesional,
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existird la posibiidad de ampliar dichos plazos para lo cual se deberd suscribir la
respectiva modificacién de convenio.

17. Gestién del Proyecto

Luego de la suscripcidn los respectivos convenio se consfituird un Comité
Tripartiio infegrado por:
- Unrepresentante de la Secretaria Ejecutiva de Educacidon Media Técnico
Profesional, designado al efecio por su Secretario Ejecutivo;
- Un representante de la Secretaria Regional Ministerial de Educacion,
designado por el SEREMI, correspondiente alaregidon ala gque pertenezca
la institucion adjudicataria; y
- Unrepresentante de la institucion ejecutora.

Este Comité Tripartito tendrd por propédsito retroalimentar, proponer y evaluar
permanentemente el desarrollo del proyecio junto con promover la debida
ejecucion del pian de accién, lineamientos técnicos y eventuales
modificaciones en virtud de las necesidades y desafios de la regidn.

Este comité fripartitc deberd presentar una agenda de reuniones de cardcter
mensual duranie la ejecucién del proyecto v, si de comUn acuerdo lo estipulan,
se podrd redlizar bimensualmente. La no asistencia a estas reuniones por parte
de la insfitucidn ejecutora serd causa de término anticipado del convenio
sefalado en el numeral 19.2 de las presentes bases.

Las decisiones y acuerdos en ia implementacion del proyecto deberdn quedar
plasmadas en ias debidas “actas del Comite Tripartito” con el fin de resguardar
suU seguimiento y cumpiimiento de los compromises que se formulen.

18. Publicidad y publicaciones

La propiedad intelectual del proyecto, de los resultados, y en general de toda g
informacion generada, pertenecerdn a la Institucion. No obstante, la Institucion
se obliga a reconocer y consignar explicitamente el financiamienio otorgado
por el Ministerio en las publicaciones y divulgaciones del provecto, sefalando

claramente los antecedentes de identificacion de este, expresando de manera
oral o escritc:

“Este proyecto fue financiado por el Ministerio de Educacidn de Chile, mediante
el Concurso de constitucion de Redes de Articulacion para establecimientos de
Educacion Media Técnico Profesional y otfros actores territoriales para la mejora

de la calidad de ia Ensefanza Media Técnico Profesional, en la zona xxxxx”, del
ano 2023-2024".

Ademds, es necesario dejar consignado por escrito u oraimente que “Las
opiniones gque se presentan en esta publicacidn (exposicidn), asi como los
andlisis e inferpretaciones, son de exclusiva responsabilidad de los autores

(expositores) y no reflejan necesariamente la opinidn del el Ministerio de
Educacion”,

Asimismo, tiene que solicitar la aprobacidn «a la Secretaria Ejecutiva de
Educacion Media Técnico Profesional, de estas publicaciones y enviarle copia

de estas, en un plazo gque no exceda los treinta dias corridos previos al
lanzamiento de la publicacidn.
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Sin perjuicio de lo anterior, y una vez que el proyecto se encuentre en ejecucion,
el Ministerio de Educacién entregard a las instituciones ejecutoras lineamientos
para la comunicacion y difusion del proyecto, incluyendo el uso de la imagen
del Ministerio de Educacion.

19. Suspension de fransferencias y término anticipado

La Subsecretaria de Educacién podrd determinar la suspension de las
transferencias o el fermino anficipado del convenio, segin corresponda, y de
acuerdo con |os siguientes casos:

19.1 Casos en que procede la suspensién de los aportes

a. Incumplimiento o negligencia por parte de la institucion ejecutora en Ia
ejecucion e implementacion de las acciones y compromisos establecidos de
comun acuerdo por el comité tripartito.

b. Retraso en la presentacion de los informes en la forma y plazos indicados en
el nimero 21.1 de |as presentes bases.

C. Retfraso en la presentacién de las rendiciones de cuenta en la forma y plazos
indicados en nimero 21.2 de las presentes bases.

19.2 Casos en que procede el término anticipado del convenio (Incumplimiento
de cardcter grave y/o reiterado)

a. Haber destinado los recursos aportados a una finalidad distinta a lo
comprometido en el proyecto.

b. No haber presentado las rendiciones de gastos dispuestas en el nimero 21.2
de las presentes bases.

c. No asisti, en mds de tres ocasiones, a las reuniones de coordinacién
propuestas por las respectivas contrapartes ministeriales, es decir, profesional
secretaria  ejecutiva EMTP  y  profesional  designado por |la SEREMI
correspondiente.

d. No haber presentado la boleta de garantia exigida, o no haberla renovado
oportunamente en caso de vencimiento de esta.

e. En el caso de incumplimiento de los compromisos contraidos o rechazo por
fercera vez de alguno de los informes de avance presentados, sin que la
institucion haya redlizado los ojustes necesarios, a satisfaccidn de la
Subsecretaria de Educacion.

f. Retraso reiterado de cualquiera de los casos citados en Ig suspension de
aportes. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta situacion ocurra en mds
de dos (2} oportunidades dentro de la fecha de ejecucién del convenio,

En el evento que la Subsecretaria de Educacién, por resolucién fundada, adopte
la decision de poner término anticipado al convenio, la institucidn deberd
proceder a la restitucion de los recursos percibidos gue hayan sido observados,
rechazados, no rendidos y/o no ejecutados.

20. Seguimiento de la ejecucién de los convenios: Administrativo y técnico
pedagégico

La labor de seguimiento administrativo de |a gjecucion del convenio
corresponderd a la Division de Planificacién y Presupuestos, la que se realizard a
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través de la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional, por
tratarse de materias de su competencia.

La labor de seguimienioc técnico corresponderd en forma conjunta a la
Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional.

El seguimiento podrd incluir visitas programadas a las instituciones; exposiciones
de la Institucidn a la Secretaria Ejecutiva de Educaciéon Media Técnico
Profesional; andlisis y evaluacién del cumplimienio de los compromisos asumidos
en virtud del correspondiente convenio; demostracion de logros de metas vy
objetivos; revision de informes técnicos y gestidon financiera; y prever ias acciones
correctivas gque sean necesarias.

21. Informes técnicos y rendicién de cuentas

Las insfituciones adjudicadas deberdn dar cuenta de su gestidn mediante Ia
entrega de informes técnicos vy de rendicién de cuentas. La Subsecretaria de
Educacidon proporcionard a la Institucion adjudicada, el modelo de uso
obligatorio para la rendicidn de cuentas y para cada uno de los informes
técnicos que se deben entregar, con a lo menos diez (10} dias hdbiles de
anticipacion ala fecha en gue deba entregarse, los cuales se deberdn presentar
en la forma y fecha estipulada en las presentes bases y en el convenio de
ejecucion del proyecto respectivo.

21.1 Informes técnicos e informe final

Las instifuciones beneficiarias deberan presentar a la Subsecretaric de
Educacién, a través de la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico
Profesional, un informe de programacion y actividades, un primer informe
técnico, ademds de informes técnicos de avance y un informe final al término
del proyecto, en los siguientes términos:

a. Informe de Programacion y Actividades: |as instituciones beneficiaras deberdn
presentar este primer informe, segdn formate definido por la Subsecretaria de
Educacién, dentro de los primeros 10 (diez) dias, hdbiles siguientes, contados
desde la fecha de la total tramitacién del Oitimo acto administrative que
apruebe el convenio suscrito. El informe deberd contener:

i) Propuesta de cronograma qjustada con el detalle de las actividades
planificadas, su responsable y actores involucrados.

i) Mapa de actores de la red, actualizado y en formato establecido por
esta secretaria identificando a todos los liceos tecnices profesionales de Ia
zona, especialidades, menciones, matricula de hombres y mujeres,
matricula total, dotacién docente y datos de contacto actualizados del
establecimiento vy su sostenedor.

b. Primer Informe Técnico de Avance: las instituciones beneficiarias deberdn
presentar este informe, en un formato correspondiente, dentro de los tres (3)
meses siguientes, coniados desde la fecha de lg total framitacién del Ultimo acto
adminisirativo que apruebe el convenio suscrito. El informe deberd contener:

i} Actualizacion Diagnéstico estratégico de la zona o regién -que contenga
un catastro de los establecimientos EMTP, sus sostenedores, las instituciones
de educacion superior, instituciones del mundo del trabajo y/o ministerios
asociados presentes en la respectiva zona o regidn. Este diagndstico debe
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considerar las particularidades de cada una de las provincias, redes
existentes y/o iniciativas que pudiesen ser espacios de sinergia para
fomentar una accién colectiva y sistémica que facilite la participacién de
las comunidades educativas. Este diagndstico deberd basarse en datos
actualizados, es decir del 2022 y ser entregado en el formato establecido
por la contraparte técnica de la Secretaria Ejecutiva EMTP.

i) Propuesta de plan formativo para el 2023 propuesto en base a la
parficipacion de todas las comunidades educativas de la regién, de sus
departamentos provinciales, el cual deberd ser previamente validado por
el comité fripartito. La propuesta formativa debe contener acciones
formativas o programas de formacion en servicio en donde se explicite:
moddalidad de la accién formativa, destinatarios, alcance territorial,
dimensiones y criterios orientadores de |a calidad y pertinencia, dimensidn
del disefio formativo, argumentacién de la propuesta, factibilidad, recursos
y materiales, propuesta metodoldgica, mddulos, objetivos, contenidos,
duracion, propuesta evaluativa, requisitos de aprobacién junto con Ia
dimension de condiciones organizativas y de gestién para su adecuado
seguimiento e implementacién. Serd fundamental explicitar durante todo
el proceso formativo estrategias diversificadas de  ensefianza y
transversalizacion de los elementos preponderantes para fomentar los
principios de educacion no sexista.

iii) Propuesta de encuentros de red regional, provinciat u otro presentando
el disefio, propuesta de convocatoria, ejes temdficos y productos
esperados de cada sesion. Dentro de la propuesta de sesiones se solicita
articular las temdticas de las lineas de frabajo del presente proyecto.

c. Segundo Informe Técnico de Avance: las instituciones beneficiarias deberdn
presentar este informe, en un formato correspondiente, dentro de los siete {7}
meses siguientes, contados desde la fecha de la total framitacién del Oltimo acto
administrativo que apruebe el convenio suscrito. El informe deberd contener:

i) Reporte de avance, de las acciones de cada una de las lineas de accién
desarrolladas en la zona o regién donde se aplicard el proyecto.

i} Actas de cada una de las sesiones de Red realizadas a la fecha, las
cudles deben estar firmadas por cada uno de los asistentes. Estas actas
deben registrar como minimo los participantes, la tabla o la agenda de las
temdticas abordadas y compromisos generados.

iii} Sistematizacién de todas y cada una de las acciones de la Red
presentando el avance en cuanto a los indicadores, metas propuestas,
facilitadores y barreras en la realizacion de todas las acciones propuestas.

d. Tercer Informe Técnico de Avance: Ias instituciones beneficiarias deberdn
presentar este informe, en un formato correspondiente, dentro de los 13 (trece)
meses siguientes, contados desde la fecha de la total framitacién del Ultimo acto
administrativo que apruebe el convenio suscrito. El informe deberd contener:

i} Reporte de avance, de las acciones de cada una de |as lineas de accién
desarrolladas en la zona o regidn donde se aplicard el proyecto.

il Actas de cada una de las sesiones de Red redlizadas a la fecha, las
cuales deben estar firmadas por cada uno de los asistentes. Estas actas
deben registrar como minimo los participantes, la tabla o la agenda de las
temdaticas abordadas y compromisos generados.
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i)y Sistematizacién de todas y cada una de las acciones de la Red
presentando el avance en cuanto @ los indicadores, metas propuesics,
facilitadores y barreras en la realizacion de iodas las acciones propuestas.

iv} Propuesta de plan formativo para el 2024 propuesio en base a la
pariicipacion de todas las comunidades educativas de la regién, de sus
departamentos provinciales y previamente validado por el comité
tripariito. La propuesta formativa debe contener diplomados, cursos o
programas de formacion en servicio en donde se explicite: moddalidad de
la accion formativa, destinatarios, alcance territorial, dimensiones y criterios
orientadores de ta calidad vy perfinencia de la accion formativa, dimensidn
del disefio formativo, argumentacién de la propuesta, factibilidad, recursos
y materiales, propuesta metodoldgica, mddulos, objetivos, contenidos,
duracion, propuesta evaluativa, requisitos de aprobacién junto con la
dimensién de condiciones organizativas y de gestidon para su adecuado
seguimiento e implementacién. Serd fundamental explicitar durante tedo
el proceso formativo esirategias diversificadas de ensefianza vy
transversalizacién de los elementos preponderantes para fomentar los
principios de educacion no sexista.

e. Cuarto Informe Técnico de Avance: las instituciones beneficiarias deberdn
presentar este informe, en un formato correspondiente, dentro de los 19
(diecinueve) meses siguientes, contados desde la fecha de la total tramitacion
del Ultimo acto administrative que apruebe el convenio suscrito. Bl informe
deberd contener:

i) Reporte de avance, de las acciones de cada una de las lineas de accidn
desarrolladas en la zona o regidén donde se aplicard el proyecio.

i) Actas de cada una de las sesiones de Red realizadas a la fecha, las
cuales deben estar firmadas por cada uno de los asistentes. Estas actas
deben registrar como minimo los participantes, la tabla © la agenda de ias
temdticas abordadas y compromisos generados.

i) Sistematizaciéon de todas y cada una de las acciones de la Red
presentando el avance en cuanto a los indicadores, metas propuestas,
facilitadores y barreras en la realizacion de todas las acciones propuestas.

d. Informe Final: ias instituciones beneficiarias deberdn presentar este informe
final, en un formato correspondiente, dentro de los veinte (20) dias hdbiles

siguientes al plazo méximo de ejecucidn del proyecto. El informe deberd
contener, al menos:

i) Actas de cada una de las sesiones de Red redlizadas a la fecha, las
cuales deben estar firmadas por cada uno de los asistentes. Estas actas
deben registrar como minimo los participantes, ia tabla o la agenda de
las femdticas abordadas y compromisos generados.

i} Sistematizaciéon de fodas y cada una de las acciones de la Red
presentando el avance en cuanto a los indicadoeres, metas propuestas,
facilitadores y barreras en [a reafizacién de todas las acciones propuestas.

iv} Detalle y evidencias de las actividades realizadas en cada una de las
lineas de accidn.
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v) Andlisis de la situacién de la red al cierre del proyecto, indicando
principales fortalezas y debilidades; dificultades en su  ejecucioén;
condiciones que impliquen oportunidades ¢ amenazas; y pricridades y
fineas propuestas para la continuidad y mejora continua de la red.

Ademas de este Informe Final, deberd contener una copia del registro de
los ingresos vy egresos de todos los aportes que se hayan efectuado para
la ejecucion del proyecto y una Redicién total y final de cuentas, respecto
a todos los recursos aportados por el Ministerio de Educacién, rendiciéon
gue se deberG efectuar conforme a las instrucciones impartidas por la
resolucion N°30, del 2015, de la Contraloria General de la RepuUblica o la
resolucién que la reemplace.

Todos los materiales elaborados e informes presentados deberdn ser entregados,
a la Secretaria Eecutiva de Educacion Media Técnico Profesional, en versién
digital editable.

La Subsecretaria de Educacién a fraveés de la Secretaria Ejecutiva de Educacion
Media Técnico Profesional, revisard cada uno de los informes de acuerdo con el
desarrollo presentado en los formatos entregados.

Para efectuar la revision de estos informes, la Secretaria Ejecutiva de Educacion
Media Técnico Profesional cuenta con un plazo de treinta {30) dias hdbiles,
contados desde su recepcion, para aprobar o formular observaciones. En caso
de tener observaciones o requerir aclaraciones respecto de los informes, éstas
se comunicardn por correo electrénico alas instituciones beneficiarias dentro de
los dos (2} dias hdbiles siguientes del término del plazo de revisién.

Las instituciones dispondrén de ofros veinte (20) dias hdbiles, como méximo, para
responder, desde la recepcién de las observaciones o aclaraciones, para hacer
las correcciones pertinentes y entregarias a la Secretaria Ejecutiva de Educacién
Media Técnico Profesional, la que deberd revisarlas dentro de los cinco (5) dias
habiles a la fecha de su recepcion, pudiendo aprobarlas o rechazarias
definifivamente. El no presentar los informes, no efectuar denfro de plazo Ias
correcciones o aclaraciones, © no subsanar o aclarar adecuadamente los
errores U observaciones planteadas por la Secretaria Ejecutiva de Educacion
Media Técnico Profesional a los mismos, se considerard incumplimiente, en virtud
del cudl la Subsecretaria de Educacion podrd suspender la transferencia de
recursos y, en casos graves, poner término anticipado al convenio, de acuerdo
alo establecido en el nimero 19 del presente instrumento.

Sin perjuicio de lo sefialado, la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico
Profesional podrd solicitar otfros informes si el avance del proyecto u ofras
caracteristicas de este lo ameritan.

21.2 Rendiciones de cuentas

Las instituciones adjudicadas rendirdn cuenta de los recursos aportados por la
Subsecretaria de Educacion conforme a los procedimientos establecidos en la
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de |a Republica o lo
normativa gue la reemplace. En el caso de las instituciones pUblicas, las
rendiciones de gastos deberdn presentarse mensualmente, dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes al mes que corresponda. En el caso de las instituciones
privadas, la rendicién de gastos deberd presentarse trimesiralmente, dentro de
los primeros quince (15) dias habiles siguientes del mes que corresponda. Elplazo
para ambas instituciones se contard desde la total tramitacion del dltimo acto
administrativo que apruebe el convenio,
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Sin perjuicio de lo sehalado, la Subsecretaria de Educacion podrd solicitar otros
informes si el avance del proyecto u otras caracteristicas de este asilo ameritan.

La Subsecretaria de Educacidn, a fravés de la Secretaria Ejecutiva de Educacion
Media Técnico Profesional, revisard las rendiciones de cuentas final dentro del
plazo de veinte (20) dias hdbiles siguientes a la recepcidn, y podrd aprobarlos u
observarlos, 1o que deberd comunicarse via correo electrénico a la contraparte
técnica designada por la institucidn, dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes
al plazo previsto para la revision.

En caso de fener observacionss, la insfitucidn tendrd un plazo de diez (10) dias
hébiles, contados desde la recepcion del comeo electrénico, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Subsecretaria de
Educacidn, la que deberdrevisarlas dentro de los diez (10) dias hdbiles, siguientes
a la fecha de la recepcion, y aprobarlos o rechazarios definitivamente, lo que
comunicarG por escrito via correo electrénico dentro de los dos (2} dias hdbiles
siguientes al plazo previsto para la revision.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo los correcciones o
daclaraciones, © no subsanar o aclarar adecuadamente los errores U
observaciones planteadas por la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media
Técnico Profesional a los mismos, se considerard incumplimiento, en virtud del
cualla Subsecretaria de Educacidon podra suspender la transferencia de recursos
Y, en casos graves, podrd poner término anticipado al convenie respectivo, por
el correspondiente acto administrative fundado, v exigir la restitucién de los
saldos no ejecutados, rechazados, no rendidos u observados, en los términos del
nomero 19 de las presentes bases.

22. Gastos permitidos y no financiables

Todos los gasios incluidos en el proyecto deben estar en estricta relaciéon con el
logro de los objetivos de este, vy a su implementacion, en los iérminos
establecidos en las bases y en los convenios que al efecto se suscriba y que se
encuentren debidamente aprobados por el respectivo acto administrativo.

Se revisard la pertinencia de los gastos, los documentos que permitan acreditar
la participacion, ya sea de docentes, alumnos y/o personas relacionadas con el
mundo preductive; fos informes de actividades, entre ofros, solicitados como
respaldo. Ademas, los mentos considerados en los proyectos deberdn ajustarse
estricfamente a los requerimientos estipulados en las presentes bases vy a lo que
se indique en el convenio correspondiente.

22.1 Los gastos permitidos en los proyectos se describen a confinuacién:

a. Reuniones técnicas relevantes para el desarrollo del frabajo, con todos los
actores pertinentes, considerados en las presentes bases.

b. Disefio, difusion, desarrollo, partficipacion y producciéon de talleres, jornadas y
reuniones, que estén destinados al disefio y desarrollo de los productos
considerados en ef proyecto.

c. Confratacion de personas naturales para realizar actividades especificas
como profesionales, consultores, especialistas técnicos y ofros expertos.
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d. Otros gastos que estén en estricta relacién con el logro de los objetivos del
proyecto.

Los gastos que anteceden deben contar con la aprobacién previa de la
Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional.

22.2 Gastos no Financiables

a. Gastos asociados al pago o mantencién de cauciones, pdlizas o cualquier
tipo de garantias relacionadas al proyecto en ejecucion.

b. Gastos notariales relacionados a la ejecucidn del proyecto, no se financiardn
legalizacion de documentacién entre otros.

¢. Gastos de mantencion, comision, intereses en general, seguros o cualquier
ofro gasto por concepto de cuenta bancaria.

d. La compra de intangibles y/o instrumentos financieros, sean estos bonos,
acciones, efc.

e. Horas extras y bonos de cualquier naturaleza, que no estén detallados en el
presupuesto aprobado y estipulados en el convenio de ejecucion del proyecto.
f. Viajes o viaticos al exiranjero.

g. Construccidn, edificacidén y remodelaciones de los inmuebles en donde se
desarrolle el proyecto.

h. Compra de bienes inmuebles.

i. Propinas o gastos de igual significancia.

j. Todo gasto que no tenga relacion con la ejecucion v el logro de los objetivos
del proyecto.

k. Todo gasto que no esté autorizado en el presupuesto vigente del proyecto.

l. Compra de equipos computacionales, electrénicos o linea blanca e insumos
que puedan utilizar cada uno de ellos.

m. No se aceptardn pagos efectuados con tarjetas de crédito de cardcter
personal.

n. No se financiard compra, mantencién y gastos varios de vehiculos
motorizados.

23. Documentacién obligatoria para la rendicién de cuentas

La documentacion presentada para la rendicién de cuentas del proyecto
deberd cumplir con las siguientes caracteristicas:

Copia digital de todos los documentos presentados para la rendicion de cuentas
y que se explicitan a continuacién:

* LasBoletasy Facturas deben venir a nombre de la Institucién beneficiada
del proyecto.

* Las Boletas de honorarios vy facturas en su glosa o descripcidn deben
especificar el nombre del proyecto v la actividad a financiar.

» Los documentos tiibutarios deben estar emitidos dentro del periodo de
ejecucion del proyecto.
La documentacion debe tener datos claros, legibles v sin enmiendas.

* Las Boletas de Honorarios deber venir con su respaldo de page de
impuestos.

« Comprobante contable de egreso.

Comprobante de pago y/o cartola bancaria.
¢ Formulario 29.
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24. Anexos

Anexo N°1
Cardtula presenfacién del Proyecto - Antecedenies de la Institucién

A: Sr. Cristian Lincovil Beimar
Secretario Ejecutivo de Educacidon Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educacidn
Avenida Llibertador Bernardo O Higgins N° 1371, Piso 7, Oficina 719, Santiage.

Proyectos destinades al fortalecimiento y
Concurso ariiculacién de la educacion técnico
orofesional, denominado "Concurse de
constitucion de redes de articulacidon para
la mejora de la calidad y la coordinacion
con gctores terriforiales 2023-2024"
inshtucién Responsabie
'HHH de la inshitucién
Titulo dﬁh‘.l anpum :
Zona de Postulacian / Regiones
consideradas
Represenfanie Legal
Correo Elecirénice
_Teléfono
Jete de Proyecto
Teléfono

Anexo N°2
Orden de presentacion del Proyecto

A $r. Cristian Lincovil Belmar
Secretario Ejecutivo de Educacion Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educacién
Avenida Libertador Bernarde O Higgins N° 1371, Pisc 7, Cficina 7192, Sanfiago.

Anexo N° 1 “Cardtula presentacion del Proyecto”

Anexo N° 2 “Orden de presentacion del Proyecto”

Anexo N° 3-A "Propuesta Técnica: Antecedentes y Objetivos”
Anexo N° 3-B “Propuesta Técnica: Cronograma de Trabajo”
Anexo N° 3-C "Propuesta Econdmica”

Anexo N° 4 "Curriculum Vitae jefe de Proyecto”

Anexo N° 5 "Curriculum Vitae Coordinador Pedagégico”
Anexo N° & “Curriculum Vitae Coordinador (a) Regional”

QNI AW

ta documentacion debe ser presentada en Oficina de Partes del Ministerio de
Educacién, ubicada en Alameda 1371, primer piso, Santiago.

La documentacion deberd ser presentada segin el orden definide en el presente anexo,

debidamente separada e incluyendo los respaldos digitales respectivos (pendrive), de
lo contrario la propuesta serd declarada inadmisible.

27



Anexo N°3A
Propuesta Técnica
A: 3. Cristian Lincovil Belmar
Secretario Ejecutivo de Educacion Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educacién
Avenida Libertador Bemardo O Higgins N° 1371, Piso 7, Oficina 719, Saniiago.

1. Resumen ejecutivo del Proyecto (Antecedentes y Objetivos)

1.1 Breve descripcién del Proyecto (Mdximo 1 pdgina. Contempiar principales
caracteristicas de la propuesta, objetivos, actividades proyectadas y su vinculacion con
los ejes de la agenda de Educacién Técnico Profesional)

1.2 Diagndstico de la zona a postular y justificacién del proyecto (Mdximo 2 pdginas,
considerar aqui datos cualitativos y cuantitativos de las regiones que comprende la zona
en lo que respecta a los Liceos Técnicos Profesionales, redes existentes v otros aspectos
refevantes importantfes de contemplar en la propuesta)

1.3 Objetivos Generales y Especificos del Proyecto (Mdximo 1 pdgina, considerar las
lineas de trabajo propuestas en las bases, equipos de trabajo y temdticas transversales
del provecto}

1.4 Fundamentos tedricos y metodolégicos de la Red (Mdximo | pdginal
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Anexo N°3 B
Propuesta Planificacién e Indicadores

A: Sr. Cristian Lincovil Belmar
Secretario Ejecutivo de Educacion Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educacién
Avenida libertador Bernardo O Higgins N° 1371, Pise 7, Oficina 719, Santiago.

1. Formato Planificacion e Indicadores

1.1 Tituio del Proyecio
|

1.2 Planificacion e Indicadores (Inciuir el ndmero de filas necesarias para el desarrofio del
proyecto contemplando fecha de inicio de ejecucién y con finalizacién diciembre 2024,
Para la reciizacion de las metas considerar los dafos cuantifativos de ia zona a postular
contenidos en "Datos Abierfos MINEDUC 2022"),

Linea de | Objetivo | Indicador | Meta Fecha | Fecha Acfividades
Accién Especifico Considerar | de | de Asociadas
agul, sison | Inicio | Término
EE
doceries
yie
Estudiantes
“Datos
Abiertos
MINEDUC
2022"

Anexo N°3C
Propuesta Resumen Presupuesto
A: Sr. Cristian Lincovil Belmar
Secretario Ejecutivo de Educacién Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educacién
Avenida Libertader Bernarde O™ Higgins N° 1371, Pisc 7, Oficina 719, Santfiago.

1. Formato presentacion de resumen de presupuesto

1.1 Titulo del Proyecto {El titulo del proyecto debe ser conherente con el sefalado en las
presentes bases adicionando solo el nombre de la zona a postular)
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1.2 Detalle del presupuesto solicitado [Por favor, no modifique las celdas)

l

A) Honorarios (Corresponde al equipo base para el desarrollo del proyecto, en el caso
de postular a la zona "Ausfral” debe ingresar una fila adicional para "Coordinador {a)
regional"

Jefe de Proyecto
Coordinador
Pedagdgico

Coordinador({ay)
Regional
XXXKKXKKKAX

Coordinador{a)
Regional
FHXHOKKAKKKX

B) Insumos, impresiones y otros {Son los gastos relativos a materiales de oficina, material
de consumo, servicio de impresion y otros necesarios para ejecutar correctamente el
clo

C) Seminarios, jornadas, talleres y reuniones (Son los gastos relativos a la realizacion de
eventos ya sea en formafo presencial o virtual. En este ftem considerar arfendo de
lugares, arriendo equipamiento audiovisudl, servicio de banqueteria, plataforma on line

D) Traslados, alimentacién y alojamiento (Son los gastos relativos a frasiado, alojamientos
y/o alimentacion para efectos de las actividades. Aqui considerar pasajes en avidn, bus,
faxi, arriendo de vehiculos, peajes etc.)
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E) Asesorias y Trabajo de Campo (Son los gastos relativos a contratacidn de servicios de
asistencia, recomendacién v opinidn de expertos, acciones de investigacion en terreno,
entrevistas, encuestas, sistematizacion de datos etc.

F} Costos de Administracion (Los gostos de administracién no podrdn exceder el 5% del
fotal del costo del proyecto, no podrén contratarse mds de dos perscnas en este ifem ni
incluir gastos bdsicos. Tampoce se considerard aporte de ofras fuentes por esfe
concepto)

Anexo N° 4 Curriculum Vitae Jefe de Proyecto

A Sr. Cristian Lincovil Belmar
Secretario Ejecutive de Educacién Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educacién
Avenida Libertador Bernardo O Higgins N° 1371, Piso 7, Oficing 719, Santiago.

1. Identificacion (No modificar celdas, es obligatoriedad completar todos los datos
gue se solicitan)
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2. Antecedentes Académicos [Adjuntar fodos los titulos y certificados que acrediten los
anfecedentes académicos. Inserfar cuantas filas sea necesario en el caso de presentar
uno o mas antecedenfes)

3. Antecedentes Laborales (inserfar cuantas filas sea necesario, priorizar aguellas
experiencias en proyectos ligados a EMTP)

4. Otros Antecedentes (Publicaciones, representaciones u ofros de relevancia para el
cargo propuesto)

Yo, {[Nombre y R.U.N de la persona que postula al cargo) el abgjo firmante, certifico

que estos datos describen correctamente mi persona, mis antecedentes académicos y
laborales.

Firma del Profesional Frma del representante legal de ia Institucion

Anexo N° 5 Curriculum Vitae Coordinador Pedagégico del Proyecto

A: 8r. Cristion Lincovil Belmar

Secretario Ejecutivo de Educacién Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educacién

Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, Piso 7, Oficina 719, Santiago.
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1. Identificacién (No modificar celdas, es obligatoriedad completar todos los datos
que se solicifan)

2. Antecedentes Académicos [Adjuntar fodos los fitulos v cerfificados que acrediten los
antecedentes acadeémicos. Inserfar cuanfas filas sea necesario en el casc de presentar
Uno o mas antecedentes.)

3. Antecedentes Laborales (Inserfar cuantas filas sea necesario, priorizar agueilas
experiencias en proyectos ligados a EMTP, ol disefio insfruccional de iniciativas o
actividades formativas)

4. Otfros Antecedentes {Publicaciones, representaciones u ofros de relevancia para el
cargo propuesio)

Yo, (Nombre y R.U.N de la persona que postula al cargo) el abajo firmante, certifico
que estos datos describen corectamentie mi persona, mis antecedentes académicos y
laborales.

Firma del Profesional Firma del representante legal de la Institucion
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Anexo N° & Curriculum Vitae Coordinador{a) Regional de Future Técnico

A: Sr. Cristian Lincovil Belmar
Secretario Ejecutivo de Educacién Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educacion
Avenida Libertador Bernardo O Higgins N° 1371, Piso 7, Oficina 719, Santiage.

1. ldentificacion (No modificar celdas, es obligatoriedad completar fodos los datos
gue se solicitan. Se debe acreditar residencia en la region mediante certificado de
residencia que puede ser obtenida en junfas de vecinos o notaria mediante
declaracién jurada de domicilio)

2. Antecedentes Académicos (Adjuntar fodos los fitulos v certificados que acrediten los
antecedentes académicos. Insertar cuanias filas sea necesario en el caso de presentar
uno o mas antecedentes.)

3. Antecedentes Laborales (insertar cuantas filas sea necesario, priorizar aquellas
experiencias en proyectos ligados a EMTP en la regidén de residencia y postulacion)

3. Otros Antecedentes (Publicaciones, representaciones u otros de relevancia para el
cargo propuesio)
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Yo. (Nombre y R.UN de la persana que postula al cargo) el abgjo firmante, certifico
qgue estos datos describen correctamente mi personag, mis antecedentes académicos vy
laborcles.

Frma del Profesional Firma del representante legal de la Institucion

B e e e - 8. _—al

-

G L= - e :,!
Su 07 GABRIELBOSGUETORO
SUBSECRETARIO DE EDUCACION

Distribucién:

- Secretaria Eecutiva Educacion Media Técnico Profesional iC
- Oficina de Partes 1C
- Gabinete Subsecretario 1C
- Archiva 1C
- TOTAL 4C

Exp. N® 29107-2022
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