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RESOLUCION EXENTA N°

Que, la Ley N°21.395, de Presupuestos del Sector PUblico para el afic 2022, en su
Partida 09, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacidn 055, Glosa
03, consigna recursos para el programa de Educacién Técnico Profesional PUblica
y por su parte, la Partida 09, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, item 03,

Asignacion 621, Glosa 10, consigna recursos para el programa Educacidn Técnico
Profesional,

Que ambas glosas establecen que estos recursos estardn destinados  al
fortalecimiento y articulacion de la formacién técnico profesional y formacion
tecnico profesional publica los que se ejecutardn de acuerdo con lo establecido
en los Decretos N°261, del 2008 y N°302, del 2012, ambos del Ministerio de
Educacién y sus modificaciones.

Que, mediante el Decreto N°302, del 2011, del Ministerio de Educacién, se
reglamenta la ejecucidn de los recursos destinados al fortalecimiento v articulacioén
de la formacion técnico profesional, destinado, entre ofros, a apoyar la

implementacién curticular vy pedagédgica de la educacidn media técnico
profesional,

Que, dentro de las lineas de accidn que consigna el Decreto referido, se encuentra
el mejorar la calidad y pertinencia de la Educacién Media Técnico Profesional,
para o cual se podrd promover el mejoramiento en la gestidén y liderazgo en
equipos directivos de establecimientos que imparten educacion media técnico
profesional a fraves del perfeccionamiento, la capacitacién y reuniones de
trabagjo.

Que, en este contexto, el presente concurso tiene por objetivo apoyar a los
establecimientos educacionales de EMTP dependientes de los Servicios Locales de
Educacion Publica en el desarrollo de la oferta de educacion publica, velando por

la pertinencia de Ja oferta de especidlidades respecto de las necesidades de
desarrollo de sus territorios.

Que, en merito de lo precedentemente expuesto y en el marco de Ias
asignaciones antes referidas, este Ministerio ha estimado pertinente llevar a cabo
la presente convocatoria para el concurso denominado "Apoyo Técnico a



gstablecimientos educacionales Técnico Profesionales de Servicios Locales de
Educacién Pdblica 2023", v;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién vy sus
modificaciones; en la Ley N°19.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado:
en la Ley N°21.395, de Presupuestos del Sector Piblico para el afio 2022; en el
Decreto N°302, de 2011, del Ministerio de Educacion; en el Memordndum N°276, del
2022 del Secretario Ejecutivo de Educacién Media Técnico Profesional, del
Ministerio de Educacién, y; en las Resoluciones N°7 de 2019, y N°16, de 2020, ambas
de la Contraloria General de o RepuUblica.

RESUELVO:

ARTICULO GNICO: Apruébese las bases administrativas, para la presentaciéon de
proyectos destinados al desarrollo de capacidades especificas respecto a la
Educacién Técnico Profesional en los Servicios Locales de Educacién Publica,
denominado "Apoyo Técnico a establecimientos educacionales Técnico
Profesionales de Servicios Locales de Educacién Publica 2023", cuyo texto es el
siguiente:

BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DESTINADOS Al
DESARROLLO DE CAPACIDADES ESPECIFICAS RESPECTO A LA EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL PARA APOYAR EL TRABAJO DE LIDERAZGO Y GESTION CURRICULAR DE
LOS ESTABLECIMIENTOS, DENOMINADO “APOYO TECNICO A ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES TECNICO PROFESIONALES DE SERVICIOS LOCALES DE EDUCACION
PUBLICA, 2023

1. Antecedentes

Uno de los ejes de la agenda de educacién es el mejoramiento de la Educacién
Tecnico Profesional (ETP), trabajando en reconceptudlizarla desde |la perspectiva
del desarrollo humano sostenible. Con esto, se apunta a que estudiantes,
trabajadores y frabajadoras encuentren en ella un espacio de construccién de
capacidades relevantes para sus propias aspiraciones de vida -desde las que
podrén aportar a atender las necesidades econdémicas, sociales y de desarrolio
sostenible del pais y sus teritorios- y en que el trabagjo decente vy Ia igualdad
sustantiva de género sean principios fundamentales.

Para ello, el desarrollo de una Educacion Media Técnico Profesional (EMTP)} desde
los territorios es una prioridad. La pertinencia propia de la EMTP es, ante todo,
respecto a las necesidades de las comunidades locales v es en su vinculacion con
el entorno local que puede redlizar aportes significativos al desarrollo del pais v sus
territorios.

Para avanzar en estos objetivos, el Ministerio de Educacién ha propuesto como
parte de su plan de accién el impulsar un trabgjo mancomunado entre o
Secretaria Ejecutiva de Educacidén Media Técnico Profesional, la Direccion de
Educacion Piblica y, por medio de ésta, con los Servicios Locales de Educacion
Publica (SLEP). Esto, entendiendo que una de las funciones de los SLEP, definida por
la ley 21.040, correspende a desarrollar la oferta de educacién pUblica, velando,
en el caso de la EMTP, por la pertinencia de la oferta de especialidades respecio



de las necesidades de desarrollo del territorio. Ademds de ello, estos servicios estan
mandatados a proveer apoyo técnico-pedagogico a los establecimientos a su
cargo.

En este contexto, se ha detectado la necesidad de fortalecer las capacidades de
los equipos directivos de Liceos Técnicos Profesionales, promoviendo estrategias de
mejoramiento en articulacién con el sistema de Educacidén Técnico Profesional,
dando énfasis af trabajo en red de los establecimientos pertenecientes a un mismo
Servicio Local de Educacion Publica. Adicionalmente, se requiere potenciar la
coordinacién y cooperacién para optimizar la pertinencia y factibiidad de
especialidades en los teritorios, con foco en la generacién de oportunidades
educativas significativas para los v las estudiantes.

La principal iniciativa desarrollada en esa linea es la instauracion de una Red
colaborativa de Servicios Locales de Educacién Piblica sobre Educacién Técnico
Profesional, que inicid sus actividades durante 2022, y que tiene por objetivos: (1)
consolidar un espacio de frabajo colaborativo entre las Unidades de Apoyo
Técnico Pedagdgico {UATP) de los SLEP, la Secretaria Ejecutiva de Educacién
Media Técnico Profesional y ofras instituciones, para abordar en conjunto los
desafios actuales de la EMTP; y (2) fomentar un espacio de andlisis y construccion
colectiva de iniciativas, atendiendo al nuevo paradigma de la ETP.

El presente concurso busca implementar una de las lineas de esta iniciativa,
comespondiente al apoyo técnico a establecimientos educacionales Técnico
Profesionales de Servicios Locales de Educacién Pdblica, para desarrollar y/o
fortalecer en sus equipos, asi como en los liderazgos intermedios, las capacidades
y conocimiento de temdticas especificas de la EMTP.

2. Convocatoria

La Subsecretaria de Educacion convoca a Instituciones pertenecientes al dmbito
de la Educacién y a Instituciones de Educacion Superior acreditadas {minimo 4
afos), con experiencia en la redlizacidn de acompaRamiento técnico-
pedagoégico en temdticas propias de la EMTP, con la finalidad de realizar apoyo
técnico a los establecimientos de EMTP de cinco Servicios Locales de Educacién
PUblica, con foco en el trabajo en red de equipos directivos y profesionales de
Apoyo Técnico Pedagégico del SLEP -en tanto sostenedores de los
establecimienios-, para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades especificas
para el trabagjo en EMTP,

Para la seleccidn de los cinco Servicios Locales de Educacidn PUblica en los cuales
se desarrollarén los proyectos, se revisaron los Planes Estratégicos Locales de
Educacién Piblicay los Planes Anuales Locales de cada uno, en los que se definen
los objetives, metas, estrategias y acciones del SLEP, priorizando a aquellos con
compromisos de gestidon explicitamente asociados a Educacion Media Técnico
Profesional, asi como a aquellos con un mayor nimero de estudiantes vy
establecimientos EMTP de su dependencia.

3. Acceso alas Bases

La Subsecretaria de Educacién, a través de la Secretaria Ejecutiva de Educacion
Media Técnico Profesional, pondrd las presentes Bases de concurso vy los formularios
de postulacion correspondientes, a disposicidn de las instituciones, mediante
publicacion en la pagina www.tecnicoprofesional.mineduc.cl que serd la oficial, a



partir del dia habil siguiente a la fecha de total tramitaciéon del acto administrativo
que apruebe las presentes bases.

4. Objetivo de la convocatoria

La presente convocateria busca el fortalecimiento de la Educacion Media Técnico
Profesional publica, mediante el apoyo a los establecimientos educacionales de
EMTP dependientes de los SLEP, velando por la pertinencia de la oferta de
especidlidades respecto de las necesidades de desarrollo de sus termitorios, v
aportando a la construccién y fortalecimiento de capacidades instaladas.

Para este efecto, se espera que instituciones del dmbito de la educacién e
instituciones de educacién superior acreditadas [minimo 4 aios), con experiencia
en la realizaciéon de acompanamiento técnico-pedagdgicas en temdaticas propias
de la EMTP, desarrollen sus propuestas de acompadiamiento, con énfasis en el
desarrollo y fortalecimiento de capacidades de sus UATP.

a) Individualizacién Servicios Locales de Educacién Pdblica

Cada propuesta deberd corresponder a una estrategiac de acompafiamiento
técnico de cardcter individual para cada Servicio Local al que se guiera postular,
y que se enumeran a continuacion:

e SLEP Chinchorro (regidn de Arica y Parinacota)

e SLEP Valparaiso (regidn de Valparaiso)

e SLEP Colchagua [regién del Libertador Generat Bernardo O'Higgins)
» SLEP Costa Araucania regidén de la Araucania)

e SLEP Llanguihue (regién de Los Lagos)

La Subsecretaria de Educacién, en el marco de esta convocatoria, financiard un
proyecto para cada uno de los SLEP individualizados. Cada institucidn podré
presentar postulaciones para cada uno de los SLEP individualizados, pudiendeo ser
adjudicado un mdximo de dos proyectos por institucion, en base al puntaje
obtenido en la evaluacion de cada propuesta.

b) Definiciones de politica publica de base

Todo el proceso de apoyo a los establecimientos de EMTP de los SLEP
individualizados debe resguardar especialmente la coherencia del plan de trabgjo.
las actividades y su contenido con respecto a:

+ Estrategia Nacional de Formacién Técnico Profesional’, especialmente en lo
qQue respecta a su mision, definida como asegurar el desarrollo de Ia
diversidad de talentos y capacidades de las personas a lo largo de sus vidas,
de acuerdo con las necesidades econdmicas, sociales y de sustentabilidad
del pais, contribuyendo a un Chile mds equitativo, con mayor movilidad
social y frabgjo decente.

» Estrategla Nacional de Educacién Poblica 2020-20282, considerando
especiaimente sus objetivos estratégicos de mejorar niveles de aprendizaje
de todos los estudiantes a través de una gestién pedagdgica de calidad;

' Disponible en https://biblioteca.digitol.gob.cl/handle/123456789/3722
2 Disponible en https://bibliotecadigital.mineduc.cl/handle/20.500.12365/1 4973



fortalecer las capacidades humanas y técnicas de los actores claves del
sistema (docentes, educadores de pdarvuios, directivos, asistentes de la
educacion y funcionarios SLEP) a través de la mejora de sus practicas; vy
desarrollar una eficaz gestion del liderazgo en los diferentes niveles,
procurando ofrecer el mejor servicio como sostenedores.

» Plan Estratégico Local de cada SLEP, que establece los objetivos, prioridades
y acciones que el Servicio Local deberd realizar para la mejora permanente
de la calidad de la educacién plblica en su territoriod.

» Plan Anval de cada SLEPY, que debe consignar el estado de avance de las
metas y objetivos fijados en los Convenios de Gestién y en el Plan Estratégico
Local. y que debe incluir una planificacién de los apoyos técnico-
pedagdgicos que debe brindar el Servicio Local a los establecimientos
educacionales, definiendo su frecuencia y contenidos generales.

¢) Consideraciones transversales
Se espera que todo el desarrollo de este acompafamiento posea estrategias
inclusivas, es decir, que considere en su planificacion y actividades los enfoques de
Educacidon no sexista y de Diversificacion de la ensefianza, con el propdsito de

promover, desde el apoyo técnico-pedagdgico entregado por los SLEP, el
adecuado desarrollo académico, afectivo y social de todos los v las estudiantes.

d) Objetivos Especificos y productos asociados

Los objetivos especificos y productos asociados de este acompanamiento son:

* Para efecto de estas Bases Administrativas, cada vez que se hace referencia a un "leritorio”, este
ser@ entendido como el conjunto de comunas gque componen cada SLEP.
4 Los Planes Estrategicos y Planes Anuaoles de cada SLEP se encuentran disponibles en:

+ htlps:/fchinchoro.educacionpublica.cl/centro-de-documentacion/

. Hps://vaipergiso.educacionpublicq.cl/centro-de-documentacion-de

» httpsi//colchogue.educacionpyublica.cl/centro-de-documentacion/

* httpsi//costacravcanio.edycocionpublica cl/centro-de-documenitacion/

= https://lanquihue educacionpublica.cl/centro-de-documentacion/



Objetivo Especifico 1: Propiciar las herromientas y espacios para que los equipos
directivos de los diferentes establecimientos TP y los profesionales del SLEP -en tanto
representantes del sostenedor de los establecimientos- se reconozcan como equipo.,
sifuando los desafios que deben enfrentar bajo un propédsito en comun.

Productos asociados

1. Diagnéstico de equipos directivos y del SLEP {que incluya, como minimo, andlisis
de perfiles de cargo desde la mirada de las competencias colectivas y una
propuesta de frabajo en equipo organizada y con responsabilidades especificas).

2, Hoja de ruta del acompaiamiento téenico (que incluya, como minimo, hitos clave
secuenciados progresivamente y propuesta de desarrollo de habilidades para el
fortalecimiento del perfil acorde con el diagnéstico establecido).

Consideraciones minimas

Habilidades por desarrcllar y/o fortalecer:

Trabajo en Equipo. Capacidad de frabajar y articular coordinadamente
transformandolos en equipos de frabajo que generen confianza relacional, para
lograr los objetivos y metas compartidas. Los equipos son un medio para desarrollar y
gestionar las habilidades y talentos de las personas, de tal forma de generar
respuestas colectivas a problemas cambiantes y especificos.

Construir una visién en comin. Capacidad para pensar y compartir creativamente
una imagen del futuro que se procura crear. Esto supone aptitudes para configurar
"visiones del futuro” compartidas que propicien un compromiso genuino antes que
mero acatamiento. Se andlizan colectivamente los contextos emergentes,
tendencias locales y aspectos claves para determinar sus implicancias y posibles
resultados en una perspectiva global.

Competencias Colectivas por desarroliar y/o fortalecer:

Promover culturas de colaboracién. Movilizar capacidades y recursos para promover
un cambio cultural enfocado en el desarrollo de la colaboracién y la confianza
enfre el SLE y las comunidades educativas de los establecimientos a su cargo,
logrando acuerdos entre actores con distintos intereses que permitan legitimar Ia
estrategia de cambio.

Conformar equipos colaborativos. dentificar y seleccionar las y los profesionales
idéneos para cada uno de los dmbitos que considera la EMTP, de forma de
garantizar apoyo para guiar, acompaniar y llevar adelante, en conjunto con los
equipos de los establecimientos educacionales.




Objetivo Especifico 2: Facilitar el desarrollo de las competencios que estén en la base
del fortalecimiento de la EMTP en los equipos directivos de establecimientos de EMTP,
mediante estrategias colaborativas y participativas, identificando claramente una
metodologia basada en el trabagjo colaborativo.

Productos asoclados

1. linea base de competencias para el fortalecimiento de la EMTP en el territorio
{que incluya, como minimo, revisidn de antecedentes relevantes y experiencias
relacionadas a su aplicacion)

2. Identificaclén, caracterizacién y programa para abordar teméticas claves de la
EMTP en el territorio (que incluya, como minimo, caracterizacién de las estrategias
de trabojo a desarrollar con el equipo).

Consideraclones minimas

Habilidades por desarrollar y/o fortalecer:

Pensamiento sistémico. Capacidad de comprender “con una mirada amplia" un
tema o problema. relacionando todos los antecedentes y partes involucradas
cuando quiere explicar. Nada se piensa ¢ explica solo desde una perspectiva. El
pensamiento sistémico nos recuerda continuamente que el todo puede superar la
suma de las partes.

Liderazgo. Practica de influir y movilizar a las personas para que ofronten objetivos
comunes y logren superarlos. Esto implica asumir procesos de cambios para la mejora
y tener la capacidad de adaptacion a los nuevos desafios, a partir de la conservacion
de los valores, competencias y orientaciones estratégicos que coracterizan lo
organizacion, en este caso, la educacion como un valor publico como concepto
central. El liderazgo considera en su adaptacion, flexibilidad, reconocer la diversidad,
la posibiidad de experimentar y aprender, a reorganizar los sistemas vy
fundamentalmente a tener conciencia que todo cambio vy adaptacidn requiere
tiempo.

Construlr relatos. Capacidad y habilidad de transmitir mensajes de manera eficaz y
fomentar su aceptacién por parte de quienes los reciben. Ello implica ser capaz de
eloborar ideas y transmitirlas con claridad, escuchar con atencién y respeto las
opiniones de los demd&s, en particular cuando son distintas a las planteadas vy,
finalmente, asegurarse de que los mensajes transmitidos han sido bien comprendidos
y apropiados por todos los actores involucrados.

Competencias Colectivas por desarrollar y/o fortalecer:

Potenciar las trayectorias formativas- laborales. Coordinar apoyos transversales y
diferenciodos a los establecimientos que imparten ensedanza técnico profesional
dependientes de SLEP a partir de una vision macro del teritorio, su vinculacion con el
entorno comunitario y el cumiculum nacional, con la finalidad de mejorar los
estdndares de calidad de la ensefonza garantizando las oportunidades de
aprendizagje, las trayectorias formativas y la continuidad de estudios post secundarios,
comg las posibilidades de insercion laboral para todos los estudiantes.

Potenciar la educacién técnico profesional. Identificar los apoyos a establecimientos
técnicos protfesionales dependientes de SLEP a partir de una visién macro del temitorio,
su vinculacion con el entorno productivo v el cumriculum nacional, con la finalidad de
mejorar los estdndares de calidad de la ensenanza TP, optimizando tanto las
posibiidades de insercién laboral, como la trayectoria educativa de las y los jdvenes.




Objetivo Especifico 3: Realizar, en conjunto con los equipos directivos y el equipo de
profesionales del SLEP, el co-disefio de mecanismos e instrumentos para favorecer el
andlisis de pertinencia y factibilidad de los especialidades de EMTP imparlidas en
cada establecimiento.

Productos asociados

1. Criterios para la evaluacion de pertinencia y factibilidad de especialidades en el
territorio {por ejemplo. oportunidades econdmicas de la especialidad; condiciones
laborales de la especialidad; oportunidades de continuidad de estudios;
oportunidades de desarrollo laboral; relacién de la especialidad con el desarrollo
econdmico y social; proyectos de vida de los estudiantes).

2. Instrumentos para la evaluacion de pertinencia y factibilidad de especialidades
en el territorio

3. Estrategia territorial para la identificacién oportuna de los cambios estructurales
necesarios para asegurar la viabilidad y buen funcionamiento de establecimientos y
especialidades {considerando los procedimientos vigentes para el reconocimiento
oficial, actualizacidn y cierre de especialidades).

Consideraciones minimas

Este objetivo se alinea con el modelo de Gestion de Calidad Educativa, utilizando
como marco de referencia los Estandares Indicativos de Desempefo para los
establecimientos educacionales que imparten educacién técnico profesionals.
Especiaimente, se hace referencio al estdndar 1.4, que sefcla que “e! sostenedor
infroduce, de manera oportung, los cambios estructurales necesarios para asegurar
la viabiidad y buen funcionamiento de los establecimientos a su cargo y de las
especidlidades que imparten”. Esto implica que identifica oportunamente los riesgos
internos o externos en los establecimientos a su cargo que pueden requerir cambios
estructurales, tales como la pérdida de pertinencia de las especialidades por cambios
en las necesidades del territorio o requerimientos del mundo dei trabojo, v que
implementa oportunamente cambios estructurales para garantizar la viabilidoad y
buen funcionamiento de los establecimientos a su carge y de las especialidades que
imparten, tales como cambios en las especialidades ofrecidas.

Se entenderd la pertinencia como la medida en que las especialidades de EMTP de
los establecimientos del SLEP responden tanto a las necesidades de los y las
estudiantes para el desarrollo de trayectorias formativo-laborales como también al
desarrolio del territorio. Asi, la pertinencia constituye un constructo complejo en el que
influyen multiples factores que tienen como elemento aglutinador las oportunidades
presentes y futuras del estudiante. Este entendimiento respecto a la pertinencia de
las especialidades de EMTP lieva entonces a considerar la definicién de la oferta de
especiclidades del teritorio como un proceso de mediano a largo plazo, en que las
especialidades definidas son fruto de una discusidn responsable y critica. Un proceso
que es acompaiado y considera multiples aristas, que se proyecta en el tiempo v,
sobre todo, permite el desarrolio de los y las estudiantes en torno a su frayectoria
profesional, laboral y personai.

Por factibilidad se hace referencia a los criterios de realidad, como la disponibilidad
de recursos, en el amplio senfido, y equipamiento e infraestructura con los que cuenta
cada establecimiento educacional para desamollar los procesos de ensefanza-
aprendizaje, ya sea al interior del mismo liceo o bien, articuldndose estratégicamente
con otros actores del ecosisterna.

® Disponible en https://bibliotecadigital.mineduc.cl/handle/20.500.12365/17527



e) Equipo de Trabgjo

Con el objetivo de asegurar la correcta ejecucidn del proceso de
acompafiamiento técnico, asi como de cada uno de sus componentes, se

espera que cada propuesia incluya como parte del equipo de trabajo, como
minimo:

* Una o un coordinador o jefe de proyecto. Debe contar con experiencia
de gestidn en iniciativas afines, en trabagjo vinculado a establecimientos
educacionales publicos, e idealmente con SLEP. Debe contar con los
conocimientos necesarios para asegurar la calidad de todos los
productos de este acompanamiento.

* Una o un encargado de procesos formativos. Tendr& como rol velar por
la correcta ejecucién y calidad de todas las actividades propuestas para
el desarrollo de competencias y habilidades clave para el fortalecimiento
de la EMTP. Debe contar con experiencia en iniciativas afines.

e Una o un encargado de evaluacién de pertinencia y factibilidad de
especialidades. Con experiencia demostrable en iniciativas afines.

Adicionalmente, se espera que el equipo incorpore profesionales que
demuestren idoneidad para la construccién de instrumentos de evaluacion, y
para la recalizacién de andlisis de indicadores.

5. Consuiltas, aclaraciones y respuestas
a. Consultas

Las consultas formuladas por las instituciones convocadas se hardn a través de
correo electrdnico a la direccién formaciontecnica@mineduc.ct y serdn
recibidas dentro del plazo de tres (3) dias hdbiles, contados desde el dia de la
publicacién de las presentes bases.

b. Aclaraciones y respuestas

Las aclaraciones y respuestas se entregaran, dentro del plazo de dos {2) dias
habiles siguientes, contados desde el término del plazo para formular consultas.
En el evento que las hubiere, estas aclaraciones y respuestas serdn parte
integrante de las presentes bases, y estardn disponibles en la pagina web del
Ministerio de Educacidn, en el enlace www .tecnicoprofesional.mineduc.cl.

6. Modificaciones

En cualguier momento, antes de vencido el plazo para presentar las propuestas,
el Ministerio de Educacion podrd introducir, mediante el acto administrativo
correspondiente, modificaciones a las presentes bases, las que serdn
comunicadas mediante su  publicacidn  en la  pdgna web
www . tecnicoprofesional.mineduc.cl.

En el evento que se produzca alguna modificacion, el Ministerio de Educacion
concederd una prorroga del plazo para recibir fas propuestas de cinco (5) dias
habiles a contar de la fecha de publicacién de la modificacion totalmente
tramitada en la pdgina web www . tecnicoprofesional.mineduc.cl.



En caso de que la modificacién consista exclusivamente en una proroga del
plazo de postulacidn, se concederd Unicamente tal aumento o extensién, a
contar de la fecha de publicacion en la pdgna web
www.tecnicoprofesional.mineduc.cl.

7. Forma, plazo y lugar de presentacion de las propuestas

Para efectos de presentar tas propuestas, las Instituciones interesadas deberdn
presentar las postulacicnes de manera presencial o enviarlas mediante correo
certificado, en la oficina de partes del Ministerio de Educacidn, ubicada en
Avenida Libertador Bernardo O Higgins 1371, Santiago.

Las propuestas deberdn ser presentadas dentro del plazo de postulacién que
comprende los diez (10) dias hdbiles siguientes a la publicacién de la
convocatoria que se hace referencia en el numeral 2, de las presentes bases,
hasta las 13:00 horas del vitimo dia.

Las propuestas deben presentarse en formato impreso, en un ejemplar en
version original. Lo propuesta debera contener, todos los documentos legales y
los anexos correspondientes en conformidad a lo establecido en el numeral 9

de las presentes bases administrativas, e indicar claramente el nombre de la
convocatoria:

"Acompafiamiento técnico a unidades de apoyo técnico pedagdgico de
Servicios Locales de Educacién Publica, 2023 (Adicionar nombre del SLEP
postulado)”. Ademds, se debe incluir en un dispositivo digital (pendrive) una
version en formato POF que contenga todos los archivos que la constituyen,
documentos y/o formularios de postulacion, con indicacién del titulo del
proyecto, datos de contacto y nombre de Ia institucién postulante.

La propuesta original deberd entregarse anillada en una carpeta o similar, con
la indicacién clara del contenido y sus correspondientes acdpites. En caso que
la propuesta original impresa ne coincida con los archivos digitales, primard la
propuesta impresa.

En caso de verificarse una duplicidad de postulaciones, primard aguella que
haya sido presentada en primera instancia, mediante verificacién de fecha y
hora de recepcion.

8. Monto financiable

La Subsecretaric de Educacion, en el marco de esta convocateria, podré
financiar proyectos para distintos SLEP, con los siguientes montos maximos, 1os
que fueron calculados en base al nimero de establecimientos EMTP
dependientes de cada Servicio Local:

[ 5 £ A RV oni S
1. Chinchoro ] $239.272.727
2. Valparaiso $ 307.636.364
3. Colchagua $136.727.273
4. Costa Araucania $ 205.090.909
5. Uanguihue $ 239.272.727
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La Subsecretaria de Educacién podrd financiar proyectos hasta por un valor
estimado de $1.128.000.000 (mil ciento veintiocho millones de pesos). El monto
de cada proyecto a financiar se transferird a la institucién una vez que se
encuentre totalmente framitado el Ultimo acto administrative que apruebe el
convenio respectivo, y en los términos que se indigue en dicho convenio,
siempre que exista disponibilidad presupuestaria.

Los fondos se entregardn en tres cuotas, en los términos y condiciones que se
expresa a continuacion:

» Primera Cuota: corresponderd al 60% del monto total asignado por la
Subsecretaria de Educacion para la propuesta. Se transferird una vez que
esté totaimente framitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
convenio respectivo, se haya recibido a conformidad la boleta de
garantia sefialada en el numeral 16 de las presentes bases (en caso de
las instituciones privadas), que se encuentre aprobado el Primer Informe
Tecnico, descrito en el punto 20.1 letra @, de las presentes bases, y se haya
informado la cuenta corriente de la institucidn.

» Segunda Cuota: comresponderd al 40% del monto total asignade por la
Subsecretaria de Educacién para la propuesta, el que se transferird
contra entrega y aprobacién del Tercer informe Téchico descrito en el
punto 20.1 letra ¢, de las presentes bases, que se encuentren presentadas
las rendiciones de cuentas que correspondan y que se mantengan
vigentes las garantias, en caso de proceder.

Cabe sefialar que la Subsecrefaria de Educacidén no reintegrard gastos
realizados con posterioridad a a fecha de término de la ejecucién del proyecto.

La institucion beneficiaria deberd contar con una cuenta corriente para la
administracion de los fondos e informaria, de acuerdo con lo dispuesto en el
convenio que se suscribird, a la Subsecretaria de Educacién.

9. Requisitos de Admisibilidad de las propuestas

La revisién de los requisitos de admisibilidad serd realizada por la Subsecretaria
de Educacién a través de ia Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico
Profesional. la que deberd cautelar que cada uno de los proyectos contenga
toda la informacién y documentacion requerida para su postulacion, de
acuerdo con las presentes Bases. Aquellas propuestas que no presenten la
totalidad de la documentacién solicitada o lo hagan en condiciones distintas a
las requeridas en estas Bases, serdn declaradas inadmisibles y no continuardn el
proceso de evaluacion.

Cada institucion que desee postular a este concurso deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

« Cada institucion postulante podrd presentar propuestas para cada uno
de los cinco SLEP individualizados, pudiendo adjudicarse un méximo de
dos proyectos. La propuesta de postulacién considera los anexos que se
adjuntan a las presentes bases, y es requisito de admisibilidad presentar
todos ios anexos por cada postulacién a realizar.

¢ Ademdés, deberd presentar la siguiente documentacién:
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a. En caso de que postule una institucion de educacién superior ésta
deberd estar acreditada, por al menos 4 afos, segun la Ley N° 20,129,
para lo cual presentard, al momento de postular, la correspondiente
documentacion que certifique dicha acreditacion.

b. Para las instituciones del dmbito de la educacién {que no sean
universidades) estas deberdn presentar el correspondiente
Certificado de Vigencia de la persona juridica con una antigledad
no mayor a 30 dias comdos.

c. Fotocopia del Rut de la Institucidn.

d. Una declaracién jurada simple que informe si la institucidn postulante
tiene en su directiva funcionarios de planta, contrata u honorarios en
calidad de agentes pUbiicos que desempefien labores permanentes
o esporddicas en el MINEDUC {Anexo N°3).

e. Documentos que acrediten la constitucidén de la institucién y sus
estatutos.

f. Documentos y poderes que acrediten la personeria del representante
legal, autorizado a suscribir el convenio.

g. Copia de la Cédula Nacional de Identidad vigente del representante
legal.

h. Pendrive con copia digital de todos los antecedentes solicitados en
los puntos anteriores.

La no presentacion de algun documento detallado en este punto de las Bases
Administrativas, asi como cualquier alteracion a los formularios correspondientes a
los anexos, serdn causal de la declaracion de inadmisibilidad del proyecto y no
continuard con el proceso de evaluacion.

10. Proceso de Evaluacién de Propuestas

El proceso de evaluacidn serd realizado por el Comité de Evaluacion integrado de
conformidad con lo establecido en el numeral 11 siguiente, y constard de dos
etapas:

1)

2)

Etapa de admisibllidad de las propuestas: Deberd redlizarse en un piazo
maximo de diez {10} dias hdbiles contados desde el término del plazo de
postulacién. Esta serd realizada por el Comité de Evaluacién, el que deberd
cautelar que cada una de las propuestas presentadas contengan toda la
informacidn y documentacion reguerida para su postulacion, de acuerdo
con las presentes Bases. Aquellas propuestas que no presenten la totalidad
de la documentacion solicitada o lo hagan en condiciones distintas a las
requeridas en estas Bases, serdn declaradas inadmisibles y no continuardn el
proceso de evaluacion.

Etapa de Evaluacién Técnica de las propuestas: Deberd redlizarse en un
plazo méximo de diez (10} dias hdbiles desde el término del andlisis de
admisibilidad de los proyectos y serd el Comité de Evaluacidon, que analizard
la calidad de los aspectos técnicos de la propuesta considerando la
experiencia en la materia de la institucién ejecutora, el jefe del proyecto, del
equipo de trabagjo v la calidad de la propuesta, de acuerdo con lo dispuesto
en el numeral 12 de las presentes bases.

En cada una de las etapas, el Comité de Evaluacion, levantard el acta

correspondiente suscrita por todos los integrantes dejando constancia de las
decisiones adoptadas.
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11. Comité de Evaluacién de Propuestas
El Comité de Evaluacidn estard compuesto por:

* La o el Secretario Ejecutivo de Educacién Media Técnico Profesional de la
Subsecretaria de Educacién, o a quien éste designe para tales efectos,
debiendo ser una o un funcionario pUblico u a honorarios en calidad de
agente publico.

e Unaounfuncionario de la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico
Profesional de la Subsecretaria de Educacién, debiendo ser una o un
funcionario publico u a honorarios en calidad de agente publico.

* La o el Director(a) de la Direccion de Educaciéon Pdblica o a quien éste
designe para tales efectos, debiendo ser una o un funcionario pUblico u a
honorarios en calidad de agente publico.

Este proceso de evaluacidn se realizard respecto de los proyectos declarados
admisibles y se llevard a cabo considerando los criterios de evaluacién
establecidos en las presentes bases y lo dispuesto en el numeral siguiente.

Una vez que concluya el proceso de evaluacion, el Comité levantard un acta que
contendrd los resultados del proceso y la propuesta de seleccién para la
adjudicacién. Esta acta deberd suscribirse por todos los integrantes del Comité,
quienes dejardn constancia de no tener conflictos de interés, y constituird
antecedente fundante de la adjudicacion.
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El puntaje obtenido por cada propuesta en cada uno de los criterios establecidos
serG ponderado de acuerdo con los porcentajes sefialados.

a. Selecciéon de Propuestas

Una vez que se haya readlizado la evaluacidon de todos los proyectos con sus
respectivos puntajes y ponderaciones, cada proyecto tendrd un puntaje total
asignado. Todas aquellas postulaciones que obtengan un puntaje total menor a los
2.4 puntos no serdn susceptibles de ser seleccionadas.

El Comite de Evaluacién elaborard un ranking por SLEP, en el que los proyectos
declarados oadmisibles serén ordenados en orden decreciente segin su
puntuacion. Luego, el Comité de Evaluacion elegird la propuesta que tenga el
mayor puntaje total en el ranking realizado por cada SLEP.

Una misma institucion puede presentar propuestas para cada uno de los Servicios
Locales disponibles, sin embargo, solo podrd adjudicarse un mdaximo de dos
proyectos. Si elaborado el ranking por cada SLEP, una misma institucién obtiene el
mayor puntaje en mdas de dos de sus postulaciones, sélo serdn seleccionadas las
dos mejores notas entre sus propuestas, debiendo para los demds proyectos por
SLEP, seleccionarse a la institucion siguiente en puntaje, de acuerdo al ranking
elaborado que estard ordenado de mayor a menor.

De todo lo anterior, se dejard constancia en el acta de seleccién, la que deberd
ser suscrita por todos los comparecientes, y servird de antecedente a la resolucién
de adjudicacién comrrespondiente.

b. Criterios de Desempate

En el caso de existir proyectos con el mismo puntgje total redondeado a la segunda
cifra decimal, se priorizard aquel proyecto que involucre el mayor puntaje en
"Calidad de la Propuesta”. De persistir el empate serd el criterio de "Experiencia
institucional y del equipo de trabagjo” el que defina.

13. Adjudicacién

Una vez establecida la ndmina de las propuestas seleccionadas por el Comité de
Evaluacién, el/la Subsecretario/a de Educacién decidird la adjudicacion de estos
y dictard el correspondiente acto administrativo.

Una vez efectuada la adjudicacion, la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media
Tecnico Profesional notificard dicho acto administrativo o todas las instituciones que
postularon, mediante correo electronico en el caso que asi se haya indicado por
la institucidon en el formulario referido, dentro del plazo de cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la adjudicacién. Ademds, el acto administrativo de adjudicacién se

publicard en la pdgina web www . tecnicoprofesional.mineduc.cl

14, Realizacion de *Jornadas Técnicas de Induccién y acompafiamiento para
el desarrolio del proyecto”

Una vez adjudicados los proyectos, la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media
Técnico Profesional, junto con el equipo de la Direccién de Educacidon Publica,
realizarén jornadas con los equipos encargados de la redlizacién  del
acompanamiento técnico-pedagédgico de las instituciones adjudicadas, para
poner en comun los conceptos utilizados en la EMTP y el estdndar requerido para
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cada uno de los productos solicitados de acuerdo a las presentes bases. Deberdn
asistir o estas jornadas el jefe de proyecto y al menos dos profesionales involucrados
en la asistencia. Esta podrd realizarse por institucion o por agrupqcion de
instituciones siendo de cardcter presencial u online, de acuerdo con las
condiciones del contexto.

15. De los convenios

Las instituciones que resulten adjudicadas deberdn celebrar un convenio para la
ejecucidn del proyecto y transferencia de recursos.

En los convenios deberd estipularse el compromiso de dar cumplimiento al Objetivo
Generaly a los Objetivos Especificos del proyecto.

Los convenios deberan contener, entre otras menciones, lo siguiente:

d. Antecedentes Generales; Nombre del proyecto, resumen del proyecto,
Objetivo General, Objetivos Especificos y monto solicitado a la Subsecretaria
de Educacion.

b. Elprograma de fransferencia de recursos y las condiciones de suspensién de
los mismos y causales de término anticipado por incumplimiento de las
obligaciones del convenio.

c. Entrega de informes técnicos de acuerdo conlo sefalado en el numeral 20.1
de las presentes bases.

d. Entrega de rendiciones de cuentas con los respaldos establecidos para su
aprobacion.

e. Compromisos y obligaciones de ambas partes.

f. Las garantias que se otorgan para la ejecucién del convenio v la facultad

de la Subsecretaria de Educacidn de hacerlas efectivas, en el evento que

proceda.

Plazos de ejecucién y vigencia del convenio.

Obligacion de devolucion de los recursos observados, rechazados, no

ejecutados y/o no rendidos, al término de la vigencia del convenio.

J @

16. Garantias del convenio
Las instituciones publicas no requieren entregar garantias.

Las instituciones privadas deberdn entregar un vale vista, pdliza de seguro o boleta
bancaria, de ejecucion inmediata (a la vista) e irevocable extendida a favor de
la Subsecretaria de Educacién, RUT: 60.901.000-2, por un monto equivalente al 10%

del aporte de la Subsecretaria de Educacién para este proyecto, para la siguiente
caucién:

“Garantia de fiel cumplimiento de convenio para financiar (nombre del proyecto)”.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por la
institucion beneficiaria dentro de los diez (10} dias hdbiles siguientes a la total
tramitacidn del acto administrative que apruebe el convenio respectivo v tener
una vigencia de al menos noventa {90} dias corridos posteriores al término de lo
vigencia del convenio.

La garantia deberd estar siempre vigente y renovada al menos quince {15) dias
hdbiles antes de su vencimiento.
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Al momento que el Proyecto se encuentre técnica vy financieramente cerado,
aprobado el informe final y las rendiciones de cuentas y realizados los reintegros de
recursos si correspondiese, se hara devolucién de la Garantia, a solicitud expresa y

por escrito del responsable del proyecto a la Secretaria Ejecutiva de Educacién
Técnico Profesional.

17. Duracién del proyecto y del convenio

La ejecucion de los proyectos debe redlizarse en un plazo méximo de doce (12)
meses, mientras que la vigencia del convenio no podrd exceder los dieciocho {18)
meses. Todos los plazos se contardn desde la fecha de total framitacién del Gltimo
acto administrativo que apruebe el convenio suscrito con o institucidn
adjudicataria.

Ante situaciones excepcionales y debidamente fundamentadas, previomente
analizadas por la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional,
existird la posibilidad de ampliar dichos plazos para lo cual se deberd suscribir I
respectiva modificacién de convenio.

18. Suspensién de transferencias y término anticipado

La Subsecretaria de Educacidn podrd determinar la suspensién de  las
transferencias o el término anticipado del convenio, segun corresponda, y de
acuverdo a los siguientes casos:

a. Casos en que procede la suspension de los aportes

a. Incumplimiento por parte de la Institucion de las acciones y compromisos
establecidos en el convenio respectivo.

b. Afraso en la presentacion de los informes técnicos en la forma v plazos
indicados en el numeral 20.1 de las presentes bases.

c. No cumplimiento de los estdndares requeridos para cada producto segin
lo exigido en los informes técnicos.

d. Atraso en la presentacion de las rendiciones de cuenta en la forma y plazos
indicados en numero 20.2 de las presentes bases.

b. Casos en que procede el término anticipado del Convenio

a. Haber destinado los recursos aportados a una finalidad distinta a lo
comprometido en el proyecto.

L. No haber presentado definitivamente las rendiciones de cuentas dispuestas
en el numeral 20.2 de estas bases.

¢. No haber presentado la boleta de garantia exigida cuando proceda, o no
haberla renovado oportunamente en caso de vencimiento de esta.

d. En el caso de incumplimiento de los compromisos y/o objetivos tales como
aqguellos gue se indican en el numeral 4, de las presentes bases, o rechazo
por tercera vez de alguno de los informes de avance presentados, sin que
la institucién haya redlizado los ajustes necesarios, a satisfaccion de la
Subsecretaria de Educacion.

e. Retraso reiterado de cualquiera de los casos citados en la suspensién de
aportes. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta situacion ocurra en

mds de dos (2) oportunidades dentro de la fecha de ejecucion del
convenio.
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En el evento que la Subsecretario de Educacién, por acto administrativo fundado,
adopte la decision de poner término anticipado al convenio, la institucion deberd
proceder a la restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados,
rechazados, no rendidos y/o no ejecutados, asi como a la ejecucion de las
garantias en caso de que proceda.

19. Seguimiento de la ejecucion de los convenios: Administrativo y técnico
pedagégico

La labor de seguimiento de la ejecucién del convenio, corresponderd a la Division
de Planificacion y Presupuestos, la que realizard o tfravés de la Secretaria Ejecutiva
de Educacion Media Técnico Profesional, por tratarse de materios de su
competencia.

La labor de seguimiento técnico corresponderd a la Secretaria Ejecutiva de
Educacién Media Técnico Profesional.

El seguimiento podrd incluir visitas programadas a las instituciones; exposiciones de
la Institucidn a la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional;
andilisis y evaluacién del cumplimiento de los compromisos asumidos en virtud del
correspondiente convenio; demostracidn de logros de metas y objetivos; revisién
de informes técnicos y gestidon financiera; y prever las acciones correctivas que
sean Nnecesarias.

20. Informes técnicos y rendicién de cuentas

Las instituciones adjudicadas deberdn dar cuenta de su gestidn medionte la
entrega de informes técnicos y de rendicion de cuentas. La Subsecretaria de
Educacidn proporcionard a la Institucidn adjudicada, el modelo de uso obligatorio
para la rendicidn de cuentas y para cada de cada uno de los informes técnicos
que se deben entregar, con ¢ o menos quince ({15) dias habiles de anticipacidon a
la fecha en que deba entregarse, los cuales se deberdn presentar en la forma y
fecha estipulada enlas presentes bases y en el convenio de ejecucién del proyecto

respectivo. '

20.1 Informes técnicos e informe final

Las instituciones beneficiarias deberan presentar a la Subsecretaria de Educacién,
a través de la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico Profesional, un
informe técnico de inicio del proyecto, ademds de informes semestrales de avance
y un informe final al término del proyecto, en los siguientes términos:

a. Primer Informe Técnico: las instituciones ejecutoras deberdn presentar este
primer informe, segun formato definido por Mineduc, dentro de los primeros
diez {10) dias habiles, contados desde la fecha de la total tramitacion del
Ultimo acto administrativo que apruebe el convenio suscrito. El informe
deberd contener;

i. Detalle de la metodologia de trabajo propuesta.
i. Carta Gantt gjustada con el detalle de las actividades planificadas.
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b. Segundo Informe Técnico: Este informe deberd entregarse dentro de los tres
(3) meses siguientes, contados desde la fecha de la total tramitacién del
ultimo acto administrativo que apruebe el convenio suscrito. El informe
deberd presentarse en el formato entregado por la Subsecretaria de
Educacidn y deberd contener, como minimo, un reporte general del
desarrollo del acompafamiento a la fechq, justo con los productos
asociados al Objetivo Especifico 1:

i. Diagndstico de equipos directivos y del SLEP (que incluya, como
minimo, andlisis de perfiles de cargo desde la mirada de las
competencias colectivas y una propuesta de trabgjo en equipo
organizada y con responsabilidades especificas).

i. Hoja de ruta del acompafiamiento técnico (que incluya, como
minimo, hitos clave secuenciados progresivamente y propuesta de
desarrollo de habilidades para el fortalecimiento del perfil acorde
con el diagnéstico establecido).

c. Tercerinforme Técnico: Este informe deberd entregarse dentro de los seis {6)
meses siguientes, contados desde la fecha de la total tramitacion del Ultimo
acto administrativo que apruebe el convenio suscrito. El informe deberd
presentarse en el formato entregado por la Subsecretaria de Educacién y
deberd contener, como minimo, un reporte general del desarrollo del
acompanamienio a la fecha, justo con los productos asociados al Objetivo
Especifico 2:

i. Linea base de competencias para el fortalecimiento de la EMTP en el
territorio (que incluya, como minimo, revisibn de antecedentes
relevantes y experiencias relacionadas a su aplicacion).

i. Identificacién, caracterizacion y programa para abordar temdticas
clave de la EMTP en el teritoric [que incluya, como minimo,
caracterizacion de las estrategias de trabajo a desarrollar con el
equipo).

Un requisito fundamental para la aprobacién de este informe técnico es presentar
todo el desarrollo de los productos de manera organizada, es decir, en formato
Word, con el propésito de facilitar la retroalimentacién del equipo técnico en
cuanto a la mejora de los productos.

d. Cuarto Informe Técnico: Este informe deberd entregarse dentro de los nueve
(?) meses siguientes, contados desde la fecha de la total tramitacién del
ultimo acto administrativo que apruebe el convenio suscrito. El informe
deberd presentarse en el formato entregado por la Subsecretaria de
Educacion y deberéd contener, como minimo, un reporte general del
desarrollo del acompahamiento a la fecha, junto con los productos
asociados al Cbjetivo Especifico 3:

i. Criterios para la evaluacion de pertinencia v factibiidad de
especialidades en el temitorio (por ejemplo, oportunidades
econdmicas de la especialidad; condiciones laborales de la
especidlidad; oportunidades de contfinvidad de estudios:
oportunidades de desarrollo laboral; relacién de la especialidad con
el desarrollo econdmico y social; proyectos de vida de los estudiantes)
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ii. Instrumentos para io evaluacién de pertinencia y factibiidad de
especialidades en el territorio.

i.  Estrategia teritorial para la identificacién oportuna de los cambios
estructurales necesarios para asegurar la  viabilidad y buen
funcionamiento de establecimientos y especialidades.

Un requisito fundamental para la aprobacién de este informe técnico es presentar
todo el desarrollo de los productos de manera organizada, es decir, en formato
Word, con el propédsito de facilitar la retroalimentacion del equipo técnico en
cuanto a la mejora de los productos.

e. Informe Técnico Final: los instituciones ejecutoras deberdn enviar un informe
final, en el formato definide por Mineduc, a més tardar veinte {20) dias
hdbiles contados desde el término de la ejecucién del proyecto. El informe
deberd contener:

Todos los productos elaborados y editados en tanto su componente de
redaccién y disefio grdfico, en version digital. Estos deben venir en
condiciones de ser subidos a la platoforma tecnoldégica que indicard el
MINEDUC.

Todos los recursos elaborados e informes de andlisis redlizados deberdn ser
entregados a la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnica Profesional en
version digital editable.

La Subsecretaria de Educacién, a través de la Secretaria Ejecutiva de Educacién
Media Tecnico Profesional, revisard cada uno de los informes de acuerdo al
desarrollo presentado en los formatos entregados.

Para efectuar la revisidn de estos informes, la Secretaria Ejecutiva de Educacién
Media Técnico Profesional cuenta con un plazo de treinta (30) dias habiles,
contados desde su recepcion, para aprobar o formular observaciones. En caso de
tener observaciones o requerir aclaraciones respecto de los informes, éstas se
comunicaran por correo electrénico a las instituciones beneficiarias dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes del término del plazo de revision.

Las instituciones dispondrdn de otros veinte (20) dias hdbiles, como mdximo, para
responder, desde la recepcién de las observaciones o aclaraciones, para hacer las
comecciones pertinentes y entregarlas a la Secretaria Ejecutiva de Educacion
Media Técnico Profesional, la que deberd revisarlas dentro de los cinco {5) dias
habiles a la fecha de su recepcion, pudiendo aprobarlas o rechazorics
definitivamente. El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las
comecciones ¢ aclaraciones, 0 no subsanar o aclarar adecuadamente los erores
U observaciones planteadas por la Secretaria Ejecutiva de Educaciéon Media
Tecnico Profesional a los mismos, se considerard incumplimiento, en virtud del cual
la Subsecretaria de Educacién podrd suspender |a transferencia de recursos v en
casos graves poner término anticipado al convenio, de acuerdo a lo establecido
en el numeral 18 del presente instrumento.,

Sin perjuicio de lo senalado, la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico
Profesional podrd solicitar otros informes si el avance del proyecto u ofras
caracteristicas de este lo ameritan.
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20.2 Rendiciones de cuentas

Las instituciones adjudicadas rendirdn cuenta de los recursos aportados por la
Subsecretaria de Educacién conforme a los procedimientos establecidos en Ia
Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la RepUblica o la normativa
que lareemplace. En el caso de las instituciones publicas, las rendiciones de gastos
deberdn presentarse mensualmente, dentro de los quince (15) dias hdbiles
siguientes al mes que coresponda. En el caso de las instituciones privadas, |a
rendicién de gastos deberd presentarse trimesiraimente, dentro de los primeros
quince (18) dias hdbiles siguientes del mes que corresponda. El plazo para ambas
instituciones se contard desde la total framitacién del Ultimo acto administrativo
que apruebe el convenio,

Sin perjuicio de lo sefialado, la Subsecretaria de Educaciéon podré solicitar otros
informes si el avance del proyecto u otras caracteristicas de este asilo ameritan.

La Subsecretaria de Educacion, a través de la Secretaria Ejecutiva de Educacion
Media Técnico Profesional, revisard las rendiciones de cuentas final dentro del plazo
de veinte (20} dias hdbiles siguientes a la recepcién, y podrd aprobaros u
observarlos, lo que deberd comunicarse via correo electrdénico a la contraparte
técnica designada por la institucion, dentro de los dos {2} dias habiles siguientes al
plazo previsto para la revision.,

En caso de tener observaciones, la institucion tendrd un plazo de diez {10) dias
hébiles, contados desde la recepcidon del correo electrénico, para hacer los
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Subsecretaria de
Educacion, la que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias hdbiles, siguientes
a la fecha de la recepcidn, y aprobarlos o rechazaros definitivamente, 1o que
comunicard por escrito via correo electrénico dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al plazo previsto para la revision.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las corecciones ©
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones
planteadas por la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional a
los mismos, se considerard incumplimiento, en virtud del cual la Subsecretaria de
Educacidn podrd suspender fa transferencia de recursos y en casos graves podrd
poner término anticipado al convenio respectivo, por el corespondiente acto
administrative fundado, y exigir la restitucidn de los saldos no ejecutados,
rechazados, no rendidos u observados, en los términos del numeral 18 de Ias
presentes bases.

21. Gastos permitidos y no financiables

Todos los gastos incluidos en el proyecto deben estar en estricta relacién con el
logro de los objefivos de este, y a su implementacién, en los términos que
establecen las bases y el convenio que se suscriba.

Se revisard la pertinencia de los gastos, los documentos que permitan acreditar Ia
participacion de actores relevantes, los informes de actividades, entre ofros,
solicitados como respaldo. Ademds, los montos considerados en los proyectos
deberdn qjustarse estrictamente a los requerimientos estipulados en las presentes
bases y alo que se indigue en el convenio correspondiente.
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21.1 Los gastos permitidos en los proyectos se describen a continuacién:

a.

b.

Reuniones técnicas relevantes para el desarrollo del trabajo, con todos los
actores pertinentes, considerados en las presentes bases.

Diseno, difusion, desarrollo, participacion y produccién de talleres, jornadas
y reuniones, que estén destinados al disefio y desarrollo de los productos
considerados en el proyecto.

. Oftros gastos que estén en estricta relacién con el logro de los objetivos del

proyecto.

. Los puntos gue anteceden deben contar con la aprobacién previa de la

Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico Profesional.

21.2 Gastos no Financiables

a. Gastos asociados al pago o mantencién de cauciones, pdlizas o cualquier
tipo de garantias relacionadas al proyecto en gjecucion.

b. Gastos notariales relacionados a la ejecucidon del proyecto, no se
financiaran legalizacién de documentaciéon entre otros.

c. Gastos de mantencion, comision, intereses en general, seguros o cualguier
otro gasto por concepto de cuenta bancaria.

d. La compra de intangibles y/o instrumentos financieros, sean estos bonos,
gcciones, etc.

e. Horas extras y bonos de cualquier naturaleza, que no esten detallados en el
presupuesto aprobado y estipulados en el convenio de ejecucidn del
proyecto.

f.  Vigjes o viaticos al extranjero.

g. Construccién, edificacion y remodelaciones de los inmuebles en donde se
desarrolle el proyecto.

h. Compra de bienes inmuebles.

i. Propinas o gastos de igual significancia.

. Todo gasto que no tenga relacién con la ejecucidn y el logro de los objetivos
del proyecto,

k. Todo gasto que no esté autorizado en el presupuesto vigente del proyecto.

l.  Compra de equipos computacionales, elecirénicos o linea blanca e insumos
que puedan utilizar cada uno de ellos.

m. No se aceptardn pagos efectuados con tarjetas de crédito de cardcter
personal,

n. No se financiard compra, mantencién y gastos varios de vehiculos
motorizados.

1.3 Documentacién obligatoria para la rendiciéon de cuentas

La documentacién presentada para la rendicién de cuentas del proyecto deberd
cumplir con las siguientes caracteristicas:

Copia digital de todos los documentos presentados para la rendicion de cuentas y
que se explicitan a contfinuacién:

a.

b.

Las Boletas y Facturas deben venir a nombre de la Institucidn beneficiada
del proyecto.

Las Boletas de honorarios y facturas en su glosa o descripcion deben
especificar el nombre del proyecto y la actividad a financiar.
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c. Los documentos tributarios deben estar emitidos dentro del periodo de

ejecucidn del proyecto.
d. Lo documentacion debe tener datos claros, legibles y sin enmiendas.

e. Las Boletas de Honorarios deber venir con su respaldo de page de

impuestos.
f. Comprobante contable de egreso.
Comprobante de pago y/o cartola bancaria.
Formulario 29.

- Q

22. Anexos
La propuesta deberd ser presentada de acuerdo con el siguiente orden:
Anexo N°1 Cardtula de presentacion
Anexo N°2 Orden de presentacién del Proyecto
Anexo N°3 A Propuesta Técnica: “"Antecedentes y Objetivos”
Anexo N°3 B Propuesta Técnica "Planificaciéon”
Anexo N°3 C Propuesta Econémica
Anexo N°4 Curriculum Vitae jefe(a) de Proyecto
Anexo N°5 Curriculum Vitae encargado(a) de procesos formativos

Anexo N° Curriculum Vitae encargado{a} de evaiuvacidn de pertinencia
factibilidad de especialidades
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Anexo N°1
Caratula presentacién del Proyecto - Antecedentes de la Institucién

A Sr. Cristian Lincovil Belmar

Secretario Ejecutivo de Educacién Media Téchico Profesional
Subsecretaria de Educacion

Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N2 1371, Piso 7, Oficina 719, Santiago.

Proyectos destinados al desarrollo de
capacidades especificas respecto a la Educacidn
Técnico Profesional en los Servicios Locales de
Educacion Publica, denominado “Asesorias
técnicas a Unidades de Apoyo Técnico
Pedagodgico de Servicios Locales de Educacion
Publica 2023

3 .~ Concurso

“Institucién Responsable

i - RUN de la Institucién

| Titulo de-la Propuesta

i - Servicio Local de Educacion al que postula

Representante Legal .

Correo Electrénico

Teléfonbr

lefe de Proyecto

Correo Electrénico

. Teléfono.

territorio. A modo de ejemplo puede ser: Contratos, convenios y/o certificados de
instituciones contratantes.

Adjuntar evidencios que demuestren la experiencia institucional en proyectos afines y en el
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Anexo N°2
Orden de presentacion del Proyecto

A: Sr. Cristian Lincovil Belmar
Secretario Ejecutivo de Educacion Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educacion
Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N2 1371, Piso 7, Oficina 719, Santiago.

Anexo N° 1 “Caratula presentacién del Proyecto”

Anexo N°2 “Orden de presentacidn del Proyecto”

Anexo N° 3-A “Propuesta Técnica: Antecedentes y Objetivos”

Anexo N° 3-B “Propuesta Técnica: Planificacidon”

Anexo N° 3-C “Propuesta Econémica”

Anexo N° 4 “Curriculum Vitae jefe{a) de Proyecto”

Anexo N° 5 “Curriculum Vitae encargado(a) de procesos formativos”
Anexo N° & “Curriculum Vitae encargado(a) de evaluacion de pertinencia y
factibilidad de especialidades”

e A L o

La documentacion debe ser presentada en Oficina de Partes del Ministerio de Educacion,
ubicada en Alameda 1371, primer piso, Santiago.

La documentacidn deberd ser presentada segin el orden definido en el presente anexo,
debidamente separada e incluyendo los respaldos digitales respectivos (pendrive), de lo
contrario la propuesta sera declarada inadmisible.
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Anexo N°3A
Propuesta Técnica
A: Sr. Cristian Lincovil Belmar
Secretario Ejecutivo de Educacion Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educacién
Avenida Libertador Bernardo O Higgins N 1371, Piso 7, Oficina 719, Santiago.

1. Resumen ejecutivo del Proyecto (Antecedentes y Objetivos)

1.1 Breve descripcién del Proyecto (Méximo 1 pdgina. Contemplar principales carocteristicos de la
propuesta, objetivos, octividades proyectadas y su vinculocion con las definiciones de politica publica de base
establecidas pora las asesarias en las bases del concurso)

1.2 Diagndstico de la zona a postular y justificacién del proyecto (Méximo 2 pdginas, considerar aqui
datos cualitativos y cuontitativos de fas comunas que comprende el Servicio Local de Educacidn Publica en lo
que respecta a los Liceos Técnicos Profesionales u otros aspectos relevontes importantes de contemplar en fa
propuesta)

1.3 Objetivos Generales y Especificos del Proyecto (Méximo 1 pégina, considerar las lineas de trobajo
propuestas en las bases, equipos de trabajo y temdticas transversales del proyecto)

1.4 Fundamentos tedricos y metodoldgicos de la iniciativa {Mdximo 1 pégina)
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Anexo N°3 B
Propuesta Planificacién

A Sr. Cristian Lincovil Belmar
Secretario Ejecutivo de Educacidn Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educacién
Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N2 1371, Piso 7, Oficina 719, Santiago.

1. Formato Planificacién

1.1 Titulo del Proyecto

1.2 Plan de Trabajo (Incluir el nurnero de filas necesarias pora ef desarrollo del proyecto contemplando
inicio de ejecucién enero 2023-y finalizacion diciembre 2023)

‘Linea de - | .Objetivo’_ | Actividades | Productos=-] % 7 7t °Fechade :
S U R R A TS T T S L ‘_’Metas; R PR AR
“Accion © 7| Especlfica - ~Asociadas’, - | asociados - S ey fnicio s+ Tl Términos
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Anexo N°3C

Propuesta Econdmica

Sr. Cristian Lincovil Belmar

Secretario Ejecutivo de Educacidon Media Técnico Profesional

Subsecretaria de

Educacion

Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N2 1371, Piso 7, Oficina 719, Santiago.

1, Formato presentacién de resumen de presupuesto

1.1 Titulo del Proyecto

1.2 Detalle del presupuesto solicitado {Por favor, no modifique las celdas)

‘Monto total Proyecta

A) Honorarios (Corresponde al equipo base paro el desarrollo def proyecto. Incluir el numero de filas

necesarias)

T Cargo

Nombre

Total de Horas
(Dedicadas al
proyecta) -

Costo Total

~ Monto a solicitar 7

"~ MINEDUC

lefe de Proyecto

Encargado de procesos
formativos

Encargado de evaluacidn y
pertinencia de especiatidades

Total Honorarios |

| % del item considerando |

' el monto total Proyecto. |
i J
| .

B) Insumos, impresiones y otros (Son los gostos relativos a materiales de oficino, material de
consumo, servicio de impresion y otros necesgrios para ejecutar correctamente el proyecto)

ltem

‘Costo unitario

Cantidad -

" Costo Total

"Monto a solicitar
" MINEDUC

-Total Insumos | .~
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"% del item considerando |
el monto total Proyecto

C) Seminarios, jornadas, talleres y reuniones {Son los gastos relativos o la realizacion de eventos yo
sea en formato presencial o virtual. En este item considerar arriendo de lugares, arriendo

equipamiento audiovisuol, servicio de banqueteria, plataforma on line)

~ Costo unitario

ftem
‘ {Aprox)

; ] o CantidaT__" .

" Costo Total

Monto a solicitar
MINEDUC

Total Insumnas

% del {tem considerando |
el monto total Proyecto |

D) Traslados, alimentacién y alojamiento (Son los gastos relotivos o troslado, alojomientos y/o

alimentocion para efectos de las actividades. Aqui considerar pasajes en avidn, bus, taxi, arriendo de

vehiculos, peajes etc.)

Costo unitario -
{Aprox)

ltem

Cantidad

Costo Total

MINEDUC

7 Total Insumas

(% del (tem considerando
el monto total Proyecto

E) Asesorias y Trabajo de Campo (Son los gostos relativos o contratocion de servicios de asistencia,
recomendacion u opinién de expertos, acciones de investigocion en terreno, entrevistas, encuestas,

sistematizacion de dotos etc.)

Tem
- : {(Aprox)

~ Costo unitario

Cantidad

Costo Total

Monto a solicitar-
" MINEDUC

Total insumos |
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el monto total Proyecto

[ .

F} Costos de Administracién (Los gastos de administracién no podrdn exceder el 5% del total del costo

del proyecto, no podrén contratarse mds de dos personas en este item ni incluir gastos bdsicos.
Tampoco se considerard aporte de otras fuentes por este concepto)

Cargo

_: Nombre

~ Horas dedicadas al |

proyecto

" Costo Total

—_— e

Monto a solicitar
MINEDUC

Total insumos

| %.del ftem considerando
| el monto total Proyecto
H

- _— .
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Anexo N® 4 Curriculum Vitae Jefe de Proyecto

A: Sr. Cristian Lincovil Belmar
Secretario Ejecutivo de Educacion Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educacién
Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N2 1371, Piso 7, Oficina 719, Santiago.

1. identificacién (No modificar celdas, es obligatoriedad completar todos los datos que se
solicitan)

| Nombre Completo
[RUN

| Direccién - :
| Correo Electrénico o

| Teléfono

| Fecha de Nacimiento -

2. Antecedentes Académicos (Adjuntar todos Jos titulos y certificados que acrediten los
antecedentes académicos. Insertar cuantas filas sea necesario en el caso de presentar uno ¢
mds antecedentes)

Afios de servicio en-
Educacidn

~ Titulo Profesional y/o Técnico | Afio  de | Institucion - -
' ' Obtencion | i,
" Postgrado | Afode - mstitucion
___| Obtencidn -
) Postitulos | Afiode ' Institucién
' Obtencidn |
. Cursosy/oSeminarios .| Afiode . Institucién .
o ' realizacion | ' '

3. Antecedentes taborales (insertar cuontas filas sea necesario, priorizar aquellas
experiencias en proyectos ligados a EMTP. Todo lo declarado deberd ser acreditado con
evidencias que a modo de ejemplo puede ser: Contratos, convenios y/o certificados de

instituciones contratantes.)

. Desde Hasta | lInstitucidn - Cargo y descripcion de -
i (Mesy afio) [Mesy afio) S funciones
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4. Otros Antecedentes (Publicaciones, representaciones u otros de relevancia para el cargo
propuesto)

Yo, (Nombre y R.U.N de la persona que postula al cargo) el abajo firmante, certifico que estos
datos describen correctamente mi persona, mis antecedentes académicos y laborales.

Firma del Profesional Firma del representante legal de la Institucién

(Ciudad), (Mes), (Afio)
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Anexo N° 5 Curriculum Vitae Encargado(a) de Procesos Formativos

A: Sr. Cristian Lincovil Belmar

Secretario Ejecutivo de Educacién Media Técnico Profesional

Subsecretaria de Educacién

Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N2 1371, Piso 7, Oficina 719, Santiago.

1. Identificacién (No modificar celdas, es obligatoriedad completar todos los datos que se

solicitan)

Nombre Completo.

. R.U.N

' Direccién

. Correo Electrénico

i Teléfono

| Fecha de Nacimiento

2. Antecedentes Académicos (Adjuntar todos los titulos y certificados que acrediten los
antecedentes académicos. Insertar cuantas filas sea necesario en el caso de presentar uno o

mas antecedentes.)

Afios de servicio en
| Educacién

Titulo Profesional y/o Técnico | Afio  de | Institucién i

o e | Obtenciodn- S
Postgrado Afio de Institucién . . ¥
. Obtencidn o !
Postitulos - B Afio de Institucidn o

| Obtencién
Cursos y/o Seminarios Afode | Institucién
o | realizacién o

3. Antecedentes Laborales (Insertar cuantas filas sea necesario, priorizar aquellas
experiencias en proyectos ligados a EMTP. Todo lo declarado debera ser acreditado con
evidencias que a modo de ejemplo puede ser: Contratos, convenios y/o certificados de

instituciones contratantes. )

" Desde. Hasta
" {Mesy afia) {Mes vy afio)

Institucidn

Cargo y descripcién-de
' funciones
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4. Otros Antecedentes (Publicaciones, representaciones u otros de relevancia para el cargo
propuesto)

Yo, (Nombre y R.U.N de lo persona que postula al cargo) el abajo firmante, certifico que estos
datos describen correctamente mi persona, mis antecedentes académicos y laborales.

Firma del Profesional Firma del representante legal de |a Institucion

(Ciudad), (Mes), (Afio)
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Anexo N° 6 Curriculum Vitae Encargado(a) de Evaluacién de Pertinencia y Factibilidad de
Especialidades

A: Sr. Cristian Lincovil Belmar

Secretario Ejecutivo de Educacién Media Técnico Profesional

Subsecretaria de Educacién

Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N2 1371, Piso 7, Oficina 719, Santiago.

1. ldentificacién (No modificar celdas, es obligatoriedad completar todos los datos que se
solicitan. Se debe acreditar residencia en la region mediante certificado de residencia que
puede ser obtenida en juntas de vecinos o notaria mediante declaracién jurada de domicilio)

| Nombre Completo

| R.U.N

| Direccion de Residencia -

| Regién a la que postula la coordinacién

| Correo Electrénico

| Teléfono

| Fecha de Nacimiento

2. Antecedentes Académicos (Adjuntar todos los titulos y certificados que ocrediten los
antecedentes académicos. Insertar cuantas filas sea necesario en el caso de presentar uno o

mds antecedentes.)

Afios de servicio en’;
' Educacion

;‘ Titulo Profesional y/o Técnico - | Ao de'| Institucidn
| > : Obtencién |

' '_Postgrado- Afio de . nstitucién

- | Obtencidn
Postitulos T I ARode "~ Institucién
Obtencién e

; - Cursos y/o Seminarios Afiode Institucién
| - ' realizacion |

3. Antecedentes Llaborales (Insertar cuantas filas sea necesario, priorizar agquellas
experiencias en proyectos ligados @ EMTP. Todo lo declarado deberd ser acreditado con
evidencias que a modo de ejemplo puede ser: Contratos, convenios y/o certificados de

instituciones contratantes.)

. Desde .|  Hasta .
_(Mesy afio) {Mes y afio)

Institucion .

Cargo y-descripcién de .|
funciones -
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4. Otros Antecedentes (Publicaciones, representaciones u otros de relevancia para el cargo
propuesto)

Yo, (Nombre y R.U.N de la persona que postula af cargo) el abajo firmante, certifico que estos
datos describen correctamente mi persona, mis antecedentes académicos y laborales.

Firma del Profesional Firma del representante legal de la Institucion

(Ciudad), (Mes), (Afo)}

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE EN

www técnicoprofesional.mineduc.cl.

SUBSECRETARIO DE EDUCACION

Distribycidén

-SETP

-Gabinete Subsecretario
-Oficina de Partes
-Archivo

Exp. 38114-2022
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