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RESOLUCION EXENTA N°2426/2022.

Educacion

- Ministeriode COPIAPO, 15 de Diciembre de 2022.

VISTOS;

Lo dispuesto en la Ley N° 21.040, de 2017, que Crea el
Sistema de Educacién Publica; Ley N° 21.395 del 15 de diciembre de 2021, de Presupuestos del Sector
Publico correspondiente al afio 2022; en el Decreto N° 74, de 2018, del Ministerio de Educacidn, que fija
denominacién, ambito de competencia territorial, domicilio y calendario de instalacién con las fechas en
que iniciaran funciones los Servicios Locales de Educacidn Publica que indica; Decreto con Fuerza de Ley
Ne 14, de 2018, del Ministerio de Educacidn, que fija planta de personal del Servicio Local de Educacion
Publica de Atacama, que comprende las comunas de Copiapo, Caldera, Tierra Amarilla, Chafiaral y Diego
de Almagro, y otras materias que indica; Decreto Supremo N° 56, de 2020, que designa Director Ejecutivo
del Servicio Local de Educacién Publica Atacama en la persona del Sr. Carlos Pérez Estay; Decreto Supremo
Exento N°3884e fecha 19 de abril de 2022 que establece nuevo orden de subrogacidn del cargo de Director
ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama y deja sin efetto el Decreto N° 1.332 exento,
de 2021, del Ministerio de Educacidn; Resolucion Exenta N°0413/2022,“de fecha 10 de mayo de 2022 que
constata la calidad de Director Ejecutivo Subrogante del SLEP Atacama de don Pedro Lagos Arancibia;
Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; Ley N219.880, de 2003, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; en la
Resolucion Exenta N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion
del tramite de toma de razdn;

CONSIDERANDO:

1) Que, la Ley N° 21.040, que Crea el Sistema de
Educacion Publica, en adelante la Ley, determind dentro de sus instrumentos, en su articulo 46, el Plan
Anual, que es una herramienta de gestion del servicio para un afo determinado. Dicho Plan debe ser
presentado al Comité Directivo Local y al Consejo Local, a mas tardar el 15 de octubre de cada afio;

2) Que, el proceso de elaboracion del Plan Anual
contiene diversas etapas para que el Comité Directivo Local, Consejo Local de Educacién Publica, y
Direccion de Educacion presenten sus recomendaciones, debiendo ser aprobado por el Directivo Ejecutivo
a mas tardar el 15 de diciembre de cada aio;

3) Que, en este sentido y de conformidad con lo
establecido en el inciso cuarto del articulo 46, el Plan Anual que se apruebe deberd ajustarse a los recursos
y dotaciones totales de docentes y asistentes de la educacidn del Servicio Local, definidos por la Ley de
Presupuestos del Sector Publico para el afio siguiente;

4) Que, en este orden de consideraciones, se remitio
el Plan Anual a quienes intervienen en este proceso, esto es, al Comité Directivo Local de Atacama, y la
Direccion de Educacidon Publica, respectivamente;

5) Que, las recomendaciones del Comité Directivo
Local, y Direccion de Educacion Publica fueron recibido a este sostenedor;

6) Que, las recomendaciones informadas en los
términos sefialados precedentemente fueron incorporadas o rechazadas fundadamente;

7) Que, en este contexto, y habiendo cumplido con
los procedimientos que establecio el legislador para la aprobacién del Plan Anual, por medio de este acto
se aprobaré el Plan Anual del Servicio Local de Educacion Publica Atacama, para el 2023;

RESUELVO:

1) APRUEBESE, el Plan Anual del Servicio Local de
Atacama, para el afio 2023, cuyo texto integro se transcribe a continuacién
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1. Mensaje del Director Ejecutivo

En el marco de un proceso de cambios estructurales y de reformas que atraviesa nuestro pais, la Educacion
Publica de Chile se encuentra experimentando cambios histéricos y trascendentales que determinaran los
avances y progresos de los diferentes aprendizajes en las actuales y futuras generaciones.

Ante esta realidad y contexto, se hace imprescindible que todas y todos quienes elaboran, ejecutan, fiscalizan y
promueven labores vinculadas al desarrollo continuo de la educacién publica, observen y analicen con mucha
precision y atencién al “nuevo” Sistema Nacional de Educacién Publica (SNEP) con el objetivo de contribuir de
manera eficiente, dptima y oportuna al desarrollo y ejecucidn territorial, de la Primera Estrategia Nacional de
Educacion Publica (ENEP).

El 3 de noviembre de 2015 ingreso al Congreso de Chile un proyecto de ley cuyo objetivo es garantizar el ejercicio
del derecho a la educacion de nifios, nifias, jovenes y adultos en todo el territorio nacional proporcionando
educacion publica, gratuita y de calidad, laica y pluralista desde el nivel parvulario y hasta la educacién media.
Dos afios después, este proyecto se transforma en Ley de la Republica de Chile, como la normativa N°21.040 -
que crea el Sistema Nacional de Educacién Publica-, la que finalmente se publica en el Diario Oficial, el 24 de
noviembre de 2017. Con su publicacién, comienza la creacion de un Sistema Nacional de Educacién Publicay a
suvez, inicia el proceso de transicion -gradual- de la educacién municipal a lo que se denomina: Nueva Educacion
Publica.

En el marco de la Ley N°21.040 es que se crean los SLEP, siendo los dos primeros, el de “Puerto Cordillera” y de
“Barrancas” iniciando sus funciones el 1 de marzo de 2018. El mismo afio, pero en julio inician sus funciones los
SLEP de “Huasco” (que comprende Alto del Carmen, Freirina, Huasco y Vallenar) y “Costa Araucania”. Entre el
afio 2019 y el 2022 se suman 23 nuevos SLEP, que agruparon a 100 comunas.

Este es un desafio que nos convoca a fortalecer las redes entre los diferentes integrantes de la educacion publica
para: promocionar, compartir y replicar las iniciativas eficientes y efectivas en el territorio; nos invita a invertir
de manera mas eficiente, transparente y éptima los recursos publicos; también a fortalecer el liderazgo de los
actores del sistema en los diferentes niveles, con foco en lo pedagdgico; a implementar una eficaz gestion
pedagdgica para mejorar niveles de aprendizaje y asegurar trayectorias educativas; a desarrollar una convivencia
escolar favorable y a mejorar las capacidades técnicas y humanas de cada integrante en el sistema educativo. En
rigor, debemos ser capaces de crear y generar instancias reales donde se desarrolle, de manera concreta, el
contenido tedrico de la ENEP. Por tanto, lograrlo dependerd del trabajo colaborativo de todos los actores que
integran las comunidades educativas.

El 1 de enero de 2023 se cumpliran dos afios desde que el Servicio Local de Educacién Publica de Atacama asumio
como nuevo sostenedor de 60 establecimientos educacionales y 19 jardines infantiles en las comunas de Diego
de Almagro, Chaiaral, Tierra Amarilla, Copiapd y Caldera. Con aciertos y errores, los que asumimos con humildad
y responsabilidad, con avances, progresos, acuerdos y aprendizajes, hemos logrado forjar los cimientos de una
Educacion Publica que proyecta mas equidad, integracion, igualdad y desarrollo.

Durante 2021 logramos construir nuestro Plan Estratégico Local de Educacién Publica que establece el propésito,
los objetivos, prioridades y acciones que el SLEP realizara durante los préximos 6 afios. En este marco, surge la
creacion y elaboracion de nuestro primer Plan Anual Local para 2022, cuyo objetivo es trazar, aplicar y desarrollar
la estrategia educacional de la ENEP y el PEL, junto a sus respectivos planes de accion.
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Cabe precisar que el proceso de analisis para el desarrollo del PEL que llevd a determinar el problema central

considerd, la triangulacién de datos oficiales, de procesos educativos y de percepcidon, emanados de las
siguientes fuentes: ENEP 2020-2028, Informe de Resultados Educativos (ACE), Resultados de Instancias
Participativas SLEP Atacama (UDD), Diagnéstico territorial PEL 2021 (SLEP Atacama), Consulta Consejos Escolares,
Analisis de Proyectos Educativos Institucionales y El Plan Global de Apoyo Técnico Pedagdgico 2021 SLEP
Atacama. La reflexion, en este marco, permitié determinar problematicas que pueden influir en el desarrollo de
una gestién educativa de calidad. Segun lo anterior, se ha determinado que el problema central radica en que
“la calidad del servicio educativo es insuficiente para entregar igualdad de oportunidades a los nifos, nifias,
jovenes y adultos del territorio”. En conclusidn, existe falta de capacitacion y promocion del liderazgo de los
actores del sistema; una inadecuada infraestructura; una inadecuada gestion pedagdgica; un inadecuado
desarrollo de la convivencia escolar; inadecuada gestion de recursos y un ineficiente desarrollo profesional.

Para avanzar en estas problematicas, hemos realizado diferentes labores y acciones para contribuir al desarrollo
de una mejora continua en la calidad educativa de nuestros estudiantes. Durante 2021 firmamos convenios de
colaboracién con las municipalidades de Tierra Amarilla, Copiapd, Caldera, Chafiaral y Diego de Almagro, por
cierto, también con instituciones publicas y/o privadas, como SERNAMEG, ACHS, INACAP, Centro de Formacion
Técnica Estatal de la region de Atacama; APECO, SENCE, por nombrar solo algunos ejemplos. Durante el mismo
periodo se realizaron las elecciones para constituir al primer Consejo Local de Educacion Publica de Atacama.
Hemos perfeccionado el proceso de seleccién e induccion de los nuevos directores de establecimientos
educacionales, capacitandoles para un desarrollo eficiente y eficaz de sus funciones.

Con el objetivo de fomentar, promover y reforzar los sellos territoriales y formativos establecidos en el Plan
Estratégico Local (2021-2027), realizamos jornadas informativas y participativas con representantes de los
consejos escolares de los establecimientos educacionales de Copiap6, Diego de Almagro y la localidad de El
Salado.

Otro punto enmarcado en las problematicas expuestas en el PEL, es la utilizacién eficiente y transparente de los
recursos publicos y bajo este contexto es importante mencionar que:

1.  Através del “servicio de mantencion de areas verdes, retiro de escombros y mobiliario de establecimientos
educacionales y jardines infantiles VTF”, estamos realizando cortes de césped, desmalezamiento, retiro de
mobiliario en desuso, libros antiguos y basura no orgdnica, poda de arboles, mejoramiento de suelos, por
nombrar solo algunos ejemplos.

2.  Con el objetivo de contar con sistemas de transportes verticales operativos y eficientes, para trasladar
personas u objetos entre diferentes niveles en los establecimientos educacionales, ya iniciamos las obras de
reparacién de ascensores en nuestros establecimientos educacionales. Un hito importante, considerando que
algunos no contaban con la mantencidn oficial desde hace 7 afios.

3. Para otorgar mejores condiciones a nuestros estudiantes que, particularmente, utilizaran las dependencias
del internado del Liceo Bicentenario Manuel Magalhaes Medling, de Diego de Almagro, logramos concluir las
obras de reparacion y mantencion en las respectivas dependencias. Con esta labor, ademas de cumplir con lo
encomendado por padres, madres y apoderados, realizamos la reapertura del recinto educacional. A través de
la ejecucion de recursos, trabajo administrativo y andlisis en terreno, logramos reparar y mejorar el piso del
comedor, compramos camas, veladores, colchones, frazadas, sillas, mesas; se generd espacio de privacidad en
cuartos; se reparo todo el sistema eléctrico, las paredes, se aplico pintura, se mejord la instalacion del gas (6ptima
para cocinas y duchas), por nombrar sélo algunos ejemplos.
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4, Estamos ejecutando servicios de aseo y sanitizacién, ambos en pleno proceso de ejecucién. Ademds,

estamos realizando servicios de control de plagas. Por otra parte, el afio 2021 logramos reparar de manera
permanente la subestacion eléctrica de la Escuela Aliro Lamas de Diego de Almagro y la subestacion eléctrica de
la Escuela Bruno Zabala de Copiapé.

Debemos trabajar en el marco de una gestidn pedagdgica y curricular eficaz, inclusiva y equitativa con sello en
las competencias del siglo XXI, tal como lo expresa nuestro PEL, y bajo ese escenario, nuestra Unidad de Apoyo
Técnico Pedagdgico y la PDI, realizamos capacitacion sobre bullying, ciberbullying y delitos sexuales a estudiantes
del Liceo El Palomar y comunidad educativa de Copiapd. Asi mismo y con el objetivo de prevenir el suicidio, ciber
acoso y acoso escolar, unir a las comunidades educativas y activar la resiliencia, junto a la Fundacién Katy
Summer, desarrollamos la jornada: “Prevencion de Bullying, Ciberbullying e Ideacion Suicida”, impartida a
estudiantes, padres, madres y apoderados.

Cabe ademds, agregar que, con el objetivo de informar, analizar y proyectar las gestiones a realizar en materia
de convivencia escolar y reglamentos internos escolares; los alcances sobre las medidas disciplinarias de
expulsion o cancelacién de matricula de estudiantes (Aula Segura) y, ademds, impartir conocimientos sobre la
oferta programatica de Mejor Nifiez, junto a la Superintendencia de Educacidn y el Servicio Nacional de
Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, capacitamos a las comunidades educativas de las provincias
de Chafiaral y de Copiapd.

Hoy presentamos nuestro segundo Plan Anual Local, cuya ejecucion y aplicacidn se desarrollara durante 2023.
Es una herramienta fundamental vinculada, por cierto, a los proyectos educativos, a los planes de mejoramiento
educativo y a los informes de evaluacidén de desempefio de los establecimientos educacionales; cuyo propdsito
es proveer un servicio publico educacional de mdas y mejor calidad con una adecuada cobertura y equidad en
todos sus niveles. Tanto su estructura, como contenido y aplicacién, se enmarcan en los lineamientos de la ENEP
y nuestro PEL, por lo tanto, lo que busca es garantizar el éxito de la educacion publica, es decir, mejorar el
rendimiento académico y escolar, elevar los indices de efectividad de los aprendizajes, acrecentar las redes de
colaboracién entre los actores educativos, potenciar los liderazgos, promover y fomentar el respeto, principios,
valores y confianza en el desarrollo integral de la Educacién Publica.

El Plan para 2023 estd alineado a la Politica de Reactivacidn Educativa Integral “Seamos Comunidad” abordando
con una mirada sistematica, contextualizada e integral, los efectos que ha dejado la pandemia y proyectando
estratégicamente las transformaciones estructurales que el nuevo sistema de educacién publica requiere. Por lo
tanto, gran parte de las acciones anuales tributaran a los 5 ejes de esta politica, a saber: convivencia, bienestar
y salud mental; fortalecimiento y activacién de aprendizajes; revinculacion y garantia de trayectorias educativas;
transformacién digital y conectividad; y, por ultimo, al mejoramiento de la infraestructura de la educacion
publica.

La implementacidn de esta politica ya comenzd: se cred un programa de fortalecimiento de la convivencia escolar
en 60 comunas prioritarias (a nivel pais), se cuadruplicara la cobertura territorial del Programa Habilidades para
la Vida en ensefianza media, se concretaran convenios con facultades de educacion para movilizar a 10.000
estudiantes de pedagogias para que realicen tutorias a estudiantes o grupos de estudiantes. Ademads, se
implementara una estrategia de lectura y escritura enfocada en los primeros niveles de ensefianza y en la
ensefianza de segunda lengua a estudiantes migrantes; y un plan de infraestructura para la reparacién y
recuperacién de espacios educativos, que se suma al plan de conservacion de establecimientos educacionales.

En “Seamos Comunidad” también se destaca la relevancia del respeto, valoracién y la generacién de acciones
concretas para promover y fomentar la equidad de género. Para nuestro Servicio Local de Educacion Publica es,
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y serd, prioridad, impulsar e instaurar una cultura en esta materia al interior de nuestras comunidades

educativas. Por esta razon, hemos instaurado una mesa de trabajo en nuestro sistema, la que velara y orientara
a nuestras funcionarias y funcionarios en el cumplimiento de la Normativa, ademas de generar instancias para
promover acciones concretas enmarcadas en, el reconocimiento de la igualdad y la equidad como un derecho en
la educacion publica. Junto a la Secretaria Regional Ministerial de La Mujer y la Equidad de Género, hemos
logrado que mas de 150 funcionarias y funcionarias participen del curso: “Género en las Politicas Publicas 2022”,
cuyo objetivo es profundizar en los mecanismos de cdmo los funcionarios publicos son primordiales para avanzar
en la justicia de género.

Una educacion de calidad es una herramienta que nos permite crear, generar y promover buenas personas. Esta
es la noble labor que debemos impartir a nuestros estudiantes, todas y todos quienes trabajamos tenemos este
gran desafio y responsabilidad. Deseo y anhelo, desde lo mas profundo del corazén, convertir a nuestras y
nuestros estudiantes en personas integras, en pensadores correctos y éticos, con tomas de decisiones correctas
para su vida. Esta tarea sélo serd posible si trabajamos con unidad, respeto, tolerancia, empatia y didlogo.
Sigamos, juntos y juntas, construyendo una mejor Educacion Publica.

PEDRO LAGOS ARANCIBIA
DIRECTOR EJECUTIVO (S) SLEP ATACAMA
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2. ldeario.
2.1. Mision

Proveer un servicio educacional de calidad, integral y equitativo, que permita el aprendizaje y el desarrollo
pleno de los estudiantes del territorio de Atafia, a través del fortalecimiento de las capacidades de los
equipos directivos y docentes, el trabajo colaborativo y la participacion e inclusiéon de todos los
integrantes de las comunidades educativas.

2.2. Propédsito

La calidad del servicio educativo es suficiente para entregar igualdad de oportunidades a los nifios, nifias,
jovenes y adultos estudiantes del territorio de Atacama.

2.3. Sellos

Vida saludable y educacion a través del movimiento
Preservacion del medio ambiente, cuidado ecoldgico y del patrimonio de la tierra de Atacama
Desarrollo de la cultura, las artes y el patrimonio cultural de Atacama

Patrimonio natural del cielo, astronomia, tecnologia y ciencias para la vida y la formacion de
ciudadanos

=
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3. Estado de Avance de los Instrumentos de Gestion

3.1. Estado del Convenio de Gestion Educacional

Fecha de nombramiento 16 de marzo del 2020

Periodo de desempeio del cargo 16 de marzo del 2020 al 16 de marzo del 2026

Periodo por reportar Periodo 2

En virtud de los articulos 39 y siguientes de la Ley 19.882 y siguientes de la ley 19.882, que regula la nueva politica
de personal de los funcionarios publicos, y la jurisprudencia relativa a directores que se han ausentado o no han
ejercido el cargo, se entiende que el directivo sera evaluado una vez que se restablezca en sus funciones, en atencion
a que el instrumento esta relacionado con la persona nombrada en el cargo. De acuerdo a lo anterior, no se presenta
evaluacion del Convenio de Gestién Educacional del afio 2022.

3.2. Estado de avance de los PEI y/o las acciones de los PME.
a. Estado de avance PEI

Los datos que se presentan a continuacion y que refiere a los Proyectos Educativos Institucionales no han variado
significativamente en relacién con lo planteado en el Plan Anual Local 2022. Frente a lo anterior, se hace una breve
sintesis de la informacion contenida en dicho documento y se adiciona el nombre de establecimientos que iniciaran
el proceso de actualizacion / reformulacidn de sus Proyecto Educativos para 2023.

A la luz del proceso de levantamiento de datos y analisis de contenidos referidos a los 79 Proyectos Educativos
Institucionales 2022 del territorio, se destacan los siguientes resultados:

- ElI34% de los PEI fueron actualizados el afio 2020 (n= 27).

- El 82% de los PEI fue elaborado y/o actualizado por el director/a actual.

- Enrelacidn a los encargados/as de su elaboracion, el 13% incluyd exclusivamente al equipo directivo (n= 10), el
14% considerd al Equipo directivo y Consejo Escolar (n=11) y el 73% incorporé a todos los estamentos de la
comunidad educativa en su elaboracién (n= 58).

- Enrelacion con la difusién realizada, el 3% de los establecimientos educacionales no indica difusion alguna (n=
2), mientras que en un 43% se sefialan que utilizan las reuniones de apoderados/as para su difusion (n=34), un
34% indica que se crea una instancia particular para la difusion del PEI (n=27) y un 20% indica que hicieron la
socializacion mediante pagina web y redes sociales (n= 16).

- En términos del acompaiiamiento recibido para la construccién del instrumento, el 82% indica no haber
recibido algun tipo de apoyo (n= 65). El 8% sefiala asesorias por parte del Departamento de Administracidn de
Educacion Municipal (en adelante DAEM) (n= 6) y el 10% apoyo por parte de un asesor externo al DAEM (n=
8).

- Con respecto a la incorporacion explicita de otros documentos institucionales de gestion, el 6% incorporod el
Manual de Convivencia (n=5), el 4% (n= 3) el Reglamento de Evaluacién, el 29% (n= 23) considero el Plan de
Mejoramiento Educativo (PME), el 6% (n= 5) considerd el Manual de Convivencia Escolar y Reglamento de
Evaluacién, el 5% (n= 4) considerd el Manual de Convivencia Escolar y Plan de Mejoramiento Educativo, el 1%
(n=1) considerd el Reglamento de Evaluacién y Plan de Mejoramiento Educativo y el 48%(n= 38) considerd el
Manual de Convivencia Escolar, Reglamento de Evaluaciéon y Plan de Mejoramiento Educativo.
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A su vez, del andlisis documental se establecio lo siguiente:

- 71% incluye componentes estructurales tales como el fundamento histérico del establecimiento educacional.
En relacidon con la contextualizaciéon, en un 73% se incluyeron componentes que dan cuenta del origen
sociocultural e histérico de sus integrantes. Por su parte, el 57% integra requerimientos de la sociedad actual y
necesidades de su entorno inmediato. En tanto, en el criterio de formacion integral el 94% incluye elementos
de caracter deportivo, actitudinal, valdrico, entre otros. En el caso de la dimensidn participacion, el 77% declara
pluralidad de actores en su confeccion.

- Respecto a las misiones declaradas alcanzan un 70% de ajuste. En el caso de la contextualizacién, el 75% de las
misiones de los establecimientos educacionales incorpora elementos que aluden al entorno en el cual esta
inserto el establecimiento. En cuanto a la relevancia, 66% de los establecimientos educacionales incorpora
requerimientos de la sociedad actual. En la dimensién de formacidn integral, el 92% incluye elementos de
integralidad. En relacién a la participacion de la comunidad, el 77% de las misiones fueron construidas
considerando las opiniones de los distintos actores.

- El 71% de los sellos incorporan elementos de otros instrumentos de gestidon y/o acciones al interior del
establecimiento. En cuanto al componente de contextualizacién, el 80% considera requerimientos o
necesidades de su entorno inmediato. En relacidn a la relevancia, el 68% de los sellos incorpora desafios propios
de la sociedad actual. En el caso de la formacidn integral, en el 90% se puede evidenciar tal criterio. Finalmente,
en el 85% se reporta la participacion de los estamentos en la construccion de los sellos.

En relacion con lo que se proyecta a procesos de actualizacidn del PEl, se presentan los establecimientos que se
encuentran en su ultimo afio del ciclo de mejora (PME) y que reformularan sus Proyectos Educativos intencionando
sello territoriales

EE en reformulacién del PEI/PME

Nombre Establecimiento A ‘ Periodo PME
382 ESCUELA GASPAR CABRALES, ARTISTICA Y DEPORTIVA 2022 4
399 LICEO JOSE ANTONIO CARVAJAL 2022 4
401 ESCUELA BERNARDO O HIGGINS 2022 4
405 ESCUELA LOS ESTANDARTES 2022 4
406 ESCUELA VICENTE SEPULVEDA ROJO 2022 4
410 ESCUELA JOSE MANSO DE VELASCO 2022 4
413 ESCUELA LAS BRISAS 2022 4
418 ESCUELA ISABEL PENA MORALES 2022 4
419 ESCUELA HERNAN MARQUEZ HUERTA 2022 4
420 LICEO FERNANDO ARIZTIA RUIZ 2022 4
13104 ESCUELA MANUEL ORELLA ECHANEZ 2022 4
13133 ESCUELA MANUEL RODRIGUEZ 2022 4
13145 LICEO TECNOLOGICO DE COPIAPO 2022 4
13163 ESCUELA CARLOS MARIA SAYAGO 2022 4
13170 ESCUELA BASICA SARA CORTES CORTES 2022 4
13177 ESCUELA DE DESARROLLO ARTISTICO CALDERA 2022 4

En relacidn a esto, desde el DATP se han realizado diversas jornadas de trabajo con miras a apoyar este proceso,
entregando lineamientos e insumos para que los equipos de gestidon y sus comunidades educativas puedan
desarrollar de manera participativa e informada.
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La siguiente tabla muestra el control del proceso que la unidad de mejora continua esta desarrollando con los EE en
afno 4 PME para la reformulacién de su PEI.

Control Proceso SLEP Reformulacién Octubre (2022) Noviembre (2022) Diciembre (2022) Enero (2023) Febrero (2023) Marzo (2023)
PEI/PME
Actividades Responsabl S1 S2 S3 sS4 sl |s» s3 s4[sl s2 S3 s4 Sl S22 S3 sS4 SL S2 S3 sS4 SL S2[S3 4
es
Trabajo Equipo UATP Preparacion | Unidad de
propuesta metodoldgica para la Mejora
reformulacién PEI/PME Continua
RED presentacion de propuesta Unidad de
para la reformulacién de PEI/PME | Mejora
Continua
Elaboracion de la estrategia para EGE
realizar las Jornadas
Participativas para el
levantamiento de informacion
Ejecutar jornada participativa Profesor jefe
para estudiantes (consejos de
curso u orientacion)
Ejecutar jornada participativa Profesor jefe
para apoderados (reunién de
apoderados)
Ejecutar jornada participativa a EGE
docentes y asistentes de la
educacion
Realizar propuesta de: sellos / EGE
Visién y Misién / Valores y
competencias institucionales /
Objetivos Estratégicos.
Revisar propuesta de: sellos / EGEy
Visién y Misién / Valores y Consejo de
competencias institucionales / Profesores/a
Objetivos Estratégicos. sistentes
Realizar ajustes segtin EGE
observaciones y sugerencias del
consejo de profesores y
asistentes
Jornadas de Trabajo PME Fase Equipo
Estratégica Directivo /
EGE
Presentar Propuesta PEI/PME al Director/a
Consejo Escolar del EE,
Consejo
Escolar
Difundir PEI/PME validado con la EGE
comunidad escolar
Elaboracion Fase estratégica PME | EGE

2023
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b. Estado de avance PME

A partir de la informacién recopilada de los reportes de implementacién descargados desde la plataforma de PME,
se presenta la informacién de acuerdo con el concepto utilizado en relacidn con el porcentaje de ejecucion.

Concepto Porcentaje de ejecucion
No implementado 0%
Implementado inicialmente 1% a 24%
Implementado parcialmente 25a49%
Implementado de manera adecuada 50% a 74%
Implementacion avanzada 75% a 99%
Implementado 100%

Nombre del
establecimiento
educacional

Numero de acciones
en el PME 2022

Etapas del PME

., Implementado de manera
379 LICEO FEDERICO VARELA 16 Implementacidn adecuada (50% a 74%)

380 ESCUELA BASICA DIEGO 14 Implementacion Implementacién avanzada

PORTALES PALAZUELOS (75% a 99%)

ESCUELA BASICA PEDRO Implementado inicialmente

381 LUJAN 32 Implementacion (1% a 24%)
ESCUELA GASPAR Implementacién avanzada

382 CABRALES, ARTISTICA Y 19 Implementacién P (75% a 99%)

DEPORTIVA 08 729%

ESCUELA BASICA Implementado inicialmente
383 DIFERENCIAL JOSE LUIS 20 Implementacidn (1% a 24%)

OLIVARES ARANCIBIA
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Nombre del , .
establecimiento Nimero de acciones Etapas del PME
. en el PME 2022 P
educacional
LICEO BICENTENARIO Implementacién avanzada
384 MANUEL MAGALHAES 12 Implementacion P (75% a 99%)
MEDLING ? ’
386 ESCUELA ALIRO LAMAS 20 Imblementacion Implementado de manera
CASTILLO P adecuada (50% a 74%)
ESCUELA BASICA Implementacién avanzada
387 EMPERATRIZ 14 Implementacion P (75% 2 99%)
SEPULVEDA LANDEROS ? ’
INSTITUTO COMERCIAL Implementacién avanzada
396 ALEJANDRO RIVERA 20 Fase Estratégica P
DiA7 (75% a 99%)
LICEO TECNICO
397 PROFESIONAL EDWIN 0 Fase Estratégica No implementado (0%)
LATORRE RIVERO
399 LICEO JOSE ANTONIO 14 Implementacion Implementado de manera
CARVAJAL P adecuada (50% a 74%)
LICEO BICENTENARIO Implementado inicialmente
400 MERCEDES FRITIS 17 Implementacién P (1% a 24%)
MACKENNEY : ?
ESCUELA BERNARDO O L, Implementacién avanzada
401 HIGGINS 12 Implementacidn (75% a 99%)
403 ESCUELA LAURA ROBLES 3 Imolementacién Implementado inicialmente
SILVA P (1% a 24%)
ESCUELA EDUCACION
404 DIFERENCIAL MARIA LUZ 16 Implementacién No implementado (0%)
LANZA PIZARRO
ESCUELA LOS L Implementacién avanzada
4 1 Impl
05 ESTANDARTES > mplementacion (75% a 99%)
ESCUELA VICENTE ., Implementado de manera
4 . 1 Impl
06 SEPULVEDA ROJO 9 mplementacion adecuada (50% a 74%)
ESCUELA JESUS ., Implementacién avanzada
p 12
407 | FERNANDEZ HIDALGO Implementacion (75% a 99%)
ESCUELA PEDRO LEON ., Implementado inicialmente
2
408 GALLO 5 Implementacidn (1% a 24%)
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Nombre del Numero de acciones
establequento en el PME 2022 Etapas del PME
educacional
ESCUELA JOSE MANSO L, Implementado inicialmente
410 19 Impl t
DE VELASCO mplementacion (1% a 24%)
411 ESCUELA LAS CANTERAS 18 Implementacion Implementado (100%)
L, Implementado inicialmente
413 ESCUELA LAS BRISAS 10 Implementacion (1% a 24%)
LICEO DE MUSICA DE Implementado inicialmente
415 COPIAPO HUGO 16 Implementacion P (1% a 24%)
GARRIDO GAETE ? ?
ESCUELA ABRAHAM L. 5
416 SEPULVEDA PIZARRO 15 Implementacidn Implementado (100%)
L Implementacion avanzada
417 COLEGIO BUEN PASTOR 12 Implementacion (75% a 99%)
ESCUELA ISABEL PENA L. Implementado
41 14 Impl t
8 MORALES mplementacion parcialmente (25 a 49%)
ESCUELA HERNAN . Implementacién avanzada
41 p 1 Impl t
? MARQUEZ HUERTA 8 mplementacion (75% a 99%)
LICEO FERNANDO ., Implementacién avanzada
420 ARIZTIA RUIZ 29 Implementacidn (75% a 99%)
ESCUELA BRUNO L, Implementacién avanzada
421 ZAVALA FREDES 12 Implementacion (75% a 99%)
., Implementacion avanzada
42 E ELA SAN PEDR 24 Impl
3 SCU S o mplementacion (75% a 99%)
ESCUELA LUIS CRUZ L, Implementacién avanzada
427 MARTINEZ 16 Implementacidn (75% a 99%)
438 LICEO MANUEL BLANCO 14 Implementacion Implementado de manera
ENCALADA P adecuada (50% a 74%)
439 ESCUELA TOTORAL 0 Planificacion Anual No implementado (0%)
ESCUELA DE e Implementado inicialmente
1 p 12
44 CONCENTRACION Planificacion Anual (1% a 24%)
ESCUELA VICTOR
442 MANUEL SANCHEZ 14 Implementacion Implementado (100%)
CABANAS
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Nombre del
establecimiento
educacional

Numero de acciones

en el PME 2022

Etapas del PME

e Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

ESCUELA LUIS URIBE

Implementado

444 ORREGO 14 Implementacidn parcialmente (25 a 49%)
L, Implementacion avanzada
445 ESCUELA PAUL HARRIS 11 |
mplementacion (75% 2 99%)
446 ESCUELA AMOLANAS 9 Implementacion 'mp'e”}‘;gi‘:c;r;;‘;anzada
447 | ESCUELA SAN ANTONIO 9 Implementacion 'mp'e”}‘;g;‘:‘;g;‘;anzada
L Implementacion avanzada
11027 ESCUELA HORNITOS 8 Implementacion (75% a 99%)
ESCUELA BASICA Implementacion avanzada
11033 ANGELINA SALAS 8 Implementacion P o o
OLIVARES (75% a 99%)
LICEO JORGE
11034 ALESSANDRI 13 Implementacion Implementado (100%)
RODRIGUEZ
ESCUELA JOSE JOAQUIN - Implementacién avanzada
11036 VALLEJOS 8 Implementacion (75% 2 99%)
ESCUELA MANUEL L, Implementado de manera
13104 ORELLA ECHANEZ 14 Implementacidn adecuada (50% a 74%)
ESCUELA BASICA RURAL L, Implementacion avanzada
13116 JAIME PROHENS 8 Implementacion (75% 2 99%)
ESCUELA BASICA MARTA Implementado inicialmente
13118 EMILIANA AGUILAR 15 Implementacion P
z () ()
ZERON (1% a 24%)
ESCUELA MANUEL L Implementado de manera
13133 RODRIGUEZ 14 Implementacion adecuada (50% a 74%)
ESCUELA BASICA L Implementado de manera
13135 1| GNACIO DOMEYKO 19 Implementacion adecuada (50% a 74%)
ESCUELA BYRON ., Implementado
13143 GIGOUX JAMES 13 Implementacion parcialmente (25 a 49%)
13145 LICEO TECNOLOGICO DE 10 Implementacién Implementacion avanzada

COPIAPO

(75% a 99%)
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B Numero de acciones
estableqfnlento en el PME 2022 Etapas del PME
educacional
N L, Implementacion avanzada
13154 ESCUELA EL CHANAR 11 Implementacion (75% a 99%)
ESCUELA DIFERENCIAL L . o
13162 PUKARA 10 Implementacion No implementado (0%)
ESCUELA CARLOS MARIA ., Implementacion avanzada
13163 SAYAGO 15 Implementacion (75% 2 99%)
L Implementacion avanzada
13168 LICEO EL PALOMAR 22 Implementacién (75% a 99%)
ESCUELA BASICA SARA L Implementado de manera
13170 18 Impl t
CORTES CORTES mplementacion adecuada (50% a 74%)
ESCUELA DE Implementado de manera
13177 | DESARROLLO ARTISTICO 10 Implementacion N o
CALDERA adecuada (50% a 74%)
ESCUELA PROFESOR . . o
11029 LUIS GARRIDO PAVEZ 0 Fase Estratégica No implementado (0%)
CENTRO DE EDUCACION
13176 INTEGRADA DE 0 Fase Estratégica No implementado (0%)
ADULTOS
CENTRO DE EDUCACION
13186 INTEGRADA DE 0 Fase Estratégica No implementado (0%)
ADULTOS
CENTRO DE EDUCACION
13193 INTEGRADA DE 0 Fase Estratégica No implementado (0%)
ADULTOS CALDERA
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La siguiente tabla muestra la cantidad de acciones PME 2022 en los 19 jardines infantiles con su correspondiente
porcentaje de cumplimiento.

Cantidad de
ESTABLECIMIENTO Acciones PME % Cumplimiento
2022

33123-6  |[JARDIN INFANTIL MANUEL RODRIGUEZ 30 70%
33125-2 JARDIN INFANTIL OLLANTAY 12 100%
33127-9  |[JARDIN SEMILLITAS DEL CHANAR 34 88%
33129-5 [JARDIN INFANTIL VINITAS DEL PALOMAR 18 78%
33129-5 [JARDIN INFANTIL PUEBLITO DE SAN FERNANDO 18 100%
33131-7 JARDIN INFANTIL PUNTA NEGRA 20 45%
33141-4  |[JARDIN INFANTIL MI PEQUENA ESTRELLA 15 47%
33143-0  [JARDIN INFANTIL LAS DUNAS 14 79%
33145-7 |[JARDIN INFANTIL NANTOQUITOS DEL VALLE 14 93%
33119-8 [JARDIN SEMILLITAS DE PLATA 0 0%

33120-1 JARDIN ALICANTO 7 15%
33122-8 |[JARDIN GOTITAS DEL DESIERTO 19 0%

33126-0 JARDIN LICKANANTAY 29 66%
33128-7 |JARDIN CANTARITOS DE GREDA 15 93%
33128-7 |JARDIN COLONIAS EXTRANJERAS 10 0%

33132-5 |JARDIN ATACAMITA 22 95%
33133-3  [JARDIN CORONA DEL INCA 11 55%
33142-2  |[JARDIN INFANTIL DESIERTO FLORIDO 11 45%
41046-2 |JARDIN AGUAS BLANCAS 5 80%




e Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

ATACAMA

Copiapé | Caldera | Tierra Amarilla

Gobierno de Chile

Chafaral | Diego de Almagro

3.3.

Estado de avance del Plan Estratégico Local

Analisis cualitativo de la brecha

Nivel de Nombre del Objetivo Nombre del Férmula de Calculo Meta Cumplimiento
Objetivo ) Indicador 2022 efectivo
Para el denominador  se
consideran los 79
. establecimientos  educacionales
Porcentaje de del territorio. Se incluyen los
. equipos directivos | (N° de  equipos o L ven ¢
Fortalecer el liderazgo de los directivos ue jardines infantiles, educacion
t del sistema en los que cumplen con d basica educacion media
OBJETIVOS Zicfeorfr?tes niveles del las metas cumplen con las metas 98% 100% 91% educaéién TP educacion en'
ESTRATEGICOS icio (SL | establecidas en su | del PME en el afio t / ? ? ? dy .
servicio (SLEP, EE,' .au a), con instrumento de Total de directivos con contexto e o encierro.
foco en lo pedagégico. ., PME) * 100 De los establecimientos que
gestion escolar )
(PME) cumplen con las etapas del PME,
’ tenemos a 52 EE de educacion
general y 19 jardines infantiles;
que suman 71 EE.
. (N°® de
Impl.e’mentar una eficaz establecimientos  en
gestion pedagogwa para Porcentaje de | categoria insuficiente NM: No mide.
OBJETIVPS meJorar .Ios niveles de EE.EE. en categoria | €N el afio t / Total de 13,63% 8% NM ‘
ESTRATEGICOS apren.dlzaJe de los insuficiente establecimientos No se ha aplicado SIMCE desde el
estudiantes y  asegurar clasificados en el afio afio 2019. Se mantiene linea base.
trayectoria t) *100
e incluyen en el célculo los
Se incl | calculo los 79
(N° de establecimientos educacionales,
Porcentaje de | establecimientos considerando  las  diferentes
EE que incorporan educacionales que modalidades y niveles:
acciones de | incorporan  acciones establecimientos educacionales
convivencia de convivencia basica, media HC y TP, jardines
escolar, formacién escolar, formacién infantiles y EPJA.
) ) ciudadana e | ciudadana e inclusion En total son 55 establecimientos
OBJETIVOS Desarrollar una convivencia inclusion que | ensus PME en el afio t del territorio que incorporan
ESTRATEGICOs | ©scolar favorable para el atiendan la | que atiendan la 65% 90% 70% acciones de convivencia con foco
aprendizaje particularidad  de | particularidad de los en pueblos  originarios vy
los pueblos | pueblos originarios y migrantes.
originarios Y | migrantes/ N° total de
migrantes en sus | establecimientos
PME. educacionales  que
cuentan con PME en
el afio t) *100
Se consideran ue un
(N° de o d
. establecimiento  cuenta  con
. establecimientos que L -
Porcentaje de cuentan con condiciones higiénicas adecuadas
OBJETIVOS Realizar una gestion eficaz EE que cuent,ap condiciones higiénicas sl_no cuenta co? pmble.mas
. . K con condiciones . 35% 45% 67% permanentes en bafios y cocinas.
ESTRATEGICOS | con los recursos disponibles L adecuadas en el afiot/
higiénicas Al 30 de agosto, en la plataforma
total de e : " ;
adecuadas . inframineduc existen 26
establecimientos en el rovectos ue meioran  las
afio t) *100 proyectos —que = me)
condiciones higiénicas de la
misma cantidad de
establecimientos, los que deben
contar conelegibilidad para
posteriormente, solicitar  la
disponibilidad presupuestaria
para licitar la ejecucién de obras
aprobadas para el proyecto.
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Meta Meta aiio] Cumplimiento
2022 6 efectivo

Nombre del

Nivel de Objetivo Indicador

Analisis cualitativo de la brecha

Nombre del Objetivo

Férmula de Calculo

Porcentaje de L.
. directi (N° de equipos De acuerdo a la revision de los
eqUIPOSI irectivos directivos que realizan PME, se encuentran 10 EE que
) ) que realizan X indican una accién de
Mejorar las capacidades ! trimestralmente B
o trimestralmente observacion acompafiamiento
OBJETIVOS técnicas y humanas de observacién de aula | retroalimentacién en retr.oalllm?ntacu,)nt_al aL::IIa. Se
2z 0, 0, 0,
ervicio hacia su equipo :?:%%03 ﬂ'rleocé'vos en que no estén incluidas dentro de
docente la planificacién anual PME.
(Puntaje indice clima
convivencia escolar en
Implementar una gestion establecimientos +
curricular inclusiva, Puntaje indice habitos
equitativa, que disminuya las Porcentaje detwtﬂa galydatble en
brechas por género, mejore la promedio de los gz:tajeecilr:?iligg o+ No se ha aplicado SIMCE desde el
equidad y la calidad con sello |(;1d|cadci\|res dei autoestima académica afio 2019.
en las competencias siglo XXI, esarrofio persona y motivacién escolar . ,
o y social (IDPS) de tablecimiento + Se mantiene linea base.
formacion ciudadana, los estudiantes. en estab eaqmlen o
LINEAS socioemocional, de acuerdo g:?ttiy:;::k;ey 75 80 73
ESTRATEGICAS  |con el curriculum nacional. formacién ciudadana puntos | puntos
en establecimiento) /
4
Los establecimientos
educacionales han implementado
el plan lector, el cual incluye el
diagndstico de los estudiantes
lectores.
La matricula de estudiantes de
segundo afio basico al 30 de abril
del 2022 es de 2147 estudiantes.
L. Durante el primer monitoreo
Implementar una gestion L .
. . R s participaron 2.130 estudiantes.
curricular inclusiva, equitativa, L
Lo P ied De acuerdo al diagndstico del
que disminuya las brechas por orcentaje de (N° estudiantes que
. - - Estudiantes que leen q proceso lector, aquellos
género, mejore a equidad y la comprensivamente leen categorizados en lectura fluida
LINEAS calidad con sello en las ainicios de 2° comlpdrensiva?ente/N“ 10% 75% 24% (Iectira competente) son en total
< e b total de estudiantes
ESTRATEGICAS compet.e,nme.)s siglo XX, basico. evaluados) *100 516 estudiantes.
formacidn ciudadana, Los  establecimientos  estdn
soaoemoc!onal, de at':uerdo monitoreando los resultados de
con el curriculum nacional. los estudiantes usando los
siguientes instrumentos:
*Instrumento propio (13 EE)
*DIA (16 EE)
*Fundacién Arauco (5 EE)
*Primero Lee Fundacion Crecer (4
EE)
*Los Primero (1 EE)
*Método Matte (1 EE)
*Fundar Dominio Lector (2 EE)
Implementar una gestion
curricular inclusiva,
equitativa, que disminuya las (N® estudiant | doall g
5 ; estuaiantes que a De acuerdo al levantamiento de
brechas por género, mejore la i ™ = s
. pore ] ! Porce_ntaje de | finalizar el afio t no datos que los establecimientos
equidady la callda.xd cc.Jn sello estudiantes  que cu,m.plen el promed_|9 han informado en el mes de
en las competencias siglo XXI, reprueban por minimo dg promocién 7% 1% 1% junio, tenemos 374 estudiantes
) formacion ciudadana, motivos para matricularse al que estan con peligro de
LINEAS socioemocional, de acuerdo académicos. afio t+lenel glradol reprobacion.
ESTRATEGICAS X - superior / total de la
con el curriculum nacional. matricula afio t) * 100
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. .. Nombre del Meta Meta afio] Cumplimiento o L
Nivel de Objetivo Nombre del Objetivo indicador i s 2022 6 efectivo Andlisis cualitativo de la brecha
. Impl.ementfzr una. gest|on. . Porcentaje de EE ° i Los establecimientos
LINEAS ; (N° de EE que reciben :
, curricular inclusiva, equitativa, que reciben asesorfa en educacionales que se encuentran
ESTRATEGICAS  |que disminuya las brechas por asesoria para la é B con la asesoria de aulas
género, mejore la equidad y la implementacion de |mplement?uon en colaborativas son dos: Escuela
calidad con sello en las aula colaborativa metodologia en aulas Marta Emiliana Aguilar Zerén de
T como método de i 9 o, o Tierra Amarilla y Escuela Laura
lo XXI 9 ) colaborativas en el 25% 98% 6% X -aur:
competencias siglo XXI, ensefianza. afio t / N° Total de EE Robles Silva de  Copiapé.
formacion ciudadana, NTLY NT2 | El objetivo se cumple en funcién
socioemocional, de acuerdo c?n y ene de la marcha blanca.
con el curriculum nacional. afiot)
Al acceder a SIGE desde el perfil de
sostenedor, no se cuenta con el
dato desagregado por estudiantes
solo por cursos y niveles de
estudios. De acuerdo a la BBDD de
asistencia al mes de agosto, total
L ; de cursos del territorio son 1105
Asegurar educacion para todos: Porcentaje de (N° de estudiant y
LINEAS - -, Estudiantes con ~ de estudiantes con de ellos hay 1066 cursos con una
trayectoria escolar positiva y 10 | inaci D erdni asistencia anual <= 40% 25% 96% ; ; ; ;
STRATEGICAS ] ) ) inasistencia cronica 7 asistencia promedio menor o igual
ESTRATE articulacién entre los niveles y en todos los niveles. | 90% en el afio t / Total .
i WVEIES- 1 de estudiantes en el al 90%.
contextos educativos. e estuciantes en e
afio t) *100 La inasistencia crénica durante el
afio 2022 podria responder a los
efectos de pandemia, por
ejemplo, al suspender clases
presenciales debido a un brote
COVID, el sistema no registra la
asistencia  virtual de los
estudiantes.
A la fecha hay 413 estudiantes
desvinculados.
p taie d Dentro de las causales de
orcentaje de N° de estudiantes i i6 .

N g . dos: estudiantes de la ( ol o 6 8% L a% desvmcu!acmn se encuent.ra?r?.
segurar educacion para todos: 11 | educacién pablica matriculados en el afio ,8% 5.4% ,4% - Cambio de domicilio
trayectoria escolar positiva y a nivel territorial t-1 que no se ! - Retorno a pais de origen

LINEAS articulacion entre los niveles y que desertan del matriculan en el afio t - I_Plroblen;,as Ide salud mental
ESTRATEGICAS contextos educativos. sistema . - - Homeschoo.
educacional. /Mg%r(l)ctu)lifce)grlca - Contexto EPJA (Ej. Contexto de
encierroy CEIA)
Fuente de la informacién:
Segundo informe de ausentismo
y deserciéon MINEDUC.
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LINEAS

Monitorear a los estudiantes
desde los primeros pasos de la
educacion parvularia, hasta la
finalizacién de sus estudios en

Porcentaje de
egresados de la

(N° de alumnos
titulados de EMTP en

EI'5 de agosto, mediante ordinario
N°1400/2022, se les solicita a
todos los establecimientos que
imparten EMTP, el envio de
informacidn sobre los estudiantes
instalados en centros de practica
del afio en curso y los estudiantes
titulados para el mismo periodo.
La tasa de estudiantes titulados
histéricamente es menor a los
egresados, lo anterior, de acuerdo
a la informacion recopilada por los
establecimientos, se atribuye a
factores como continuidad de
estudios en la educacion superior
o ingreso al mundo laboral; por lo
que posterior al egreso de cuarto

, " > 12 9 p el afio t / total de 64% 85% 58% medio, se dificulta el seguimiento
ESTRATEGICAS |la ed.uc?mon media, hacer Sgcun(:iiglc;;rr‘or;;es?éial alumnos egresados de y matricula para concretar la
ZegUIm'e;‘FO fje |°? resultados que se titulan E%TOP enelafiot-1) practica. Para poder obtener el
€ aprendizaje, reforzary orcentaje de avance del afio
aplicar iniciativas de mejora. 5022' se ::Iebe contemplar ademds
que la pandemia (COVID-19)
afectd en los centros de practicas,
ya que no estaban recibiendo a
alumnos practicantes y otros
recibieron el minimo  por
resguardo sanitario. Nota: para el
numerador (estudiantes titulados)
se considera la informacion
enviada por los establecimientos
sobre los titulados
correspondiente a egresados 2021
que se titulan en 2022, mas los
estudiantes en proceso de titulo
para término del afio en curso)
El 86% corresponde al nimero de
Porcentaje de o establecimientos educacionales
establecimientos (N° de establecimientos| con consejos escolares y consejos
Involucrar a las familias y a los con Consejos con (;or}sejos Escolares de ) 'Educacién ) Parvularia
, csucantes enlosprocesos || cores yde | corsudos uanielon | g | gy | condor en o arimeres s
LINEAS pedagogicos para la generacion| 13 Parvularia afio escolar/N° total de fecha contamos con un 97% de la
ESTRATEGICAS  |de lideres que fomenten la constituidos establecimientos y totalidad de establecimientos
convivencia escolar positiva durante los tres jardines del SLEP) *100 constituidos.
primeros meses
del afio escolar.
No Mide. Es importante sefialar
que este afio 2022 no
corresponde realizar elecciones
para el Consejo Local, a raiz de
esto el indicador y las evidencias
Porcentaje de | [(Votantes del no corresponde evidenciarlo. Las
Involucrar a las familias y a los glaer(fgfaaluogel :S?(Ef;ézs enla elecciones se r.e’alizan ca(.:laldos
estudiantes en los procesos 14 | astamento p’:imera NM 30% 6% afios y la eleccidn se realizo el

LINEAS
ESTRATEGICAS

pedagdgicos para la generacion
de lideres que fomenten la
convivencia escolar positiva

apoderado en la
primera vuelta de
las elecciones del
Consejo Local.

vuelta/apoderados en
el padron vigente a la
fecha de la eleccidn)
*100

afio 2021. La proxima eleccion se
realizard el afio 2023.

El valor de la columna
cumplimiento efectivo
corresponde al valor obtenido
para el afio 2021 como linea
base.
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Proveer una infraestructura

Porcentaje de
establecimientos

(NUmero de
establecimientos que
poseen una

Se entiende que un
establecimiento posee una
infraestructura que cumple la
normativa, si cuenta con
reconocimiento oficial, que es el
parametro que permite definir si
un establecimiento cumple la

LINEAS , adecuada, digna y propicia para| 15 | 9ue poseen una infraestructura que 24% 88% 78% normativa. En la actualidad,
ESTRATEGICAS ol aprendizaie infraestructura que | cumple la normativa existen 62 establecimientos con
P Je. cumple  conla vigente / Nimero Reconocimiento Oficial. Los 17
normativa vigente. | = establecimientos restantes son
L Jardines Infantiles VTF, los que
establecimientos) tienen observaciones tanto de
* infraestructura como
100 > h g
administrativas y técnico
pedagodgicas.
LINEAS )
ESTRATEGICAS ((Gastos ejecutados de
subtitulos 22y 29 en el
segundo semestre del
afio t + 1 gastos Gastos ejecutados de enero a
o d ejecutados de agosto 2022.
. . -, orcentajede .
Realizar la mejor gestion concentracion del SUbt'tUIO,S 22y29en e~l La meta a 6 afios se modifica, ya
financiera con los recursos 16 del btitul cuarto trimestre del afio 95% 80% 34% que el sentido del indicador es
disponibles. gasto de los SuE tituloslt 4 1 gasto ejecutado de que la concentracion del gasto no
22y29enelafiot subtitulos 22 y 29 en el se conlcentre adfinbde afio, por lo
. tanto, la meta debe ser menor
m~es de diciembre del que la situacién actual.
afio t)/(Total de
gastos ejecutados de
subtitulos 22y 29 en el
afio t)) *100
((Recursos privados
Porcentajede percibidos en el afio t- 1
Realizar la mejor gestion laumento de los Recursos privados
. ) . . . o o o
LINEAS ) fl'nanu?ra con los recursos 17 |recursos gestllonados percibidos e.n el afio t0) / 10% 90% NM A la fecha no se ha medido.
ESTRATEGICAS  |disponibles. de forma auténoma. [Recursos privados
percibidos en el afio t0)
*100
Los resultados del proceso de
Evaluacion Docente, en términos
de Desempefio Destacado son
diferentes en relacion a las
far la labor d condiciones en que se han
Aijompanar a labor ocelnte desarrollado: En el periodo 2011-
irectiva para mejorar la . j
Y | p " J_ Porcentaje de . 2014 el porcentaje de docentes
calidad de sus practicas, con docentes evaluados (N° de docentes en la con Desempefio Destacado es de
z . Y A -
LINEAS el fin de lograr mds y ue se encuentran en categoria destacado en el gglzférst?;ﬁrl\o\fi agr;)csigcl)alfe
mejores aprendizajes en los (18 a afio t /N° total de los 7,30% 29% 16% g v

ESTRATEGICAS

estudiantes de la Educacion

Publica con énfasis en la

observacion y
retroalimentacién de aula

el nivel destacado de
la Evaluacién
Docente

docentes evaluados en el
afio t) *100

20.903) el porcentaje es de un
12,85%. El afio 2021 se evaluaron
120 docentes del territorio (ley
miscelanea), de los cuales 19
obtuvieron

Desempefio Destacado (16%). Los
resultados del proceso 2022, se
informan en marzo de 2023.
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Nivel de Objetivo Nombre del Indicador

Nombre del Objetivo Férmula de Calculo 2022 [ efectivo
Elaborar e implementar un
plan de
acompafiamiento/desarrollo
profesional docente y ) ) (N° de EGES que
directivo, poniendo énfasis en (F;orcentajede €quipos | “boran e De acuerdo al check list de los
i e gestion que X i i
los Planes de Superacién deg q implementan un plan de planes normativos enviados por los
Profesional (PSP) implementan un plan R EE, contamos con 36
ACCIONES e ¢ 19 |de acompafiamientoy acompahamiento y 730% N/A 60% lestablecimientos que han enviado
fortalecimiento de las d I fesional desarrollo profesional ! su Plan de acompafiamiento y
competencias pedagdgicas esarrollo p.ro e§|ona docente y directivo/ N° desarrollo profesional docente y
profesionales (CPEIP) y firma docente y directivo. Total de EE) *100 directivo.
de convenios con
Universidades y Centros de
Formacion Profesional
Docente Continua.
Porcentaje de ° i
. . lequinos éirectivos (N dg €quipos . Basado en la revisién de los
Movilizar practicas del Modelo quip ) directivos que realizan reportes de planificacién anual
de Desarrollo de Capacidades que realizan trimestralmente PME 2022 de los
IACCIONES que potencian la observaciony | 20 [trimestralmente observacién de aula y S/l 75% 83% establecimientos educacionales,
) - lobservacién de aula ) . h hay un 83% de los planes que
retroalimentacion del aula de retroalimentacién hacia incl ) d
i retroalimentacién inod te/ N° incluyen g;cmn(es) € L.
los EGES, asociado al Plan \4 i " su equipo docente, observacién y retroalimentacién
Global de ATP. hacia su equipo Total de EE) *100 en el aula.
docente.
En revision de cada PEI de los 79
EE, se identifican a 50 EE que
incorporan uno o mas sellos
territoriales.
Para este afio se espera que 14 EE
actualicen su PEI donde incluyan
los sellos territoriales. Por su
parte, el Departamento de
Gestion Territorial a través de su
Unidad de Vinculacién y
Participacion Territorial se
encargo de la responsabilidad del
Disefio del Plan de Socializacién
de los sellos formativos
territoriales. Este contemplaba
Disefiar, implementar e instalar (N° de EE que realizar jornadas de socializacion
un plan de socializacion e Porcentaje de EE incorporan los sellos Eon los Codns?c?s Esggla:)es y .
. o i L onsejos de Educacidn Parvularia.
ue incorporan 9 o
IACCIONES mcorpgrauon cfe sgllos 21 | 4 on s ")t - temtc:rlales en sus 75% N/A 63% El porcentaje de participacion de
educativos territoriales de los sellos territoriales PEI/N° Total de EE) los establecimientos educaciones
PEI de los EE del SLEP. en sus PEI. *100 en dichas jornadas tuvo una
cobertura del 87% (70 EE). El
resto de los establecimientos
faltantes se abordaran en el mes
de octubre de 2022. El
departamento utilizé como
medios de verificacion: 1. El Plan
de Socializacién, 2. Las Actas de
asistencia, 3. Cronograma de
trabajo y 4. Las Fotografias de las
jornadas. Importante precisar
que el Plan cuenta con 3 acciones
a desarrollar, las cuales se
desarrollaron acorde al Plan.
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Los establecimientos
educacionales han implementado
el plan lector, el cual incluye el
diagndstico de los estudiantes
lectores.
La matricula de estudiantes de
segundo afio basico al 30 de abril
del 2022 es de 2147 estudiantes.
Disefiar, implementar e instalar . (N°  estudiantes de De acuerdo al diagndstico del
. Porcentaje de proceso lector, aquellos
un plan de Monitoreo y i segundo basico que ’
. : estudiantes que categorizados en lectura fluida
Seguimiento a estudiantes de leen leen 8 .
ACCIONES segundo basico que leen 22 [comprensivamentea | comprensivamente/  [10% N/A 4% son en total 516 estudiantes. Los
comprensivamente. inicios de 2° bdsico. N° total de establecimientos estan
estudiantes de monitoreando los resultados de
segundo bésico) los estudiantes usando los
*1%0 siguientes instrumentos:
*Instrumento propio (13 EE)
*DIA (16 EE)
*Fundacion  Arauco (5 EE)
*Primero Lee Fundacion Crecer (4 EE)
*Leo Primero (1 EE)
*Método Matte (1 EE)
*Fundar Dominio Lector (2 EE)
Disefiar, implementar e instalar (N° estudiantes en De acuerdo al levantamiento de
un plan de Monitoreo y Porcentaje de eligro de repitencia/ datos que los establecimientos
Seguimiento a estudiantes que | 23 estudia;tes que Er’ Tgotal - P 7% N/A 1% han mf(OfmadO ggf' n]cez_det
E repr n or " reprueban  por junio, tenemos 374 estudiantes
ACCIONES €p u{eb.a por motivos motivos académicos. | estudiantes) *100 que estdn con peligro de
académicos. reprobacion.
(N° de EE que L tablecimient
isef i Porcentaje de f os establecimientos
Dlser.mar e |mplement§r plan de ectudiantes con :jmplemfentan el plan ) ] educacionales que han enviado
m9n!toreo cfe agsentlsmo 24 | asistencia cronica en| 9€ mor.utoreo (}Ie. 50% N/A 57% su plan de monitoreo de
IACCIONES crénico segun nivel (EE semanal kodos los niveles. ausentismo crénico / ausentismo crénico son 34 de un
y SLEP mensual). N° Total de EE) *100 total de 60.
Acompafiar a los EGES de los Porcentajede (N° de EGES que usan
establecimientos educacionales lestudiantes de la pertinentemente la
del territorio en el uso leducacion publicaa [subvencion de Pro-
) - 25 | o - . 6,80% N/A NM i in ei i6
IACCIONES pertinente de subvencién de nivel territorial que  |[Retencidn / N° Total de ? / Indicador sin ejecucion a la fecha
Pro-Retencion. desertan del sistema [EE) *100
leducacional.
Los establecimientos
educacionales que se encuentran
(N° de establecimientos aplicando la herramienta de
que implementan monitoreo de aprendizaje DIA
P tai de |una son 52 EE. No estan considerados
Promover la participacion de e:trjgg:tjgs qu: herramienta de :;)ds establecimientos CE(IjA,
: . o o ucacion en contexto de
IACCIONES los EE en una herram{en.ta de | 26 lyovilizan sus monitoreo de . 80% N/A 81% encierro y Establecimientos
monitoreo de aprendizajes aprendizajes. aprendizajes/ N° total de diferenciales. De los 52 EE hay 42
EE del territorio) EE que se estan en proceso de
*100 evaluacién y cerrando.
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La solicitud de R.O para
especialidades EMTP, se envia el
ultimo dia habil del mes de mayo,
y el plazo de ejecucion de la accién
o - de acuerdo a lo resolutado es
(N* de especialidades TP marzo-diciembre 2022; por lo
de EE con que, tanto en la carta Gantt como
. . reconocimiento oficial en en el plan para obtener R.O, de
pccones e oirmerenrifn | poaets  Qaot/voe | son | wa || Sl R ol
P . - 27 8 - . especialidades TP de EE se planitican acciones para enviar
reconocimiento oficial para las leducacién media lanificadas para obtener la solicitud de reconocimiento
especialidades TP. técnico profesional P L P - oflualz _ Que constan de
titul reconocimiento oficial en diagndstico, planificacién y
que se titulan el afio t) *100 andlisis documental de las
especialidades sin R.O.; por
consiguiente lo planificado de
obtencién de RO se obtiene al afio
t+1 segun Decreto Exento N°315.
El 5 de agosto, mediante ordinario
N°1400/2022, se les solicita a
todos los establecimientos que
imparten EMTP, el envio de
informacién sobre los estudiantes
instalados en centros de practica
del afio en curso y los estudiantes
titulados para el mismo periodo.
Posterior al egreso de cuarto
medio, la cantidad de estudiantes
b taie d que continlia con el proceso de
orcentaje de - .
Implementar plan de egresadojs de la (N° de estudiantes practica es considerablemente
IACCIONES seguimiento del proceso de educacién media instalados en centros de inferior,  principalmente  por
practicas profesionales de los 28 lécnico profesional practica/N° Total de 54% N/A 60% factores como continuidad de
estudiantes de los EE T.P. tec | estudiantes estudios en la educacién superior
que se titulan egresados de EE TP) o ingreso al mundo laboral; por lo
que no todos los estudiantes
vuelven al establecimiento para
concluir el proceso con la practica
y posterior titulacion. Ademas, es
necesario mencionar que la
pandemia (COVID-19) afectd en
los centros de précticas, ya que no
estaban recibiendo a alumnos
practicantes y otros recibieron el
minimo por resguardo sanitario.
(en la formula de célculo falta la
parte final, ¥100)
(N° de establecimientos
Porcentaje de ?g;f:ﬂggf;ﬁs que Por medio de la Red de Encargados
lestablecimientos instrumentos como el de convivencia se han solicitado los
Diseii ol ¢ | leducacionales que RIE, PGC, PFC planes normativos. De ellos se
g 'anir? Imp en|1fe_n (z;r unf lan incorporan acciones [emanados desde la indica el porcentaje de planes que
etra ?J? con eltin de instalar de convivencia DEP, en conjunto con han sido enviados por los EE:
E;I:t(ie(r::alfllacjiz::?gzdas ala lescolar, formacién protocolos y *Reglamentos Interno Escolar (43
IACCIONES Convivencia Escolar (PNCE 2 ciudadana e orientaciones de la 65% N/A 68% EE, 72%)
onvivencia ’sco‘ar( | ) inclusién que PNCE, que fortalezca el *Plan de Convivencia Escolar (39
.corl soportte técnico Zn 0s | tiendan Ia disefio e EE, 65%)
géprumen 0 emanados por fa particularidad de los [mplementacion % *Plan de Formacién Ciudadana (41
: pueblos originarios y [funcionamiento de la EE, 68%)
migrantes en sus con\Nnvencgla escolar en Se indica como numerador el
PME el afio/ N° total de promedio de los EE que han
establecimientos lenviado los planes, el cudl es 41 EE.
educacionales) *100
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Crear y ejecutar un plan de
participacion ciudadana que Porcentajede
contenga al menos 3 iniciativas lestablecimientos con o :
. ) (N° de EE que gestionan
que permitan conformar los Consejos Escolares y iniciativas de convivencia
subcentros y los centros 30 |de Educacidn o . 72% N/A NM NM
. escolar positiva / N° Total
generales de padres, madresy Parvularia de EE) *100
apoderados, asimismo centros constituidos durante
IACCIONES )
de alumnos(as), durante el mes los tres primeros
de marzo y abril. meses del afio escolar
Disefiar e implementar
jornadas presenciales de
participacién de las
comunidades educativas Porcentaje de (N° de
(Consejo Escolares, de participacién electoral|establecimientos que .
Educacién Parvularia, del estamento asisten a diversas rE1L‘:ﬁéﬁg'&t:fsfg&szmﬁi;; e
IACCIONES Subcentros y Centros generales| 31 [apoderados en la jiornadas el afio 30% N/A 76% asistieron a jornadas referidag al
de padres, madres y primera vuelta de las [escolar/N° total de Consejo Local en el periodo
apoderados), con el objetivo de lelecciones del establecimientos y marzo- septiembre de 2022
empoderar a las comunidades Consejo Local jardines del SLEP) *100
respecto a las atribuciones,
tareas e importancia del
Consejo Local.
Porcentaje de
Ac.o.mpanar y generar soporte lequipos directivos (N de EGES
eficiente para la ique cumplen con las acompafiados para la
IACCIONES implementacion de los PME. metas | . . ) - o 5 ) . .
(indicador sobre 70% de 32 establecidas en su eficiente |mp|eimenta0|0n 98% N/A 99% Sle .rf_eal'ljza asesoria segun lo
ejecucion presupuestaria de instrumento  de de los PME /N Total:!e planticade.
recursos SEP por EE del SLEP). gestion  escolar EGES de EE en PME) *100
(PME).
El denominador es la matricula
total de estudiantes de la
Porcentaje de provincia de Copiapd
Aumentar progresivamente la equipos directivos (N° gstudiantes - Chafiaral, dato extraido de las
matricula a nivel territorial que que cumplen C(.m las matnct{llados’ er.1 la BBDD de
IACCIONES asiste a establecimientos 33 metas. establecidas e(jlucaaon publlca} enel 60% N/A 58% https://datosabiertos.mineduc.cl/
educacionales pdblicos len su instrumento afio t/ Total matricula
P de gestion escolar escolar en el afio t) *100 Los datos pre'sentadgs
corresponden a la matricula afio
(PME). 2021, pues en las BBDD del
ministerio no  tenemos la
informacién de matricula total de
Atacama.
(Numero de alianzas Los convenios planificados para el
Porcentaje de con entidades afio 2022 son 37, al mes de agosto
lequipos directivos publicas o privadas en se encuentran con resolucién son
ue cumplen con las | el afio t/NUmero total ;
34 21etas es?ablecidas de alianzas 14% N/A 76% zirccc;:\w\;:;'\elc;sé lea;;z;’nddeolzgm.
Ger?erar alia’nz:?s suscri'fas con en su instrumento planificadas con (revisar porcentaje préximos afios
ACCIONES entidades ptiblicas o privadas. de gestion escolar entidades publicas o con juridico)
(PME). privadas en el afio t)
* 100
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Porcentaje de
lestablecimientos .
educacionales aue A la fecha se han implementado
uentan q con (N° de EE que acciones de  mantenimiento
Disefiar e implementar plan de condiciones implementan acciones planificadas en 36
monitoreo de mantencidn, higiénicas de mantenimiento vy establecimientos.

IACCIONES mejoramiento, reposicién y adgecuadas reposicion / N° de EE Adicionalmente, en otros 16
adecuaciones de acceso de 35 ’ que planifican acciones 35% N/A 46% establecimientos se han realizado
todos los EE del territorio. de Mantenimiento vy intervenciones de emergencia (no

Porcentaje de reposicion) *100 planificadas).

establecimientos que No existen establecimientos con

poseen una proyectos de reposicion.

infraestructura que

cumple conla

normativa vigente

Porcentaje de

lestablecimientos

leducacionales que

cuentan con Pueblito San Fernando (REX 351

o . dici R i

Disefiar e implementar plan de E?r:é:]cigr;es (N° de JI-VTF que del 27'97'2022 de Seremi de
monitoreo de mantencién, adgecuadas cuentan con Educacion)

IACCIONES mejoramiento, reposicion y 36 ’ Reconocimiento Oficial / 24% N/A 11% lAguas Blancas (recibido con RO) El
adecuaciones de acceso de N° total de Jardines ’r\;:stoéiemle observacigngs dzl
todos los EE del territorio. i Infantiles VTF ineduc, las que estan siendo

Porcenta.ue.de 100 ) labordadas desde los diferentes
lestablecimientos que aspectos (infra, jur, TP)
poseen una
infraestructura que
cumple con la
normativa vigente
Porcentaje de
lestablecimientos
leducacionales que (N° de EE que cuentan
cuentan con con aulas adaptadas para A la fecha no se ha implementado
rc1c‘)r10.:ilc'lones los aprendizajes del siglo ninguna aula colaborativa. No
Implementar aulas igiénicas XXI en los niveles de 8,3% obstante, el DATP esta trabajando
ACCIONES colaborativas 37 ladecuadas. prekinder y kinder / N° (3/36) N/A 0% en la implementacion pedagoglga
Porcentaje de total de EE que cuentan gee‘lc){ir:)?]c;ilgoylgrlgre:‘rsrlglgesle esta
establecimientos que |con niveles de prekinder mobiliario requerido.
poseen una y kinder) *100
infraestructura que
cumple con la
normativa vigente
Disefiar e implementar un plan
de monitoreo de ejecucion Porcentaje de (Total de recursos
presupuestaria, asegurando el | 38 [ejecucion del ejecutados / Total 10,00% N/A 65% - » )

IACCIONES uso eficiente de los recursos presupuesto vigente | oo qqq disponibles) Jecucion presupuestaria
disponibles del servicioen el afio tl, acumulada al 31 de agosto 2022
Disefiar e implementar un plan Porcentaje de (Total de fondos de
de acceso de fondos de aumento de los terceros privados Los datos extraidos corresponden a
terceros para optimizar la 39 recursos ejecutados / Total fondos| 7,30% N/A 27% convenios publicos Fondos No

IACCIONES caIidad.y equidad del servicio cestionados de Erivados disponibles) IAfectos a Ley
educativo. forma auténoma 100
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4. Planificacion Anual

4.1.

i)

Ministerio de

Educacion

Gobierno de Chile

Acciones Estratégicas de Apoyo Técnico Pedagodgico y Acciones de Soporte.

Las acciones técnico-pedagdgicas propuestas y sus respectivas acciones de soporte responden a los requerimientos
de los establecimientos educativos, a través del levantamiento de los profesionales de acompafamiento y mejora
continua y, que se intersectan con la Politica de Reactivacion Educativa Integral “Seamos Comunidad”.

1.-Linea estratégica del PEL:

Acompaiiar la labor docente y directiva para mejorar la calidad de sus practicas, con el fin de lograr mas y mejores aprendizajes en los

estudiantes de la Educacion Publica con énfasis en la observacion y retroalimentacion de aula

2.
Accion
Técnico-
Pedagdgica
Acompafiamiento
técnico pedagdgico
los

a equipos

directivos Vi
educadoras/es

encargados de los|
EE del territorio con
foco en procesos de
Y|
Retroalimentacion.

Observacién

3. Descripcion

El DATP acompafiiara

a los equipos|
directivos para la
instalacion e
implementacion de
procesos de
Observacion V|
Retroalimentacion
que permita,
mediante la

mejora continua, el

desarrollo de
practicas
pedagdgicas
innovadoras que)
favorezcan el

aprendizaje
profundo.

4. Participantes

Establecimientos
educacionales de
Ensefianza Basica,
EPJA, Ensefianza
Media HC-TP vy
microcentros
rurales.

5.

Periodo

Abril
Diciembre

a

6. Resultados
cualitativos

Establecimiento

7. Indicador

Porcentaje de|

s educacionalesEstablecimientos

de
Basica, EPJA,

Ensefianza

Media HC-TP yMedia

microcentros
rurales
propician la
implementacion

Ensefianzaeducacionales de

Ensefianza Basica,)
EPJA, Ensefianza
HC-TP |

imicrocentros

querurales que son

acompafiados con
foco en procesos|

de procesos dede Observacion vy

Observacién y

Retroalimentaci
6n con foco en
el
profundo para

la Mejora
progresiva  de
las experiencias
educativas

integrales de los|
estudiantes,
con enfoque en
lo cognitivo,
interpersonal e
intrapersonal,
mediante la
implementacién
de practicas y/o
metodologias
educativas
innovadoras.

aprendizaje

Retroalimentacién

8. Formula

N° de
Establecimientos
educacionales de
Ensefianza Basica,
EPJA, Ensefianza
Media HC-TP |
microcentros
rurales que son
acompanados con
foco en procesos
de Observacion vy|
Retroalimentacio
n/ 60
establecimientos
leducacionales

* 100

9. Meta

100%

10. Medios de
verificacion

Informe general de
la accion técnico-|
pedagdgica.




Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

ATACAMA
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11. Supuestos: Eventos climaticos, declaraciones de riesgos sanitarios, [12. Notas metodoldgicas.

movilizaciones sociales, necesidad de mejoras de infraestructura critica. |La estrategia de retroalimentacion debe estar basada en la escucha activa. Es
recomendable establecer un proceso continuo, frecuente y oportuno (fechas
cercanas entre la observacién y la instancia de retroalimentacion), en un ambiente
de cordialidad y respeto. Retroalimentar en funcién de evidencias argumentadas,
centrandose en la practica y no en la persona. Recordar que la retroalimentacién
debe ser constructiva, y es de cardcter formativo. Se sugiere que las pautas a
utilizar sean consensuadas entre el equipo de gestidn y los docentes.

13. Accion de 14. Periodo accion de : 5 > 19. Medios de
15. Unidad encargada 16. Indicador 17. Férmula
Soporte soporte verificacion
Asegurar la |Enero a diciembre. Departamento delPorcentaje delN° de 90% Plan de acompafamiento
movilizacién  para Administraciéon y [sesiones de sesiones de que incluya una
la ejecucion de las Finanzas acompafiamiento acompafamiento planificaciéon y
sesiones de ejecutadas que ejecutadas que cronograma de trabajo.
acompafamiento. contaron con la contaron con
movilizacion. movilizacion/ N°
sesiones planificadas
con movilizacion
solicitada*100




ot Ministerio de
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2.-Linea estratégica del PEL:
Generar un sistema de desarrollo de personas de acuerdo a perfiles (levantamiento de necesidades, evaluacion, retroalimentacion,
capacitacion, perfeccionamiento, entre otros) con foco en el desarrollo del Plan Global de Apoyo Técnico Pedagdgico)

2'., e o 5. 6. Resultados , : 10. Medios de
Accidn 3. Descripcién 4. Participantes . . 7. Indicador 8. Formula 9. Meta o
Técnico- Periodo cualitativos verificacion

Pedagodgica
Acompafiar a los | E| Establecimientos [marzo aFortalecer las|Porcentaje deN° dg100% de |Informe general
equipos de | acompafiamiento educacionales dediciembre|capacidades deestablecimientos |establecimientos [establecimi de la  accién
gestion, técnico pedagdgico Erjsgﬁanza los educacionales  |educacionales  |entos técnico-
encargados  de | incluye la asesoria Ba5|c?, EPJA’ establecimient |que sonque soneducacional |pedagdgica.
Ensefianza Media

escuelas rurales | en |la Red de HC-TP, oS acompafiados enacompafiados enes que son
y/o directoras de Equipos directivos | microcentros educacionales |procesos procesos acompafiad |pjan Global de
Jardines infantiles | en forma bimensual | rurales y jardines de Enseflanzafacilitadores pargfacilitadores pargos €N lApoyo Técnico
en procesos | por los | infantiles. Basica, EPJA|la la procesos Pedagdgico.
facilitadores para | profesionales  de Ensefianza ges ges|facilitadore
la gestion del | mejora continua vy Media  HC-TP,tién delltién delfs para la
curriculum. por talleres vy microcentros |curriculum. curriculum/N° g

jornadas para rurales ¥ total dgestion

equipos  técnicos jardines establecimientos d

pedagdgicos, en las infantiles para educacionales* el

cuales, tendremos facilitar la 100 curriculum.

como invitados a gestion de

profesionales curriculum.

expertos en la
materia.

Todo lo anterior
quedardincluido en
el Plan Global de
Apoyo Técnico
Pedagdgico.

11. Supuestos: Eventos climaticos, declaraciones de riesgos sanitarios, [12. Notas metodoldgicas.
movilizaciones sociales, necesidad de mejoras de infraestructura |Apoyo de gestion de personas para lograr una ejecucién como sostenedor.

critica.
13. Accidn de 14. Periodo accion de . . > : 19. Medios de
15. Unidad encargada 16. Indicador 17. Férmula
Soporte soporte verificacion
Asegurar la [Enero a diciembre. Departamento de|Porcentaje N° de 90% Plan de acompafamiento
movilizacién  para Administracidon y ‘ kesiones de que incluya una
la ejecucion de las Finanzas |de ‘acompaﬁamiento planificacion y
sesiones de sesiones de ejecutadas que contaron cronograma de trabajo.
acompafiamiento. lacompafiamiento con movilizacién/ N°
lejecutadas que sesiones planificadas con
contaron con la Imovilizacion
movilizacién. solicitada*100
Asegurar la |Agosto a septiembre. D. Administraciony  [Porcentaje de N° de talleres y jornadas | 100% [Plan de talleresy
ejecucion de talleres y Finanzas - U. de talleres y jornadas |ejecutadas/N° Total de iornadas que incluye
jornadas. compras ejecutadas. talleres y jornadas requerimiento (Espacio
D. Juridico planificadas* 100 fisico, servicio de
alimentacion, insumos
tecnolégicos,
movilizacién y OTEC
experta en curriculum)




ot Ministerio de
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

ATACAMA

Copiapé | Caldera | Tierra Amarilla

Gobierno de Chile
Chaiiaral | Diego de Almagro

3.-Linea estratégica del PEL:
Implementar una gestion curricular inclusiva, equitativa, que disminuya las brechas por género, mejore la equidad y la calidad con sello
en las competencias siglo XXI, formacion ciudadana, socioemocional, de acuerdo con el curriculum nacional.

2: , . 4, 5. 6. Resultados . ) 10. Medios de
Accion 3. Descripcion . I N 7. Indicador 8. Formula . .,
Técnico- Participantes Periodo cualitativos verificacion
Pedagogica

Establecer e | El plan operativo| Establecimiento|Marzo allos Porcentaje  deN° de100% de|Informe
implementar un | contendrd s educacionales/Diciembr |establecimient|establecimiento|establecimientos  |establecimientos |cualitativo
plan  operativo | objetivos y| en convenio PIE [¢ os s educacionaleseducacionales  enleducacionales en
para la atencién | acciones que) educacionales [en convenio PIfconvenio PIE queconvenio PIE quellistado de EE en
a la diversidad y | propicien el en  convenigque establecenestablecen eestablecen e|convenio PIE a
las necesidades | fortalecimiento PIE e implementanimplementan unimplementan  un30 de marzo.
educativas de la inclusién implementan |un plan plan plan
especiales. educativa y la plan operativdoperativo pargoperativo para lgoperativo para Iq

atencién a la de atencion adla atencidn a lgatencién a lalatencién a Ia

diversidad. Este la  diversidaddiversidad y lagdiversidad vy lasdiversidad vy lag

plan ademas se en el marco dgnecesidades necesidades necesidades

enmarca dentro la politicaeducativas educativas educativas

de la politica Seamos especiales. especiales. especiales.

Seamos Comunidad, / N° total de EE en

Comunidad, por| con estrategiag convenio PIE * 100

lo que también de abordaje de

propiciara las NEE y de

relacion con vinculacion con

entidades el intersector.

externas en

mesas

intersectoriales.

11. Supuestos: Eventos climaticos, declaraciones de riesgos [12. Notas metodoldgicas.
sanitarios, movilizaciones sociales, necesidad de mejoras de [Se consideraran en primera instancia los EE en convenio PIE, ajustandose al encuadre

infraestructura critica. normativo del decreto 170/ MINEDUC 2) Se realizardn a modo de finalizacion seminarios
para compartir experiencias exitosas con JJ.Il. u otros EE, que deseen participar de esta
instancia.

13. Accion de 14. Periodo accion de 15. Unidad . > 19. Medios de
16. Indicador 17. Férmula 18. Meta o
Soporte soporte encargada verificacion
Asegurar programa |[Enero a  diciembre,D. Planificaciony  |Porcentaje deN° de mantenciones|100% de las Plan de mantenciéon de
de mantencién de [segin necesidades/Control de Gestidn - mantenciones delde infraestructura |mantenciones de |infraestructura al 30 de
|nfraestructut:a de lievantadas por los EE enU. Mantencion. infraestructura ejecutadas en EE enlinfraestructura  |marzo del afio t.
EE en convenio PIE convenio PIE al 30 de ejecutadas en EE enconvenio PIE. planificadas son  [Recepciones conforme
marzo del afio t. convenio PIE. / N° total deejecutadasen los de los directores

solicitudes degEE en convenio PIE,
mantenciones  de
infraestructura en
EE en convenio PIE.
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15. Unidad
encargada

14. Periodo accion de
soporte

13. Accion de

Soporte

16. Indicador

17. Férmula

G

Ministerio de
Educacion

obierno de Chile

19. Medios de
verificacion

Adquisicion de |enero a diciembre D. Administracion y
Bienes y Servicios, Finanzas - U. de
referente a compras.

compras

relacionadas con

los procesos

normativosy de
funcionamiento
PIE, segun
corresponda.

% de adquisiciones de
bienes 'y  servicios|
(compras)

n de solicitudes de
bienes y servicios de|
los EE con PIE/ n de
solicitudes
adquiridas (compras|
realizadas) para los
EE con PIE * 100

18. Meta
90% de
las
solicitudes de los
EE con PIE son
compradas
(adquiridas) de|

manera oportuna a
los EE con PIE

Informe
cuantitativo,
contenga los
mencionados
indicador

cualitativo |

insumos

en

que

el
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Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

4.-Linea estratégica del PEL:

Generar una convivencia escolar positiva, como una responsabilidad de toda la comunidad educativa, abordando la diversidad y
atendiendo la particularidad de los pueblos originarios y migrantes que conforman el territorio.

2.
Accion Técnico-

Pedagdgica

Jornadas de
trabajo técnico
y colaborativo
para la
implementacién
de précticas

asociadasa la
PNCE y a la
Politica de
reactivacion
educativa
integralen las
unidades
educativas
promoviendo la
instalacion  de
una convivencia
cOmo  proceso

de aprendizaje
formativo de las
comunidades
educativas
territorio.

del

3. Descripcion

Fortalecer la
implementacién
de la gestion de
la convivencia,
mediante
practicas con los

equipos de
gestion de
convivencia a
partir de los
lineamientos
emanados de la
PNCE y la
Politica de
reactivacion
educativa
integral.

4. Participantes
4 Periodo

Establecimientos
educacionales
gue cuentan con
equipos de
convivencia.

marzo a

diciembre

6. Resultados
cualitativos

IApropiacién de
lineamientos de
la PNCE y del
Plan de
Reactivacion
Educativa
Integral para los
distintos
lequipos de
convivencia.

Transferencias
de practicas
exitosas
desarrolladas
en los distintos
establecimiento
s por parte de
los equipos de
convivencia.

7. Indicador

Porcentaje de
lestablecimiento|
s educacionales|
que participan,
len jornadas de
implementacion|
de practicas de
convivencia '
lescolar.

INUmero Total de
IEstablecimientos
leducacionales que

cuentan con
lequipos de
iconvivencia

*100

8. Formula

Numero de100%
establecimientos

participan
jornadas
implementacién

de practicas dede practicas de
convivencia convivencia
lescolar/ escolar.

lestablecimientos
educacionales quejeducacionales quej
enparticipan
dejjornadas
implementacién

10. Medios de
verificacion

dellnforme
lcualitativo.

en
de!

11. Supuestos:

Es necesario contar con la formalidad del equipo de gestion de

convivencia escolar territorial

12. Notas metodoldgicas.
La planificacion anual y las tematicas a acordar deben ser consensuadas por los

participantes para generar compromiso desde la participacion activa y democrética

13. Accion de 14. Periodo accion de 15. Unidad . 5 19. Medios de
16. Indicador 17. Férmula 18. Meta o
Soporte soporte encargada verificacion
Asegurar enero a marzo D. Administraciény |Porcentaje de N° de jornadas 100% Plan de jornadas de
Finanzas - U. de [jornadas ejecutadas/N° Total de convivencia escolar que
a ejecucioén de compras ejecutadas. jornadas planificadas* incluye refquerimiento
. D. Juridico 100 (Espacio fisico, servicio
jornadas. R -
de alimentacion,
insumos tecnoldgicos,
movilizacién y OTEC
lexperta en convivencia
escolar)
Informacién marzo a diciembre D. Juridico Porcentaje deN° de solicitudes del100% delConsolidado de
territorial referida a D. Gestion solicitudes delinformaciéon  territorialsolicitudes definformacion  territorial
convivencia escolar. Territorial informacion referida a convivenciainformacion de convivencia escolar.
L territorial referida alescolar que sonterritorial
Participaciony . . . .
. o convivencia escolarjrespondidas porjreferida a
Vinculacion que son/departamentos dejconvivencia
respondidas  porapoyo / Total delescolar son
departamentos desolicitudes defrespondidas por
apoyo. informacion de|departamentos
convivencia escolar ¥*100/de apoyo.
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Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

5.-Linea estratégica del PEL:

Asegurar educacion para todos: trayectoria escolar positiva y articulacion entre niveles y contextos educativos

2.
Accion Técnico-

3. Descripcion

Pedagdgica

Acompafiamiento
a los|
establecimientos

del territorio para
la articulacion

Disefio de planes|
de accion escolares|
y territoriales para
la revinculacién |

intersectorial ycontinuidad
territorial para lajeducativa
continuidad
educativa

4. Participantes

educacionales
que cuentan conj
equipos, duplas o
profesional
psicosocial(es)

Establecimientos fabril

Periodo

d

diciembre

6. Resultados
cualitativos

Los
establecimiento
s educacionales
con
profesional(es)
psicosocial(es)
construyen
planes de accion
que articule |
desarrolle
lestrategias parq

Y
a

identificar
conectar
estudiantes
excluidos o en
potencial
interrupcion de
su trayectoriq
educativa, as
como gestionar
la revinculacién
de acuerdo a sus
caracteristicas, 4
la ofertq
leducativa
territorial y los
lineamientos de
la politica
Seamos

Comunidad

7. Indicador

Establecimien
tos
educacionales

que son
acompaiados
en el disefio

de planes de
accion

escolares vy
territoriales
para la

revinculacion
y continuidad
educativa.

8. Formula

Establecimientos
educacionales

que son;
acompaniados en!
el disefio de|
planes de accion
escolares y'
territoriales para

la revinculacidn v,
continuidad
educativa/N°
total de

establecimientos

que cuentan con

equipos, duplas 0|

profesional

psicosocial(es)
*100

|[Establecimientos

I la revinculacién y
| continuidad

10. Medios de
verificacion

100% de los|nforme general
de la accion

educacionales  desarrollada

son
acompanfados en
el disefio de
planes de accion
escolares y
territoriales para

educativa.

11. Supuestos:

psicosocial en cada establecimiento

13. Accion de

Soporte

soporte

Diagnostico febrero - abril
territorial de|

lestudiantes

desvinculados para

lgenerar acciones en

favor de su
revinculacion al

sistema educativo

14. Periodo accion de

Es necesario contar con la formalidad de profesionales del area

15. Unidad

encargada

vinculacion

D. Gestion territorial,
participacion y

confiabilidad.

Porcentaje
establecimientos

diagnostico
estudiantes
desvinculados.

16. Indicador

educacionales con

12. Notas metodoldgicas.

deN°
diagndstico

delestudiantes

duplas o

establecimientos
educacionales

desvinculados / Total de
establecimientos
educacionales

cuentan con equipos,

psicosocial(es) *100

La metodologia para disefiar e implementar el diagndstico debe ser elaborada por algun
equipo (unidad o departamento) experto para que cuente con una adecuada validez y

17. Férmula

100%
con
deleducac

cuenta

que

profesional

establecimientos

diagnostico
estudiantes
desvinculados.

19. Medios de
verificacion

de los|informe diagndstico de|

lestudiantes
ionales

n

desvinculados.
con

de|
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13. Accion de

Soporte

Asegurar la

14. Periodo accion de

soporte

marzo a diciembre

15. Unidad
encargada

U. Gabinete

16. Indicador

Porcentaje

17. Férmula

de|N° de reuniones de 1aj100%

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

18. Meta

asistencia

19. Medios de
verificacion

Lista de participacion en|

contaron con la
movilizacién.

con movilizacién
solicitada*100

participacion de un D. Gestion Territorial[reuniones  de lajmesa intersectorialde uniMesa Intersectorial
representante del Participacion y mesa intersectorialcomunal en que asisterepresentante delcqmunal.
costenedor en Mesa Vinculacion co.munal en quelun representante delsoste:nedor a las
asiste unsostenedor / N° Total delreuniones de la
Intersectorial representante delreunion de la mesajmesa Actas de participacion
Comunal para apoyar sostenedor. intersectorial  comunaljintersectorial en la Mesa intersectorial
a los equipos *100 comunal. Comuna.
escolares en las
acciones de
revinculacion.
Asegurar lalEnero a diciembre. Departamento Porcentaje N° de 90% Plan de
movilizacién para sesiones de pcompafiamiento
la ejecucion de las de Administracion |de @compafiamiento que incluya una
sesiones de sesiones de lejecutadas que contaron planificacion y
acompafiamiento. v acompafiamiento con movilizacion/ N° cronograma de trabajo.
Finanzas ejecutadas que sesiones planificadas
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4.2, Dotacidn de docentes y asistentes de la educacion

a) Dotacién Docente 2023.!

Horas

o MATRICULA _ * Horas 4 pocentes pocentes # Horas # Horas Total, de
Nombre establecimiento Docentes Docentes  funcién ., Docentes Docentes # Total
Funcion | Docentes| Docentes Horas
educacional (octubre Funciéon  Funcién Técnico .. Otras Otras Docentes
X X X X ! Técnico Aula Aula . Docentes
2022) Directiva Directiva pedagégica pg e Funciones Funciones
13143-1 Escuela Byron Gigoux James 394 3 132 1 44 18 783 4 176 26 1135
Liceo Bicentenario Mercedes 1007
400-6 Fritis Mackenney 5 220 4 176 52 2265 1 30 62 2691
382-4 Escuela Basica Gaspar Cabrales 380 4 176 0 0 18 754 0 0 22 890
Escuela Basica Emperatriz
387-5 Sepulveda 39 0 0 0 0 4 176 0 0 4 176
Landeros
417-0 Colegio Buen Pastor 808 3 132 0 0 42 1783 3 121 48 2036
Escuela de 311
441-3 Concentracion Fronteriza 5 220 1 44 24 1034 1 44 31 1342
Escuela Hernan Marquez 687
419-7 Huerta 5 220 0 0 41 1598 4 162 50 1980
11036-1 Escuela José Joaquin VaIIejos 11 0 0 0 0 2 49 0 0 2 49
A445-6 Escuela Paul Harris 44 0 0 0 0 5 184 0 0 5 184
439-1 Escuela Totoral 1 0 0 0 0 0 44 0 0 0 44
13168-7 Liceo El Palomar 400 4 176 4 176 30 1254 6 264 44 1870
Instituto Comercial Alejandro 674
396-4 Rivera Diaz 4 176 1 44 43 1846 2 88 50 2154
Escuela Basica de Adultos Profesor 5
11029-9 Luis Garrido Pavez 0 0 0 0 1 44 0 0 1 a4
Escuela Vicente Sepulveda 856
406-5 Rojo 4 176 2 86 49 1795 1 44 56 2101
Escuela Basica Diego Portales 47
380-8 Palazuelos 3 4 176 0 0 20 730 0 0 24 906

1 . s . . . . ~ . _ T
la dotacion formulada en este Plan es susceptible de ser modificada segun el cierre del afio escolar y en concordancia con el presupuesto definido para el sector publico.
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Horas  # Docentes D:coer::es 4 Horas # Horas
Nombre establecimiento MATRICULA pocentes Docentes  Funcién ., Docentes | Docentes # Total
X (octubre . » . . Funcion | Docentes Docentes
educacional Funcion  Funcion Técnico .. Otras Otras Docentes
2022) . . , . Técnico Aula Aula . .
Directiva Directiva Pedagdgica . . Funciones | Funciones
Pedagdgica
13163-8 Escuela Diferencial Pukara 83 2 88 0 0 9 396 0 0 11 484
Escuela Diferencial Maria Luz 145
404-9 Lanza Pizarro 3 132 0 0 22 954 0 0 25 1086
427-8 Escuela  Luis  Cruz Martinez 414 4 176 0 21 885 1 44 26 1105
444-8 Escuela Luis Uribe Orrego 391 4 176 0 27 1151 1 39 32 1366
408-1 Escuela Pedro Ledn Gallo 1070 5 220 4 176 53 2208 2 88 64 2692
379-0 Liceo Federico Varela 700 5 220 4 176 38 1622 3 118 50 2136
Liceo Técnico
i i 116
397-p | Frofesional  EdwinLatorre 3 132 0 0 11 470 0 0 14 602
Rivero
13145-8 Liceo Tecnolégico de Copiapo 1093 4 176 5 200 61 2516 3 132 73 3024
418-9 Escuela Isabel Pefia Morales 1076 6 264 1 44 51 2159 6 260 64 2727
13186-5 CEIA Diego de Almagro 7 2 88 0 0 4 102 0 0 6 190
13163-6 Escuela Carlos Maria Sayago 773 5 220 0 0 42 1644 7 289 54 2153
381-6 Escuela Basica Pedro Lujan 150 3 132 0 0 13 410 0 0 16 542
446-4 Escuela Amolanas 39 0 0 0 0 4 138 0 0 138
13116-4 | Escuela Basica Rural Jaime Prohens 6 0 0 0 0 48 0 0 48
11027-2 Escuela Hornitos 8 0 0 0 0 51 0 0 51
447-2 Escuela San Antonio 5 0 0 0 0 2 48 0 0 2 48
11033-7 Escuela Angelina Salas Olivares 409 4 176 1 a4 28 1112 0 0 33 1332
420-0 Liceo Fernando Ariztia Ruiz 1599 5 220 3 132 86 3732 1 44 95 4128
Liceo Bicentenario Manuel 523
384-0 Magalhaes Medling 5 220 2 88 34 1476 0 0 41 1784
13104-0 Escuela Manuel Orella Echanez 689 4 176 2 88 39 1661 2 88 47 2013
438-3 Liceo Manuel Blanco Encalada 515 4 176 3 132 31 1253 2 88 40 1649
13177-6 Escuela De Desarrollo Artistico de 619 3 132 1 a4 37 1644 3 114 a4 1934
Caldera
aap-1 | FEscuelaVictor Manuel Sanchez 487 5 220 1 44 23 916 1 30 30 1210
Cabaias
11034-5 Liceo Jorge Alessandri Rodriguez 453 3 132 2 88 33 1215 1 30 39 1465
131180|  FscuelaBasica Marta Emiliana 458 5 220 1 44 25 1073 1 44 32 1381
Aguilar Zerén
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# Horas # Docentes AlCD # Horas
A MATRICULA
Nombre establecimiento cu Docentes| Docentes  Funcion Docer.lfes # Horas Docentes Docentes # Total LI CE
educacional (octubre ., .. .. Funcion | Docentes Docentes Horas
Funciéon | Funcidn Técnico . . Otras Otras Docentes
2022) . . . . . . Técnico Aula Aula . . Docentes
Directiva| Directiva Pedagoégica . . Funciones Funciones
Pedagdgica
Escuela Basica Sara Cortés 453
13170-9 Cortés 4 176 2 88 31 1351 0 0 37 1615
386-7 Escuela Aliro Lamas Castillo 602 4 176 2 88 35 1456 0 0 41 1720
Escuela Bernardo 871
401-4 O'Higgins 4 176 1 44 37 1510 7 257 49 1987
411-1 Escuela Las Canteras 630 5 220 1 44 33 1333 1 44 40 1641
403-0 Escuela Laura Robles Silva 692 5 220 0 0 40 1640 2 88 47 1948
423-5 Escuela San Pedro 355 3 132 0 0 19 784 1 30 23 946
Liceo José Antonio 900
399-9 Carvajal 5 220 4 176 50 2182 0 0 59 2578
13193-8 CEIA Caldera 61 3 132 0 0 8 310 0 0 11 442
13176-8 CEIA Copiapd 336 4 176 1 44 20 750 0 0 24 970
Escuela Abraham 730
Escuela Basica Ignacio 508
13135-0 Domeyko 5 220 0 0 32 1364 1 44 38 1628
421-9 Escuela Bruno Zavala Fredes 1084 5 220 1 44 48 2038 0 0 54 2302
13154-4 Escuela El Chafar 760 5 220 0 0 34 1436 0 0 39 1656
413-9 Escuela Las Brisas 263 5 220 0 0 21 868 0 0 26 1088
Escuela Los 649
405-5 Estandartes 4 176 0 0 37 1593 4 162 45 1931
Escuela Manuel 341
131334 Rodriguez 4 176 0 0 17 713 0 0 21 889
415-4 Liceo de Musica de Copiapo 1019 5 220 0 0 60 2483 3 132 68 2835
Escuela José Manso de 600
410-3 Velasco 3 132 0 0 25 982 2 82 30 1196
Escuela Jesus 494
407-3 Fernandez Hidalgo 4 176 0 0 24 1044 1 44 29 1264
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Horas

# Horas # Docentes Docentes Horas # Horas Total. de
Nombre establecimiento MATRICULApocentes Docentes  Funcién ., # Docentes Docentes Docentes # Total !
. (octubre .. .. . . Funcion Docentes Horas
educacional Funcion Funcion Técnico . . Aula (O{F (O{F Docentes
2022) N fl S 21 Técnico Aula . . Docentes
Directiva Directiva Pedagoégica - Funciones Funciones
Pedagogica
Escuela Basica 75
383-2 Diferencial José Luis Olivares 2 88 0 0 8 313 0 0 10 401
Total 29305 208 9152 59 2574 1663 68847 79 3257 2008 83790
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Directiva
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Definicion de Cargos de los establecimientos

La funcidn docente directiva es aquella de caracter profesional de nivel superior que,
sobre la base de una formacién y experiencia docente especifica para la funcién o del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el inciso cuarto del articulo 24, se
ocupa de lo atinente a la direccién, administracidn, supervisiéon y coordinacion de la
educacién, y que conlleva tuicién y responsabilidad adicionales directas sobre el
personal docente, paradocente, administrativo, auxiliar o de servicios menores, y
respecto de los alumnos.

La funcién principal del director de un establecimiento educacional serd dirigir y liderar
el proyecto educativo institucional. Asimismo, serd el responsable de velar por la
participaciéon de la comunidad escolar, convocandola en las oportunidades y con los
propdsitos previstos en la ley.

UuTP

Las funciones técnico- pedagogicas son aquellas de caracter profesional de nivel
superior que, sobre la base de una formacion y experiencia docente especifica para
cada funcidén, se ocupan respectivamente de los siguientes campos de apoyo o
complemento de la docencia: orientacidn educacional y vocacional, supervision

pedagdgica, planificacion curricular, evaluacion del aprendizaje, investigacidén
pedagdgica, coordinacién de procesos de perfeccionamiento docente y otras andlogas
que por decreto reconozca el Ministerio de Educacion, previo informe de los
organismos competentes.

Inspectoria

Supervisar, evaluar y observar el funcionamiento de los centros en cuanto a aspectos
organizativos y pedagodgicos. Supervisar la practica docente, asi como la actividad
directiva y participar en su mejora.

Orientacidn

Identificar posibles necesidades educativas especiales en los alumnos. Una vez
detectados los requerimientos formativos, el orientador asesora al resto de
profesores, a la familia y también a los propios implicados para establecer unas
acciones que den continuidad al rendimiento y a la evoluciéon académica de los
estudiantes.

Realizar adaptaciones curriculares. Algunos estudiantes necesitan una adaptacion
curricular para continuar con sus clases o superar los cursos. En este caso podemos
diferenciar entre las mejoras de accesibilidad, como en el caso de estudiantes en silla
de ruedas o, también, de comunicacién, como en colectivos con discapacidad visual,
por ejemplo.

Asesorar a los equipos psicopedagdgicos. Esto permite que los docentes dispongan de
todas las herramientas educativas para gestionar el dia a dia en sus clases. Desarrollar
programas de formacién complementaria. Estas formaciones responden a tematicas
sobre drogodependencia, acoso escolar, machismo o enfermedades de transmision
sexual, entre otros temas afines.

Velar por una buena convivencia entre profesores, madres y padres, y personal de
mantenimiento y limpieza, entre otros.

Aula

La funcion docente es aquella de caracter profesional de nivel superior, que lleva a
cabo directamente los procesos sistematicos de ensefianza y educacién, lo que incluye
el diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion de los mismos procesos y de las
actividades educativas generales y complementarias que tienen lugar en las unidades
educacionales de nivel parvulario, basico y medio.

Otras funciones

Hace referencia a encargados CRA, talleres, planes de nivelacién y recuperacion de
aprendizaje etc.
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b) Dotacion Asistentes de la Educacion 2023.

Nombre establecimiento

Horas

# Horas

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

#

Horas

Horas

# Asistentes . ) . ) ) # Asistentes ) # Total Total, Horas
educacional MATRICULA *pdministrativos , ASistentes — Asistentes Asistentes Asistentes Asistentes p o joppqq  ASIStENtes —oiontes  Asistentes
Administrativos Auxiliares Auxiliares. Técnicos Técnicos Profesionales
Escuela Byron
13143-1 Gigoux James 394 10 440 6 264 10 436 10 432 36 1572
Liceo Bicentenario
M Friti 1007
400-6 ercedes Fritis 00 15 660 8 352 2 74 11 398 36 1484
Mackenney
Escuela Basica 380
382-4 Gaspar Cabrales 6 224 4 176 6 240 4 176 20 816
Escuela Basica
387-5 Emperatriz Sepulveda 39
Landeros 1 44 1 44 0 0 2 74 4 162
Colegio Buen 808
417-0 Pastor 17 708 8 352 4 120 18 736 47 1916
Escuela de
441-3 Concentracion 311 6 264 5 220 2 73 10 418 23 975
Fronteriza
Escuela Hernan 687
419-7 Marquez Huerta 28 1176 9 396 7 308 16 672 60 2552
Escuela José
- 11
11036-1 Joaquin Vallejos 0 0 1 44 0 0 1 44 2 88
445-6 Escuela Paul Harris 44 2 88 2 88 1 44 2 88 7 308
439-1 Escuela Totoral 1 1 a4 0 0 0 0 0 0 1 44
13168-7 Liceo El Palomar 400 10 440 7 308 0 0 13 542 30 1290
Instituto Comercial
396-4 1 i 674
A'ela“drgiaz Rivera 12 528 4 176 1 44 10 440 27 1188
Escuela Basica de Adultos
Prof Lui i
11029-9 roresor ,UIS Garrido 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pavez
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Nombre establecimiento

# Asistentes

Horas

#

Horas

#

Horas

# Asistentes

Horas

# Total

: . . . . . Total, Horas
educacional B Administrativos , ASStentes | Asistentes Asistentes Asistentes Asistentes p o onales ASISIENES picrentes  Asistentes
Administrativos Auxiliares| Auxiliares Técnicos Técnicos Profesionales
i 856
406-5 Escuela ~ Vicente 16 674 8 352 8 274 19 778 51 2078
Sepulveda Rojo
Escuela Basica 347
380-8 Diego Portales 12 504 6 220 10 384 7 300 35 1408
Palazuelos
- Escuela Dif ial Pukara |83
13162-8 scuela Diferencial Pukara 15 660 1 44 3 132 4 176 23 1012
Escuela Diferencial 145
404-9 Maria Luz Lanza Pizarro 10 440 3 132 10 440 5 206 28 1218
i i 414
427. | Fscuela Luis Cruz Martinez 9 380 3 132 4 134 |9 348 25 994
is Uri 391
444-8 Escuela Luis Uribe Orrego 15 587 7 308 2 60 12 514 36 1469
; 1070
408-1 Escuela Pedro Ledn Gallo 32 1280 13 572 8 316 24 1056 77 3224
i i 700
379-0 Liceo  Federico Varela 19 836 10 440 3 132 5 220 37 1628
Liceo Técnico 116
397-2 Profesional Edwin Latorre 2 88 0 0 1 44 0 0 3 132
Rivero
13145-8 | Liceo Tecnoldgico de 1093
Copiapo 16 704 9 396 4 176 20 880 49 2156
A 1076
4189 Escuela Isabel Pefia 21 868 9 396 9 340 19 782 58 2386
Morales
_ i 77
13186-5 | CEIA  Diego  de 2 88 1 44 1 40 1 44 5 216
Almagro
- i3 773
13163-6 Escuela Carlos Maria 21 814 7 308 9 292 17 748 54 2162
Sayago
Escuel Basica P 150
381-6 scuela dsica Pedro 3 132 4 162 3 104 5 180 15 578
Lujan
446-4 Escuela Amolanas 39 0 0 1 44 1 44 0 0 2 88
Escuela Bésica 6
13116
3116-4 Rural Jaime 0 0 1 44 0 0 0 0 1 44
Prohens
11027-2 B
0 Escuela Hornitos 0 0 1 44 0 0 0 0 1 44
5
4472 Escuela san 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antonio
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Nombre establecimient # Asistent Horas # Horas # Horas |, asistent Horas #Total  Total, H
ombre esta q ecimiento MATRICULA ,SI? €n ?s Asistentes  Asistentes Asistentes Asistentes Asistentes S|s'en €s Asistentes . ota ° 'a, oras
educacional Administrativos . . ) - o o .. Profesionales X Asistentes Asistentes
Administrativos Auxiliares Auxiliares  Técnicos Técnicos Profesionales
Escuela Angelina Salas
11033-7 . 409 13 530 5 220 10 356 3 132 31 1238
Olivares
Liceo Fernando
420-0 - . 1599 29 1276 11 484 8 352 34 1496 82 3608
Ariztia Ruiz
Liceo Bicentenario Manuel 593
384-0 Magalhaes Medling 22 968 11 484 1 a4 5 184 39 1680
131040 | EScueld Manuel Orella | ¢4 26 1144 9 396 6 264 10 426 51 2230
Echanez
4383 | Heeo Manuel Blanco| 5, 8 352 5 220 4 176 3 132 20 880
Encalada
Escuela De Desarrollo 619
13177-6 Artistico de Caldera 15 660 8 352 16 704 10 440 49 2156
Escuela Victor
) 487
442-1 Manuel  Sanchez 14 542 6 264 4 158 10 436 34 1400
Cabafias
Liceo Jorge
i 4!
11034-5 Alessandri >3 9 396 8 352 1 44 8 352 26 1144
Rodriguez
Escuela Basica
ili 458
13118-0 Marta  Emiliana 13 529 9 382 10 412 14 616 46 1939
Aguilar Zerén
Escuela Basica Sara Cortés
13170-9 Cortés 453 14 577 5 220 9 377 8 308 36 1482
386-7 Escuela Aliro Lamas Castillo 602 26 955 7 308 6 222 7 308 46 1793
401-4 | EscuelaBernardo O'Higgins 871 22 898 7 308 14 464 16 696 59 2366
Escuela Las 630
4111 Canteras 12 452 5 220 13 473 17 700 47 1845
Escuela Laura Robles 692
403-0 Silva 13 516 7 308 8 304 16 660 44 1788
423-5 Escuela San Pedro 355 5 220 5 220 6 240 11 464 27 1144
399-9 | LiceoJosé Antonio Carvajal | 900 17 748 5 220 0 0 18 749 28 1189
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Ministerio de
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Nombre establecimiento . Horas # Horas # Horas . Horas
educacional MATRICULA #A‘S|‘stent‘es Asistentes Asistentes Asistentes Asistentes Asistente #Asnsjcentes Asistentes #‘Total TOt,aI' Horas
Administrativos . . y s - .. .. Profesionales . Asistentes Asistentes
Administrativos Auxiliares| Auxiliares| Técnicos Técnicos Profesionales
13193-8 | CEIA Cald 61
aldera 2 88 2 74 1 44 1 44 6 250
_ 300 336
13176-8 | CEIA Copiapo 9 396 4 176 0 0 2 74 15 646
730
416-2 Escuela  Abraham 22 914 8 352 11 352 19 822 60 2440
Sepulveda Pizarro
- E I Basica | io 928
13135-0 | Escuela asica fgnacio 16 664 8 352 14 538 8 352 46 1906
Domeyko
Escuel Bruno Zavala [1084
421-9 scuela runo zavata 18 770 10 440 8 292 20 866 56 2368
Fredes
_ 760
13154-4 1 £ccLela El Chafiar 14 616 8 352 12 514 21 910 55 2392
413-9 Escuela Las Brisas 263 8 352 4 176 5 220 7 308 24 1056
E L 649
405-5 scuela 0s 20 880 8 352 8 352 19 786 55 2370
Estandartes
- 341
13133-4 | Escuela  Manuel 6 264 5 220 3 132 10 411 24 1027
Rodriguez
: isi 1019
415-4 Liceo de Misica de 22 954 12 528 2 44 5 220 2 1746
Copiapo
Escuela José Manso de 600
410-3 Velasco 20 876 6 264 8 274 7 272 41 1686
7 494
407-3 Escuela — Jesus 13 572 8 352 7 284 24 616 52 1824
Fernandez Hidalgo
Escuela Bésica 75
383-2 Diferencial José Luis 3 132 5 196 9 396 7 304 24 1028
Olivares
Total 0 732 30912 340 14850 | 313 12283 | 584 24336 1957 81853




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

ATACAMA

Copiapé | Caldera | Tierra Amarilla
Chaiiaral | Diego de Almagro

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Administrativa

Cumplen funciones de apoyo administrativo, que requieren de competencias practicas y
destrezas adquiridas a través de la ensefianza formal y no formal.

Auxiliar cumplen funciones de apoyo administrativo, que requieren de competencias practicas y
destrezas adquiridas a través de la ensefianza formal y no formal.

Técnica cumplen funciones, dentro o fuera del aula, tareas de apoyo al proceso educativo o
desarrollo de labores de administracidn y otras para cuyo ejercicio se requiera contar con
un titulo técnico.

Profesional Cumple funciones de apoyo al aprendizaje y otras relacionadas con los proyectos de

mejoramiento educativo y de integracion de cada establecimiento educacional; de caracter
psicosocial o psicopedagdgico, desarrolladas por profesionales de la salud y de las ciencias
sociales; de administracion de un establecimiento educacional; y otras de analoga
naturaleza, para cuyo ejercicio se requiera contar con un titulo profesional.

Otras funciones
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c) Dotacidn Jardines Infantiles VTF 2023

Gobierno de Chile

# Horas # Horas # Técnico T:::)l:?cso # Total LZZI;
Nombre establecimiento MATRICULA Funcién Funcien Coucadora Educadora de de W Horas — Personal | . conal
EEEEE Directiva Directiva . de . de Educacu{n Educacién Auxiliares Auxiliares Educacm_n
Parvulos  Parvulos | Parvularia parvularia Parvularia
33123-6| Sala Cuna Mayor Manuel Rodriguez 41 1 44 2 88 6 264 1 44 10 440
33125-2 Sala Cuna Ollantay 43 1 44 2 88 6 264 1 44 10 440
33127-9|  sala Cuna Semillitas del Chafiar 52 1 44 2 88 6 264 1 44 10 440
33129-5| Jardin Infantil Vifiitas del Palomar 71 1 44 4 176 13 572 2 88 20 880
331309 Jardin Infa:;'rlnzl:&kg'to de San 54 1 44 4 176 8 352 1 44 14 616
331317 Jardin Infantil Punta Negra 55 1 44 3 132 10 440 1 44 15 660
33141-4| 5313 Cuna Mi Pequefia Estrella 37 1 44 2 88 6 264 1 44 10 440
331430 Yo Im;ftr;tclgm: unas  de 44 1 44 2 88 9 396 1 44 13 572
33145-7| Jardin Infantil Nantoquitos del Valle 13 1 44 2 88 6 264 1 44 10 440
41046-2 Jardin Infantil Aguas Blancas 80 1 44 4 176 14 616 2 88 21 924
33120-1 Jardin Infantil Alicanto 134 1 44 6 264 19 836 2 88 28 1232
33132-5 Jardin Infantil Atacamita 51 1 44 2 88 7 308 1 44 11 484
33128-7| Jardin Infantil Cantaritos de Greda 87 1 44 4 176 12 528 2 88 19 836
33137-6| Jardin E':tf;r:,tji:,ras Colonias 48 1 44 2 88 6 264 1 44 10 440
331333 Jardin Infantil Corona del Inca 67 1 44 3 132 9 396 1 44 14 616
33142-2 Jardin Infantil Desierto Florido 28 1 44 2 88 11 484 1 44 15 660
33126-0 Sala Cuna Lickanantay 38 1 44 2 88 4 176 2 88 9 396
33119-8| Jardin Infantil Semillitas de Plata 17 1 44 0 0 3 132 1 14 5 220
33122-8|  sala Cuna Gotitas del Desierto 40 1 44 2 88 3 396 1 44 7 572

Total 1000 19 836 50 2200 158 7216 24 1056 251 11308
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Definicion de Cargos de los establecimientos

Directiva

La funcién docente-directiva es aquella de caracter profesional de nivel superior que, sobre
la base de una formacidén y experiencia docente especifica para la funcién o del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el inciso cuarto del articulo 24, se ocupa de
lo atinente a la direccién, administracion, supervisién y coordinacién de la educacion, y
que conlleva tuicion y responsabilidad adicionales directas sobre el personal docente,
paradocente, administrativo, auxiliar o de servicios menores, y respecto de los alumnos.
La funcidn principal del director de un establecimiento educacional sera dirigir y liderar el
proyecto educativo institucional. Asimismo, sera el responsable de velar por la
participacion de la comunidad escolar, convocdndola en las oportunidades y con los
propdsitos previstos en la ley.

Educadora de Parvulos

Su funcién es propiciar aprendizajes oportunos y pertinentes a las caracteristicas,
necesidades e intereses de los parvulos, fortaleciendo sus potencialidades para un
desarrollo pleno y arménico:

eFormadora y modelo de referencia para las nifias y nifios, junto con la familia
eDisefadora.

eImplementadora y evaluadora de los curriculos, dentro de lo cual su papel de
seleccionadora de los procesos de ensefanza.

*Mediadora de los aprendizajes.

ePermanente investigadora en accién.

eDinamizadora de comunidades educativas.

eColaborar en el desarrollo de aspectos como establecer sanos y primeros vinculos
afectivos con otros, la confianza basica, la identidad, la autoestima, la formacion valdrica,
el lenguaje, la inteligencia emocional, la sensomotricidad y las habilidades del
pensamiento, entre otros.

Técnicos Cumplen funciones, dentro o fuera del aula, tareas de apoyo al proceso educativo o
desarrollo de labores de administracion y otras para cuyo ejercicio se requiera contar con
un titulo técnico.

Auxiliares Realizan labores de reparacidon, mantencién, aseo y seguridad en los establecimientos

educacionales, y otras funciones de similar naturaleza, excluidas aquellas que requieran de
conocimientos técnicos especificos.

Otras funciones
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5. Anexos

5.1. Acciones Estratégicas de Apoyo Técnico Pedagdgico y Acciones de Soporte.

La elaboracién de Acciones Estratégicas de Apoyo Técnico Pedagdgico y Acciones de Soporte implico las siguientes
actividades:

a) Reuniones de trabajo de Departamento de Apoyo Técnico Pedagdgico (DATP)

El equipo del DATP realizé cinco jornadas de trabajo referidas a levantar propuestas de acciones estratégicas de apoyo
técnico pedagdgico basado en sus asesorias directas y en Redes. En este marco, los profesionales de apoyo, sobre la
base del conocimiento y experiencia de los requerimientos de sus establecimientos y respondiendo a lo establecido
en el Plan de Apoyo Estratégico (PEL), plantearon de forma colaborativa miradas que permitan cubrir e impactar en lo
técnico pedagdgico y lo convivencial.

Estas reuniones fueron acompafiadas en algunas ocasiones por el Director Ejecutivo quien, junto con escuchar las
propuestas, integré perspectivas organizacionales para gestionar adecuadamente su ejecucion.

De manera paralela, los responsables del disefio del PAL 2023 recibieron capacitacidn y transferencias de experiencias
por parte de la Direccién de Educacidn Publicas y otros SLEP respectivamente. Estas instancias permitieron profundizar
en el conocimiento de los lineamientos que orientan la creacién y buen desarrollo de este instrumento local.



e Ministerio de
A | Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

ATACAMA

Copiapé | Caldera | Tierra Amarilla I
Chaiiaral | Diego de Almagro obierno de Chile

b) Sistematizacién de propuestas
Una vez finalizada la etapa de levantamiento de propuestas, se sistematizaron -en algunos casos, se fusionaron dado

sus grados de relacionamiento- y fueron sometidas a analisis y sancion por parte del equipo de profesionales de la
DATP. En total, se alcanzaron 12 propuestas de acciones clave técnico pedagdgicas

c) Eleccién de alternativas
Con posterioridad, se cred un formulario (Google form) de encuesta que se remitié a cada uno de los directores,

directoras y profesores encargados de los distintos establecimientos del territorio con la finalidad que eligieran, sobre
la base de los Objetivos estratégicos y Lineas estratégicas, seis acciones claves para desarrollar durante 2023.

d) Acciones elegidas
Una vez finalizada la aplicacidn del formulario, se sistematizaron los resultados y se relevaron las acciones mas votadas
por Objetivo estratégico, alcanzando un total de seis acciones que son las que se desarrollardn durante el periodo
2023

e) Revisidn Acciones de Soporte

En paralelo a lo anterior, se entregd a las distintos Departamentos del SLEP los resultados obtenidos para que revisaran
las tareas de Soporte asociadas, validandolas y complementandolas en caso de que fuere necesario.

5.2. Elementos para determinar la Dotacion de Docentes y Asistentes de la Educacion.

De acuerdo con lo estipulado en la ley 21.040, los fundamentos para la dotacion a presentar en este Plan Anual 2023,
tanto para docentes como asistentes de la educacién, esta formulado sobre la base de los siguientes antecedentes:

Matricula, Niveles y Modalidades Educativas.

Namero de

est?lgzzli’;eient estut?iantes Nivelﬂes de Modalidade Jé:;"::gf
o educacional matl_'lculados ensenanza s . Completa
(Julio 2022) educativas
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza X Técnico
LICEO Basica Profesional )
1| 379-4 FEDERICO 701 Educacién St
VARELA . Especial
X Ensena.nza Diferenci
Media
al
Educacion
de
Adultos
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Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
ESCUELA BASICA Educacion
2 | 380-8 DIEGO PORTALES 349 Especial Si
PALAZUELQOS Diferencial
Ensefanza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Educacion
3| 381-6 ESCUELA BASICA 142 Especial Si
PEDRO LUJAN Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Educacion
ESCUELA BASICA . .
4 | 382-4 377 Especial Si
GASPAR CABRALES Diferencial
Ensefanza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
ESC. BAS. Educacion
51| 383-2 DIFERENCIAL JOSE 77 Especial Si
LUIS OLIVARES A Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
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Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica X Profesional
LICEO BICENTENARIO Educacion
6 | 384-0 | MANUEL MAGALHAES 524 Especial Si
MEDLING Diferencial
Ensefianza Educacion de
X Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
X| Educacién |X Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
X Basica Profesional
Educacion
7 | 386-7 ESCUELCAAQ#%E?OLAMAS 604 Especial Si
Diferencial
Enseflanza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion |X Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
X Basica Profesional
ESC. BASICA Educacién
8 | 387-5 EMPERATRIZ 35 Especial Si
SEPULVEDA LANDEROS Diferencial
Ensefanza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica X Profesional
INSTITUTO COMERCIAL Educacion
9 | 396-4 ALEJANDRO RIVERA 679 Especial Si
DIAZ Diferencial
Ensefianza Educacion de
X Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
LICEO TECNICO Nivel de
10| 397-2 | PROFESIONAL EDWIN 118 Educacién Regular No
LATORRE RIVERO Parvularia
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Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Educacion
Especial
Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Educacion
11| 399.9 | LICEOJOSEANTONIO | copec
Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Educacion
12| 400-6 FII_?IIE:I'ES I\TEEIEIIEEI\[I)IEEY 1013 Especial Si
Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Educacién
13| 401-4 ESCUSHLAISE?I{I\?RDO 871 Especial si
Diferencial
Enseflanza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
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Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Educacion
Especial
Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
ESC. EDUC. Educacion
15| 404-9 DIFERENCIAL MARIA 147 Especial Si
LUZ LANZA PIZARRO Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacién Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Educacion
ESCUELA LOS . .
16| 405-7 662 Especial Si
ESTANDARTES Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Educacion
ESCUELA VICENTE . .
17| 406-5 855 Especial Si
SEPULVEDA ROJO Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
ESCUELA JESUS Ensefianza Técnico .
18| 407-3 FERNANDEZ HIDALGO 206 Basica Profesional Si
o Educacion
Ensefianza Especial
Media P

Diferencial
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Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Educacion de
Adultos

Educacion en
contexto de

encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
; Educacion
19| 408-1 ESCUE"gAPELDORO LEON 1069 Especial si
Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Educacion
20| 410-3 ESCUEIEAV':E?_igCMOANSO 604 Especial Si
Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Educacién
21| 411-1 > 638 Especial si
Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
22| 413-8 | ESCUELA LAS BRISAS 264 = Si
Educacion
Ensef Especial
nsenanza Diferencial
Media

Educacion de
Adultos
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Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Educacion en
contexto de

encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
LICEO DE MUSICA DE Educacion
23| 415-4 COPIAPO HUGO 1022 Especial Si
GARRIDO GAETE Diferencial
Ensefanza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Educacion
ESCUELA ABRAHAM . .
24| 416-2 g 729 Especial Si
SEPULVEDA PIZARRO Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Educacion
25| 417-0 COLEESI%BRUEN 814 Especial si
Diferencial
Ensefanza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Educacion
26| 418-9 ESCUEk,IAOIRSA’T_?EESL PENA 1071 Especial si
Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos

Educacion en

contexto de
encierro
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Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Educacién
ESCUELA HERNAN .
27| 419-7 680 Especial No
MARQUEZ HUERTA Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Educacion
28| 420-0 LI%E(I)Z.T_IIEAR'\;{?J'\IIZDO 1615 Especial Si
Diferencial
Enseflanza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Educacién
ESCUELA BRUNO . .
29| 421-9 1422 Especial Si
ZAVALA FREDES Diferencial
Ensefanza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Educacion
30| 423-5 | ESCUELA SAN PEDRO 345 Especial Si
Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
ESCUELA LUIS CRUZ Nivel de
31| 427-8 416 Educacion Regular Si

MARTINEZ

Parvularia
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Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Educacion
Especial
Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Educacion
32| 435.3 |LICEO MANUEL BLANCO| Copec
Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Educacion
33| 439-1 ESCUELA TOTORAL 1 Especial Si
Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Educacién
ESCUELA DE . .
34| 441-3 . 305 Especial Si
CONCENTRACION Diferencial
Enseflanza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
ESCUELA VICTOR Educacion Regular
35| 442-1 MANUEL SANCHEZ 490 Parvularia Si
CABANAS Ensefianza Técnico
Basica Profesional
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Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Educacion
Especial
Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Educacién
36| 444-8 ESCUE&&EJ(I;%URIBE 389 Especial Si
Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Educacion
37| 445-6 | ESCUELA PAUL HARRIS 42 Especial Si
Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Educacion
38| 446-4 | ESCUELA AMOLANAS 39 Especial Si
Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
ESCUELA SAN Ensefianza Técnico .
39| 447-2 ANTONIO 6 Basica Profesional Si
o Educacion
Ensefianza Especial
Media P

Diferencial
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Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Educacion de
Adultos

Educacion en
contexto de

encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Educacion
40 110227_ ESCUELA HORNITOS 10 Especial Si
Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
£d —
41|11029-| ESCUELA PROFESOR . E;‘;:;':I” o
9 LUIS GARRIDO PAVEZ Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
11033- ESCUELA BASICA Educacién
42 7 ANGELINA SALAS 403 Especial Si
OLIVARES Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
11034- LICEO JORGE Basica Profesional
43 5 ALESSANDRI 462 Educacion Si
RODRIGUEZ .
Ensef Especial
nsenanza Diferencial
Media

Educacion de
Adultos
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Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Educacion en
contexto de

encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Ed i6
44|11036- ESCUELA JOSE 1 E:::cci';’ln .
1 JOAQUIN VALLEJOS Diferencial
Ensefanza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
45| 13104-|  ESCUELA MANUEL co6 ES;‘::;‘:I” y
0 ORELLA ECHANEZ Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
46| 13116-|  ESCUELA BASICA . ES;’::;':I” ,
4 RURAL JAIME PROHENS Diferencial
Ensefanza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
13118- ESC. BASICA MARTA Educacion
47 0 EMILIANA AGUILAR 452 Especial Si
ZERON Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos

Educacion en

contexto de
encierro
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Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Ed i6
13133-| ESCUELA MANUEL ucacion .
48 4 RODRIGUEZ 338 Especial Si
u Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
49| 131357 ESCUELA BASICA 527 ESSJ:CC;;” Si
0 IGNACIO DOMEYKO Diferondial
Enseflanza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Ed i6
50| 13143-|  ESCUELA BYRON 268 E:;scci':ln .
1 GIGOUX JAMES Diferencial
Ensefanza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
£ —
13145-| LICEO TECNOLOGICO ducacion .
51 8 DE COPIAPO 1107 Especial Si
Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
13154- Nivel de
52 7 ESCUELA EL CHANAR 758 Educacién Regular No

Parvularia
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Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Educacion
Especial
Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Educacion
13162-| ESCUELA DIFERENCIAL . .
53 83 Especial Si
8 PUKARA Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
Educacion
54 13163- ESCUELA CARLOS 781 Especial 5i
6 MARIA SAYAGO Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
Basica Profesional
13168- Educac.ic')n .
55 7 LICEO EL PALOMAR 402 Especial Si
Diferencial
Enseflanza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
56 13170-| ESCUELA BASICA SARA 449 Parvularia & S
8 CORTES CORTES Ensefianza Técnico
Basica Profesional
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Educacion
Especial
Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
X Basica Profesional
CENTRO DE Educacién
57 13176- EDUCACION 332 Especial No
8 INTEGRADA DE Diferencial
ADULTOS CPO " —
Ensefianza Educacion de
X Media X Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion | X Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
X Basica Profesional
13177- ESCUELA DE Educacién
58 6 DESARROLLO 611 Especial Si
ARTISTICO CALDERA Diferencial
Ensefianza Educacion de
Media Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
Ensefianza Técnico
X Basica X Profesional
CENTRO DE Educacion
59 13186- EDUCACION 78 Especial No
5 INTEGRADA DE Diferencial
ADULTOS DDA o =
Ensefianza Educacion de
X Media X Adultos
Educacion en
contexto de
encierro
Nivel de
Educacion Regular
Parvularia
13193- LICEO C.E.I.A. Ensefianza Técnico
60 8 CALDERA 89 X Basica X| " Profesional No
o Educacion
X Ensefianza Especial
Media Diferencial
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Educacion de
X Adultos
Educacion en

contexto de
encierro

ii. Plan de estudio de cada establecimiento y PEI para los jardines infantiles.

El SLEP Atacama, a través de sus Departamentos de Gestion de Personas y de Apoyo Técnico Pedagédgico, realizé
reuniones de trabajo referidas a la Dotacién 2023. Para estas instancias, estos Departamentos se movilizaron por el
territorio, de manera presencial, para recoger los requerimientos de cada establecimiento por medio de sus equipos
de gestion.

En relacién con lo anterior, estas sesiones de trabajo involucraron el apoyo técnico de los profesionales de mejora
para dar pertinencia pedagdgica a las propuestas entregadas por los equipos directivos. Asimismo, desde el equipo de
Gestion de Personas se intenciond que cada establecimiento cumpliera con los estandares minimos para su adecuado
funcionamiento referido a la cobertura del plan de estudio y la concrecién del proyecto educativo institucional.
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iii. Componentes de los Planes de Mejoramiento Educativo.

RBD Nombre de Establecimiento ‘ Horas SEP
13193-8 CEIA CALDERA 0
13176-8 CEIA COPIAPO 0
13186-5 CEIA DIEGO DE ALMAGRO 0
417-0 COLEGIO BUEN PASTOR 678
416-2 ESCUELA ABRAHAM SEPULVEDA PIZARRO 804
386-7 ESCUELA ALIRO LAMAS CASTILLO 833
446-4 ESCUELA AMOLANAS 44
11029-9 ESCUELA BASICA DE ADULTOS LUIS GARRIDO PAVEZ 0
11033-7 ESCUELA BASICA ANGELINA SALAS OLIVARES 450
380-8 ESCUELA BASICA DIEGO PORTALES PALAZUELO 483
383-2 ESCUELA BASICA DIFERENCIAL JOSE LUIS OLIVARES 0
387-5 ESCUELA BASICA EMPERATRIZ SEPULVEDA LANDEROS 44
382-4 ESCUELA BASICA GASPAR CABRALES 301
13135-0 ESCUELA BASICA IGNACIO DOMEYKO 609
13118-0 ESCUELA BASICA MARTA EMILIANA AGUILAR ZERON 559
381-6 ESCUELA BASICA PEDRO LUJAN 152
13116-4 ESCUELA RURAL JAIME PROHENS 0
13170-9 ESCUELA BASICA SARA CORTES CORTES 554
401-4 ESCUELA BERNARDO O'HIGGINS 912
421-9 ESCUELA BRUNO ZAVALA FREDES 1102
13143-1 ESCUELA BYRON GIGOUX JAMES 468
13163-6 ESCUELA CARLOS MARIA SAYAGO 743
441-3 ESCUELA DE CONCENTRACION FRONTERIZA 232
13177-6 ESCUELA DE DESARROLLO ARTISTICO DE CALDERA 959
13162-8 ESCUELA DIFERENCIAL PUKARA 0
404-9 ESCUELA EDUCACIONAL DIFERENCIAL MARIA LUZ LANZA PIZARRO 0
13154-4 ESCUELA EL CHANAR 1226
419-7 ESCUELA HERNAN MARQUEZ HUERTA 1011
11027-2 ESCUELA HORNITOS 0
418-9 ESCUELA ISABEL PENA MORALES 869
407-3 ESCUELA JESUS FERNANDEZ HIDALGO 704
11036-1 ESCUELA JOSE JOAQUIN VALLEJOS 0
410-3 ESCUELA JOSE MANSO DE VELASCO 913
413-9 ESCUELA LAS BRISAS 220
411-1 ESCUELA LAS CANTERAS 794
403-0 ESCUELA LAURA ROBLES SILVA 655
405-5 ESCUELA LOS ESTANDARTES 880
427-8 ESCUELA LUIS CRUZ MARTINEZ 375
444-8 ESCUELA LUIS URIBE ORREGO 436
13104-0 ESCUELA MANUEL ORELLA ECHANEZ 998
13133-4 ESCUELA MANUEL RODRIGUEZ 351
445-6 ESCUELA PAUL HARRIS 132
408-1 ESCUELA PEDRO LEON GALLO 1495
447-2 ESCUELA SAN ANTONIO 0
423-5 ESCUELA SAN PEDRO 484
439-1 ESCUELA TOTORAL 0
406-5 ESCUELA VICENTE SEPULVEDA ROJO 612
442-1 ESCUELA VICTOR MANUEL SANCHEZ CABANAS 354
396-4 INSTITUTO COMERCIAL ALEJANDRO RIVERA DIAZ 270
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384-0 LICEO BICENTENARIO MANUEL MAGALHAES MEDLING 407
400-6 LICEO BICENTENARIO MERCEDES FRITIS MACKENNEY 504
415-4 LICEO DE MUSICA HUGO GARRIDO GAETE 722
13168-7 LICEO EL PALOMAR 132
379-0 LICEO FEDERICO VARELA 375
420-0 LICEO FERNANDO ARIZTIA RUIZ 1313
11034-5 LICEO JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ 239
399-9 LICEO JOSE ANTONIO CARVAJAL 466
438-3 LICEO MANUEL BLANCO ENCALADA 137
397-2 LICEO TECNICO PROFESIONAL EDWIN LATORRE RIVERO 0
13145-8 LICEO TECNOLOGICO DE COPIAPO 812
Total de Horas SEP 27813

iv.  Subvencidn del Programa de Integracion Escolar

Considerando los recursos y apoyos para los establecimientos educacionales que considera el Programa de Integracion
Escolar, es que el Servicio debera identificar la cantidad de estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE),
de acuerdo con las normas fijadas en el Decreto 170 (Mineduc, 2010) para cada establecimiento educacional de
dependencia del SLEP. En funcidn de lo anterior, es que complete el siguiente cuadro con la matricula de estudiantes
con NEE tanto transitorias, como permanentes hasta la fecha del levantamiento de informacidn. Posteriormente,
proyecte la cantidad de horas de apoyo para estudiantes con NEE para el afio 2023.

Cantidad de Horas de
apoyo Requeridas

Matricula con NEE
Permanente

Matricula con NEE

Nombre establecimiento educacional e
Transitoria

379-4 LICEO FEDERICO VARELA 54 14 169
380-8 ESCUELA DIEGO PORTALES 38 18 367
381-6 ESCUELA PEDRO LUJAN 15 5 83
382-4 ESCUELA GASPAR CABRALES 20 3 94
11033-7 | ESCUELA ANGELINA SALAS 29 8 115
13135-0 | ESCUELA IGNACIO DOMEYKO 50 20 231
384-0 LICEO MANUEL MAGALHAES MEDLING 71 14 243
386-7 ESCUELA ALIRO LAMAS 66 25 299
387-5 ESCUELA EMPERATRIZ SEPULVEDA 13 0 64
13170-8 | ESCUELA SARA CORTES CORTES 77 16 314
442-1 ESCUELA VICTOR SANCHEZ C. 49 16 187
444-8 ESCUELA LUIS URIBE ORREGO 82 31 388
13118-0 | ESCUELA MARTA AGUILAR ZERON 90 26 342
441-3 ESCUELA CONCENTRACION 53 13 224
11034-5 | LICEO JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ 52 11 174
438-3 LICEO MANUEL BLANCO ENCALADA 65 19 246
13104-0 | ESCUELA MANUEL ORELLA ECHANEZ 95 42 482
13143-1 | ESCUELA BYRON GIGOUX JAMES 46 22 237
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13177-6| ESCUELA  DESARROLLO  ARTISTICO 99 24 347
CALDERA
396-4 | INSTITUTO COMERCIAL ALEJANDRO 97 10 256
RIVERA DIAZ
399-9 | LICEO JOSE ANTONIO CARVAJAL 97 28 335
400-6 | LICEO BICENTENARIO MERCEDES FRITIS 0 11 242
M.
401-4 | ESCUELA BERNARDO O’HIGGINS 129 38 956
403-0 | ESCUELA LAURA ROBLES SILVA 125 45 649
405-7 | ESCUELA LOS ESTANDARTES 109 34 443
406-5 | ESCUELA VICENTE SEPULVEDA ROJO 126 48 532
407-3 | ESCUELA JESUS FERNANDEZ HIDALGO 90 32 305
408-1 | ESCUELA PEDRO LEON GALLO 121 38 483
411-1 | ESCUELA LAS CANTERAS 77 24 397
413-8 | ESCUELA LAS BRISAS 48 16 181
416-2 | ESCUELA  ABRAHAM  SEPULVEDA 112 42 406
PIZARRO
417-0 | COLEGIO BUEN PASTOR 110 34 462
418-9 | ESCUELA ISABEL PENA MORALES 155 54 781
419-7 | ESCUELA HERNAN MARQUEZ HUERTA 108 33 428
420-0 | LICEO FERNANDO ARIZTIA RUIZ 241 78 723
421-9 | ESCUELA BRUNO ZAVALA FREDES 137 31 511
423-5 | ESCUELA SAN PEDRO 48 18 258
427-8 | ESCUELA LUIS CRUZ MARTINEZ 55 21 255
13133-4| ESCUELA MANUEL RODRIGUEZ 50 16 206
13145-8| LICEO TECNOLOGICO 71 20 196
13154-7| ESCUELA EL CHANAR 98 34 348
13163-6| ESCUELA CARLOS MARIA SAYAGO 140 44 620
13168-7| LICEO EL PALOMAR 72 28 290

® Cabe destacar, que la proyeccion de horas profesionales de los equipos PIE de los establecimientos
educacionales para el afio 2023 serd completado el dia lunes 17 de octubre 2022, puesto que se debe
consolidar las horas de apoyo cargadas por centro educativo en plataforma www.comunidadescolar.cl



http://www.comunidadescolar.cl/
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5.3. Esquema de relacién de los instrumentos.




2) DEJESE ESTABLECIDO, que dependera de la Jefatura
del Departamento Apoyo Técnico Pedagdgico, la supervigilancia, cumplimiento, y seguimiento de los
objetivos y lineamientos estratégicos del Plan Anual, sin perjuicio de las facultades de Jefe Superior que
ostenta el Director Ejecutivo del Servicio.

3) PUBLIQUESE, el presente acto administrativo en el
portal de transparencia activa del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama.

ANOTESE COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE

PEDRO Firmado

ALFREDO digitalmente por
PEDRO ALFREDO

LAGOS LAGOS
ARANCIBIA ARANCIBIA

PEDRO LAGOS ARANCIBIA
DIRECTOR EJECUTIVO (S)
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA

PLA/MQM/SCO/sco
Distribucion:
» Direccidn de Educacion Publica. -
Departamento de Administracion y Finanzas SLEP Atacama. -
Departamento de Planificacion Control y Gestion SLEP Atacama. —
Departamento Apoyo Técnico Pedagdgico. -
Comité Directivo Local. -
Unidad Juridica SLEP Atacama. -
Archivo Oficina de Partes SLEP Atacama. -
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