SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
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orb. Ne 000000957

ANT.: Art. 46 de la Ley N°21.040

MAT.: Remite Plan Anual 2023 del Servicio
Local de Educacion Publica de Gabriela
Mistral.

ADJ.: Plan Anual 2023.
La Granja, 15 de diciembre de 2022

A: JAIME VEAS SANCHEZ
DIRECTORE EJECUTIVO )
DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

DE: PABLO ARAYA CORTES
DIRECTOR EJECUTIVO
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE GABRIELA MISTRAL.

Junto con saludar cordialmente, en el marco de lo dispuesto en el articulo 46 de
la Ley N° 21.040, que Crea el Sistema de Educacion Plblica, me permito remitir a usted
Resolucién Exenta N° 1808 correspondiente al Plan Anual afio 2023 del Servicio Local de
Educacion Publica de Gabriela Mistral, para conocimiento y registro.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE GABRIELA MISTRAL

Distribucion:
- Destinatario
- Secretaria Direccién
- Subdepartamento de Planificacién y Procesos
- Oficina de Partes SLEP
OflCIlifa ge Partes DEP
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VISTRAL
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE
GABRIELA MISTRAL

resoLucton exenta ne 000001808

APRUEBA PLAN ANUAL DEL SERVICIO LOCAL DE
EDUCACION PUBLICA DE GABRIELA MISTRAL, PARA
EL ANO 2023

La Granja, 15 de diciembre de 2022

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 21.040, que Crea el Sistema de Educacidn Publica; en la Ley N° 19.880,
que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de
la Administracidn del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N°® 1-19.653, de 2020, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N® 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién dei Estado; en la
Resolucién N° 7, de 2019, de la Contraloria General de |a Republica, que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén, y en el Decreto N° 58, de 2020, del Ministerio de
Educacion, que designa Director Ejecutivo del Servicio Local de Gabriela Mistral de ia Regibn
Metropolitana, de conformidad ai articulo 21 de la Ley N° 21.040.

CONSIDERANDO:

1° Que, la Ley N° 21.040, que Crea el Sistema de Educacién Pablica, en adelante “la Ley”,
determind dentro de sus instrumentos, en su articulo 46, el Plan Anual, que es una herramienta
de gestién del servicio para un afic determinado. Dicho Plan debe ser presentado al Comité
Directivo Local y al Consejo Local, a mas tardar el 15 de octubre de cada afo;

2° Que, el proceso de elaboracidn del Plan Anual contiene diversas etapas para que el Comité
Directivo Local, Consejo Local de Educacién Piblica, y Direccion de Educacién Pablica presenten
sus recomendaciones, debiendo ser aprobado por el Director Ejecutivo a mas tardar el 15 de
diciembre de cada afio;

3° Que, en este sentido y de conformidad con lo establecido en el inciso 4° del ar_ticqu 45, el Plan
Anual que se apruebe debera ajustarse a los recursos y dotaciones totales de docentes y asistentes
de la educacién del Servicio Local, definidos por la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el
afio siguiente;

4° Que, en este orden de consideraciones, se remitié a través de Ordinarios N° s 786, 787 y 868
todos de 2022, el Plan Anual a quienes intervienen en este proceso, esto es, al Comité Directivo
Local del Servicio Local de Gabriela Mistral, al Consejo Local de Educacién Pdblica del Servicio
Local de Gabriela Mistral y a la Direccién de Educacidn Piblica, respectivamente;

5° Que, ni el Comité Directivo Local ni el Consejo Local de Educacion Piblica hizo recomendaciones
envig sus recomendaciones al Plan Anual 2023.

6° Que, en este contexto, y habiendo cumplido con los procedimientos que establecid el legislador
para la aprobacién del Plan Anual, por medio de este acto se aprobard el Plan Anual del Servicio

Local de Educacién Publica de Gabriela Mistral, para el afio 2023,

RESUELVO:
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1. Mensaje del Director Ejecutivo

El plan anual 2023 se constituye como un hito de nuestro Servicio Local Gabriela Mistral, puesto
que es la primera vez, en estos tres afios de gestién, en que la elaboracion de este instrumento de
planificacién estd menos influenciada por el Covid-19. Sin embargo, la huella que nos deja la
pandemia ahora nos desafia de forma enorme, reconociendo que debemos enfrentar los efectos
indirectos de esta pandemia tales como la revinculacién con nuestros nifios, nifias, jovenes y
aduitos, los problemas de asistencia principalmente en la educacidn, los problemas de convivencia
escolar, y los aprendizajes que no se pudieron adquirir en los tiempos esperados.

Por esta razon, el Plan Anual 2023 estara alineado a la Politica de Reactivacién Educativa Integral
“Seamos Comunidad” abordando con una mirada sistemica, contextualizada e integral, los efectos
que ha dejado la pandemia y proyectando estratégicamente las transformaciones estructurales que
el nuevo sistema de educacion publica requiere. Por lo tango, gran parte de las acciones anuales
tributardn a los 5 ejes de esta politica, a saber: Convivencia, bienestar y salud mental;
fortalecimiento y activacién de aprendizajes; revinculacién y garantia de trayectorias;
transformacién digital y conectividad; y por Gitimo al mejoramiento de la infraestructura de la
educacion publica.

A pesar de lo anterior, logramos grandes avances durante el afio 2022, ya en la linea de esta politica
de reactivacion que impulsa el Ministerio de Educacién. En el drea de Convivencia Escolar se realizé
un trabajo desde el primer dia para acompafar el regreso a clases presenciales, incluso abordando
directamente las situaciones complejas en los distintos jardines infantiles y establecimientos
educacionales. En términos de aprendizaje, nuestro Servicio junto a sus escuelas y liceos
coincidieron en la importancia de conocer la situacién de aprendizaje de cada estudiante a través
de distintos instrumentos tales como el Diagnéstico Integral de Aprendizajes (DIA}, Monitoreo de
Dominio Lector, Habilidades Matemadtica entre otros. En la misma linea, se ha promovido el uso de
datos para promover las trayectorias educativas de nuestros nifias, nifios, jévenes y adultos.
Asimismo, durante el afio 2022 se implementaron estrategias para la activacion integral de
aprendizajes como Redes de Tutorias en conjunto con el Ministerio de Educacion, Fundacion Chile
y Educacién 2020. En eje digital, con el objetivo de potenciar el desarrollo de competencias vy
habilidades de lenguajes digitales, tanto en docentes como en los estudiantes se creé la alianza
#GabrielaPrograma donde el Hub Chile Programa y su asociado, ia Fundacién Telefénica Movistar,
contribuyeron a la implementacién de este sello en todo nuestro Servicio con talleres a docentes y
estudiantes. Ademds, coma Servicio Local entregamos mds de 2 mil Tablet para que los estudiantes
pudiesen acceder a distintas herramientas para aprender programacion, robdtica, matematicas
entre otras disciplinas. Ademas, realizamos nuestra primera feria cientifica, en donde participaron
todos nuestros jardines, escuelas y liceos, denominada #Gabrielalnnova, que este primer afio tuvo
como eje de trabajo el cuidado del agua y el cambio climatico a propuesta del Consejo Local. En
infraestructura, este afio se materializaron mas de 6 mil millones en inversidn; y luego de casi 3 afios
de gestion podemos decir que en més del 90% de nuestros jardines, escuelas y liceos se ha ejecutado
un proyecto de conservacidn o de mejoramiento de espacios.

Para el 2023 nuestro desafio es llegar con mds fuerza a la sala de clases y acompafar ese proceso
de transformacion, cambio, crecimiento y aprendizaje denominado nicleo pedagogico. Este afio
consolidaremos el trabajo de co-construccion de un modelo técnico-pedagégico de nuestro
territorio, “Gabriela Construye Comunidad”, en el que participa activamente en su disefio el Colegio
de Profesores, y esta apoyado por académicos de la Universidad Catdlica en el marco de la
#Alianzalagar. Este proyecto pretende ser una referencia comun para todas y todos, considerando
la visibilizacion de las experiencias destacadas de nuestras comunas; incluira los estandares
esperados en términos de las interacciones pedagdgicas que sofiamos en nuestras aulas, ademas
de los dispositivos de informacidn que faciliten el dialogo pedagogico en las comunidades educativas
y las redes de colaboracion emergentes en nuestro Servicio Local.

En estos primeros afios se han sentado bases para empezar a consolidar un camino para mejorar la
educacion de nuestros estudiantes. Y el plan 2023 empieza a ser el reflejo de esa trayectoria de
mejora a nivel local en las comunas de La Granja, Macul y San Joaquin.
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2.1. Misién
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Dar continuidad a los servicios educacionales de las comunas de La Granja, San Joaquin y
Macul, procurando un diagnéstico con datos verificables gue sirvan para fa mejora de los
aprendizajes y la efectividad de los programas de apoyo.

2.2, Propasito
Colaboramos todos para que los nifios, nifias, jovenes y adultos de nuestro territorio logren
su mejor version y puedan cumplir sus suefios.

A
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2.3. Sellos
* Calidad en los aprendizajes e Inclusién
Formacion integral y Desarrollio de Habilidades
* Convivencia Escolar y Participacidn




3. Estado de Avance de los Instrumentos de Gestién

3.1. Estado del Convenio de Gestién Educacional a junio 2022

16 de marzo 2020
16/03/2020 - 16/03/2026
01/01/2022 — Cierre Afio Escolar

Elinstrumento de gestion tiene un avance de cumplimiento del 59% en el primer semestre,

Objetivo N° 1: promover una gestion que asegure la calidad, inclusién y desarrollo integral educativo de los establecimientos
educacicnales correspondientes al Servicio Loca! de Educacién Publica (SLE), conforme a las necesidades del territorio,
orientaciones y marcos establecidos por la ley N2 21.040

1.2 % de cumplimientc de las metas de 78,1% Ei indicador avanza segin lo
anualmente. programado y se presentan todos

los medios de verificacidn.

1.3 | Resultade de lz evaluacidn de desempefio realizada | 80% 0% No aplica avance para la
por el Director/a de la Direccién de Educacion parcialidad. La evaluacién es
Pdblica en e afio t. realizada por el Director DEP en el

mes de febrero del afip 2023

1.5 | indice de resultados de aprendizaje y categoria de | 6% 100% No es posible medir el
desempefio, segin reporte entregado por la cumplimiento. £l SIMCE no se ha
Agencia de la Calidad. evaluado desde el afic 2019 y este

afio 2022 existe un acuerdo con la
agencia de la calidad de evaluar,
pero no categorizar el desempefio.
Bajo este escenario, los subindices
del indicador no se pueden
calcular. Se presenta evidencia
para aplicar el supuesto.

Objetive N° 2: Asegurar un adecuado funcionamiento y provisién de los recursos fisicos, financieros, humanos, tecnoldgicos
y reglamentarios que permitan un servicio educacicnal de calidad y sostenible econdmicamente en el territorio, tfogrando un
traspaso exitoso de las instituciones educativas.

2.1 | indice de gestién presupuestaria 90% 37% Indicader avanza  segln o
programado.
2.2 | indice de Eficiencia Interna Operacional del Servicio | 90% 39% Los subindices i.1, i.2, i.4 avahzan
Local de Educacidn Pablica segun lo programado. El subindice
i.3a no se puede medir ya gue pide
fa matricula de abril 2023

Objetivo N° 3: Fomentar procesos participatives que velen por la calidad y equidad en la educacién y la generacién de
capacidades en las comunidades que son parte del Servicio Local de Educacion Publica (SLEP), de acuerdo con la Ley N° 21.040,
proveyendo los recursos necesarios para este fin.

3.1 | Indice de participacién del Servicio Local de|90% 24,8% El indicador avanza seguin lo

programado. Se presentan todos
los medios de verificacidn al 30 de
junio. Valor de avance respecto a la
meta.

Educacidn Plblica




Objetivo N° 4: Desarroliar capacidades directivas y apoyar el desarrolio profesional de docentes y asistentes de Ja educacion
y comunidad educativa, de acuerdo con los planes de los Establecimientos educacionales, conforme a las necesidades del
territorio y en concordancia con el Plan Estratégice Local.

Se declara uso de supuesto causa
externa debido gue se suspendid la
evaluacién docente el afio 2021,
por lo tanto, el indicador no puede
medir ta variacién y comparar
entre el afio £ (2022) y t-1 {2021)
4.2 | % de cumplimiento del Plan de Observacién de Aula | 75% 100% El indicador avanza segin lo
y Retroalimentacion programado. Se presentan todos
fos medios de verificacion al 30 de
junio. Valor regpecto a la meta.
Indicador  avanza segln o
programado. Se presenta todos los
MV al 30 de junio.

% de mejoramiento docente mediante los 100%
resultados de la evaluacién por portafolio docente y
educadores dei SLEP.

4.4 | % de cumplimiento del plan de capacitacién 90% 69%

3.2.  Estado de avance de los PEI y/o las acciones de los PME

Desde la planificacion estratégica, cada EE vy J! del territorio, ajusta y revisa sus PE! a través de la sesién de
acompafiamiento, junto al profesional de acompaRamiento y la comunidad. A la fecha, el 94% de los PEl de
nuestro territorio han sido actualizados.

Respecto de la articulacion con los planes de mejoramiento educativo {PME) estos se realizan a través del
acompafiamiento técnico pedagdgico en la fase de evaluacién del afio anterior para poder proyectar la fase
estratégica del afio siguiente en funcién del cumplimiento de los objetivos y lineas estratégicas que como
sosteneder enviamos.

Las acciones como sostenedor se envian en las orientaciones, considerando que estas contengan,
lineamientos generales en relacién con el propdsito, visién, misién y sellos de nuestro servicio. Lo cual
queda evidenciado en las fases estratégicas del ciclo.

A continuacion, se presenta el estado de avance al mes de junio de las acciones de los PME tanto de Jardines
Infantiles, como de Colegio y Liceos que cuentan con fondos SEP para su implementacidn. ;

Las acciones PME de los jardines infantiles sélo se declaran como terminadas o no terminadas, por lo que
a la fecha se espera que las acciones calendarizadas estén finalizadas con su evidencia correspondiente. Ei
estado de las acciones es el siguiente:

13111010 Jardin infantil San Francisco De Asis 7 71% 299
13111021 Jardin infantit Arco Iris 19 329% 68%
13111022 tardin Infantil Padre Hurtado 7 1% 29%
13111023 Jardin tnfantil Verde Bosque 15 100% 0

12111025 Jardin Infantif Francisco Frias Valenzuela 14 100% 0

13118014 Jardin Infantil El Ranchito 10 20% 80%
13118015 Jardin Infantil Esperanza 9 78% 229%
13118016 Jardin Infantil Mis Primeros Pasitos 13 69% 31%
13118017 Jardin Infantil Mis 23 Estrellitas 15 100% 0

13118018 Jardin Infantil Semillitas De Amor 10 70% 30%
13113019 Jardin Infantil llufia Poreko Tafii Mapu 12 5g9, 479
13118021 lardin Infantil Pequearte 10 70% 30%
13118022 Jardin Infantil Renacer 9 44% 56%
13118023 lardin infantil Antawara Enua Quimey 17 1% 88%
13129008 Jardin Infantil El Principito 9 100% 0
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En el caso de los colegios vy liceos, las acciones son declaradas en plataforma, segin su estado de
impiementacion, en seis categorias posibles: No implementado (0% }, Implementacién inicial (1a24% )},
Impiementacion parcial (25 a 49% ), Implementacién intermedia (50 a 74% ), implementacién avanzada (75

a99 %) e Implementada (100% ).

| ‘No ;mp!ementa 3
@__-_,(0% 1

e 1Corresponde duna accién que no presento nmgun grado de’ avance {requuere ;us‘tnﬁcacmn)

implementacién
. inicial

Su ejecucmn quede en un estado lmc:fal pera sigue un curso adecuado en relac:on con fechas

. programadas, o no ha podido avanzar en su implementacién por diferentes razones (requiere

(1% -24%) | justificacién).
;_-Implemerrtacmn L Su EJECUCEDI'! quedo <on’un estado de avance parcnal pero szgue un curso adecuado en-refacion con
| -parcial L _-_fechas programadas, o no se ha podldo cont:nuar en su mpfementac:on por diferentes razones'j

(25% a 49%) | (requiere justificacion). i :
Emp!ementacuon Su ejecucion es parcial, pero sigue un curso adecuado con relac:on a fechas programadas o no se ha
: intermedia podido continuar en su implementacién por diferentes razones {requiere justificacién).

{50% a74%)

“Implementacion® 0

La: ‘3ecion se encuentra enun estado avanzado de’ lmplementacmn de acuerdo con feches :

| avanzada - programadas.
{75 % agan) T T S L S
. lmplementada : Fue completamente ejecutada y estdn presentes todos los medios de verificacidn sefialados por el

_{100%)

| establecimiento.
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION BUBLICA

CABRIELA
VISTRAL

La Grenja | Macat | Sem Jeequin

4.3.

4.3.1 Supresidén de Horas de Profesionales de la Educacién

AJUSTE DE LA DOTACION DOCENTE Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

9075 DOCENTE DOCENTE | ENCARGADO DE aja de matricula y modificacion implementacion
QTROS CRA curricular.
9085 DOCENTE DOCENTE | CODOCENTE Y 44 Modificacién implementacién curricular, eliminando
OTROS ADMINISTRATIVQO ia duplicidad de funciones.
DOCENTE DOCENTE 44 Redistribucion de horas lectivas y modificacion
9122 AULA MATEMATICA curricular eliminando duplicidad de funciones.
9125 DOCENTE DIRECTIVO | DOCENTE 44 Disminucidn de matricula.
9411 DOCENTE DIRECTIVO | ENC. CONV 44 Disminucién de matricula.
9424 DOCENTE DIRECTIVO SUB-DIRECTOR 44 Di_sr!?inucién de _n_'latrl'cula ¥ rﬁodificacién curricular
eliminando duplicidad de funciones.
DOCENTE DOCENTE | VOLANTE - 30 Disminucién de matricula y modificacion curricutar
11811 OTROS APOYO priorizando asignaturas troncales.
BIBLIOTECA
25514 DOCENTE DOCENTE | ESTUDIOS 18 Moedificacién curricular por cambio de dos cursos
AULA SOCIALES nocturnos a diurnos.
DOCENTE DOCENTE | DOCENTE 38 Supresion de programa Stimate
25514 AULA PROGRAMA
SUMATE
25514 DOCENTE DOCENTE AQYOD 36 Reestructuracién por supresion las funciones que no
ED. FISICA | ADMINISTRATIVO tiene relacion al plan de estudio,
5617 DOCENTE DOCENTE DOCENTE 39 Disminucién de matricula, restructuracion, cierre de
AULA HISTORIA CUrsos.
9617 DOCENTE DOCENTE DOCENTE 44 Disminucién de matricula, restructuracién por cierre
AULA de cursos.
9411 DOCENTE DOCENTE DOCENTE 30 Disminucién de matricula
AULA HISTORIA
9411 DOCENTE DOCENTE DOCENTE 23 Disminucién de matricula
AULA HISTORIA
DOCENTE DOCENTE 44 Disminucién de matricula, modificacidn curricular a
AULA DOCENTE ED. causa de la eliminacidn de diferenciacién de clases
9072 . - . .
FISICA por género {no inclusivas), no siendo de este mode
necesaria la co-docencia.

4.3.2 Destinacién de los profesionales de la educacion

Se realizaran destinaciones de los profesionales de la educacion de acuerdo con la siguiente tabla:

5588 5 ES 9606
9626 1 DOCENTE 44 9612
9617 2 DOCENTE 44 26501
26501 2 DOCENTE 44 9617
25514 9 DOCENTE 19 9617

Respecto del RBD 9588, el profesional de la educacién tiene por fin ocupar las horas dejadas por funcionaria
desvinculada por facultad del art. 7 bis del estatuto docente.

Respecto del RBD 9626, el profesional de la educacién ocupara cargo disponible en el establecimiento
acorde.

Respecto del RBD 9617 y 26501, se realiza una rotacidén del personal, que tiene por fin realizar una
reestructuracién en la dotacion a cargo de asignatura de educacién fisica.

4.3.3 AJUSTES A LA DOTACION DE ASISTENTES DE LA EDUCACION

Atendida Ia variacién en el nimero de estudiantes en los establecimientos dependientes del Servicio Local,
la necesaria restructuracion en los RBD 9590,RBD 9606 y RBD 26501, y el cierre de cursos en el
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SERVICID LOCAL DE EDUCACION PUELICA

CABRIELA
VISTRAL

LaGranje | Macyl | San Jeaguin

establecimiento RBD 9411, es necesario ajustar la dotacién de asistentes de la educacién en su tamano,
disminuyéndola de acuerdo con el siguiente detalle:

ASISTENTE DE LA EDUCACION ADMINISTRATIVO Disminucion
matricula y cierre de
CUrso.

9550 ASISTENTE DE LA EDUCACION AUXILIAR 44 Disminucion de
matricula y
restructuracion de
funciones.

9606 ASISTENTE DE LA EDUCACION AUXILIAR 44 Restructuracién

26501 ASISTENTE DE LA EDUCACION AUXILIAR 44 Restructuracion

26501 ASISTENTE DE LA EDUCACION TECNICO 44 Restructuracién

9075 ASISTENTE DE LA EDUCACION ADMINISTRATIVO 44 Disminucion de
matricula

9075 ASISTENTE DF 1.A EDUCACION ADMINISTRATIVC 44 Disminucion de
matricula

o075 ASISTENTE DE LA EDUCACION AUXILIAR 44 Disminucion de
matricula

9411 ASISTENTE DE LA EDUCACIGN AUXILIAR 44 Proceso de
restructuracion de
funcién.

9421 ASISTENTE DE LA EDUCACION ADMINISTRATIVO 44 Restructuracién de
funciones

9587 ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL 44 Restructuracion de
funciones y
disminucion de
matricula.

9612 ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL 44 Restructuracion ¥
cigrres de curso.

25514 ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL 44 Restructuracion por
supresion de programa
Sumate

13118016 | TECNICO DE PARVULOS TECNICO 44 Reestructuracién  por
ajuste de coeficiente
técnicao.

13118018 | TECNICO DE PARVULOS TECNICO 44 Reestructuracién  por
ajuste de coeficiente
técnico.

13118021 TECNICO DE PARVULOS TECNICO 44 Reestructuracién  por
ajuste de coeficiente
técnico

Respecto de los ajustes indicados anteriormente, de los técnicos de pérvulos, se fundamentan en Ia
disminucion de matricula en ios jardines infantiles. En ese sentido, el fin del ajuste en los técnicos de
parvulos es adoptar la norma educacional respecto del coeficiente técnico acorde a la Superintendencia de

Educacion.

4.3.4 Destinacidn de la dotacion de asistentes de la educacion

Se llevara a cabo una redistribucidn entre establecimientos del Servicio Local, segin lo sefialado en el
articulo 26 de la ley N° 21.109, lo que tiene como causa la disminucién de matricula en determinados
establecimientos, y por el contrario, el haber sido requeridas dichas funciones en otros establecimientos,

de acuerdo con lo siguiente:

11811 7 TE 44 9072
9122 7 ASISTENTE 44 9075
9075 1 ASISTENTE 44 9122
9457 9 ASISTENTE 44 9411
9612 1 ASISTENTE 44 9430
9411 0 ASISTENTE 44 9457
2430 7 ASISTENTE 44 9612
8072 7 ASISTENTE 44 11811
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Por dltimo, cabe mencionar que, durante el afio 2022, se estd a la espera del tramite de toma de razén para
contrato de servicio de televigilancia para los establecimientos educacionales y jardines infantiles, con el
objetivo de resguardarlos, sin exponer al personal dependiente del Servicio Local. En ese contexto se hara
necesaria realizar un ajuste a la dotacién de los asistentes de la educacién que cumplan funciones auxiliares,
por reestructuracion, de la misma manera que lo expresado el afio 2021, de forma gradual en la medida
que se vaya implementando los sistemas de televigilancia en los distintos establecimientos.
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5. Anexos

5.1.  Informe SICDE del Convenio de Gestién Educacional del Director Ejecutivo del SLEP con
avances a junio 2022.

RETROALIMENTACION EVALUACION PARCIAL DE CONVENIO DE DESEMPENOPERIODO 3

ALTA DIRECCION PUBLICA

l. Antecedentes Generales
Nombre PABLO ARAYA CORTES
Cargo Director/a Ejecutivo
institucion Servicio Local de Educacién Gabriela Mistral Ministerio de Educacion
Fecha Nombramiento 16-03-2020
Dependencia directa del cargo Ministro/a de Educacion
Periodo de desempefio del cargo %16—03-2020 al 16-03-2026

[l. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 16-03-2020 al 16-03-2026

% de avance

general 61,35%

Es posible verificar un avance del 58.56%, no el 61.35% reportado por el Servigio de
Educacion PublicaGabriela Mistral, por lo que se solicita tomar las medidas correspondientes
para la evaluacion anual.

Retroalimentacion

Objetivo 1: Objetivo N°1: Promover una gestidn que asegure la calidad, inclusién y desarrollo integral
educativo de los establecimientos educacionales correspondientes al Servicio Local de Educacion
Publica(SLE}, conforme a las necesidades del territorio, orientaciones y marcos establecidos por la ley
N2 21.040 .

Ponderacion afio 3: 30%

orcentzaie de cumplimiento de las metas del PEL anualmente.

§[(N° de metas cumplidas en el afio t del PEL}/{Ndmero total metas en el afio t del PEL)]*100 i

‘Meta Ponderador
80% 10%

1. informe anual del estado de avance de las metas del PEL elaborado por el SLEP por medio del cumplimiento de su
PlanAnual. 2. Medios de verificacion que acrediten el curnplimiento de las metas del PEL. 3. Plan Anual del afio t
aprobado
.

1, ENEP sancionada por 8 aftos. 2. No existan modificaciones presupuestarias que alteren el normalfuncionamiento
delSLEP. 3. Se considera el no acaecimiento de caso fortuito ¢ fuerza mayor en el SLEP, como son terremotos u
otros gue alteren el debido servicio.

1. Informe anual debe tener fecha corte el dia 31 de diciembre y debe estar basado en el cumlimiento del Plan Anual. |

e
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Medios de Verificacién: SLEPGM - 1.2 Informe avance de las metas del PEL establecidas en
PlanAnual (pdf)

SLEPGM - REX N° 2009 Plan Anual 2022 {pdf)

SLEPGM - 1.2 - 1.2 Base resumen matricula por EE (xlsx}

SLEPGM — 1.2 - 2.1 MV2 Informe de resultados estudiantes gue leen
compresivamente (pdf}SLEPGM —1.2 - 2.1 MV1 Prueba evaluacién progresiva-visado
(pdf)

1.2 - 3.4 MV1 Instrumentos DIA-Diagndstico {Lectura) {pdf)

3 1.2 - 3.4 MV1 instrumentos DIA-Diagndstico (Matematicas) (pdf)

% de Avance:78.1% 1.2 - 3.4 MV1 Instrumentos DIA-Diagndstico (Socioemocional} (pdf)

1.2 - 3.4 informe evaluacién 1 (pdf}

1.2 - 3.4 informe evaluacidn 2 {pdf)

1.2 -4.2 MV1 Pautas OyR_1ler Trimestre ABRIL-(partel) (pdf)

1.2 - 4.2 MV1 Pautas OyR_1ler Trimestre ABRIL-{parte2) {pdf)

1.2 - 4.2 MV1 Pautas OyR_1er Trimestre ABRIL-(parte3)} (pdf}

1.2 - 4.2 MV1 Pautas OyR_1ler Trimestre ABRIL-{parted) (pdf)

1.2 - 4.2 Resumen_Pautas OyR_1er Trimestre Abril-Junio 2022 {xisx)

SLEPGM - 1.2 - 5.3 informe de Avance indice de Gestidn

Presupuestaria (pdf)

SLEPGM — 1.2 - 5.5 - Certificados de recepcién provisoria sin

cbservacion (pdf)SLEPGM — 1.2 — 5.5 — Especificaciones Técnicas 1

{pdf}

SLEPGM —1.2 — 5.5 ~ Especificaciones Técnicas 2 {pdf)

Observacion:
El indicador avanza segidn lo programado y se presentan todos los medios de verificacién.

Es posible verificar et avance del 78,1% informado. Respecte del avance de cumplimiento, se ha verificado que el
indicadoravanza segun lo esperado.

%Resultado de la evaluacién de desempefio realizada por el Director/a de la Direccién de Educacién Piblica en el afio t.

'y de Calcul

Ponderadar

10%

1. Se considera el no acaecimiento de caso fortuito o fuerza mayor en ef SLEP, como
alteren eldebido servicio.
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Cbservacién: |
. ‘
iNo aplica avance para la parcialidad ‘

Elavance reportado es correcto debide a que la evaluacién de desempefio se realizara en el afio 2023, i

indice de resultados de aprendizaje y categoria de desempefio, seglin reporte entregado por la Agencia de fa Calidad. :

{anexol) |

ulade Calcul
1%0,6+12%0,4

gMeta Ponderador

6% 10%

1. Informe de la AgeCIa . Calidad e I Edcamon ei afio crrespond:ente al pericdo de gestién evaluado. 2.
Resultadosde los Sub indices asociados.

1. Los informes de la agencia de calidad de categoria de desempefio consideran resultados del afio anterior, por io cual el
informe para el afio 1 y 2 abarcan afios de gestién ajenos al del DE. 2. Se mide los resultados a través de la prueba SIMCE
de lectura y matematica, en los cursos 4° bdsico y il medio. 3. Para el cdlculo solc se consideraran los niveles con
resultadosreportados.

1. se considera la ne ocurrencia de algin evento fuera de la normalidad del SLEP, como san terremotos u otros que
alterenel debido servicio.

; Medios de Verificacion: (06.07.2021) Comunicado MINEDUC Suspensién-SIMCE-2021
{pdf){25.06.2022) Acuerdo 72 CNED {pdf)
% de Avance:100% Rex_663_2021 (pdf)Rex_726_2020 (pdf)Rex_727 2020 (pdf)

Observacion: i
No es posible medir el cumplimiento. Et SIMCE no se ha evaluada desde el afio 2019 y este afio 2022 existe un acuerdo E
conla agencia de la calidad de evaluar, pero no categorizar el desempefio. Bajo este escenario, los subindices delg
indicador no sepueden calcular. Se presenta evidencia para aplicar el supuesto. !

iEs posible verificar e avance del 100% informado por uso de supuesto.

Objetivo N°2: Asegurar un adecuado funcionamiento y provisién de los recursos fisicos, financieros,
humanos, tecnoldgicos y reglamentarios que permitan un servicio educacional de calidad y sostenible
econdmicamente en el territorio, logrando un traspaso exitoso de las instituciones educativas.

dice de gestion presupuestaria {Anexo |1} ' - '
11%0,4 £1.2%0,3 + 1.3*0,3

Ponderador

Documentos que acrediten el cumplimiento de cada subindice del indicador.
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1.La estructuray manejo del presupuesto no tiene variaciones fuera de fo normal, incluyendo la subvencién preferencial |
(SEP). 2. Todos los ingresos del Programa 02 se ejecutarin de acuerdo a la ley de presupuesto vigente y de acuerdo a las
restricciones de cada una de las fuentes de ingreso. 3. El SLEP puede utilizar |a totalidad de los ingresos que se le asignan
yque correspondan al presupuesto vigente. 4. Se considera la no ecurrencia de algitn evento fuera de la normalidad del
SLEP,como son terremotos u otros que alteren el debido servicio. 5. Se entenders eomo presupuesto vigente aquel que
incorpora todas las medificaciones presupuestarias autorizadas por el Ministerio de Hacienda y tomado Razon la
Contralorfa General de [a Republica, at 31 de diciembre de cada ano; se entendera como presupuesto ejecutado la cifra

Efmal de ejecucion al 31 dediciembr 0, mfor ) bten da de SIGFE y de [a DIPRES. i

1. Se sugiere una distribucion lineal respecto a la meta para determinar ef nivel de cumplimiento finzl del indicador,
evitandoasi una construccion dicotdmica en caso de que esta no sea explicita.

Medios de Verificacion: SLEPGM - 2.1 - i.1 - Captura de Pantalia Cierre SIGFE Enero P01 y P02
{pdf)SLEPGIM - 2.1 - 1.1 - Captura de Pantalla Cierre SIGFE Febrero P01y P02 (pdf)

SLEPGM - 2.1 - i.1 - Captura de Pantalla Cierre SIGFE Marzo PO1y PO2

(PAf}SLEPGM - 2.1 - 1.1 - Captura de Pantalfa Cierre SIGFE Abril P01y

P02 (pdf) SLEPGM - 2.1 -i.1 - Captura de Pantalla Cierre SIGFE Mayo

P01 y PO2 (pdf)SLEPGM - 2.1 - i.2 Ley de Presupuesto del afic 2022

(pdf)

SLEPGM - 2.1 - i.2 Decretos Madificatorios {pdf)

SLEPGM - 2.1 - i.2 Reporte SIGFE Efecucion a junic 2022 {pdf)

SLEPGM - 2.1 - i.2 Reporte SIGFE Ejecucidn de ingresos a junio 2022 (pdf)

SLEPGM - 2.1 Informe de Avance Cumplimiento del Indice de Gestién Presupuestaria 2022 {pdf}

% de Avance:40%

Observacion:
Indicador avanza segln lo programado.

No es posible verificar el avance del 40% informado, sin embargo, revisando los medics de verificacién es posible |
comprobarun 37%, por diferencia en fecha de corte. !

ifnice ficrencia Interna Oberécmna[ def Servicio Local de Educuon Piblica (Anexo 11}

1.1*0,35+ 1.2*0,3+1.3*0,3+ 1.4%0,05

%Meta Ponderador {

90% 14%

1. Documentos que acrediten el curnplimiento de cada sﬁbinice del indicador.

1. Se considera ef no acaecimiento de caso fortuito o fuerza mayor en el SLEP, como son terremotos U otros que
alteren eldebido servicio.

1. Se sugiere una distribucién lineal respecto a la meta para determinar el nivel de cumplimiento final del indicador,
evitandoasi una construccion dicotémica en caso de que esta no sea expiicita.

edios de Verificacién: SLEPGM - 2.2
interna({pdf)

SLEPGM —2.2 —i.1 1. Estandar Operacidn 2022 {pdf)

SLEPGM —2.2 —1.1 3. Matriz D primer trimestre 2022 0924002422 _v1

(XLSX)SLEPGM - 2.2 -1.1 3. Registro de Observaciones de DIPRES (pdf)

SLEPGM - 2.2 -i.1. informe Consolidado Subindice Cantidad Docentes y Asistentes 2022
{pdf})SLEPGM - 2.2 - .2 1 SIGE Consolidado 2023-2022 matricuta {(xIsx)

% de Avance:54.7%  SLEPGM - 2.2 - 12 1,

SIGE_03_2022 (pdf} SLEPGM

- 2.2 - 1.2 1. SIGE_04_2022

{pdf) SLEPGM - 2.2 - i.2 1.

SIGE_05_2022 (pdf) SLEPGM

- 2.2 - i.2 1. SIGE_06_2022

{pdf)

2.2 - 1.3a MV1 SIGE Consofidado 2021-2022 matricula (xIsx)

rme avance de cump lmtento indzce e eficiencia
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2.2 - .33 MV1. SIGE_abril_2022 (pdf)

SLEPGM — 2.2 —i.4 1. Base_Datos_ChileCompra 2022 {xIsx)
SLEPGM — 2.2 — 1.4 2. Base_Datos_ChileCompra

2021 {xIsx)SLEPGM - 2.2 Informe de Consolidado
Licitaciones (pdf})

Observacién:
Los subindices i.1, 1.2, .4 avanzan segln lo programado. El subindice i.3a no se puede medir ya que pide la matricula de
abril2023

No es posible verificar el avance del 54,7% informado, sin embargo, revisando los medios de verificacion es
posiblecomprobar un 39%, por lo que se solicita tomar las medidas correspondientes para la correcta
finatizacién.

Objetivo N°3: Fomentar procesos participativas que velen por la calidad y equidad en la educacién y
la generacidn de capacidades en las comunidades que son parte del Servicio Local de Educacion Pablica
(SLEP), de acuerdo con la Ley N° 21.040, proveyendo los recursos necesarios para estefin.

Ponderacidn afio 3: 10%

dice de prtiapacaon del Servicio Local de Educacion Pdblica (Anexo IV)

1. Cada uno de los indicados para cada Sub [ndice y sus medios de verificacién correspondientes {plan, actas de
lasreuniones, listado de participantes con listas de asistencia, entre otros) enviado desde ef SLEP a la DEP.

Supu

1. Se considera el no acaecimiento de caso fortuito o fuerza mayor en el SLEP, como son terremotos u otros que
alteren eldebido servicio.

1. Se sugiere una distribucién lineal respecto a la meta para determinar el nivel de cumplimiento final del indicador,
evitandoasi una construccion dicotémica en caso de que ésta no sea explicita.
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Medios de Verificacidn: 3.1 Informe avance de cumplimiento indice de participacién {pdf)
3.1-i.1-Plan de Trahajo Anual Consejos Escalares y Consejos Educ. Parvularia
{pdf)SLEPGM - 3.1-1.1-H1 Minuta designa representantes consejos escolares
(pdf) SLEPGM - 3.1 - 1.1 - H2Z Actas de Constitucion EE (pdf)
SLEPGM - 3.1 - 1.1 - H2 Actas de Constitucion I}
(pdf} SLEPGM - 3.1 - i.1 - H3 Ordinario DEPROV
CENTRO (pdf)SLEPGM - 3.1 - i.1 - H3 Ordinario
DEPROV ORIENTE {pdf)SLEPGM - 3.7 - i.1 - H3
Ordinario DEPROV SUR (pdf)
SLEPGM - 3.1 - i.1 - H4 Actas 1ra reunién Consejo Escolar
JI {pdf) SLEPGM - 3.1 - i.1 - H4 Actas 1ra reunién Consejo
Escolar EE_ (pdf)
SLEPGM - 3.1-1.2 - Plan de Trabajo Anual con el Consejo Local de Educacién
(pdf)SLEPGM - 3.1 - 1.2 - H1.1 Acta Consejo Local (marzo) {pdf)
% de Avance:24.8% SLEPGM - 3.1 - i.2 - H1.1 Acta Consejo Local
25854 {abrif) (pdf} SLEPGM - 3.1 - i.2 - H1.1 Acta
Consejo Local (mayo} (pdf)SLEPGM - 3.1 -1.2 -
H1.1 Acta Consejo Local {junio} (pdf)
3.1-1.3 - Plan de Trabajo Directores EE Conferencia (pdf)
3.1 - i.4 - Plan de Trabajo Red Equipos
Directivos (pdf) SLEPGM - 3.1 - i4 - H1
Programa de trabajo (pdf) SLEPGM - 3.1 —
i.4—H2 Acta 220412 {pdf)
SLEPGM —3.1 - i.4 — H2 Convocatoria 220412 (pdf}
3.1-1.5-Plan de Trabajo Red Docentes
{pdf) SLEPGM - 3.1 - 1.5 - H1 Programa
de trabajo (pdf)SLEPGM - 3.2 -§.5 - H2
Acta 220426 (pdf) SLEPGM - 3.1 - .5 -
H2 Convocatoria 220426 (pdf)
3.1 - i.6 - Plan de Trabajoe Red
Asistentes (pdf) SLEPGM -3.1-7.6- H1
Programa de trabajo. (pdf)SLEPGM -
3.1 - 1.6 - H2 Acta 220405 (pdf)
SLEPGM - 3.1 - 1.6 - H2 Acta 220503
{pdf) SLEPGM - 3.1 - i6 - H2
Convocatoria 220405 (pdf} SLEPGM -~
3.1-i.6~H2 Convocatoria 220503 (pdf)

Observacién:
El indicador avanza segln lo programado. Se presentan todos los medios de verificacian al 30 de junio. Valor de
vancerespecto a la meta.

Es posible verificar el avance del 24,8% informado. Respecto dei avance de cumplimiento, se ha verificado que el
indicadaravanza segiin lo esperado.

Objetivo N°4: Desarroliar capacidades directivas y apoyar el desarrollo profesional de docentesy
asistentes de la educacién y comunidad educativa, de acuerdo con los planes de los Establecirmientos
educacionales, conforme a las necesidades del territorio y en concordancia con el Plan Estratégico
Local.

Ponderacion afio 3: 30%

jPorcentaje de mejoramiento docente mediante los resuitados de la evaluacidn por portafolio docente y educadores del
SLEP.

Ponderador

2% 10%
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1 Informe del CPEIP con los resultados de la Evaluacién Docente del afio t 2. Informe del CPEIP con los resultados de
aEvaluacién Docente del afio t-1.

1. Se considera solo los evaluados en el afio t. 2. Se considera el no acaecimiento de caso fortuito o fuerza mayor
en elSLEP, como son terremotos u otros que alteren el debido servicio.

1. 5e estima que el total de la dotacién docentes del Servicio debe ser evaluada & o menos 1 vez cada 4 afios.

Medios de Verificacién: Ley»“21373;29—SEP-2021 Suspende Evaluacion

‘% de Avance:100% %Docente {pdf)Boletin 15153-04 {doc)

iObser\.rau:ién

Se declara uso de supuesto causa externa dehido que se suspendié la evaluacién docente el afio 2021, por lo
ttanto, elindicador no puede medir la variacién y comparar entre el afio t (2022} y t-1 {2021) ‘

[Es posible verificar el avance del 100% informado por uso de supuesto.

N°® de equipos directivos qu cumplen exitosamente con 2l Plan de Observacion de Aula y Retroalimenta-cidn para el afio t/
® total de equipos directivos del SLEP en el afio 1)*100

eta Ponderador

75% 10%

1. Se considera el no acaecimiento de caso fortuito o fuerza mayor en el SLEP, como son terremotos u otros que alteren el
debido servicio. 2. Se considera sélo docentes contratados desde antes del afio t hasta el cierre def afio t.

- El Plan de Observacign de Aula y Retroalimentacion deberd considerar una frecuencia trimestral, realizado por el equip :
directivo y destinado a los docentes de primer ciclo, en fas asignaturas de Lenguaje y Maternatica, con jornada mayor ¢ igual a
22 horas, debiendo incluir las acciones a realizar. 2. Se entiende por cumplimiento exitoso det Ptan cuando se realizan todas las
acciones programadas y se adjuntan sus medios de verificacion.

Medios de Verificacidn: 4.2 - Plan de Observacion Aula y Retroalimentacién {pdf)
4.2 - rex Plan de Observacion Aula v Retroalimentacion (pdf)

54.2 - H1 Resumen_Pautas de OyR Abril-funio 2022 (xlsx)

% de Avance:100% 4.2-4.2 MV1 Pautas OyR_1er Trimestre ABRIL-{parte}) (pdf)

i 1.2-4.2 MV1 Pautas OyR_Ller Trimestre ABRIL-{parte2) {pdf)

1.2- 4.2 MV1 Pautas OyR_1ler Trimestre ABRIL-(parte3} (pdf)

1.2 - 4.2 MV1 Pautas OyR_1ler Trimestre ABRIL-(parted} {pdf}

4.2 - H1 MV2 Correos OyR EE ABRIL-JUNIO (pdf)

Observacidn:
El indicador avanza segln lo programado. Se presentan tados los medios de verificacién af 30 de junio. Valor respecto a la
rmeta.

Es posible verificar el avance del 100% informado. Respecto del avance de cumplimiento, se ha verificado que el indicador
avanza segun lo esperado.

PPorcentaje de cumplimientc del plan de capacitacion !

37




SERVICIO LOCAL BE EDUCACION PURLICA

“ABRIELA
¥ISTRAL

La Granja I Mogul | San Jaoquin

Meta ' iPonderador

;‘.Plan de capacitacién disefiado al 30 de abrit del afio t. 2. Informe consolidade def cumplimiento de las actividades de
capacitacidn para el afio ty sus medios de verificacién.

1. Se considera el no acaecimiento de caso fortuito o fuerza mayor en el SLEP, como son terremotos u otros que alteren el
debido servicio.

1. El plan de capacitacion debe definir tas actividades a realizar durante el afio y su justificacién, por cada estamento del Servicio,
A su vez considera las horas requeridas para cada actividad de formacién segiin el plan de capacitacién definido (plan de
desarrollo profesional docente, plan de formacion para los asistentes de la educacion y plan de formacidn para los funcionarios
de la organizacion interna del Servicio}. 2. Se considera una actividad de capacitacién como realizada aguellas que tengan
registros de asistencia.

Medios de Verificacidn: 4.4 - Plan de Capacitacién {pdf)

4.4 Informe Avance Cumplimiento Indicador Plan Capacitacion

{pdf) SLEPGM - 4.4 - H1 MV1. Metodologias agiles- Programa

de trabajo (pdfjSLEPGM - 4.4 - H1 MV2, Metodologias dgifes-

Convocatoria (pdf) SLEPGM - 4.4 - H1 MV3. Metodologias

agiles- Asistencia (pdf)

SLEPGM - 4.4 - HZ MV1. Formacidn de lderes TP - Programa de

trabajo (pdf)SLEPGM - 4.4 - H2 MV2. Formacién de lideres TP -

% de Avance:70% Convocatoria (pdf) SLEPGM - 4.4 - H2 MV3. Formacidn de lideres TP

- Asistencia (pdf)

SLEPGM - 4.4 - H3 MV1. Mentorias educadoras pdrvulos - Programa de
trabajo (pdf)SLEPGM - 4.4 - H3 MV2. Mentorias educadoras parvulos -
Convocatoria {pdf} SLEPGM - 4.4 - H3 MV3. Mentorias educadoras parvulos

- Asistencia {pdf)

SLEPGM - 4.4 - H7 - 1. PROGRAMA_Limpieza_y_Desinfeccidén_de_EE_y Il {pdf)
SLEPGM - 4.4 - H7 - 2. CONVOCATORIA_Limpieza_y_Desinfeccién_de EE_y JI
{pdf)SLEPGM - 4.4 - H7 - 3. ASISTENCIA_Limpieza_y_Desinfeccién_de_EE_y_JI
{pdf) SLEPGM - 4.4 - H8 -1.
PROGRAMA_Orientacién_en_Prevencién_de_Riesgos (pdf) SLEPGM - 4.4 - H8 -
2. CONVOCATORIA_Orientacién_en_Prevencién_de_Riesgos {jpg)SLEPGM - 4.4
- H8 -3. ASISTENCIA_Orientacién_en_Prevencidn_de_Riesgos {(pdf)

Observacion:
Indicador avanza segln lo programado. Se presenta todos los MV al 30 de junio.

Es posible verificar el avance del 69% informado. Respecto del avance de cumplimiento, se ha verificado que el
indicadoravanza segun lo esperado.
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5.2. Elementos para determinar de la Dotacién de Docentes y Asistentes de la Educacion
De acuerdo con lo estipulado en la ley 21.040, los fundamentos para la dotacién a presentar en este Plan

Anual 2023, tanto para docentes comoe asistentes de la educacion, estd formulado sobre la base de los
siguientes antecedentes:

i.  Matricula, Niveles y Modalidades Educativas

La matricula por Nivel de ensefianza y Modalidad educativa de cada Colegio y Liceo es la sigutente:

. . 113 Ensefianza Bésica Regular
9072 | Liceo Villa Macul Academi Sl
I ac @ 395 Ensefianza Media Regular
9075 | Compiejo Educ. Joaquin Edwards Bello 126 Ensefianza Media Técnico Profesianal Sl
Educacién
76 Regula
5085 | Escuela José Bernardo Suarez Preescolar eeuar SI
474 Ensefianza Basica Regular
51 Educacion Resular
9090 | Escuela Bas. Centro Educacianal Millantu Preescolar g sl
243 Ensefianza Basica Regular
Educacion
la
9104 | Escuela Villa Macul 131 Preescolar Regular SI
593 Ensefianza Basica Regular
9116 | Liceo Municipalizado Manuel Rojas 127 Ensefianza Bdsica Regular Sl
Educacion
64 Regula
9122 | Escuelz Julic Montt Salamanca Preescolar sular Sl
530 Ensefianza Basica Regular
Educacion
84 Reguia
9125 | Escuela basica Julio Barrenechea Preescolar egular Sl
519 Ensefianza Basica Regular
46 Educacién Regular
Preescolar
346 Ensefianza Basica Regular
13 Ensefianza Basica Educacion de
9411 | Centro Educacional Horacio Aravena A. Adultos S
143 Ensefianza Media Regular
Educacidn de
Enseft .
136 nsefianza Media Adultos
81 Ensefianza Media Técnico Profesional
Educacion
Regular
8414 | Colegio Ciudad De Frankfort 112 Preescolar ceue St
478 Ensefianza Basica Regular
Educacion
62 Regul
9421 | Liceo Municipal San Joaquin Preescolar gutar Sl
271 Ensefianza Basica Regular
Educacién
05 R
5424 | Escuela bésica Fray Camilo Henriquez ! Preescolar egular SI
557 Ensefanza Basica Regular
37 Educacion Resular
9429 | Escuela Poeta Victor Domingo Silva Preescolar & Sl
262 Ensefianza Basica Regular
Ed —
75 ucacion Regular
9430 | Centro Educ. Provincia De Nuble Preescolar S|
: 499 Ensefianza Basica Regular
12 Ensefianza Bdsica Educacién Especial
65 Educacion Rezular
9437 | Esc. Bas. Y Esp. Su Santidad fuan XXl Preescolar g 51
286 Ensefianza Basica Reguiar
9443 | Escuela Bas. Los Héroes De Yungay 12 Educacion Regular Sl
Preescclar
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151

Ensefianza Basica Reguiar
54 Educacidn Resular
9457 | Escuela Basica Poeta Neruda Preescolar 8 S
256 Ensefianza Basica Regular
9582 | Liceo Polivalente Francisco Frias V. 160 Enserjanza MEdfa R?guilar - Sl
94 Ensefianza Media Técnico Profesicnal
19 Educacion Regular
Preescolar
8585 | Liceo Doctor Alejandro Del Rio 156 Ensefianza Basica Regular Sl
33 Ensefianza Media Educacion de
Adultos
64 Educacion Regular
Preescolar
. . 338 Ensefianza Basica Regular
9587 | Liceo Malaguias Concha Sl
g 148 Ensefianza Media Regular
" . Educacion de
83 Ensefianza Media Adultos
Educacidn
9588 | Escugla Bas. Tecno Sur 35 Preescolar Regular St
181 Ensefianza Bésica Regular
Educacion
. 9 Ri
9590 | Escuela Bélgica 2 Preescoiar egular Y
155 Ensefianza Bdsica Regular
53 Educacién Regular
9605 | Colegio Municipal Proceres De Chile Preescolar & Sl
213 Ensefianza Basica Regular
Educacion
]
9606 | Escuela Bas. La Araucania 31 Preescolar Regular Sl
205 Ensefianza Basica Regular
8607 | Escuela Diferencial Santa Teresita De Los Andes 37 Ensefianza Basica Educacion Especiat NO
Educacion
i
9609 | Escuela Bas. Sanitas 24 Preescolar Regular S
275 Ensefianza Bésica Regular
63 Educacion Regular
9610 | Escuela Bas. Poeta Oscar Castro ZGfiiga Preescolar & sl
361 Ensefianza Bdsica Regular
Educacion
|
9612 | Escuela basica Islas De Chile 58 Preescolar Regular Sl
240 Ensefianza Basica Regular
7 Educacién Regular
Preescolar
9617 | Liceo Municipal La Granja Poeta Neruda 464 Ensefianza Bésica Reguilar sl
. Educacion de
Medi
34 Ensefianza Media Adultos
Educacidn
. 65 R r
9618 | Escuela Bas. Benjamin Subercaseaux Preescolar egula Sk
714 Ensefianza Basica Reguiar
9626 | Escuela Bas. Reina Guillermina De Holanda 50 Ensefianza Bdsica Educacidn Especial Sl
~ - Educacion de
1
5 Ensefianza Bésica Adultos
1 . . " - i6
118 Liceo Santa Maria Eufrasia 111 Ensefianza Basica Educacién de NO
1 Adultos
159 Ensefianza Media Educacion de
Adultos
2551 42 Ensefanza Bésica igzlcfoc;on de
Instituto De educacidn De Adultos Macul — NO
4 " : Educacion de
340 Ensefianza Media
Adultos
2650 | . .. i i 330 Ensefianza Media Regular
Liceo técnico Profesional Patricio Aylwin Azocar — T — - |
1 0 Aylwin Az0 78 Ensefianza Media Técnico Profesional 3
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La matricula por Nivel de ensefianza de cada Jardin Infantil es el siguiente:

20 Sala cuna
13111010 | Jardin infantil San Francisco De Asis 20 Sala _cuna
60 Medio menor
59 Medio mayar
10 Sala cuna
. 20 Sala cuna
13111021 | Arco lris 20 Medio menor
30 Medioc mayor
15 Sala cuna
13111022 | Padre Hurtado 13 Sala cuna
29 Medio menor
20 Sala cuna
13111023 | Verde Bosque 18 Medio menor
18 Medio mayor
\ . 17 Sala cuna
13111025 | Francisco Frias Valenzuela -
26 Medio menor
8 Sala cuna
. 18 Sala cuna
13118014 | El Ranchite 23 Medio menor
23 Medic mayor
13 Sala cuna
31 Sala cuna
13118015 | Esperanza 23 Madio menor
47 Medio mayor
13118016 | Mis Primeros Pasitos 12 Sala cuna
14 Sala cuna
13118017 | Mis 23 Estrellita 13 Sala cuna
31 Medio Heterogéneo
2 Sala cuna
13118018 | Semilfitas De Amor 8 Sala cuna
21 Medio Heterogéneo
19 Safa cuna
o - 20 Sala cuna
13118019 | ltufta Poreko Tafi Mapu 33 Medio menor
32 Medio mayor
i6 Sala cuna
19 Sala cuna
13118021 | Peque Arte | 2 Medio menor
32 Medio mayor
20 Sala cuna
13118022 | Renacer 3 Medio menor
32 Niedio mayor
10 Sala cuna
i 15 Sala cuna
13118023 | Antawara Enau Quimey 25 Medio menor
32 Medic mayor
1c Sala cuna
s 38 Sala cuna
13129008 | Principito 31 Medio menor
29 Medio mayor
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ii.  Plan de estudio de establecimientos y PEI de jardines infantiles

En las Salas Cunas y Jardines infantiles del Servicio Local Gabriela Mistral, el Proyecto Educativo
Institucional, es el instrumento de gestién que da sustento a las propuestas educativas de cada uno
y se releva a través de sus sellos, la identidad y foco al que se apunta. Entre nuestras 15 Salas Cunas
y Jardines infantiles contamos con 7 sellos: medioambiental; artistico: intercultural; afectividad y
vinculo familiar; psicomotricidad; vida saludable; y humanista y medioambiental. Distribuidos de la
siguiente forma:

MEDIOAMBIENTAL
ARTISTICO
INTERCULTURAL
AFECTIVIDAD Y VINCULO FAMILIAR
PSICOMOTRICIDAD
VIDA SALUDABLE
HUMANISTA Y MEDIOAMBIENTAL

S I LSS

Mientras que los establecimientos educacionales implementan los planes de estudio propuestos
por el Ministerio de Educacion, segin la siguiente distribucidn:

EDUCACION PREESCOLAR | REGULAR 25

ENSENANZA BASICA EDUCACIGN DE ADULTOS 4
EDUCACION ESPECIAL 3
REGULAR 27

ENSERNANZA MEDIA EDUCACION DE ADULTOS 6
REGULAR 5
TECNICO PROFESIONAL 8

Dentro de las particularidades contamos con escuela diferencial (RBD 9607), de lenguaje (RBD
9626), ensefianza basica y media de adultos (RBD: 11811,25514,9411, 9585, 9587), Liceos Técnicos
profesionales (RBD: 26501, 9582, 9075, 9411) y educacion en contexto de encierro (RBD 11811).
La mayoria de los colegios y liceos cuenta con Jornada Escolar completa a excepcion de Escuela
Diferencial Santa Teresita de Los Andes, Liceo Santa Maria Eufrasia e Instituto de educacién de
Adultos Macul.

iiii. Componentes de los Planes de Mejoramiento Educativo

El Servicio Local de Educaciéon Pablica Gabriela Mistral (SLEP GM) en apoyo a los
Establecimientos Educacionales, elabora un plan relacionado a fa planificacién, ejecucion,
monitoreo y evaluacién de los Planes de Mejora Educativo. Para esto se entregan las
Orientaciones PME SLEPGM, que se deberan incluir los Planes que se implementarén durante el
afio escolar 2022. Estas orientaciones buscan que se realice un trabajo conjunto y articulado
entre los equipos directivos y las dreas correspondientes del Servicio.

Los objetivos especificos de estas orientaciones son:

a) Entregar lineamientos respecto del acompafiamiento al proceso anual del PME, realizado a
través de los Profesionales de Apoyo a la mejora continua asignados a cada establecimiento o
jardin infantil.

b) Velar por la implementacion de acciones que impacten en el aprendizaje.

Resulta oportuno compartir estos lineamientos con los directores, directoras, equipos técnico-
pedagdgicos y/o encargados PME en la definicién de la fase estratégica del PME afio 2022.
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Respecto a los lineamientos de las acciones a contemplar en cada PME es importante considerar los
siguientes aspectos:

» Toda accion implica un recurso asociado, por lo cual las acciones de sostenedor deben estar
explicitas en el PME.

* Contemplar que el foco de las acciones esté puesto en los estudiantes.

* Incluir en ia planificacién: objetivos, estrategias y acciones genéricas que aborden los
diferentescontextos de ensefianza (presencial -no presencial) asegurando la articulacién entre
las acciones sugeridas desde SLEP GM y las propias del establecimiento desde las estrategias
definidas en |a faseestratégica.

* Definir no mds de 7 acciones por dimensién, esto permite monitorear y asegurar la ejecucién
de losrecursos destinados, las acciones deben ser concretas, logrables y medibles.

* Todas las acciones deben contar con medios de verificacién que den cuenta de un referente
de calidad asociado al ciclo de mejoramiento. Es decir, dar cuenta del impacto de la accién
en la metaestablecida o en el avance del objetivo definido para la dimensién.

e Todoslos objetivos estratégicos deben contar con un indicador estandar de seguimiento.

Este Gltimo con las siguientes caracteristicas: claro, cuantificable y relacionado al
objetivo.

Las acciones que se emanan en las Orientaciones son las siguientes:

Liderazgo Redes SLEP GM:
Ef equipo directivo y fos docentes participan en las redes de calaboraciény apoyo definidas desde SLEP
GM, propiciando la colaboracidn, el intercambio de experiencias y buenas practicas que faciliten el logro
de fas metas del establecimiento.

Gestidn Salidas pedagogicas. De acuerdo con lineamientos SLEP GM,los docentes planifican salidas pedagdgicas

pedagdgica acordes a |os sellos del establecimiento para ellogro de los Objetivos correspondientes y el fortalecimiento
de la motivacidn escolar.

Gestion Promocion de la asistencia a clases.

pedagdgica El equipo directivo y los docentes implementan, de forma sistematica, medidas para la promocién de la
asistencia y prevencién de la inasistencia crénica,mediante actividades que consideren aspectos tales
como el sentido de pertenencia, la autoestima académica y la motivacion escolar, que vayan en directo
apoyo a los estudiantes.

Gestidn Evaluacién y manitoreo delos aprendizajes:

pedagogica Seimplementa un plan deevaluaciones articulado con SLEP GM, que considere la retroalimentacién como
parte fundamental de cadaproceso educativo que oriente a los y las estudiantes hacia el logro de los
objetivos de
aprendizajes priorizados.

Gestion Implementacién de estrategias diversificadasde apoyo a la trayectoriaeducativa.

pedagbgica El equipo de aula define e implementa estrategias diversificadas de acuerdo con las necesidades
educativas de Jos estudiantes. Dichas estrategias son evaluadas para tomar decisiones quefavarezean el
progreso y logro de los resultados deaprendizaje.
Acompafiamiento yretroalimentacién docente.

Gestion Se programa e implementael acompafiamiento que realizard el equipo directivo, técnico pedagdgico y/o

pedagdgica docentes pares, mediante la observacidn de clases y retroalimentacion al docente respecto al proceso de

ensefianza aprendizaje en el curso correspondiente para el fortalecimiento de las practicas pedagégicas.
Gestidn Talleres extracurriculares.

pedagdgica Se aplica instrumento paradetectar intereses de fos estudiantes. A partir de losresultados se cubrirdn las
necesidades priorizadas desde el instrumento, apuntando al incremento del nivel de desarrollo de los [DPS
asociados (participacion, convivencia,vida saludable, autoestima académica y motivacidnescola r}.
Gestion  de Continuidad operativa y técnico pedagdgica del establecimiento.

recursos Se identifican las necesidades a nivel de seguridad, técnico pedagdgicas y espacios educativos durante el
proceso escolar de manerasistemética para poder dar respuesta brindando las condiciones sanitarias, de
bienestar y seguridad para la entrega de la ensefianza.

Gestion  de Promocion de la Innovacién y la formaciéncontinua

recursos Se define un Plan de formacién e innovacién, que impacte las practicas institucionales en apoyo alos
aprendizajes de fos estudiantes, a través de actividades de desarrollo profesicnal gue permitanpatenciar
liderazgo pedagégico tanto de los docentes como el equipo directivo.

Convivencia Implementando unaformacién integral compartida.

Escolar Se disefiardn actividades basadas en el PEI, QAT y actitudes promovidas desde fas Bases Curriculares,
incluyendo los planes normativos (Plan de afectividad sexualidad y género, Plan integral de seguridad
escolar, Plan de formacidnciudadana) que permitan el desarrollo de los IDPS.
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En cuanto a la ejecucién de fa Subvencién Especial Preferencial, respecto a los recursos humanos de cada
establecimiento, al mes de julio corresponde a:

9072 | LICEQ VILLA MACUL ACADEMIA 56.407.734
9075 | COMPLEJO EBUC. JOAQUIN EDWARDS BELLO 17.564.297
9085 | ESCUELA JOSE BERNARDOQ SUAREZ 89.558.211
9050 | ESCUELA BAS. CENTRO EDUCACIONAL MILLANTU 53.614.474
$104 | ESCUELA VILLA MACUL 138.911.236
9116 | LICEO MUNICIPALIZADO MANUEL ROJAS 17.523.705
9122 | ESCUELA JULIO MONTT SALAMANCA 102.151.895
9125 | ESCUELA BASICA JULIO BARRENECHEA 122.207.650
3411 | CENTRO EDUCACIONAL HORACIO ARAVENA A. 97.038.674
9414 | COLEGIO CIUDAD DE FRANKFQRT 125.331.853
9421 | LICEQ MUNICIPAL SAN JOAQUIN 52.232.018
9424 | ESCUELA BASICA FRAY CAMILO HENRIQUEZ 154.607.069
9429 | ESCUELA POETA VICTOR DOMINGO SILVA 66.779.184
9430 | CENTRO EDUC. PROVINCIA DE RUBLE 96.263.315
9437 | ESC. BAS. Y ESP. SU SANTIDAD JUAN XXIi| 42.294.758
9443 | ESCUELA BAS. LOS HEROES DE YUNGAY 43.281.081
9457 | ESCUELA BASICA POETA NERUDA 63.330.913
9582 | LICEC POLIVALENTE FRANCISCO FRIAS V. 37.900.019
§585 | LICEQ DOCTOR ALEJANDRO DEL RIO 31.494.740
9587 | LICEQ MALAQUIAS CONCHA 104.763,891
9588 | ESCUELA BAS. TECNO SUR 41.129.551
9590 | ESCUELA BELGICA 38.123.238
9605 | COLEGIO MUNICIPAL PROCERES DE CHILE 56.656.629
9605 | ESCUELA BAS. LA ARAUCANIA 54.124.090
9609 | ESCUELA BAS. SANITAS 72.395.654
9610 | ESCUELA BAS. POETA OSCAR CASTRO ZURIGA 77.521.352
9612 | ESCUELA BASICA ISLAS DE CHILE 64.995.728
8617 | LCEC MUNICIPAL LA GRANJA POETA NERUDA 130.776.504
9618 | ESCUELA BAS. BENJAMIN SUBERCASEAUX 190.300.540
26501 | LICEQ TECNICO PROFESIONAL PATRICIO AYLWIN AZOCAR 58.966.438

Proyeccién preliminar de la cantidad de horas SEP que se requerira para cada establecimiento durante el
2023:

LICEQ VILLA MACUL ACADEMIA

9075 | COMPLEIO EDUC. JOAQUIN EDWARDS BELLO. 55 4

S085 | ESCUELA JOSE BERNARDO SUAREZ 154 292
9090 | ESCUELA BAS. CENTRO ERUCACIONAL MILLANTU 289 69
9104 | ESCUELA VILLA MACUL 371 382
9116 | LICEC MUNICIPALIZADO MANUEL ROJAS 42 28
9122 | ESCUELA JULIO MONTT SALAMANCA 122 452
9125 | ESCUELA BASICA JULIO BARRENECHEA 290 276
9411 | CENTRO EDUCACIONAL HORACIO ARAVENA A, 266 152
9414 | COLEGIO CIUDAD DE FRANKFORT 635 230
9421 | LICEO MUNICIPAL SAN JOAQUIN 145 94
9424 | ESCUELA BASICA FRAY CAMILO HENRIQUEZ 737 186
9429 | ESCUELA POETA VICTOR DOMINGO SILVA 281 159
5430 | CENTRO EDUC. PROVINCIA DE NUBLE 477 126
9437 | ESC. BAS. ¥ ESP. SU SANTIDAD JUAN XXili 167 67
9443 | ESCUELA BAS. LOS HEROES DE YUNGAY 157 64
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TS AR L) f 130
9457 } ESCUELA BASICA POETA NERUDA 209 126
9582 | LICEQ POLIVALENTE FRANCISCO FRIAS V. 84 105
9585 | LICEO DOCTOR ALEJANDRO DEL RIO 73 55
8587 | LICEQ MALAQUIAS CONCHA 324 152
9588 | ESCUELA BAS. TECNO SUR 249 38
9590 | ESCUELA BELGICA 116 o8
9605 | COLEGIO MUNICIPAL PROCERES DE CHILE 201 67
9606 | ESCUELA BAS. LA ARAUCANIA 266 60
9607 ;| ESCUELA DIFERENCIAL SANTA TERESITA DE LOS ANDES 0 0
9609 | ESCUELA BAS. SANITAS 167 222
9610 | ESCUELA BAS. POETA QSCAR CASTRO ZUNIGA 578 52
9612 | ESCUELA BASICA ISLAS DE CHILE 192 168
9617 | LICEQ MUNICIPAL LA GRANIA POETA NERUDA 320 202
9618 | ESCUELA BAS. BENJAMIN SUBERCASEAUX 962 179
8626 | ESCUELA BAS. REINA GUILLERMINA DE HOLANDA Y 0

11811, LICEQ SANTA MARIA EUFRASIA 0 0

25514 | INSTITUTO DE EDUCACION DE ADULTOS MACUL 0 0

26501 | UCEQ TECNICO PROFESIONAL PATRICIO AYLWIN AZOCAR 122 220

iv.  Subvencién de! Programa de Integracién Escolar

Proyeccion preliminar de la cantidad de horas NEE (necesidades educativas especiales) que se requerird
para cada establecimiento durante el 2023:

9072 | LICEO VILLA MACUL ACADEMIA 90 17 307

9075 COMPLEIQ EDUC. JOAQUIN EDWARDS 31 5 165
BELLO.

9085 | ESCUELA JOSE BERNARDO SUAREZ 74 24 343
ESCUELA BAS. CENTRO EDUCACIONAL

9090 MILLANTU 50 16 262

9104 | ESCUELA VILLA MACUL 106 28 480

9116 | LICEO MUNICIPALIZADO MANUEL ROJAS 33 15 176

9122 | ESCUELAJULIO MONTT SALAMANCA 88 31 362

9125 | ESCUELA BASICA JULIO BARRENECHEA 105 28 500
CENTRO EDUCACIONAL HORACIO

9411 ARAVENA A. 132 40 667

9414 ;| COLEGIO CIUDAD DE FRANKFORT a7 24 413

9421 | LICEO MUNICIPAL SAN JOAQUIN 50 13 238
ESCUELA BASICA FRAY CAMILO

9424 HENRIQUEZ 100 36 529

9429 ESCUELA POETA VICTOR DOMINGO 45 12 252
SILVA

9430 | CENTRO EDUC. PROVINCIA DE NUBLE 92 27 434

9437 | ESC. BAS. Y ESP. SU SANTIDAD JUAN XXIH 53 17 277

2443 | ESCUELA BAS. LOS HEROES DE YUNGAY 38 12 188

9457 | ESCUELA BASICA POETA NERUDA 49 18 305

9582 | LICEQ POLIVALENTE FRANCISCO FRIAS V. 47 13 168

9585 | LICEQ DOCTOR ALEJANDRO DELRIQ 40 10 236

09587 | LICEO MALAQUIAS CONCHA 93 27 303

9588 | ESCUELA BAS. TECNO SUR 49 16 226

9590 { ESCUELA BELGICA 42 16 200

9605 COLEGIO MUNICIPAL PROCERES DE 45 12 275
CHILE

9606 | ESCUELA BAS. LA ARAUCANIA 50 13 223

9607 ESCUELA DIFERENCIAL SANTA TERESITA B _ )
DE LOS ANDES

9609 | ESCUELA BAS. SANITAS 42 9 196
ESCUELA BAS. POETA OSCAR CASTRO

9610 ZUNIGA 83 27 373
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9612 | ESCUELA BASICA ISLAS DE CHILE
9617 | LICEO MUNICIPAL LA GRANJA POETA NERUDA 121 41 428
9618 | ESCUELA BAS. BENJAMIN SUBERCASEAUX 119 30 470
562 | ESCUELA BAS. REINA GUILLERMINA DE ] ]
HOLANDA

1181

51| LicEO SANTA MARIA EUFRASIA 50 17 226
2551 | INSTITUTO DE EDUCACION DE ADULTOS

4 | MaAcuL 4 7 128
2650|  LICEO TECNICO PROFESIONAL PATRICIO

1 AYLWIN AZOCAR 8 20 222

* Se incluye solo docentes como horas de apoyo
* Se incluyen docentes diferenciales y horas asignadas a docentes de aula

ANOTESE, REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE
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