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RESOLUCIAON EXENTA N°

Que, la Ley N°21.516, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2023, en
su Partida 09, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 055,
Glosa 03, consigna recursos para el programa de Educacién Técnico
Profesional PUblica.

Que, su glosa 03, establece que estos recursos estardn destinados al
fortalecimiento y arficulacion de la formacion técnico profesional y formacion
técnico profesional publica los que se ejecutardn de acuerdo con lo
establecido en los Decretos N°241, del 2008 y N°302, del 2012, ambos del
Ministerio de Educacion y sus modificaciones.

Que, mediante el Decreto N°302, del 2011, del Ministerio de Educacion, se
reglamenta la ejecucidon de los recursos destinados al fortalecimiento vy
articulacién de la formacidn técnico profesional, destinado, entre otros, @

apoyar la implementacion curricular y pedagédgica de la educacién media
técnico profesional.

Que, dentro de las lineas de accidén que consigna el Decreto referido, se
encuentra el mejorar la calidad y pertinencia de la Educaciéon Media Técnico
Profesional, para lo cual se podrd promover el mejoramiento en la gestiéon y
liderazgo en equipos directivos de establecimientos que imparten educacion
media técnico profesional a través del perfeccionamiento, la capacitacién y
reuniones de trabgjo.

Que, en este contexto, el presente concurso tiene por objetivo apoyar a los
establecimientos educacionales de EMTP dependientes de los Servicios Locales
de Educacion Publica en el desarrollo de lo oferta de educacién pulblica,
velando por la pertinencia de la oferta de especialidades respecto de las
necesidades de desarrollo de sus territorios.

Que, en mérito de lo precedentemente expuesto y en el marco de la
asignacion antes referida, este Ministerio ha estimado pertinente llevar a cabo
la presente convocatoria para el concurso denominado “"Apoyo Técnico a
establecimientos educacionales Técnico Profesionales de Servicios Locales de
Educacion Publica 2024", v;
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VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién y sus
modificaciones; en la Ley N°19.880, que establece Ias Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado;
en la Ley N°21.516, de Presupuestos del Sector Pdblico para el afio 2023; en el
Decreto N°302, de 2011, del Ministerio de Educacion; en el Memordndum N°197, del
2023 del Secretarico Ejecutivo de Educacidén Media Técnico Profesional, del
Ministerio de Educacion, y; en las Resoluciones N°7 de 2019, y N°1 4, de 2022, ambas
de la Contraloria General de la Republica.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébese las bases administrativas y anexos, para la
presentacion de proyectos de "Apoyo Técnico a establecimientos educacionales
Técnico Profesionales de Servicios Locales de Educacion PUblica 2024", cuyo texto
es el siguiente:

BASES ADMINISTRATIVAS Y ANEXOS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE
“APOYO TECNICO A ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES TECNICO PROFESIONALES
DE SERVICIOS LOCALES DE EDUCACION PUBLICA, 2024" EN EL MARCO DEL DECRETO
SUPREMO N° 302, DE 2011, DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

1. Antecedentes

El actual gobierno ha comprometido un cambio relevante en el modelo de
desarrollo impulsado a nivel pais, pasando a uno que ponga su foco en el desarrollo
humano sostenible! de Chile, sus comunidades y sus territorios. Esta ambicion
apunta a mejorar la calidad de vida de quienes habitan nuestro territorio, y ala vez
ofrecer lo mismo para las generaciones venideras. Desde el Ministerio de
Educacidn, existe un compromiso profundo con este cambio de mirada respecto
al desarrollo, y se acompana con la propuesta de un cambio de paradigma en lo
educativo, considerando que esta es una tarea en que resulta necesario pensar
de forma diferente el como hacemos las cosas en multiples esferas de la sociedad.

El Ministerio de Educacién se ha propuesto trabajar en reconceptudlizar la EFTP
desde la perspectiva del desarrollo humano sostenible. Con esto, se apunta a que
estudiantes, trabgjadores y trabagjadoras encuentren en ella un espacio de
construccién de capacidades relevantes para sus propias aspiraciones de vida -
desde las que podrdn aportar a atender las necesidades econdémicas, sociales y
de desamrrollo sostenible del pais y sus territorios- y en que el trabgjo decente? y la
igualdad sustantiva de género sean principios fundamentales.

Para avanzar en estos objetivos, el Ministerio de Educacion ha propuesto como
parte de su plan de accidn el impulsar un trabgjo mancomunado entre la

1 Se entiende como la prosperidad simultdnea en las diferentes esferas de la vida - privada y publica, econdmica, social,
politica y espiritual- (Alkire, 2002). Desde esta perspectiva, un componente de |a calidad de vida es la posibilidad de elegir
la vida que se quiere vivir en base a valoraciones propias -y la facultad de movilizar diferentes recursos en pro de estos
objetivos-, entendiendo el bienestar como algo subjetive, basado en esta valoracidn (Sen, 1989). En este sentido, el
proceso de desarrollo consiste en incrementar la gama de cosas que cada sujeto tiene la posibilidad de hacer o seren su
vida, o sus capacldades, removiendo las barreras que las limitan (Fukuda-Parr, 2003}, procurando estas posibilidades tanto
para las generaciones actuales como para las venlderas, en una perspectiva de solidaridad intergeneracional.



Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico Profesional, la Direccidn de
Educacidn Publica vy, por medio de ésta, con los Servicios Locales de Educacion
PUblica (SLEP). Esto, entendiendo que una de las funciones de los SLEP, definida por
la ley 21.040, corresponde a desarrollar la oferta de educacién publica, velando,
en el caso de Ia EMTP, por la pertinencia de la oferta de especialidades respecto
de las necesidades de desarrollo del territorio. Ademds de ello, estos servicios estén

mandatados a proveer apoyo técnico-pedagdgico a los establecimientos a su
cargo.

En este contexto, se ha detectado la necesidad de fortalecer las capacidades de
los equipos directivos de Liceos Técnicos Profesionales, promoviendo estrategias de
mejoramiento en articulacidn con el sistema de Educacion Tecnico Profesional,
dando énfasis al trabajo en red de los establecimientos pertenecientes a un mismo
Servicio Local de Educacién Publica. Adicionalmente, se requiere potenciar Ia
coordinacion y cooperacion para optimizar la pertinencia y factibilidad de
especialidades en los territorios, con foco en la generacidn de oportunidades
educativas significativas para los y las estudiantes.

La principal iniciativa desarrollada en esa linea es la instauraciéon de una Red
colaborativa de Servicios Locales de Educacién PUblica sobre Educacién Técnico
Profesional, que inici¢ sus actividades durante 2022, y que tiene por objetivos: (1}
consolidar un espacio de trabgjo colaborativo entre las UATP de los SLEP, la
Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional y otras instituciones,
para abordar en conjunto los desafios actuales de la EMTP; y (2) fomentar un
espacio de andlisis y construccién colectiva de iniciativas, atendiendo al nuevo
paradigma de la ETP.

El presente concurso busca implementar una de las lineas de esta iniciativa,
comespondiente al apoyo técnico ¢ establecimientos educacionales Técnico
Profesionales de Servicios Locales de Educacién Publica, para desarrollar y/o
fortalecer en sus equipos, asi como en os liderazgos intermedios, las capacidades
y conocimiento de temdticas especificas de Ia EMTP.

De esta maneraq, se plantea que el Modelo de Desarrollo de Capacidades (MDC),
busca situar el acompafamiento técnico-pedagdgico de los Servicios Locales de
Educacién Publica (SLEP), visualizando el cambio vy la mejora desde dentro de los
establecimientos. Ademdas, lo anterior se sustenta en la Ley N° 21.040 que senala,
entre las funciones de los SLEP, el disefiar y prestar apoyo técnico-pedagdgico
hacia los establecimientos bajo su dependencia. En esta linea, no solo especifica
una serie de deberes asociados a este apoyo, sino, ademds, indica gue al Sistema
de Educaciéon Publica “le corresponderd de modo preferencial el fortalecimiento
y desarrollo de las capacidades de los establecimientos educacionales, de sus
comunidades y sus proyectos educativos. En especial, le comresponderd fomentar,
a través de los directores y equipos directivos de estos establecimientos, el frabgjo
profesional colaborativo entre los docentes, crientado a la mejora permanente de
los procesos educativos y a la generacién de competencias profesionales para
proveer aprendizajes de calidad” (art. 7). De esta manera, el desarrollo de
capacidades debe promover un enfoque de apoyo técnico-pedagodgico que
responda a “las necesidades de cada comunidad educativa, para lo cual debera
considerar los contenidos establecidos en los proyectos educativos institucionales
y los planes de mejoramiento educativo de cada establecimiento™ (art. 18).



Por otfro lado, este objetivo se alinea también con el modelo de Gestidn de Calidad
Educativa, utilizando como marco de referencia los Estdndares indicativos de
Desempefio para los establecimientos educacionales que imparten educacién
técnico profesional y sus sostenedores.

Finaimente, es importante considerar también los Ejes Transversales para la EMTP
gue estdn siendo promovidos actualimente desde la Secretaria Ejecutiva de
Educacién Media Técnico Profesional, lo cuales se describen a continuacidn:
*Perspectiva del desarrcllo humano sostenible, apunta a que estudiantes
trabojadores encuentren en ella un espacio de construccidén de capacidades
relevantes para sus propias aspiraciones de vida desde las que podrdn aportar a
atender las necesidades econdmicas, sociales y de desarrollo sostenible del pais.
»Coordinacion, participacién y democracia, se hace alusion a la capacidad de
generar una gobernanza coordinada, con participacidn de diversos actores
sociales, publicos y privados, en donde se evidencie una coordinacion
intersectorial que promueva el desarrollo de los v las estudiantes de la Educacién
Media Técnico Profesional.

*Enfoque territorial sefiala la necesidad de que las politicas e iniciativas vinculadas
a la Educacion Media Técnico Profesional consideren las caracteristicas locales
propiags y las incorporen de manera profunda, visibilizando y generando
capacidades en el sistema, con énfasis en la Educacién Piblica, apoyando Ia
vinculacion con el medio e interconexién de los agentes relevantes del entorno
regional.

*Educacién no sexista y no discriminatoria es aguella que procura eliminar 1os
sesgos de género en el proceso educativo y construir espacios educativos libres de
todo tipo de violencias, discriminaciones o exclusiones, para que puedan ser
lugares justos, donde todas y todos puedan aprender, sentirse protegidos, sin ser
discriminados por ser quienes son,

2. Convocatoria

La Subsecretaria de Educacién convoca a Instituciones pertenecientes al dmbito
de la Educacion y a Instituciones de Educacién Superior acreditadas {minimo 4
afos), con experiencia en la readlizacidn de acompafiamiento técnico-
pedagdgico en temdticas propias de la EMTP, con la finalidad de realizar apoyo
técnico a los establecimientos de EMTP de seis Servicios Locales de Educacién
PUblica ({SLEP}, con foco en el desarrollo de capacidades especfificas para el
frabajo en EMTP de equipos de gestion de los establecimientos y profesionales de
Apoyo Técnico Pedagodgico del SLEP.

Para la seleccion de los seis Servicios Locales de Educacion Plblica en los cuales se
desarrollardn los proyectos, se considerard a aquellos que al momento de la
publicacion de estas bases cuenten con el traspaso de los establecimientos
educacionales y que no hayan resultado adjudicados en el marco del proyecto
“Apoyo técnico a establecimientos educacionales técnicos profesionales de
Servicios Locales de Educacién Publica, 2023", tramitada mediante Resolucién
Exenta N°5.223, de 2022, de la Subsecretaria de Educacion.

3. Accesoalas Bases

La Subsecretaria de Educacién, a través de la Secretaria Ejecutiva de Educacién
Media Técnico Profesional, pondrd las presentes Bases de concurso vy tos formularios
de postulacién comespondientes, a disposicidn de |as instituciones, mediante
publicacion en la pagina www.tecnicoprofesional.mineduc.cl que serd [a oficial, a
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partir del dia hdbil siguiente a la fecha de total tramitacion del acto administrativo
que apruebe las presentes bases.

4. Objetivo de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objetivo el fortalecimiento de las capacidades
especificas® de los Equipos de los SLEP y de los Equipos de Gestion de
establecimientos EMTP a través de un proyecto de apoyo técnico, que busque una
mejora en la calidad de la oferta de especialidades del SLEP, considerando las
prioridades de la politica plblica y las necesidades de desarrollo social,
econdmico y de sustentabilidad de los territorios.

Para este efecto, se espera gue instituciones del dmbito de la educacion e
instituciones de educacién superior acreditadas {minimo 4 afios), con experiencia
en larealizacidon de acompafiamiento técnico-pedagdgico, programas formativos
y desarrollo de capacidades en temdticas propias de la EMTP, desarrollen sus
propuestas de apoyo técnico, con énfasis en el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades de los equipos de gestion de los establecimientos y funcionarios de
los SLEP vinculados al frabgjo con EMTP,

a) Individualizacién Servicios Locales de Educacién Piblica

Cada propuesta deberd comresponder a una estrategia de acompanamiento
técnico de cardcter individual para cada Servicio Local de Educacidon Piblica al
que se quiera postular, y que se enumeran a continuacion:

e SLEP Atacoma [regidn de Atacama)

e SLEP Huasco (region de Atacama)

e SLEP Puerto Cordillera {regién de Coquimbo)
« SLEP Barrancas [regién Metropolitana)

» SLEP Gabriela Mistral (regidn Metropolitana)
¢ SLEP Andalién Sur {regién de Biobio)

La Subsecretaria de Educacidn, en el marco de esta convocatoria, financiard un
proyecto para cada uno de los SLEP individualizados. Cada institucidn podrd
presentar postulaciones para cada uno de los SLEP individualizados, pudiendo ser
adjudicado un mdximo de dos proyectos por institucion postuiante, en base al
puntaje obtenido en la evaluacidn de cada propuesta.

b) Definiciones de politica pUblica de base

Todo el proceso de apoyo a los establecimientos de EMTP de los SLEP
individualizados debe resguardar especialmente la coherencia del plan de trabagjo,
las actividades y su contenido con respecto a:

+ Estrategia Nacional de Formacion Técnico Profesional?, especialmente en lo
que respecta a su misidn, definida como asegurar el desarrollo de la
diversidad de talentos y capacidades de las personas a lo largo de sus vidas,
de acuerdo con las necesidades econdmicas, sociales y de sustentabilidad
del pais, contribuyendo a un Chile mds equitativo, con mayor movilidad
social y frabagjo decente.

4 Disponible en hitps://biblioteca.digital.gob.cl/handle/123456789/3722




» Estrategia Nacional de Educacién POblica 2020-20285, considerando
especialmente sus objetivos estratégicos de mejorar niveles de aprendizaje
de todos los estudiantes a través de una gestién pedagégica de calidad;
fortalecer las capacidades humanas v técnicas de los actores claves del
sistema {docentes, educadores de pdrvulos, directivos, asistentes de Ia
educacion y funcionarios SLEP) a fravés de la mejora de sus prdcticas; y
desarrollar una eficaz gestién del liderazgo en los diferentes niveles,
procurando ofrecer el mejor servicio como sostenedores,

+ Plan Estratégico Local de cada SLEP, que establece los objetivos, prioridades
y acciones que el Servicio Local deberd realizar para la mejora permanente
de la calidad de la educacién publica en su territorios.

* Plan Anval de cada SLEP?, que debe consignar el estado de avance de las
metas y objetivos fijados en los Convenios de Gestidn y en el Plan Estratégico
Local, y que debe incluir una planificacién de los apoyos téchnico-
pedagdgicos que debe brindar el Servicio Local a los establecimientos
educacionales, definiendo su frecuencia y contenidos generales.

¢) Consideraciones transversales

Se espera gque todo el desarrollo de este acompafamiento posea estrategias
inclusivas, es decir, que considere en su planificacion y actividades los enfoques de
Educacién no sexista y de Diversificacion de la ensefianza, con el propdsito de
promover, desde el apoyo técnico-pedagdgico entregado por los SLEP, el
adecuado desarrollo académico, afectivo y social de todos los y las estudiantes.

d) Objetivos Especificos y productos asociados
Los objetivos especificos y productos asociados de este acompaiamiento son:

Objetivo Especifico 1: Desarrollo de un diagndstico sobre el estado de las
capacidades especificas de los Equipos de los SLEP y de los Equipos de Gestidn
de sus establecimientos EMTP, asi como las principales problemdticas,
necesidades y desafios de la formacion diferenciada y general en la educacion
media, los estdndares indicativos de desempefio de la EMTP y contextudlizado a
los ejes de la politica EMTP propuesta.

Productos asociados

1. Diagnéstico y andlisis sobre el estado de las capacidades especificas de los Equipos de
los SLEP vy de los EqQuipos de Gestion de sus establecimientos EMTP {incluyendo los
documentos estratégicos del SLEP y de |os Establecimientos, planes de acompofiamiento
del SLEP a los establecimientos, funciones relacionadas o la implementacién EMTP en los
SLEP, junto a indicadores de caracterizacién y participacion en redes asociadas o lo
EMTFP).

2. Andilisis del diagndstico de las principales problematicas, necesidades y desafios
identificados de la formacién diferenciada y general en la educacidn media.

5 Disponible en https://biblictecadigital. mineduc.cl/handle/20.500.12365/14973

& Para efecto de estas Bases Administrativas, cada vez que se hace referencia a un “territorio”, este serd entendido como
el conjunto de comunas que componen cada SLEP.

7 Los Planes Estratégicos y Planes Anuales de cada SLEP se encuentran disponibles en los sitios de cada Servicio Local, a
las cudles se pueden acceder a través de: https://educacionpublica.gob cl/servicios-locales-de-educacion-publica/




3. Priorizacion de capacidades o fortalecer, considerando el contexto de las principales
problemdticas, necesidades y desafios identificados, acordadas en el Comité Tripartito.

Objetivo Especifico 2: Disefiar y ejecutar una estrategia de fortalecimiento de las
capacidades especificas priorizadas de los Equipos de los SLEP v de los Equipos
de Gestion de establecimientos EMTP, en el marco de las principales
problematicas y desafios identificados en la formacién diferenciada y general de
educacion media.

Productos asociados

1. Disedo y planificacion de una estrategia de fortalecimiento de las capacidades
especificas priorizadas de los equipos de los SLEP y de los Equipos de Gestidn de
establecimientos EMTP, considerando metodologias activo-participativas.

2. Ejecucion de la estrategia de fortalecimiento de capacidades especificas priorizadas,
junto alos programas formativos derivados de ella.

Objetivo Especffico 3: Desarrollar un andlisis de la oferta de las especialidades en
el territorio y facilitar Ia definicion de un modelo integrado para la organizacion y
calidad de ésta, por parte del SLEP junto con los establecimientos EMTP.

Productos asociados

1. Levantamiento y andlisis de informacion vinculada a la pertinencia? y factibilidad? de
las especiglidades necesarias en el teritorio, alineados a los insumos entregados por el
Mineduc!i0,

2. Disefo de un modelo integrado!! para la organizacion y calidad de la oferta de
especialidades necesarias en el territorio.

e) Equipo de Trabgjo

Con el objetivo de asegurar la correcta ejecucidn del proceso de
acompanamiento técnico, asi como de cada uno de sus componentes, se espera
que cada propuesta incluya como parte del equipo de trabaijo a:

¢« Una o un coordinador o jefe de proyecto. Debe ser una o un profesional con
experiencia demostrable liderando equipos en iniciativas afines, en trabagjo
vinculado a establecimientos educacionales EMIP, sostenedores e
idealmente con SLEP. Debe contar con capacidad de interlocucion con
diversos actores publicos y privados y con equipos de gestion de
establecimientos educativos. Es deseable experiencia de trabgjo en el

& Se entenderd la pertinencia ¢como la medida en que las especialidades de EMTP de los establecimientos del SLEP
responden tanto a las necesldades y expectativas de los y las estudiantes para el desarrollo de trayectorias formativo-
laborales como a las demandas y requerimlentos actuales y futuros del contexto geografico, educativo, soclocultural,
productivo y de la dindmica del empleo en el territorio.

? Por factibilidad se hace referencia capacidad a nivel institucional de disponer la infraestructura, el equipamlento y los
recursos necesarios para desarrollar los procesos de ensefianza - aprendizaje de una especlalidad, ya sea al interlor del
mismo liceo o bien, articuldndose estratégicamente con otros actores del ecosistema. Se debe considerar las capacidades
de las personas que gestionan los procesos educativos, las competencias de los docentes de la formacién diferenciada
técnico profesional y las inversiones necesarlas para la actualizacién tecnoléglca y pedagdgica.

10 e entregardn fas dimensiones, variables e indicadores para desarrollar estos productos, junto a instrumentos tipo.

11 5e comprenderd como modelo integrado una propuesta de trabajo articulado entre el equipo SLEP y equipos directivos
y de gestidn de los establecimientos EMTP que permita consensuar e implementar procesos, responsabilidades y acciones
que permitan desarrollar la gestién escolar, el seguimiento, andlisis y toma de decisiones en relacién a la organizacldn y
calidad de la oferta de especialidades en el territorio y establecimientos EMTP de responsabilidad de cada SLEP.



territorio. Tendrd como rol velar por la cofrecta ejecucién y calidad de la
propuesta, liderar al equipo de trabagjo, dialogar con los distintos actores
involucrados en la toma de decisiones, entre ofras labores de liderazgo
asociadas a la implementacién del proyecto.

¢ Una o un profesional encargado del desarrollo de capacidades. Debe ser
una o un profesional con experiencia demostrable en las dreas de la
administracién publica, recursos humanos, psicologia organizacional o
afines, en el sector educativo. Tendrd como rol velar por la correcta
ejecucion y calidad de todas las actividades propuestas para el diagndstico
de capacidades, priorizacion de éstas, elementos de la estrategia de
fortalecimiento y aspectos vinculodos a las funciones necesarias para la
implementacion del modelo integrado para la organizaciéon y calidad de la
oferta de especialidades EMTP.

¢ Una o un encargado del disefio y ejecucién de los programas formativos.
Debe ser una o un profesional con experiencia demostrable en el desarrollo
de procesos formativos vinculados a establecimientos educacionales
publicos, EMTP, sostenedores e ideaimente con SLEP. Tendrd como rol velar
por la correcia ejecucion y calidad de los programas formativos propuestos
para el desarrollo de las capacidades especificas priorizadas para el
fortalecimiento de la EMTP.

* Una o un encargado del andlisis de informacién y modelo de oferta de
especialidades. Debe ser una o un profesional con experiencia demostrable
en procesos de levantamiento de informacién cudlitativa y cuantitativa,
construccidon de instrumentos, seguimiento y andlisis estratégico de
informacién, vinculadeo a los dmbitos educativo, social y laboral. Tendrd
como rol velar por la comecta ejecucidn del andlisis de la oferia de
especidlidades actuales y futuras, junta al desarrollo del modelo de
organizacién y calidad de la oferta diferenciada y general de tercero y
cuarto medio TP en el territorio.

Adicionalmente, se pueden incorporar otros profesionales relevantes para el
desarrollo de la propuesta, siempre y cuando éstos no suplan las funciones
asociadas a los roles antes definidos.

Se espera que los primeros dos integrantes del equipo de trabgjo sean
contemplados durante todo el periodo de ejecucidén del proyecto a tiempo
completo, y los demas pueden ser organizados de acuerdo con la propuesta
técnica.

5. Consultas, aclaraciones y respuestas
a. Consultas

Las consultas formuladas por las instituciones convocadas se hardn a través de
correo electrdnico ¢ la direccidon formaciontecnica@mineduc.cl y serdn recibidas

dentro del plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde el dia de la publicacion
de las presentes bases.

b. Aclaraciones y respuestas

Las aclaraciones y respuestas se entregardn, dentro del plazo de dos (2) dias habiles
siguientes, contados desde el término del plazo para formular consultas. En el
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evento gue las hubiere, estas aclaraciones y respuestas serdn parte integrante de
las presentes bases, y estardn disponibles en la pdgina web del Ministerio de
Educacidn, en el enlace www.tecnicoprofesional.mineduc.cl.

4. Mcodificaociones

En cualguier momento, antes de vencido el plazo para presentar las propuestas, el
Ministerio de Educacidn podrd introducir, mediante el acto administrative
comrespondiente, modificaciones a las presentes bases, las que serdn comunicadas
mediante su publicacién en la pdgina web www.tecnicoprofesional.mineduc.ci.

En el evento que se produzca alguna modificacién, el Ministeric de Educacién
concederd una prorroga del plazo para recibir las propuestas de cinco (5) dias
hdbites a contar de la fecha de publicacion de la modificacion totalmente
tramitada en la pagina web www . tecnicoprofesional.mineduc.cl.

En caso de que la modificacién consista exclusivamente en una prorroga del plazo
de postulacion, se concederd Unicamente tal aumento o extensidn, a contar de la
fecha de publicacién en la pagina web www tecnicoprofesional.mineduc.ci.

7. Forma, plazo y lugar de presentacion de las propuestas

Para efectos de presentar las propuestas, las Instituciones interesadas deberan
presentar las postulaciones de manera presencial o enviarlas mediante correo
certificado, en la oficina de partes del Ministerio de Educacién, ubicada en
Avenida Libertador Bernardo O Higgins 1371, Santiago

Las propuestas deberdn ser presentadas dentro del plozo de postulaciéon que
comprende los diez (10} dias hdbiles siguientes a la publicacion de la convocatoria
que se hace referencia en el numeral 2, de las presentes bases, hasta las 13:00 horas
del Vltimo dia.

Las propuestas deben presentarse en formato impreso, en un ejemplar en versién
original. La propuesta debera contener, todos los documentos legales y los anexos
comrespondientes en conformidad a lo establecido en el numeral 9 de los presentes
bases administrativas, e indicar claramente el nombre de la convocatoria

“Acompafamiento técnico a unidades de cpoyo técnico pedagodgico de
Servicios Locales de Educacién Publica, 2024 (Adicionar nombre del SLEP
postulado}”. Ademdas, se debe incluir en un dispositivo digital (pendrive} una version
en formato PDF que contenga todos los archivos que la constituyen, documentos
y/o formularios de postulacidn, con indicacion del titulo del proyecto, datos de
contacto y nombre de la institucion postulante.

La propuesta original deberd entregarse anillada, en una carpeta o similar, con la
indicacién clara del contenido y sus corespondientes acdpites, en sobre cerrado.

En caso de verificarse una duplicidad de postulaciones, primard aguella que haya
sido presentada en primera instancia, mediante verificacion de fecha y hora de
recepcion.

8. Monto financiable

La Subsecretaria de Educacién, en el marco de esta convocatoria, podré financiar
proyectos para distintos SLEP, con los siguientes montos mdaximos:

[ —tey .- SRR MRS oo R




i. Atocama $116.571.429
2. Huasco $103.285.714
3. Puerto Cordillera $107.714,286
4. Barrancas $98.857.143
5. Gabriela Mistral $98.857.143
4. Andalién Sur $103.285.174
TOTAL $628.570.889

La Subsecretaria de Educacidn podrd financiar proyectos hasta por un valor
estimado de $628.570.889 (seiscientos veintiocho millones guinientos setenta mil
ochocientos ochenta y nueve pesos). El monto de cada proyecto a financiar se
transferira a la institucidon una vez que se encuentre fotalmente tramitado el Oltimo
acto administrativo que apruebe el convenio respectivo, y en los términos que se
indique en dicho convenio, siempre que exista disponibilidad presupuestaria.

Los fondos se entregardn en dos cuotas, en los términos y condiciones que se
expresa a continuacion:

e Primera Cvota: correspondera al 70% del monto total asignado por la
Subsecretaria de Educacién para la propuesta. Se transferird uno vez que
esté totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
convenio respectivo, se haya recibido a conformidad la garantia sefalada
en el numeral 16 de las presentes bases (en caso de las instituciones
privadas}, se encuentre recibido el Primer Informe Técnico, descrito en el
punto 20.1 letra a, de las presentes bases, se haya informado la cuenta
comrriente de la institucion y previa autorizacidn de la Direccidén de
Presupuestos si procede.

* Segunda Cuota: comesponderd al 30% del monto total asignado por la
Subsecretaria de Educacién para la propuesta, el que se transferird contra
entrega y aprobacion del Tercer Informe Técnico descrito en el punto 20.1
lefra ¢, de las presentes bases, que se encuentren presentadas las
rendiciones de cuentas que correspondan, que se mantenga vigente la
garantia, en caso de proceder v previa autorizacion de la Direccidon de
Presupuestos, si comesponde.

Cabe senalar que la Subsecretaria de Educacidén no reintegraré gastos realizados
con posterioridad a la fecha de término de la ejecucién del proyecto.

El pago de cuotas que se devenguen posterior al afo 2023, quedard sujeto a la
disponibilidad presupuestaria que se contemple para el presupuesto de esos afios,
sin requerirse la dictacion de un acto administrativo adicional.

La institucidn beneficiaric deberd contar con una cuenta coriente para la
administraciéon de los fondos e informarla, de acuerdo con lo dispuesto en el
convenio gue se suscribird, a la Subsecretaria de Educacion.

9. Requisitos de Admisibilidad de las propuestas

La revisidon de los requisitos de admisibilidad serd realizada por la Subsecretaria de
Educacion a fravés de lo Secretaria Ejecutiva de Educaciéon Media Técnico
Profesional, ia que deberd cautelar que cada uno de los proyectos contenga toda
la informacién y documentacion requerida para su postulaciéon, de acuerdo con
las presentes Bases. Aguellas propuestas que no presenten la totalidad de la
documentacion solicitada o lo hagan en condiciones distintas a las requeridas en
estas Bases, serdn declaradas inadmisibles y no continuardn el proceso de
evaluacién.
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Cada institucidn que desee postular a este concurso deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

Cada institucion postulante podrd presentar propuestas para cada uno de
los seis SLEP individualizados anteriormente, pudiendo adjudicarse un
mdaximo de dos proyectos, pero debiendo presentar jefas o jefes de
proyecto y encargadas o encargados del desarrollo de capacidades
distintos para cada uno de ellos. La propuesta de postulacién considera los
anexos N°TA y N° 1B, N°2, N°3, N°4, N°5, N°6 y N°7 de Ias presentes bases, y
es requisito de admisibilidad presentar todos los anexos por cada
postulacién arealizar,

Ademds, deberd presentar la siguiente documentacion:

a.

En caso de que postule una institucidn de educacion superior ésta
deberd estar acreditada, por al menos 4 anos, segun la Ley N° 20.129,
para lo cual presentard, al momento de postular, la correspondiente
documentacidn que certifique dicha acreditacién.

Para las instituciones del dmbito de la educacién {que no sean
universidades) estas deberdn presentar el  comrespondiente
Certificado de Vigencia de |a persona juridica con una antigbedad
no mayor a 30 dias comidos. Asimismo, deberd acreditarse un minimo
de dos afics de antigledad de ia personalidad juridica, asi como
experiencia de la institucion privada o de los responsables del equipo
de trabajo que ejecutardn el proyecto, no menor a dos afios previos
a la firma del convenio.

Fotocopia del Rut de la Institucion.

Una declaracién jurada simple que informe si la institucion postulante
tiene en su directiva funcionarios de planta, contrata u honorarios en
calidad de agentes publicos que desempefien labores permanentes
o esporddicas en el MINEDUC {Anexo N°7).

Documentos que acrediten la constitucidn de la institucidn y sus
estatutos.

Documentos y poderes que acrediten la personeria del representante
legal, autorizado a suscribir el convenio.

Copia de la Cédula Nacional de Identidad vigente del representante
legal.

Certificado de Inscripcion en el Registro de Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos {Ley N° 19.862}.

Pendrive con copia digital de todos los antecedentes solicitados en
los puntos anteriores organizados segun los acdpites. Agregar todos
los anexos en formato word y pdf.

En el caso de instituciones privadas, deberd acreditarse el objeto
social de la institucion la que deberd acreditarse como antecedente
del convenio que se suscriba en caso de ser adjudicado y debe ser
pertinente con la actividad a desarrollar.

La no preseniacidn de algin documento detallade en este punto de las Bases
Administrativas, asi como cualquier alteracion a los formularios correspondientes a
los anexos contemplados, serdn causal de Ia declaracién de inadmisibilidad del
proyecto y no continuard con el proceso de evaluacion.

10. Proceso de Evaluacion de Propuestas
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El proceso de evaluacién serd realizado por el Comité de Evaluacién integrado de
conformidad con lo establecido en el numeral 11 siguiente, y constard de dos
etapas:

1) Etapa de admisibilidad de las propuestas: Deberd redlizarse en un plazo
maximo de diez {10) dias hdbiles contados desde el término del plazo de
postulacion. Esta serd realizada por el Comité de Evaluacion, el que deberd
cautelar que cada una de las propuestas presentadas contengan toda la
informacién y documentacién requerida para su postulaciéon, de acuerdo
con las presentes Bases. Aquellas propuestas que no presenten la totalidad
de la documentacion solicitada o lo hagan en condiciones distintas a las
requeridas en estas Bases, seran declaradas inadmisibles y no continuaréan el
proceso de evaluacién.

2) Etapa de Evaluacién Técnica de las propuestas: Deberd redlizarse en un
plazo méaximo de diez (10} dias hdbiles desde el término del andlisis de
admisibilidad de los proyectos y serd el Comité de Evaluacidn, que analizara
la calidad de los aspectos técnicos de la propuesta considerando la
experiencia en la materia de la institucion ejecutora, el jefe del proyecto, del
equipo de frabagjo vy la calidad de la propuesta, de acuerdo con lo dispuesto
en el numeral 12 de Ias presentes bases.

En cada una de las etapas, el Comité de Evaluacién levantard el acta
correspondiente suscrita por todos sus integrantes dejando constancia de las
decisicnes adoptadas.

11. Comité de Evaluacién de Propuestas

El Comité de Evaluacidn estard compuesto por:

e La o el Secretario Ejecutivo de Educacion Media Técnico Profesional de la
Subsecretaria de Educacidn, o a quien éste designe para tales efectos,
debiendo ser una o un funcionario pUblico u a honorarios en calidad de
agente publico.

* Unaounfuncionario de la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico
Profesional de la Subsecretaria de Educacion, debiendo ser una o un
funcionario publico u ¢ honorarios en calidad de agente publico.

e Lo o el Director{a) de la Direccién de Educacién Piblica o a gquien éste
designe para fales efectos, debiendo ser una o un funcionario publico u a
honorarios en calidad de agente publico.

Este proceso de evaluacion se redlizard respecto de los proyectos declarados
admisibles y se llevard a cabo considerando los criterios de evaluacion
establecidos en las presentes bases y lo dispuesto en el numeral siguiente. Una vez
gue concluya el proceso de evaluaciéon, el Comité levantard un acta que
contendrd los resultados del proceso vy la propuesta de seleccidn para la
adjudicacidn. Esta acta, deberd suscribirse por todos los integrantes del Comité,
incluyendo una declaraciéon que deje constancia de que sus miembros no tienen
conflictos de interés y constituird antecedente fundante de la adjudicacion.
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El puntaje obtenido por cada propuesta en cada uno de los criterios establecidos
serd ponderado de acuerdo con los porcentajes sefialados.

a. Seleccién de Propuestas

Una vez que se haya redlizado la evaluacion de todos los proyectos con sus
respectivos puntajes y ponderaciones, cada proyecto tendrd un puntaje total
asignado. Todas aquellas postulaciones que obtengan un puntaje total menor a los
2.4 puntos no serdn susceptibles de ser seleccionadas.

El Comité de Evaluacion elaborard un ranking por SLEP, en el que los proyectos
declarados admisibles serdn ordenados en orden decreciente segin su
puntuacion. Luego, el Comité de Evaluacién elegird la propuesta que tenga el
mayor punidje total en el ranking realizado por cada SLEP.

Una misma institucién puede presentar propuestas para cada uno de los Servicios
Locales disponibles, sin embargo, solo podrd adjudicarse un mdximo de dos
proyectos. Si elaborado el ranking por cada SLEP, una misma institucion obtiene el
mayor puntaje en mds de dos de sus postulaciones, sélo serdn seleccionadas los
dos mejores notas entre sus propuestas, debiendo para los demds proyectos por
SLEP, seleccionarse a la institucién siguiente en puntaje, de acuerdo al ranking
elaborado que estard ordenado de mayor a menor.

De todo lo anterior, se dejard constancia en el acta de seleccion, la que deberd
ser suscrita por todos los comparecientes, y servird de antecedente a la resolucion
de adjudicacién corespondiente.

b. Criterios de Desempate

En el caso de existir proyectos con el mismo puntgje total redondeado ala segunda
cifra decimal, se priorizard aquel proyecto que involucre el mayor punigje en
“Calidad de la Propuesta”. De persistir el empate serd el criterio de "Experiencia del
equipec de proyecto” el que defina.

13. Adjudicacién

Una vez establecida la ndmina de las propuestas seleccionadas por el Comité de
Evaluacion, el/la Subsecretario/a de Educacién decidird la adjudicacion de estos
y dictard el correspondiente acto administrativo.

Una vez efectuada la adjudicacién, la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media
Técnico Profesional notificard dicho acto administrativo a todas las instituciones que
postularon, al correc electrdnico facilitado por la institucidon en el formulario
correspondiente, dentro del plazo de cinco (5) dias hdbiles siguientes a la
adjudicacidon. Ademds, el acto administrativo de adjudicacidn se publicard en la
pdagina web www tecnicoprofesional.mineduc.cl

14. Realizacion de “Jornadas Técnicas de Induccién y acompaiiamiento para
el desarrollo del proyecto”

Una vez adjudicados los proyectos, la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media
Tecnico Profesional, realizard jornadas con los equipos encargados de Ia
realizacion del apoyo técnico de las instituciones adjudicadas, para poner en
comun los conceptos utilizados en la EMTP y el estdndar requerido para cada uno
de los productos solicitados de acuerdo a las presentes bases. Estas jornadas serdn
de cardcter obligatorio para el jefe de proyecto y al menos dos profesionales
involucrados en la asistencia. Estas podran realizarse por institucion o por
agrupacion de instituciones siendo de cardcter presencial u online, de acuerdo
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conlas condiciones del contexto. La Jornada técnica de induccidn se realizard una
vez que se cuente con la total framitacion del Ultimo acto administrative que
apruebe el convenio respectivo de los proyectos adjudicados.

15. De los convenios

Las instituciones que resulten adjudicadas deberdn celebrar un convenio para Ia
ejecucién del proyecto y transferencia de recursos.

En los convenios deberd estipularse el compromiso de dar cumplimiento al Objetivo
General y alos Objetivos Especificos del proyecto.

Los convenios deberdn contener, entre otras menciones, lo siguiente:

a. Antecedentes Generales; Nombre del proyecto, resumen del proyecto,
Objetivo General, Objetivos Especificos y monto solicitado a la Subsecretaria
de Educacién. '

b. El programa de transferencia de recursos, las condiciones de suspensidon de
los mismos, y causales de término anficipado por incumplimiento de las
obligaciones del convenio.

c. Enfrega de informes técnicos de acuerdo con lo seflalado en el numeral 20.)
de las presentes bases.

d. Entrega de rendiciones de cuentas con los respaldos establecidos para su
aprobacion.

e. Compromisos y obligaciones de ambas partes.

f. Las garantias que se otorgan para la ejecucion del convenio v la facultad

de la Subsecretaria de Educacidn de hacerlas efectivas, en ef evento que

proceda.

Plazos de ejecucion y vigencia del convenio.

Obligacion de devolucidn de los recursos observados, rechazados, no

gjecutados y/o no rendidos, al término de la vigencia del convenio.

S

14. Garantias del convenio
Las instituciones publicas no requieren enfregar garantias.

Las instituciones privadas deberdn entregar una pdliza de seguro o boleta
bancaria, de ejecucidn inmediata (a la vista) e irevocable extendida a favor de
la Subsecretaria de Educacion, RUT: 60.901.000-2, por un monto equivalente al 10%

del aporte de la Subsecretaria de Educacién para este proyecto, para la siguiente
caucion:

“Garantia de fiel cumplimiento de convenio para financiar (nombre del proyecto)”.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por Ia
institucion beneficiaria dentro de los diez {10) dias hdbiles siguientes a la total
tramitacion del dltime acto administrativo que apruebe el convenio respectivo y
tener una vigencia de al menos noventa {90) dias corridos posteriores al término de
la vigencia del convenio.

La garantia deberd estar siempre vigente y renovada al menos quince {15} digs
habites antes de su vencimiento,

Al momento que el Proyecto se encuentre técnica y financieramente cerrado,
aprobado el informe final y las rendiciones de cuentas y realizados los reintegros de
recursos si correspondiese, se hard devolucién de la Garantia.
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17. Duracién del proyecto y del convenio

La ejecucion de los proyectos debe realizarse en un plazo maximo de trece (13)
meses, mientras gue la vigencia del convenio no podrd exceder los diecinueve {19)
meses. Todos los plazos se contardn desde la fecha de total tramitacidon del Gltimo

acto administrativo que apruebe el convenio suscrito con la institucidn
adjudicataria.

Ante situaciones excepcionales y debidamente fundamentadas, previamente
analizadas por la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional,
existird la posibilidad de ampliar dichos plazos para lo cual se deberd suscribir la
respectiva modificacién de convenio.

18. Suspension de transferencias y término anticipado

La Subsecretaria de Educacién podrd determinar la suspensidn de las
transferencias o el término anticipado del convenio, segun corresponda, y de
acuerdo a los siguientes casos:

a. Casos en que procede la suspensién de los aportes

a. Incumplimiento por parte de la Institucién de las acciones y compromisos
establecidos en el convenio respectivo.

b. Atraso mayor a 30 dias corridos en la presentaciéon de los informes técnicos
en la forma y plazos indicados en el numeral 20.1 de las presentes bases.

c. Atraso en la presentacién de las rendiciones de cuenta en la forma y plazos
indicados en numero 20.2 de las presentes bases.

b. Casos en que procede el término anticipado det Convenio

a. Haber destinado los recursos aportados a una finalidad distinta a lo
comprometido en el proyecto.

b. No haber presentado definitivamente las rendiciones de cuentas dispuestas
en el numeral 20.2 de estas bases.

c. En el caso de incumplimiento de los objetivos tales como aquellos que se
indican en el numeral 4. de las presentes bases.

d. Retraso reiterado de cualquiera de los casos citados en la suspensién de
aportes. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta situacion ocurra en

mdés de dos (2} oportunidades dentro de la fecha de ejecucidén del
convenio.

En el evento que |la Subsecretaria de Educacién, por acto administrativo fundado,
adopte la decision de poner término anticipadoe al convenio, la institucién deberd
proceder a la restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados,
rechazados, no rendidos y/o no ejecutados, asi como a la ejecucidn de las
garantias en caso de que proceda.

19. Seguimiento de la ejecucion de los convenios: Administrativo y técnico
pedagégico

La labor de seguimiento de la ejecucidn del convenio comesponderd a la Divisién
de Planificacidn y Presupuestos, la que realizard a través de la Secretaria Ejecutiva

de Educacidn Media Técnico Profesional, por frotarse de materias de su
competencia.

La labor de seguimiento técnico corresponderd o la Secretaria Ejecutiva de
Educacion Media Técnico Profesional.
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El seguimiento podrd incluir visitas programadas a las instituciones; exposiciones de
la Institucién a la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico Profesional;
andlisis y evaluacién del cumplimiento de los compromisos asumidos en virtud del
correspondiente convenio; demostracién de logros de metas y objetivos; revisién
de informes técnicos y gestion financiera; y prever las acciones comrectivas que
sean necesarics.

19.1 Gestién del Proyecto

Luego de la suscripcidn de los respectivos convenios se constituird un Comité
Tripartito integrado por:
+ Un representante de la Secretaria Ejecutiva de Educaciéon Media
Teécnico Profesional, designado al efecto por su Secretario Ejecutivo;
« Un representanie del Servicio Local de Educacién Publica
comrespondiente; y
+ Unrepresentante de la institucion ejecutora.

Este Comité Tripartito tendrd por propésito retroalimentar, proponer y evaluar
permanentemente el desarrollo del proyecto junto con promover la debida
ejecucién del plan de accidn, lineamientos técnicos y eventuales modificaciones
en virtud de las necesidades y desafios de la regidn.

Este Comité Tripartito deberd presentar una agenda periédica de reuniones
durante la ejecucién del proyecto. Las decisiones y acuerdos en la implementacion
del proyecto deberdn quedar plasmadas en las debidas "actas del Comité
Tripartito” con el fin de resguardar su seguimiento y cumplimiento de los
compromisos que se formulen.

20. Informes técnicos y rendicién de cuentas

Las instituciones adjudicadas deberdn dar cuenta de su gestidn mediante la
entrega de informes técnicos y de rendicién de cuentas. La Subsecretaria de
Educacidn proporcionard ala Institucién adjudicada, el modelo de uso obligatorio
para la rendicién de cuentas y para cada uno de los informes técnicos que se
deben entregar, con a lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha
en que deba entregarse, los cuales se deberdn presentar en la forma vy fecha

estipulada en las presentes bases y en el convenio de ejecucion del proyecto
respectivo.

20.1 Informes técnicos e informe final

Las instituciones beneficiarias deberdn presentar a la Subsecretaria de Educacién,
a fravés de la Secretaria Ejecutiva de Educaciéon Media Técnico Profesional, un
informe técnico de inicio del proyecto, ademds de dos informes de avance
intermedios y un informe final al término del proyecto, en los siguientes términos:

a. Primer Informe Técnico: Ias instituciones ejecutoras deberdn presentar este
primer informe, segun formato definido por Mineduc, dentro de los primeros
diez (10) dias hdbiles, contados desde la fecha de la total tramitacion del

ultimo acto administrativo que apruebe el convenio suscrito. £l informe
deberd contener:

i. Detalle de la metodologia de trabajo propuesta.
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i. Plan de trabajo aqjustado con el detalle de las actividades
planificadas, acordadas en el Comité Tripartito.

Un requisito fundamental para la aprobacién de este informe técnico es presentar
todo el desarrollo de los productos en un pendrive con copias en PDF y Word, con
el propdsito de facilitar la refroalimentacion del equipo técnico en cuanto a la
mejora de los productos.

b. Segundo Informe Técnico: Este informe deberd entregarse dentro de los
cuatro (4) meses siguientes, contados desde la fecha de la total tramitacién
del ultimo acto administrativo que apruebe el convenio suscrito. El informe
deberd presentarse en el formato entregado por la Subsecretaria de
Educacion y deberd contener, como minimo, un reporte general del
desarrollo del acompafamiento a la fecha, justo con los productos
asociados al Objetivo Especifico 1.

Un requisito fundamental para la aprobacién de este informe técnico es presentar
todo el desarrollo de los productos en un pendrive con copias en PDF y Word, con
el propésito de facilitar la retroalimentacidon del equipo técnico en cuanto a la
mejora de los productos.

c. Tercer Informe Técnico: Este informe deberd entregarse dentro de los ocho
(8) meses siguienies, contados desde la fecha de la total framitacidon del
Ultimo acto administrativo que apruebe el convenio suscrito. El informe
debera presentarse en el formato entregado por la Subsecretaria de
Educacidn y deberd contener, como minimo, un reporte general del
desarrollo del acompanamiento a la fecha, justo con los productos
asociados a los Objetivos Especificos 2y 3:

i. Diseflo y planificacion de una estrategia de fortatecimiento de las
capacidades especificas priorizadas de los equipos de los SLEP vy de
los Equipos de Gestidn de sus establecimientos EMTP, considerando
metodologias activo-participativas.

ii. Programacién generaly avances en la ejecucion de la estrategia de
fortalecimiento de capacidades especificas priorizadas, junto a los
programas formativos derivados de ella.

iii. Programacion del levantamiento y andlisis de informacioén vinculada
a la pertinencia y factibilidad de las especialidades identificadas
como necesarias de analizar en el territorio, junto a la adecuacién y

contextualizacion propuesta a los instrumentos proporcionados por el
Mineduc.

Un requisito fundamental para la aprobacidn de este informe técnico es presentar
todo el desarrolio de los productos en un pendrive con copias en PDF y Word, con
el propésito de facilitar la refroalimentacion del equipo técnico en cuanto a la
mejora de |os productos.

d. Informe Técnico Final: Este informe deberd entregarse dentro de los veinte
{20) dias habiles siguientes al término del plazo de ejecucién del convenio,
contados desde la fecha de la total tramitacién del Ultimo acto
administrativo que apruebe el convenio suscrito. El informe deberd
presentarse en el formato entregado por la Subsecretaria de Educacion y
deberd contener, como minimo, un reporte general del desamolio del
acompanamiento a la fecha, todos los informes anteriores editados en su
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version final, junto con los productos asociados a los Objetivos Especificos 2
y 3

i. Resultados de la ejecucion de la estrategia de fortalecimiento de
capacidades especificas priorizadas, junto o los programas
formativos derivados de ella. Implica dar cuenta del detalle de los
programas formativos, evidencias de participaciéon y propuestas de
mejora {considerando la opinidén de los participantes).

ii. Andtlisis del levantamiento de informacién vinculada a la pertinencia
y factibilidad de todas las especialidades en estudio en el teritorio,
que considere principales recomendaciones para la gestion del SLEP
y establecimientos EMTP, considerando la participacion de los
actores involucradoes.

ii. Documento que detalle el disefio prospectivo a 10 afios de un
modelo integrado para la organizacién y calidad de la oferta de
especialidades necesarias en el teritorio, considerando la
participacién de actores involucrados y su validaciéon por parte del
Comité Tripartito.

Un requisito fundamental para la aprobaciéon de este informe técnico es presentar
todo el desarrollo de los productos en un pendrive con copias en PDF y Word, con
el propdsito de facilitar la retroglimentacién del equipo técnico en cuanto a la
mejora de los producios.

Para efectuar la revision de estos informes, la Secretaria Ejecutiva de Educacion
Media Tecnico Profesional cuenta con un plazo de treinta (30) dias hdabiles,
contados desde su recepcidn, para aprobar o formular observaciones. En caso de
tener observaciones o requerir aclaraciones respecto de los informes, éstas se
comunicardn por correo elechrdnico a las instituciones beneficiarias dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes del término del plazo de revisién,

Las instituciones dispondrdn de otros veinte (20) dias hdbiles, como mdximo, para
responder, desde larecepcidn de las observaciones o aclaraciones, para hacerlas
correcciones pertinentes y entregarlas a lo Secretaria Ejecutiva de Educacién
Media Tecnico Profesional, la que deberd revisarlas dentro de los cinco (5) dias
habiles a la fecha de su recepcién, pudiendo aprobarlas o rechazarlas
definitivamente. El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las
corecciones o aclaraciones, 0 no subsanar o aclarar adecuadamente los errores
U observaciones planteadas por la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media
Técnico Profesional a los mismos, se considerard incumplimiento del convenio, en
virtud del cual la Subsecretaria de Educaciéon podrd suspender la fransferencia de
recursos y en caso justificado poner término anticipado al convenio, de acuerdo a
lo establecido en el numeral 18 del presente instrumento.

Sin perjuicio de lo sefalado, la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico
Profesional podrd solicitar otros informes si el avance del proyecto u oftras
caracteristicas de este lo ameritan.

20.2 Rendiciones de cuentas

Las instituciones adjudicadas rendirdn cuenta de los recursos aportados por la
Subsecretario de Educacién conforme a los procedimientos establecidos en ia
Resolucidén N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica o la normativa
gue lareemplace. En el caso de las instituciones publicas, las rendiciones de gastos
deberdn presentarse mensualmente, dentro de los quince [15) dias hdabiles
siguientes al mes que corresponda. En el caso de las instituciones privadas, |a
rendicidn de gastos deberd presentarse trimestralmente, dentro de los primeros
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guince (15} dias habiles siguientes del mes que corresponda. E plazo para ambas
instituciones se contard desde la total tramitacién del Ultimo acto administrativo
que apruebe el convenio.

Sin perjuicio de lo sefalado, la Subsecretaria de Educacion podrd solicitar otros
informes si el avance del proyecto u otras caracteristicas de este asi lo ameritan.

La Subsecretaria de Educacion, a través de la Secretaria Ejecutiva de Educacion
Media Técnico Profesional, revisard las rendiciones de cuentas final dentro del plazo
de veinte (20) dias hdbiles siguientes a la recepcion, y podrd aprobarlos u
observarlos, lo que deberd comunicarse via comeo electrénico a la contraparte
designada por la institucidn, dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo
previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, la institucidon tendrd un plazo de diez (10) dias
hdabiles, contados desde la recepcidn del coreo electrdnico, para hacer las
correcciones © aclaraciones pertinentes y entfregarlas a la Subsecretaria de
Educacidn, la que debera revisarlas dentro de los diez {10) dias hdbiles, siguientes
a la fecha de la recepcion, y aprobarlos o rechazarlos definitivamente, lo que
comunicard por escrito via correo electronico dentro de los dos {2} dias hdbiles
siguientes al plazo previsto para la revision.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones ©
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones
planteadas por la Secretaria Ejecutiva de Educacidn Media Técnico Profesional a
los mismos, se considerard incumplimiento del convenio, en virtud del cual la
Subsecretaria de Educacidon podrd suspender la transferencia de recursos y en
caso justificado podrd poner término anticipado al convenio respectivo, por el
correspondiente acto administrativo fundado, y exigir la restitucidon de los saldos no
ejecutados, rechazados, no rendidos u observados, en los términos del numeral 18
de 1as presentes bases.

21. Propiedad Intelectual

La propiedad intelectual del proyecto, de los resultados, y en general de toda la
informacion generada, pertenecerdn al Ministerio de Educacién, sin perjuicio de lo
anterior, la Institucion podrd hacer uso de la misma previa autorizaciéon del
Ministerio.

Asimismo, la Institucidn se obliga o reconocer y consignoar explicitamente el
financiamiento otorgado por el Ministerio en las publicaciones y divulgaciones del
proyecto, para lo cual deberd solicitar la autorizacion y aprobacién a la Secretaria
de Educacién Media Técnico Profesional, de estas publicaciones y enviarle copia
de estas, en un plazo que no exceda los freinta (30} dias cormidos previos al
lanzamiento de la misma.

22. Gastos permitidos y no financiables

Todos los gastos incluidos en el proyecto deben estar en estricta relacion con el
logro de los objefivos de este, y a su implementacion, en los términos que
establecen las bases y el convenio que se suscriba.

Se revisard la pertinencia de los gastos, los documentos que permitan acreditar la
participacidén de actores relevantes, los informes de actividades, entre ofros,
solicitados como respaldo. Ademds, los montos considerados en los proyectos
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deberdn agjustarse estrictamente a los requerimientos estipulados en las presentes
bases y a lo que se indique en el convenio correspondiente.

22.1 Los gastos permitidos en los proyectos se describen a continuacién:

a.

b.

Reuniones técnicas relevantes para el desarrollo del trabagjo, con todos los
actores pertinentes, considerados en las presentes bases.

Diseno, difusion, desarrollo, participacion y produccion de talleres, jornadas
y reuniones, que estén destinados al disefio y desarrollo de los productos
considerados en el proyecto.

Otros gastos que estén en estricta relacién con el logro de los objetivos del
proyecto.

Los puntos gue anteceden deben contar con la aprobacidn previa de la Secretaria
Ejecutiva de Educacidon Media Técnico Profesional.

22.2 Gastos no Financiables

a.

b.

Gastos asociados al pago o mantencién de cauciones, pélizas o cualquier
tipo de garantias relacionadas al proyecto en gjecucién.

Gastos notariales relacionados a la ejecucidon del proyecto, no se
financiardn legalizacion de documentacion entre otros.

Gastos de mantencidn, comisién, intereses en general, seguros o cualquier
otro gasto por concepto de cuenta bancaria.

La compra de intangibles y/o instrumentos financieros, sean estos bonos,
acciones, efc.

Horas extras y bonos de cualquier naturaleza, que no estén detallados en el
presupuesto aprobado y estipulados en el convenio de ejecucion del
proyecto.

Viajes o vidticos al extranjero.

Construccion, edificacién y remodelaciones de los inmuebles en donde se
desarrolle el proyecto.

Compra de bienes inmuebles.

Propinas o gastos de igual significancia.

Todo gasto que no tenga relaciéon con la ejecucién y el logro de los objetivos
del proyecto.

Todo gasto que no esté autorizado en el presupuesto vigente del proyecto.
Compra de equipos computacionales, electrdnicos o linea bianca e insumos
que puedan utilizar cada uno de ellos.

. No se aceptardn pagos efectuados con tarjetas de crédito de cardcter

personal.

No se financiard compra, mantencidon y gastos varios de vehiculos
motorizados.

22.3 Documentacion obligatoria para la rendicidn de cuentas

La documentacion presentada para la rendicién de cuentas del proyecio deberd
cumplir con las siguientes caracteristicas:

Copia digital de todos los documentos presentados para la rendicidn de cuentas y
gue se explicitan a continuacion:

a.

Las Boletas y Facturas deben venir a nombre de la Institucién beneficiada
del proyecto.
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f.

g.
h.

Las Boletas de honorarios y facturas en su glosa o descripcidon deben
especificar el nombre del proyecto.

Los documentos fributarios deben estar emitidos dentro del periodo de
ejecucion del proyecto.

. La documentacidn debe tener datos claros, legibles y sin enmiendas.
e,

Las Boletas de Honorarios deber venir con su respaldo de pago de
impuestos.

Comprobante contable de egreso.

Comprobante de pago y/o cartola bancaria.

Formulario 29,

23. Anexos

La propuesta deberd ser presentada de acuerdo con el siguiente orden:

Anexo N°T A Propuesta Técnica

Anexo N°1 B Propuesta Econdmica

Anexo N°2 Formato de Curriculum Vitae Jefe de Proyectos

Anexo N°3 Formato de Curriculum Vitae Encargado del Desarrollo de Capacidades

Anexo N°4 Formato de Curriculum Vitae Encargado del Disefio y Ejecucién de los
Programas Formativos

Anexo N°5 Formato de Curriculum Vitae Encargado del Andlisis de Informacidn y
Modelo de Oferta de Especialidades

Anexo N°s Formato Declaracién Experiencia Institucional

Anexo N° 7 Declaraciéon Jurada Simple
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Anexo N°1A
Propuesta Técnica

A Sr. Cristian Lincovil Belmar

Secretario Ejecutivo de Educacién Media Técnico Profesional

Subsecretaria de Educacion

Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N2 1371, Piso 7, Oficina 719, Santiago.

. . . Concurso

v

PROYECTOS DE “APOYO TECNICO A
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES TECNICO
PROFESIONALES DE SERVICIOS LOCALES DE
EDUCACION PUBLICA, 2024”

Institucion Responsable

RUN_de I Institucion

| . Thulodela Propuesta -

| - Servicio Local de Educacion'al que postula

LT Representante Legal

‘Correo Electrénico

N . -Téléf_ond"-_.

Jefe'dle brbyecfo'. =

Correg Electrénico

Teléfono

1. Resumen ejecutivo del Proyecto

1.1 Breve descripcién del Proyecto (Mdximo media pdgina. Contemplar principales carocteristicas de lo
propuesta, abjetivos, actividades proyectadas y su vinculacién con las definiciones de politica publica de base
establecidas para las osesorias en las bases del concurso)

1.2 Diagnéstico y antecedentes relevantes del territorio (Mdximo 3 péginas, considerar oqui datos
cualitativos y cuantitativos actuales de fas comunas que comprende el Servicio Local de Educacion Publica en lo
que respecta a: los Liceos Técnicos Profesionales, sus especialidodes, distribucion territorial, dependencia, sexo
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y estudiantes extranjeros; oferta de educocidn superior y articulacion de esta con fa EMTP; informacidn del SLEP
correspondientes; datos de empleo y trabajo; asi como planes de desarrolle econémico y sociol del territorio)

1.3 Descripcidn la Propuesta de trabajo en relacién a los Objetivos Generales y Especificos del
Proyecto {Mdximo 2 pdgina, considerar los productos propuestos en las bases, equipo de trabajo indicado, ejes
transversales de fa EMTP y elementos relevantes del diggndstico del territorio)

1.4 Fundamentos tedricos y metodolégicos de la propuesta (Mdximo 1 pdgina. Coherente con objetivos
y productos; en relacion al desarrollo de cupacidades, procesos formativos asociodos y fortalecimiento de la
calidad de la oferta EMTP; y con referencias bibliogrdficas)

1.5 Plan de Trabajo {incluir el numera de filas necesarias para el desarrolio del proyecto contemplando
inicio de ejecucion de noviembre 2023- y finalizacién noviembre 2024, considerar el calendario escolar
y elementos relevantes identificados en el diagndstico)
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Anexo N°1B
Propuesta Econdmica

Nombre de la Institucidn

| |

Titulo del Proyecto

L |

1. Formato presentacién de resumen de presupuesto

1.1 Detalle del presupuesto salicitado (Por favor, no modifique las celdas)

E Monto total Proyecto

A) Personal (Corresponde ol equipo y funciones asociadas para el desarrollo del proyecto. Incluir el
numero de filas necesarigs)

“Cargo - | Nombre | Totalde Horas CostoToral

I.
i | {Dedicadas al proyecto)
. . X

T Total |-

% del item considerando
el monto total Proyecto

B} Insumos, impresiones y otros gastos administrativos (Son fos gastos relativos a materiales de
oficina, material de consumo, servicio de impresién y otros necesarios para ejecutar correctamente el
proyecto)}

ltem _ o Cantidad ) ~ CostoTotal |

Total

[-% del ftem constderando
el monto total Proyecto
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C} Jornadas, talleres y reuniones (Son fos gastos relativos a los traslados, alimentacicén, alojomiento y
otros gastos relocionados con la realizacion de estas actividades)

e

T Gontidad,

. CosaToml L

e . s

Total

- %. del ftem considerando

1

: el monto total Proyecto "

37



Anexo N° 2 Curriculum Vitae Jefe de Proyecto

Nombre de la Institucién

Titulo del Proyecto

1. Identificacién (No modificar celdas, es obligatoriedad completar todos los datos que se
solicitan)

i Nombre Completo

: Direccién
i

Correo Electrdnico

Telefono

| Fecha de Nacimiento
i _

2. Antecedentes Académicos (Adjuntar todos fos titulos y certificados que acrediten los
antecedentes académicos. Insertar cuantas filas sea necesario en el caso de presentar uno o
mds antecedentes)

Afos de servicio en
Educacion

. ' Afo de
Titulo Profesional y/o Técnico L Institucion
4 Obtencién . _
S Afio de S ,
Postgrad . Institucidn
sigracgo Obtencidn
] . Afode ey -
Postitulos .. Institucion
Obtencién
L Afio de o
Cursos y/o Seminarios o Institucidn
realizacion ;
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3. Antecedentes laborales (insertar cuantas filas sea necesario, priorizar aquellas
experiencias en proyectos ligados a EMTP y otros elementos destacados en el perfif del equipo
de trabajo. Todo lo declarado debera ser acreditado con evidencias que a modo de ejemplo
puede ser: Contratos, convenios y/o certificados de instituciones contratantes.)

-.Desde -} - Hasta | Institucion . - | Cargoydescripcionide -

. ,"(;Mesyar"jo)“. - _'V(MES'\,'faﬁo_)_';' ST e e e T T e

g o

4. Otros Antecedentes (Publicaciones, representaciones u otros de relevancio para el cargo
propuesto}

Yo, (Nombre y R.U.N de la persona que postula af cargo) el abajo firmante, certifico que estos
datos describen correctamente mi persona, mis antecedentes académicos y laborales.

Firma del Profesional Firma del representante legal de la Institucidn

(Ciudad), (Mes), (Afio)
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Anexo N° 3 Curriculum Vitae Encargado(a) del Desarrollo de Capacidades

Nombre de la Institucidn

Titulo del Proyecto

1. Identificacion {No modificar celdas, es obligatoriedad completar todos los datos que se
solicitan)

Nombre Completo

'RUN

! Direccidon

 Correo Electrénico

. Teléfono

Fecha de Nacimiento

2. Antecedentes Académicos (Adjuntar todos los titulos y certificados que acrediten los
antecedentes académicos. Insertar cuantas filas sea necesario en el caso de presentar uno o
mds antecedentes.)

“Afios de servicio en|
, Educacidn
Titulo Profesioﬁai \7/‘/<'3;é;r.1_ico.- Ao d‘e‘ In;tazlon
i . Obtencién ‘ :
) ‘ ~ Afio de B o é
. P ado Ihstitucid - r
ostgrad ' Obtencién nstitucion |
) : - - Afio de o - o
' Postitulos : L Institucidn
i _ | Obtencién , ¢
v - - “_,._ V_.__' " 'Aﬁ - . ] =
Cursos y/o Seminarios :O d.e , Institucién
- realizacion E
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3. Antecedentes Laborales (insertar cuantas filas sea necesario, priorizar aguellas
experiencias en proyectos ligados a EMTP y otros elementos destacados en el perfil def equipo
de trabajo. Todo lo declarado deberé ser ocreditado con evidencias que a modo de ejemplo
puede ser: Contratos, convenios y/o certificados de instituciones contratantes.)

_~Desde - " Hasta- .| - -iInstitucién.x: o | Cargoy descripcionde -
: W AP I -vfun'cicjn_és R

“ .

\ —.(Més':yaﬁo.)“"f (Mesy

4. Otros Antecedentes (Publicaciones, representaciones u otros de relevancia para el cargo
propuesto)

Yo, {(Nombre y R.U.N de la persona que postulo al cargo) el abajo firmante, certifico que estos
datos describen correctamente mi persona, mis antecedentes académicos y laborales.

Firma del Profesional Firma del representante legal de la Institucion

(Ciudad), (Mes}, (Afio)
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Anexo N° 4 Curriculum Vitae Encargado(a) de Disefio y Ejecucidn de Programas Formativos

Nombre de 12 Institucién

|

Titulo del Proyecto

|

1. dentificacién (No modificar celdas, es obligatoriedad completar todos los datos que se
solicitan. Se debe acreditar residencia en la regidn mediante certificado de residencio que
puede ser obtenida en juntas de vecinos o notaria mediante declaracion jurada de domicilio)

Nombre Completo

R.U:N

Direccidn de Residencia

f

: Region a la que postula la coordinacion

| Correo Electrénico

i Teléfono

Fecha de Nacimiento |

2. Antecedentes Académicos (Adjuntar todos los titulos y certificados que acrediten los
antecedentes académicos. Insertar cuantas filas sea necesario en el caso de presentar uno o

mas antecedentes.)

Aflos de servicio en
Educacién

1 realizacion -

i . . Afio o
| Titulo Profesional y/o Técnico ObtenS:‘)n [nstitucion
o Af ‘ N
Postgrado - Obtezccjifin-- Institucion
L fio de L
- Postitulos O:J\:encién Institucion
L AR s R T =
Cursos y/o Seminarios - 0 de Institucion ‘
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3. Antecedentes Laborales (I/nsertar cuantas filos sea necesario, priorizar aquellas
experiencias en proyectos ligados a EMTP y otros elementos destacados en el perfil def equipo
de trabajo. Todo lo declarado deberd ser acreditado con evidencias que o modo de ejemplo
puede ser: Contratos, convenios y/o certificados de instituciones contratantes.)

- Desde. | Hasta. " | <. Clnstitucidn: . - | . Cargo'y descripcidnde -

CMMesyato) |7 Mesyamol L - T Lo

EE

AT o T - -

4. Otros Antecedentes (Publicaciones, representaciones u otros de relevancia para el cargo
propuesto)

Yo, (Nombre y R.U.N de la persona que postula al cargo) el abajo firmante, certifico que estos
datos describen correctamente mi persona, mis antecedentes académicos y laborales.

Firma del Profesional Firma del representante legal de la Institucién

(Ciudad]}, (Mes), (Afio)
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Anexo N° 5 Curriculum Vitae Encargado{a} de Anélisis de Informacidon y Modelo de Oferta

Nombre de la Institucién

de Especialidades

Titulo del Proyecto

1. Identificacion (No modificar celdas, es obligatoriedad completar todos los datos que se
solicitan. Se debe acreditar residencia en lg regidn mediante certificado de residencia que
puede ser obtenida en juntas de vecinos o notaria mediante declaracion jurada de domicilio)

Nombre Completo

R.UN

- Direccidn de Residencia

| Regidn a la que postula la coordinacidn

i-Correo- Electrénico

| Teléfono

Fecha de Nacimiento

2. Antecedentes Académicos (Adjuntar todos los titulos y certificados que acrediten los
antecedentes académicos. Insertar cuantas filas sea necesario en el caso de presentar uno o

mas antecedentes.)

. Afios de servicio en
| Educacién

R “Rrode :
T|tqlo Profesional y/o TEC'nICO | obtencion institucion |
| ' ' "Afo de
i ' \ Institucion
! Pogtgrado -Obtencion t
| .
- o | Afode. Y
i S [nstitucion
_Postltulqs Obtencién n ituci
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Cursos y/o Seminarios

"~ Amode

e o | oL nstitucién
- realizacion " |1 - -

3. Antecedentes laborales (Insertar cuantas filas sea necesario, priorizar aquellas
experiencias en proyectos ligados a EMTP y otros elementos destacados en el perfil del equipo
de trabajo. Todo lo declarado deberd ser acreditado con evidencias que a modo de ejemplo
puede ser: Contratos, convenios y/o certificados de instituciones contratantes.)

_ Desde

" {Mesyano)

Hasta™ .-

- '(Mes'yaﬁd')ﬁ'

- Institucién . . -

% | Cargoy descripcién de’

-+« funciones

3. Otros Antecedentes (Publicaciones, representaciones u otros de refevancia para el cargo

propuesto)

Yo, (Nombre y R.U.N de la persona que postula al cargo) el abajo firmante, certifico que estos
datos describen correctamente mi persona, mis antecedentes académicos y laborales.

Firma del Profesional

Firma del representante legal de la Institucidn

(Ciudad), (Mes), (Afio)
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SRES.

ANEXO N° 7 DECLARACION JURADA SIMPLE

MINISTERIO DE EDUCACION

PRESENTE

{Comuna), {dia) de {mes) de {afio)

‘Nombre Legal
de’ - la
- Institucién

Titulo del Proyecto

Declaro que:

Marque con una X la opcién que corresponda. En caso de marcar Si, complete los datos solicitados.

"1 No existe ningin miembro de nuestro directorio que desempefie labores,
permanentes o esporadicas, como funcionario de planta, contrata u honorarios
en calidad de agente publico del Ministerio de Educacidn.

, Si Existen miembros de nuestro directorio que desempefien labores,
- 51 - | permanentes o esporadicas, como funcionario de planta, contrata u honorarios
en calidad de agente publico

del Ministerio de Educacién.

. _Nombre'.—
~ completo |

1. bependencia

donde se -
_desempeifia

- Calidad Juridica

(Planta/ .
Contrata/ -

Honorario A.P.) | .,

g Labprés_ o

contratadas

~ Duracién

Nombre y Firma del Representante Legal de la Institucién
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Distribyci

SETP

Oficina de Partes y Archivo
Gabinete Subsecretaria
Total

Exp. N° 28157-2023

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB

hitps:

www.lecnicoprofesional.mineduc.cl

ARRA{ A MARTINEZ
RIA DE EDUCACION
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