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Que, el Sistema de Adminisiracién Delegada (SAD) estd regulado por el Decreto
Ley N°3.166 y reglamentado por el Decreto N°5.077, ambos de 1980 v del Ministerio
de Educacion. En virtud de éstos, el Ministerio de Educacion ha delegado la
administracion de 70 establecimientos de cardcter fiscal de Educacion Media
Técnico profesional a 16 instituciones sin fines de lucro o instituciones del sector
pUblico, como consta en sus respectives convenios.

Que, mediante los Decretos N° 1170y N° 1171, de 1996, ambos del Ministeric de
Educacidn, y sus modificaciones, se suscribieron convenios de administracion
delegada con la Corporacién Educacional de la Construccion (COREDUC)
respecto de sus establecimientos Liceo Industrial Emesto Pinto Lagarigue, RBD 2105
y Liceo Industrial de la Construccién Herndn Valenzuela Leyton, RBD 4700.

Que, el 31 de diciembre de 2023, termina el plazo de vigencia de los convenios de
administracion delegada precitados. Ello por cuanto, segin lo dispuesio en los
respectives convenios, al término del plazo de vigencia de los mismos, el acuerdo
“se renovard cutomdticamente por periodos sucesivos de siete afios si ninguna de
las partes manifiesta su intencidn de ponerle término mediante un aviso escrito con,
alo menos, 3 (fres) meses de anticipacion al vencimiento del periodo™.

Que, en este marco, mediante carta GG N°119/2023, de fecha 27 de septiembre
de 2023, dirigida al sefior Ministro de Educacién, COREDUC informa la decisidn de
su Directorio de no renovar los convenios correspondientes a los dos
establecimientos antes mencionados.

Que, dado lo anterior, para efectos de la entrega de ia administracién de 1os
establecimientos mencionados, se debe proceder de acuerdo a los establecido
en el D.L. N°3.166 de 1980, en su Art. 1°, segUn lo cual “Ei Ministerio de Educacion
Pdblica podrd entregar la administracion de determinados establecimientos de
Educacion Técnico Profesional de cardcter fiscal a instituciones del sector publico,
0 a personas juridicas que no persigan fines de iucro, cuyo objeto principal diga
relacion directa con los finalidades perseguidas con la creacién del respectivo
establecimiento educacional.”

Que, por tanto, corresponde al Ministerio de Educacién determinar ia o las
instituciones que asumiran la administracidon de los establecimientos indicados a



contar de 2024, para lo cual se ha resugltc convocar a instituciones que cumpian
con ias condiciones sefaladas en el Art. N°1 del D.L. N°3.166 de 1980, a participar
en un proceso de seleccion mediante la presentacion de propuestas de acuerdo
con lo establecido en (as presentes bases.

Que, las instifuciones participantes del proceso deben considerar que uno de los
ejes de la agenda de educacion actud], es el desarrolle de una Educacidon Técnico
Profesional que fomenie el desarrcllc humano sostenible, coordinade,
democrdtico y con perspectiva territorial, que promueva el aprendizaje de los vy las
jévenes facilitando el desarrcllo de sus trayectorias vitales considerando tanto lo
educative come lo laboral. Ello implica que en la evenfual gesiidn de
administracién deberdn propencer a generar procesos de ensefanzd vy
aprendizaje acordes @ las caracteristicas de la formacidn diferenciada Técnico
Profesional y las oporiunidades de continuidad de estudios, promoviendo la
mejora permanente de la administracion y gestién integrat de los establecimientos
educacionales.

Que, mediante la presente convocateoria se espera seleccionar a la o las
instituciones encargadas de administrar los mencionados establecimientos de
forma eficiente y cumpliendo con la normativa vigente, en el marco de las politicas
educacionales del gobierno vy las orientaciones especificas dirigidas a las EMTP.
Para io anterior deberdn desarrcllar su gestion en el marco establecido en el D.L.
N° 3.166, de 1980, del Minisierio de Educacidn y su reglamento, especificamente
dando cumplimiento ¢ lo que se establezca en el convenic mediante el cual se
haga entrega de la administracion.

Que, en merito de lo precedentemente expuesto este Ministerio ha estimado
pertinente llevar a cabo la presente convocateria para la “Presentacion de
Propuestas para la Administracion del Liceo Industrial Eresto Pinto Lagarrigue RBD
2105 y Liceo Industrial de la Construccidon Herndn Valenzuela Leyton RBD 4700, en
el marco del Decreto Ley N° 3.166, de 1980”, v;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién y sus
modificaciones; en la Ley N°19.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado;
en el Decreto Ley N° 3,166, de 1980; en el Decreto N° 5077, de 1980, del Ministerio
de Educacion; en los Decretos N° 1170y N° 1171, ambos de 1994, del Ministerio de
Educacion y sus modificaciones; en el Oficio Ordinario N° 1695, del 2023 del Jefe de
la Division de Planificacion y Presupuesto; y en las Resoluciones N°7 de 2019, y N°14,
de 2022, ambas de la Contraleria General de la RepUblica.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébese las bases administrativas y anexos, para la
convocatoria denominada “Presentacion de Propuestas para la Administracidn del
liceo Indusirial Ernesto Pinto Lagarrigue RBD 2105 y Liceo Industrial de la
Construccion Herndn Valenzuela Leyton RBD 4700, en el marco del Decreto Ley N°
3.166, de 1980", cuyc texto es el siguiente:



BASES ADMINISTRATIVAS Y ANEXOS, PARA LA CONVOCATORIA DENOMINADA
“PRESENTACION DE PROPUESTAS PARA LA ADMINISTRACION DEL LICEQ INDUSTRIAL
ERNESTO PINTO LAGARRIGUE RBD 2105 Y LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION
HERNAN VALENZUELA LEYTON RBD 4700, EN EL MARCO DEL DECRETO LEY N° 3.166,

DE 1980"

I.- ANTECEDENTES

El Sistema de Administracidn Delegada (SAD) estd regulade por el Decreto Ley
N°3.166 y reglamentado por el Decreto N°5.077, ambos de 1980 y det Ministerio de
Educacidon. En virtud de ésios, el Ministerio de Educacion ha deiegado la
administracién de 70 establecimientos de cardcier fiscal de Educacion Media
Técnico profesional a 16 instituciones sin fines de lucre o instituciones del secior
puUblico, mediante sus respectivos convenios.

El 31 de diciembre de 2023, termina el plazo de vigencia de los convenios de
adminisiracion delegada correspondientes al Liceo industrial Ermesic  Pinto
Lagarrigue {(RBD 2105} y al Liceo industrial de la Construccion Herndn Valenzuela
Leyton (RBD 4700), ambos regidos por el D.L. N° 3.166 de 1980.

Seguin lo dispueste en los respectivos convenios, al término del plazo de vigencia el
convenio “se renovard automdticamente por periodos sucesivos de siete anos s
ninguna de las partes manifiesta su intencién de ponerle términc mediante un aviso
escrito con, alo menos, 3 {fres) meses de anficipacion al vencimiento del periodo™.

En este marco, mediante carta GG N°119/2023, de fecha 27 de septiembre de
2023, dirigida al sefior Minisiro de Educacién, COREDUC informa la decisidén de su
Directorio de no renovar los convenios correspondientes a los dos establecimienios
antes mencionados.

Dado lo anterior, para efectos de la entrega de la administracion de los
establecimientos mencionadoes, se debe proceder de acuerdo a los establecido
en el D.L N°3.166 de 1980, en su Art. 1°, segUn lo cuai "El Ministerio de Educacién
PUblica podra entregar la administracién de determinados establecimientos de
Educaciéon Técnico Profesional de cardcter fiscal a instituciones del sector pUblico,
o a personas juridicas que no persigan fines de lucro, cuyo objeto principal diga
relacidn directa con las finalidades perseguidas con la creacidn del respective
establecimiento educacional.”

Por tanto, corresponde al Ministeric de Educacion determinar la o las instituciones
que asumirdn la administracién de los establecimientos indicados a contar de 2024,
para lo cual se ha resuelto convocar a instituciones que cumplan con las
condiciones senaladas en el Art. N°1 del D.L. N®3.166 de 1980, a participar en un
proceso de seleccion mediante la presentacion de propuestas de acuerdo con lo
establecido en |las presentes bases.

Las instituciones participantes del proceso deben considerar gque uno de los ejes de
la agenda de educacidén actual, es el desarrollo de ung Educacidn Técnico
Profesional que fomente el desarrollo humano sostenible, coordinado, democrdtico
y con perspectiva tferitorial, que promueva el aprendizaje de los y las jGvenes
facilitando el desarrollo de sus trayectorias vitales considerando tanto lo educativo
como lo laboral. Ello implica que en la eventual gestidon de administracién deberdn
propender a generar procesos de ensefanza y aprendizaje acordes a las
caracteristicas de la formacidén diferenciada Técnico Profesional y las
oportunidades de continuidad de estudios, promoviendo la mejora permanente
de la administracién y gestion integral de los establecimientos educacionales.



Mediante |la presente convocatoria se espera seleccionar a la o las instituciones
encargadas de administrar los mencionados establecimientos de forma eficiente y
cumpliendo con la normativa vigente, en el marco de las politicas educacionales
del gobierno vy las orientaciones especificas dirigidas a ias EMIP, Para lo anterior
deberdn desarrollar su gestién en el marco establecido en el D.L. N° 3.166 y el D.S.
N° 5.077, ambos de 1980, y especificamente dando cumplimiento a lo que se
establezca en el convenio mediante el cual se haga entrega de la administracion.

Il.- OBJETIVO

Seleccionar a la o las instituciones que, cumpliendo con los requisitos expresados
en et D.L.N°3.166, el Decreto. N°5.077, ambos de 1980 vy del Ministerio de Educacion,
y en las presentes bases, asuman la administracion del o los establecimientos Liceo
Industrial Ernesto Pinto Lagarrigue (RBD 2105) vy liceo Industrial de la Construccién
Herndan Valenzuela Leyton (RBD 4700).

lll.- CONVOCATORIA

El Ministerio de Educacién, en uso de la facultad que le otorga el articulo 1° del
Decreto Ley N° 3.166, de 1980, convoca a instituciones del sector pUblico o a
personas juridicas que no persigan fines de lucro, cuyo objeto principal diga
relacién directa con las finalidades perseguidas con la creacién del respectivo
establecimienio educacional (EMTP), y que sujeten su quehacer educativo a los
objetivos de la educacién chilena, a presentar propuesias de administracién,
atendiendo a las condiciones establecidas en los titulos siguientes del presente
documentc con el propdsitc de asumir la administracion delegada del Liceo
industrial Emesto Pinte Lagamigue (RBD 2105) y/o del Lliceo industrial de la
Construccion Hernén Valenzuela Leyion (RBD 4700).

Esta  convocatoria  serd  publicada en la  pdgna del Mineduc,
www tecnicoprofesional.mineduc.cl desde el dia hdbil siguiente de la total
framitacién del acto administrativo que apruebe el presente documento.

IV.- REQUISITOS MINIMOS

Las instituciones del sector pdblico o personas juridicas que no persigan fines de
lucro, interesadas en administrar los establecimientos indicados en el numeral
anterior, deberdn cumplir con los siguientes Requisitos Minimos de admisibilidad v
presentacién de propuestas:

1. De Admisibilidad:

q) Acompanar documentacion de constitucidn de la institucion, debidamente
formalizada.

b) Presentar certificado de Vigencia de la Persona Juridica emitido por el
Srgano competente.

c) Adjuntar personeria del representante legal de la institucion, que suscribe I
propuesta.

d} Suscribiry presentar declaracién jurada acreditando que la insfitucion no ha
sido sancionada por practicas antisindicales o incumplimiento de pagos
previsionales los Ultimos cinco afios.

e) Presentar baiance vy estados financieros institucionales  aprobados
correspondienies a los afios 2021 v 2022, v cualguier otra documentacion
que permita acreditar capacidad econdmica y/o crediticia suficiente para



asumir la administracién del ¢ los establecimientos.

f)  Adjuntar compromiso formal de la institucion, suscrita por el representante
legal v aprobado por el direciorio de la instifucidn, en casc que
corresponda, de asumir el financiamiento de la operacién y funcionamiento
del o los estabiecimientos a cuya administracidn se postula, duranie el
periodo gue medie entre la suscripcidn del convenio de administracion
delegada y hasta la total framitacion del acto administrafivo que apruebe
dicho acuerco.

g) Presentar propuesta atendiendo a los formatos que se acompanan en los
anexos de las presentes bases.

2. De la presentacion de la propuesta:
Los documentos que conformardn la propuesta son:

1. Expediente institucional, que dé cuenta de la pertinencia, experiencia vy solidez
para asumir la adminisiracion del o los establecimientos mencionados, que incluird
lo indicado en el numero 1), del numeral IV “Requisitos Minimos".

2. Prepuesta de adminisiracion por establecimiento, que deberd contener a io
menos:

a) Definicidon de objetivos de la propuesta pedagdgica y de gestidon para el
o los establecimientos por parte de la institucidn postulante. Estos objetivos
deben considerar aspectos relativos a:

i. la reactivacion educatiiva, social y econdmica profundizando el potencial
de la educacion técnico profesional;

ii. la formacién integral, democracia y ciudadania; el desarrollo sustentable
con enfoque territorial; vy

ii. la diversidad, inclusion e igualdad de género.

b) Propuesta de ftfrabgjo a implementar en el caso de asumir la
administracién del o los establecimientos, para los primeros tres afios, que
deberd considerar el andlisis y referencias a los planes obligatorios vigentes
para cada sstablecimiento (PEl, Plan de Desarrollo u oiro) v debe incluir:

i. Una propuesta preliminar de fortalecimiento del proyecto educativo, con
foco en cuanto ala Gestidn técnico-pedagdgica del proceso educativo

ii. Una propuesia de vinculacion con el sector productivo y

i. Una propuesta de arficulacién con instituciones de educacién superior,
para el fomento de la confinuidad de estudios de las v ios estudiantes.

Ala propuesta de trabajo se deberdn anexar documentos de vinculos formalizados
que ya tenga la institucién con les actores/instituciones o empresas mencionadas

en € plan, los que podrdn ser utilizados como elemento de valoracidn de la
propuesta.

En el caso de que el postulante quiera postuiar a ambos establecimientos, deberd
presentarse una propuesta por cada establecimiento, pero bajo un solo
expedienfe institucional.

V.- ENTREGA DE BASES

La Subsecretaria de Educacion, a través de la Unidad de Administracién Delegada,
de la Division de Planificacion y Presupuesto, pondrd a disposicidon de las
instifuciones interesadas las bases, anexos y documentacidn relevante asociada al
presente proceso en formato electrénico, en la pdgina web del Mineduc,



www.tecnicoprofesional.mineduc.cl, a contar del dia hdbil siguiente a la total
tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente documento.

V1.- FORMATOS Y PLAZOS DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

Los formatos de presentacion de las propuestas son los que se proporcionan como
anexos de estas boses,

Las propuestas de administracion se presenfardn en formato fisico, dirigidas a la
Subsecretaria de Educacion y suscritas por el representante legai de la respectiva
institucién, y en un dispositivo digital (pendrive) que contenga fodos los archivos
que conforman la propuesta, en formato editable, asi como ia documentacién de
respaldo exigida y que la instifucion estime pertinente adjuntar como parte o
complemento de la propuesta. De existir discrepancias entre el formatio fisico v los
archivos gue conforman el dispositivo digital, primard la presentada en formato
fisico.

La entrega de las propuestas se debe redlizar en forma presencial, medianie un
documento conductor dirigido a la Unidad de Administracion Delegada - Divisidn
de Planificacion y Presupuesto, en la Oficina de Partes del Ministerio de Educacion,
ubicada en Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N°1371, primer piso, en horario
de 9:00 y 13:00 horas, hasta el 9° dia hdbil contade desde la publicacién de Ia
convocaioria.

En el caso de las instituciones con sede fuera de la Region Metropolitana de
Saniiago, las Propuestas deben ser remitidas en el mismo plazo y horario, a fravés
de Correos de Chile u ofra empresa que garantice la entrega en un plazo méaximo
de 48 horas habiles, debiendo enviar en el mismo dia del despacho, una copia del
comprobante de envio proporcionado por ia empresa, al correo electrénico o
dlex.peraifa@mineduc.cl y a jorge.novoc@mineduc.cl. Este comprobante serd

utilizado para verificar que las propuestas fueron enviadas dentro del plazo v
horario establecido.

Las propuestas que no cumplan con los plazos de presentacion antes sefialados,
no serdn consideradas en el proceso.

Como informacion de referencia respecto del funcionamiento de el o ios
establecimientos alos que posiula, las instituciones interesadas en participar en el

presente concurso y que asi lo requieran, podrdn solicitar la siguiente informacién y
documentos:

- Proyecto Educativo Institucional
- Plan de Desarrollo vigente
- Resultados educaftivos del (ltimo perfodo, 2017-2022.

-Convenios de Adminisfracién  Delegada  suscritos  respecto a  los
establecimientos educacionales Liceo Industrial Ernesto Pinto Lagarrigue
(RBD 2105) y/o del Liceo industral de la Construccién Herndn Valenzuela
Leyton (RBD 4700).

- Informes de cumplimiento de Normativa elaborados por el Ministerio de
Educacidn.

- Informes de infraestructura e inventarios.

Esta documentacidn debe ser requerida por la insfitucién postulanie mediante
coreo  electrénico  diigido o dlexperaita@mineduc.cl. con copia




jorge.novea@mineduc.cl, indicando datos de identificacidon de la institucién vy el
establecimiento ¢ establecimientos a cuya administracién desea postular.

VIL.- CONSULTAS, ACLARACIONES Y RESPUESTAS.

Las consultas formuladas sobre el proceso se hardn a fravés de correo electrdénico
a alex.peraita@mineduc.cl con copia a jorge.novoa@mineduc.cl, dentro del plazo
de 4 dias hdbiles contados desde la publicaciéon de las presentes bases.

Las aclaraciones y respuestas serdn enviadas por correo elecirénico a los
requirentes, en el plazo de 3 dias habiles, contados desde el cietre de recepcion
de preguntas, Ias que ademds serdn publicadas en la  pdgina
www tecnicoprofesional.mineduc.cl, para conocimiento de todos los inferesados.

VIiIl.- ADMISIBILIDAD.

El cumplimiento de los requisitos de admisibilidad se revisard dentro de los 3 dias
nabiles siguientes contados desde el término del piozo de presentacidn de
propuestas, o de la recepcidn de estas en el caso de las enviadas por comreo
desde regiones.

Para estos efectos, se constituird un Comité de Admisibilidad conformado por un
funcionario de la Division de Planificacién y Presupuesto, designado por escrito por
el jefe de la misma vy por dos funcionarios de la Unidad de Administracion
Delegada, los que serdn desighados por el coordinador de la Unidad.

En caso de que la canfidad de propuestas recibidas lo haga recomendable, &l
nimero de integrantes del Comité de Admisibilidad podrd ser incrementado con
profesioncles de las dependencias mencionadas, de io que se dejard constancia
en el acta respectiva,

Este Comité levantard un acta que dé cuenta de su conformacion, dejando
constancia que sus miembros no se encuentran afectos a las inhabilidades
consignadas en el arficulo 26, de la Ley N° 21,640, y del resultado del proceso,
indicando las propuestas admisibles vy las inadmisibles. En este Ultimo caso se
indicard la causa de exclusidn correspondiente.

La propuesta deberd cumplir con los requisitos minimos obligatorics para ser
declarada admisible, a saber, que sea presentada en los formatos contenidos en
los anexos de estas bases, adjuntando la documentacion de respaldo solicitada
como requisifo de admisipilidad en virtud de lo indicado en el niUmero IV del
presente documento.

IX.- COMISION EVALUADORA

La evaluacion ser¢ realizada por una Comisién Evaluadora integrada por
funcionarios, cuya dependencia y nimero se indica a continuacién:

- Dos funcionarios de la Division de Planificacién y Presupuestos [DIPLAP), que
formen parte de la Unidad de Administraciéon Delegada, y que serdn designados
por escrito por el coordinador de dicha Unidad.

- Dos funcionarios de la Divisién de Administracién General (DAG), que formen
parfe del Departamento de Control Financiero, y que serdn designados por escrito
por el jefe de departamento.



- Dos funcionarios de la Secretaria Ejecutiva de Educacidon Media Técnico
Profesiondl, designados por escrito por el Secretario Ejecutivo de dicha Secretaria.

En casc de que la canfidad de propuestas recibidas lo hage recomendable, el
numero de integranies de la Comision podrd ser incrementado con profesionales
de las dependencias mencionadas, que la Unidad de Administracion Delegada,
solicitard por escrito « la o las jefaturas comrespondientes.

Este Comité levantard un acta gue dé cuenta de su conformacién, dejando
constancia gue sus miembros no se encuentran afectos a los inhabilidades
consignadas en el articulo 26, de la Ley N° 21.640, v del resuitado del proceso.

X.- EVALUACION

La evaluacion deberdrealizarse deniro del plazo de diez (10) dias hdbiles, contados
desde el término del proceso de admisibilidad. La Comisidn Evaluadora levantard
un acta con los resultadeos de la evaluacion, el que serd sometido a la
consideracion de ia autoridad para la definicién de la o las nuevas instifuciones
administradoras,

a) Ponderacién de los punigjes

La Comisidn Evaluadora reaiizard la calificacion de las propuestas en funcion de los
criterios y subcriterios que se establecen en la siguiente tabla:

FICHA EVALUACION

; SR £ Ponderacién | Ponderacid
ftem | Evaluacién Subcriterios % s
Técnica Subcriterio del Criterio

Experiencia en administracién de
establecimientos de administracidn 30%
delegada [D.L. N° 3.166 de1980).
Experiencia en la administracién o
Capacidades | como sostenedor de establecimientos

1 Instifucionales | que imparten formacidn diferenciada 40% 25%
técnico profesional.
Experiencia en gestion de
especialidades del sector productivo 30%

impartidas en el establecimiento que
busca administrar,

La institucién cuenta con capacidad

Capacidad ) . .
. . financiera para asumir con recursos
financiera para ropics el financiamiento de la
asumir [a erop

operacién y funcicnamiento del
establecimiento mientras se encuentre
en framitacidén el convenio de
administracién delegada, 100% 20%

operacion del
establecimient
0, hasta que se

encuentre ; e
totalmente Cuenta con capacidad credificia o de
tramitado el QCCeso A recursos financieros

necesarios para solventar el
funcionamiento mientras se encuentre
en framitacidn el convenio de
administracion deleaada.

convenio de
administracién
delegada.




FICHA EVALUACION

Item

Criterios de
Evaluacion
Técnica

Subcriterios

Fonderacion
Subcriterio

Ponderacién
del Criterio

Vinculacién
con actores
relevantes
para la
Formacién
Técnico
Profesional

Vinculacidn formal con Instituciones de

Educacién Superior para el desarrollo

de accicnes asociadas a forfalecer la

farmacion técnice profesional

(expresada en convenios o planes de

cltemancic aprobados; cartas de

compromiso futuro; u ofras evidencias

pertinentes).

Se considerardn los siguientes tipos de

acciones relevantes:

1. arficulaciéon y acceso;

2. apoyec en onentacidn vocacional;

3. asstencia  técniceo-pedagdgica-
tecnolégica;

4. capacitaciones para docentes;

5. actividades formativas oara
alumnos.

50%

Vinculacién formal con el sector

productivo para el desarroilo de

acciones asociadas a fortalecer la

formacién técnico profesional

{expresada en convenios o planes de

alternancia aprobados; cartas de

compromiso futuro; u ofras evidencias

pertinentes).

Se considerarén los sigulentes tipos de

acciones relevantes:

1. iniciativas de funcionamiento de
CONSEjOs aSesores;

2. articulocion-alternancia;

3. prdacticas intermedics o
prefesionales;

4. insercién laboral;

5. asistencia téenico-tecncldgica:;

é. apoyo para  actudizacidon  de
docenies;

7. formacién complementaric para
estudiantes.

0%

20%

Alineamiento
de la
Propuesta de
Fortalecimiento
del Proyecto
Educativo con
los ejes
programaticas
de la
educacion
técnico
profesional

Foce en la inclusidn, diversidad e
igualdad de génerc! en g
implementacion de Ia formacion
diferenciada técnico profesional,
expresado en propuestas de accion
concretas contenidas en lineamientos
estratégicos.

30%

Promocién de una formacién integral,
con foco en la convivencia para g
ciudadania?, expresade en propuestas
de accién concretas contenidas en
lineamientos estratégicos.

30%

15%

! Se entenderd como cautelar que en el proceso educativo todos los ¥ las estudiantes tengan igual potencial de aprendizaje, desarrollo,
oportunidades y/u posibilidades de acceder y disfrutar por igual de aquellos bienes valorados socialmente, recursos, recompensas,
puestos laborales u ocupaciones, entre otros, de manera independiente a sus diferencias bioldgicas, expresion de género u otras

diversidades {coma nacionalidad, etnia, etc.) y reconociendo la igualdad de derechos.

2 Se entenderd como la formacidn amplia de las capacidades de las y los estudiantes, donde junto con desarrollzr sus habilidades
académicas, motivacién por el estudio y otros objetivos de aprendizaje, también se ponga foco en el desarrollo socioemocional,
procurando al mismo que desarrollen habilidades, conocimientos y actitudes que fortalezcan la ciudadania. Lo anterior implica que
cuenten con la “preparacidn necesaria para asumir una vida responsable en una sociedad libre y de orientacién hacia el mejoramiento
integral de la persona humana, como fundamento del sistema democratice, |a justicia social v el progrese” (Mineduc, Orientaciones
curriculares para el desarrollo del plan de formacién ciudadana, 2016). De esta manera, se espera que el proceso educativo se centra en

la incorporacion de los y las estudiantes como agentes de las transformaciones del trabajo, la educacion v la sociedad.




FICHA EVALUACION
it (E:ritTrios.qe L T Ponderacién | Ponderacién
$m S UQ.C[O" SRS Svbcriterio del Criterio
Técnica
Instaiacion y/o fortalecimiento de
iniciativas con feco en desarrollc
sostenible con mirada territorial?,
- 40%
expresade propuestas de accién
concretas contenidas en lineamientes
estrategicos.
Desarrollo de la propuesta de
fortalecimiento y lineamientos
FP:?opiue_sfq d? estratégicos asociados al ambito de 25%
c:-.le? :rilr::’:::: © | Gestion del Liderazgo.
E ducuzvo Desarrollo de la propuesta de
linecmientc:(s fortalecimiento vy ineamientos 259%
ratéai estratégicos asoclados ol dmbito de °
esiralegicos Convivencia Escolar. 20%
5 asociados a
las Desc:rro['lo _de o} pr.opues.fc: de
dimensiones for‘rc:le’cm\en‘fo y [lnecmlerjfos ) 25%
del estrategicos asociados al ambito de lg
. . Gestidon Pedagdgica.
Mejoramiento
A Descrrolle de la propuesta de
Educdaiivo . . .
fortalecimiento v lineamientos 25%
estraiégices asociados al dmbito de la ° ‘
Gestion de Recurses. _
Puntdje Final 100% |

En las Gltimas dos columnas se indica la ponderaciéon que se dard al puntagje
obtenido por cada propuesta, en cada subcriterio y criterio, en base a la
descripcion y puntdjes contenidos en las tablas del apartado del apartado

siguiente.

b) Asignacién de puntgje

La Comisidn Evaluadora deberd cdalificar cada subcriterio de acuerdo con el
puntaje definidos en las siguientes tablass:

1. Capacidades institucionaies
suberiterio No presenta insuficlente Suficiente Sobresaliente
(0 puntos) {1 punto) {2 puntos) (3 puntos)
Exr.te_r tencia en La institucion no La msﬂfucpn he_ne La institucidn fiene La institucion tiene
administracion de cuenta con una experiencia una experiencia de Una experiencia
establecimientos experiencia menor a 5 anos 0 P

(EE) de
administracién
delegada (D.L. N°
3.166 de 1980)

administrando EE
educativos de
adminisiracidn
delegada

administrando EE
educativos de
administracion
delegada

entre 5 a 10 afos

administrando EE

de administracion
delegada

mayor a 10 anos
administrando EE de
administracion
delegada

Experiencia en la
adminisiracién de
establecimientos
(EE) que imparten
formacién
diferenciada
técnico
profesionai.

La institucion no
cuenta con
experiencia enia
administracién o
como sostenador
ce EE que imparten |
formacidn
diferenciada TP

La institucion fiene
una experiencia
menor a 5 gfios enia
administracién o
como sostenador de
EE que imparten
formacidn
diferenciada TP

La institucion tiene
ung experiencia de
enfre 5 a 10 afos
enla
administracién o
comga sostenedor
de EE que imparten
formacién
diferenciada TP

La institucidn tiene
una experiencia
mayor ¢ 10 gios en
la admiristracion o
como sosienedor de
EE que imparten
formacién
diferenciada TP

% Se entenderd |a formacidn con foco en la vinculacion con el entorno v sus probiemdticas, de esta manera se espera gue exista una
refacién explicita en el proceso de formacidn diferenciada técnico profesional con las necesidades de los territorios v de la scciedad en su
conjunto. Asi, se espera que la formacidn técnica aporte tanto al crecimiento econdmico, coma al cuidado det medio ambiente y el

hienestar social.

4 Considerar como referencia las dimensiones y subdimensiones del Mejoramiento Educativo de estabtecimientos EMTP indicadas en el
siguiente documento: hitps://liderazgoescolar.mineduc.cl/we-conient/uploads/sites/55/2022 /05 /PME TP-final-2022_pdf

5 Se debe sefalar que los términos usados en la calificacion de los sub criterios son meramente referenciales, a efectos de evaluacién de
la propuests, y no implican un evaluzcién de su mayor o menor suficiencia para la gestion real en la administracion de los establecimientos.




i

Capacidades Insfitucionales

subcriferi No presenta Insuficiente Suficiente Sobresaliente
yoeeng (0 puntos) (1 punto) (2 puntos) (3 puntos)
N La institucion
La msh’rumop MO | Lo institucién cuenta cuenia con | La institucién cuenta
cuenta EXPEMNENCIG | experiencia enla | experiencia en la | con experiencia en I
:?pelgiol%e;gg? g: gesﬂérj _ de gesﬁc’;p _ de gesﬂép _ de
especialidades de | especigidades de | especialiidades de
Experiencia en los . sectores uno de los secicres | dos de los sectores | fres o mds seciores
gestion de P rOdUC.: VoS productivos productivos productives
especialidades | TPOMcos en el BE | fnntios en el EE | impartidos en el EE | imparfidos en el EE
del sector qve . busca que busca | que busca | que busca
productivo de las adrministrar: administrar: administrar: administrar:
impartidas el
esfq‘glecimienfo Eifstm:ciién.RBD 05 oo el RBD 2105 | Para el RBD 2105 | Para e RBD 2105
(EE) que busca Metalmecinico: Construccicn; N Construccidn; Construceion; y
administrar. Electricidad: ! Grafico: Me’t?Irnec?'nico; Electricidad; | Metalmecdnico; Mgtglmeca}nrco; Electricidad;
Minero., ’ | Gréfico; Minero. Electricidad; Grafico; | Grafico; Minero.
Para e RBD  4700: Para el RBD 4700: | Minero. Para el' ) RBD 4700:
Metalmecanico; Para el RBD 4700: | Metalmecdnico;

Metaimecanico;
Administracidn;
Censtruccidn; Electricidad

Administracidn;
Construccidn; Electricidad

Metalmecanico;
Administracidn;
Construccidn; Electricidad

Administracion;
Construccion; Electricidad

2.- Capacidad financiera para asumir la operacién del estabiecimiento, durante la framitacién de la

aprobacion del convenlo,

| : Limitada Adecudada Opfima
| Subcriterio (0 punto) {1 punto) {2 puntos)
La institucién cuenta La Institucidon postulante | La  institucidn  postulante La institucion postutanie

con capacidad
financiera para
asumir el
financiamiento de la
operacién y
funcionamiento del
establecimiento en el

cuenta con capacidad
financiera y/o capacidad
crediticia o de acceso a
recurscs financiercs para

asumir el

de

funcicnamiento

financiamiento
ld  cperacién vy
del

cuenta con capacidad
financiera y/o capacidad
crediticia o de acceso a
recursos financieros para
asumir ef financiamiento
de la operacién vy
funcionamienio det

cuenfa con capacidad
financiera y/o
copacidad crediticia o
de Qcceso a recursos
financieros para asumir
el financiamiento de la
cperacion Y

periodo de
tramitacién del
convenio.s

esiablecimiento  durante
un periodo estimade de
uno d fres meses.

gstablecimiente  durante
un periode estimado de
cuatro ¢ seis meases.

funcionamiento
establecimientc durante
un pericdo estimado de
siete ¢ nueve meses.

del

® Para efectos de respaldo de [a capacidad financiera se deben presentar los balances y estados de resultado
auditados correspondientes a los afios 2021 y 2022.
Los medios de verificacién para comprobar la capacidad crediticia o de acceso a recursos financieros se debe
presentar documento de una institucién financiera u otros medios que permitan la verificacion de dicha

capacidad,



3.- Vinculacion con acfores relevantes para ic formiacién técnico profesional

Subcriterio

No presenta
(0 puntos)

Insvficiente
{1 punto)

Suficiente
(2 puntos)

Sobrescliente
{3 punios)

Vinculacién formal con
[nstituciones de Educacién
Superior (IES) para el desarrcllo de
iniciativas asociadas a fortalecer
la formacidn técnico profesional,
expresadas en convenios o
planes de alternancia aprobados;
actas o registros de participacién
formal en consejos asesores
empresariales o directorios; cartas
de compromiso futuro; u ofras
evidencias perinentes.
Se consideraran los siguientes
tipos de iniciafivas relevantes:
1. arliculacion y acceso;
2. apoyo en crientacion
vocacional;
3. asistencia técnico-
pedagégica-tecnolégica;

4, capacitaciones para
docentes:

5. actividades formativas para
alumnos.

La institucion
postulante no
presenta

vinculacién formal
con IES para el

desarrcllc de
iniciativas

asccicdas @

fortalecer la

formacion técnico

profesional

L inshitucion
postulanie
presenta
vinculacién
formal con
IES para &f
desarrolio de
sdlo un fipo
de iniciativa
ascciada a
fortalecer la
formacion
técnico
profesional

La institucion
posiulante
presenta
vinculacion
forma!l con IES
parg el
desarrollo de
dos o tres tipos
de iniciativas
asociada a
fortalecer la
formacion
técnico
profesional

La institucién
postulante
presenta
vinculacion
formal con IES
para el
desarrcllo de ios
cuatro o mas
tipos de
iniciativas
asociada a
fortalecer Ia
formacién
técnico
profesional

Vinculacién formal con actores
del sector productivo para el
desarrollo de iniciativas asociadas
a fortalecer la formacién técnico
profesional, expresadas en
convenios o planes de alternancia
aprobados; actas o regisiros de
participacion formal en consejos
asesores empresariales o
directorios; catas de compromiso
futuro; u otras evidencias
pertinentes.
Se considerardn los siguientes
tipos de acciones relevantes:
1. iniciativas de funcionamiento
de consejos asesores;
2. articulacién-alternancia;
3. practicas intermedias o
profesionales;
insercién laboral;
asistencia
tecnolégica;
4. apoyo para actualizacién de
docentes;
7. formacion  complementaria
para estudiantes.

o

técnico-

La institucion
posiulante no
presenta
cCompromisos
formales con
ISPySs?. para el
cesarrollo de
iniciativas
asocladas a
fortalecer la

formacién técnico

profesional

La institucion
postulante
presenta
COmMpPromisos
formales con
ISPySs. para
el desarrollo
de uno o dos
fipos de
iniciativa
asociada a
forialecer la
formacién
técnico
profesional

La imstitucion
postulante
presenta
COMPromisos
formales con
ISPySs. para el
desarrolio de
fres a cinco de
los tipos de
iniciativas
gsociada a
fortalecer la
formaciéon
técnico
profesional

La institucion
postulante
presenia
cCompromisos
formales con
ISPySs. para el
desarrollc de
seis 0 mds tipos
de iniciativas
asociada a
fortalecer ia
formacion
técnico
profesional

7 15PySs: Instituciones del Sector Productivo y Servicios.




4.- Alineamienio de la Propuesta de Ferlalecimiento del Proyecto Educative con ios jes
programaticos de la formacién técnico profesionat

Sobresaliente
(2 puntos)

No presenta Suficiente

Subcriterio (0 punto) {1 puntos)

La institucién menciona
iniciativas para favorecer la
inclusidn y/o iguaidad de género
en la Implementacién TP a modo
generatl, o sdlo menciona las
iniciativas asociadas existentes
en el EE

La institucién no
incorpora iniciativas
concretas para favorecer
la Inclusién e igualdad de
género enla
implementacién TP

| Lainstitucién incorpora iniciativas
concretas para favorecer la
inclusion y/c igualdad de género
en la implementacidn TF ¢ medidas
para fertalecer ias iniciativas
exisienies en ei EE

Foco en la inclusidn
e igvaldad de
género en la
implementacion de
las especialidades

La institucién mencicna
iniciativas para promover el
desarrcllo sostenible con mirada
territorial a modo general, ¢ sélo
menciona as iniciativas
ascciadas existentes en & EE

La institucidon no
incorpera iniciativas ni
menciona las existentes
en &l EE con relacion al
desarrolio sostenible con
miradad terriorial

instalacién y/o
fortalecimiento de
iniciativas con foco
en desarrollo
sostenible con
mirada teritorial

La institucidn incorpora iniciativas
concretas para promover el
desarrclio sostenible con mirada
territoricl © medidas para fortalecer
las iniciativas existentes en el EE

La institucion séle menciona
iniciativas existentes en el EE
para la premocidon de una
formacién integral v de la
convivencia para la ciudadania

' La institucién no

incorpora iniciativas
concretas para la
promocion de una
formacién integral v de ia

La institucién incorpora iniciativas
concretas para la promocion de
una formacidn integral vy de o
convivencia parg ia cludadania o

Focoenla |
promocidn de una |
formacion integral y
de la convivencia

para la civdadania

convivencia parda la
ciudadania

a mode general, o sélo
menciona las iniciativas
ascciadas existentes en ef EE

medidas para fortalecer Ias
iniciatives existentes en el EE

<.- Desarroilo de la Propuesta de forfalecimienic del proyecto educativo y lineamientos

estratégicos asociados
= No presenta Suficlente Sobresaliente
Subcriterio (0 punto) (1 puntos) (2 puntos)

Desarrollo de la
Propuesta y
lineamientos
estratégicos
asociados a la

Gestidn del Liderazgo

La cropuesta no
menciond lineamientcs
estratégicos relativos a
la mejora de la Gestidon

del Liderazgo

La propuesta sdlo
menciona la continuidad
de los lineamienios
estratégicos relativos a la
mejora de ia Gestidn del
Liderczgo ya declarados
por el EE

La propuesta define acciones en
relacidn a nuevos lineamientos
estratégicos relativos a la mejora
ce la Gestion del Liderazgo v/o
plantea medidas de
fortalecimiento concretas alo ya
declarade por el EE

Desarrollo de la
Propuesta y
ineamientos
estratégicos
asociados a la

Convivencia Escolar

La propuesta ne
mencicna lineamientos
estratégicos relativos @

la mejora de la

Convivencia Escolar

La propuesta séle indica Ia
continuidad de los
iineamientas estratégices
relativos a la mejora de g
Convivencia Escolar ya
declarados por el EE

La prepuesta define acciones en
relacién a nuevos lineamientos
estrafégicos relativos a la mejora
de la Convivencia Escolar y/o
planfea medidas de
fortalecimiento concretos alo ya
declarado por el EE

Desarrollo de la
Propuestay
lineamientos
estratégicos
asociados a la

Gestién Pedagégica |

La propuesta no
menciona lineamientos
estratégicos relafivos a
la mejora de la Gestidn

Pedagdgica

La prepuesta sélo indica la
continuidad de los
lineamienios estratégicos
relativos a la mejora de [a
Gestidn Pedagdgica ya
declarados por el EE

La propuesta defineg acciones en
relacion a nueves lineamientcs
estratégicos relatives a la mejora
de la Gestion Pedagdgica y/o
plantea medidas de
fortalecimiento concretas aio ya
declarado por el EE

Desarrollo de la
Prepuesta y
lineamientos
estratégicos
asociados d la

Gestién de Recursos

La propuesia no
menciona lineamientos
estratégicos relatives a
la mejora de la Gestion

de Recursos

Lo propuesta sélo indicd la
continuidad de los
linecmientos estratégicos
relativos a la mejora de la
Gestion de Recursos ya
declarados por el EE

La propuesta define acciones en
relacidn con nuevos inecmientos
estratégicos relativos a la mejora
de la Gestién de Recursos y/o
plantea medidas de
fertalecimiento concretas alo ya
declarado por el EE

Es responsabilidad de la institucién postulante adjuntar la documentacion que
permita verificar el contenido de la propuesta, especidlmente en lo que dice
relacion con los subfactores a evaluar, pues no le serd asignado puntaje a los
contenidos referidos a éstos, que no cuenten con evidencias o respaldos.




En caso de empate en el puntgje obtenide por dos o mas propuestas, se priorizard
aqguella que haya obifenido mejor puntaje en el primer criterio, "Capacidades
Institucionales”. De mantenerse la paridad, se optard por aquella que tenga mejor
evaluacion en el segundo factor, “*Capacidad financiera para asumir la operacidon
del establecimiento, durante la tframitacién de la aprobacién del convenio”. Si adn
asi se mantuviese la igualdad, la pricrizacién fundada serd redlizada por la
Comisidn en el informe del proceso.

La Comisién presentard a la autoridad un informe fundado del proceso evaiuativo,
de acuerdo con la rdbrica, gue incluird la propuesta de institucidon o instituciones
que se consideren mds adecuadas para la  administracion del o los
establecimientos.

Xl.- ADJUDICACION DE INSTITUCION ADMINISTRADORA

Una vez establecida la ndmina de la o las propuestas seleccionadas por la
Comisién Evaluadora, dentro de los siete (7] dias hébiles siguientes a la elaboraciéon
del acta, el/la Subsecretario/a de Educacion decidird la adjudicacion de estos o
él o los seleccionados respecto de uno © de los dos establecimientos
educacionales y dictaré el correspondienie acto administrativo.

Una vez efectuada la adjudicacion, se notificard diche acto administrativo a todas
las instituciones que postularon, medianie carta certificada o correo electrdénico
segun corresponda, dentro del plazo de cinco (5) dias hdbiles siguientes a la
adjudicacion. Ademds, el acto administrativo de adjudicacién se publicard en la
pdgina web www tecnicoprofesional.mineduc.ci

XII.- SUSCRIPCION DE CONVENIOS.

La o las Insfituciones Administradoras a las que se les enfregard la administracién
de los establecimientos, deberdn celebrar un Convenio de Administracidn
Delegada con el Minisierio de Educacién. El convenio o convenios se celebrardn

ateniéndose al procedimiento establecido en el articulo 3° del Decreto N°5.077 de
1980.

La suscripcion de dichos convenios y la total tramitacién del acto administrativo
que los apruebe es condicidn para la entrega de ta adminisiracién de los
establecimientos ala o las nuevas instituciones.

No obstante o anterior, por razones de buen servicio y con el objeto de garantizar
la contfinvidad de la prestacion del servicio educacional se podrd anticipar |a
enfrega material del establecimiento, a partir de lo cual las instituciones fendran Ia
calidad de administradoras de los establecimientos LICEQ INDUSTRIAL ERNESTO
PINTO LAGARRIGUE, RBD 2105 y LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION HERNAN
VALENZUELA LEYTON, RBD 4700, sin perjuicio de lo cual sélo se podrdn transferir

recursos desde la fecha de total iframitacién del corespondiente acto
administrativo.

El plazo de vigencia de el o los convenios se extenderd por un plazo no inferior a

fres afos coniados desde la total tramitacion del Uitimo acto administrativo que lo
apruebe.



Xll.- MODIFICACIONES DE LAS BASES.

El Ministerio de Educacidn se reserva el derecho a modificar y/o dejar sin efecto el
presente concurse hasta antes de la fecha de cierre de postulaciones, como
resultfadoe de modificaciones presupuestarias sobrevinientes, vy, en general, por
fuerza mayor o case feortuite, mediante acto administrativo fundado al efecto, el
que se publicard en la pdgina web precitada en este documenio y que
particularmente se informard a todas las instituciones que a la fecha de
comunicacion se encuentren participando del proceso.

fgualmente, podrd declarar desierto el concurso, si se considerase que ninguna de
las propuesias satisface plenamente lo esperado.

XIV. ANEXOS
Forman parte integrantes de estas Bases los siguientes anexos:

- ANEXO 1 Propuesta Institucional de Administracién
- ANEXO 2 Antecedentes de la Institucion Postulante.
- ANEXO 3 Declaracidén Jurada ante notario.

- ANEXC 4 Compromiso institucional.

- ANEXOQ 5 Declaracién de experiencia institucional.



Sefiora Subsecretaria de Educacién:

La INSTITUCION.....cccennnece. , tiene a bien presentar a continuacién su propuesta para postular a la
administracién del establecimiento que se indica:

PROPUESTA INSTITUCIONAL DE ADMINISTRACION

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION POSTULANTE

2. POSTULA A LA ADMINISTRACION DE:

Margque con una X segiin

RED Establecimiento fntevés de admini 180

2105 | Liceo Industrial Ernesto Pintc Lagarrigue

4700 | Liceo Industrial de la Construccién Herndn Valenzuela Leyton

3. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION POSTULANTE
3.1 Describa brevemente la historia, objetivos y logros de su institucidn con relacién a la
formacién en el drea técnico profesional,

4  CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y FINANCIERA?

Indique y evidencie la capacidad que presenta la institucidon para administrar en forma
eficiente y eficaz el establecimiento al que postula®.

4.1 EXPERIENCIA
4.1.1 Describa la experiencia de la institucién como administradora o sostenedora de
establecimientos de ensefianza media técnico profesional, e indique si dentro de esta

experiencia se cuenta la de administrar establecimientos regidos por el D.L. 3.166 de
1980.

! “En caso de presentar propuesta para los dos establecimientos, |a institucidn debe presentarlas por

separado, pero con un solo expediente institucional (Numeral IV de las Bases para la postulacion)

Z Numeral X. Evaluacién. Ribrica. Criterios y Subcriterios de Evaluacién Técnica, N°1y N°2.

® Para efectos de respaldo de |a capacidad financiera se deben presentar Balance y Estados de resultados y
otros medios de verificacion segln bases.



Lol g el

- |

4.1.2 Descripcion de la experiencia formativa con que cuenta la institucion, en el sector
productivo a que corresponden las especialidades impartidas por el establecimiento que
desea administrar.

4.13 Destaque las principales fortalezas de la institucidn y la vision que se tiene de su
potencial impacto en la proyeccién institucional del establecimiento educacional a cuya
administracidon postula.

4.2 SITUACION ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA INSTITUCION.
Describa la capacidad y disponibilidad para financiar la operacion y funcionamiento del
establecimiento, segin lo sefialado en las Bases, durante el periodo que medie entre la
suscripcion del convenio y la total tramitacién del acto administrativo que aprueba el
canvenio entre las partes.

5 OBSERVACIONES PRINCIPALES Y/O DIAGNOSTICO DEL ESTABLECIMIENTO A CUYA
ADMINISTRACION POSTULA
A partir del estudio y andlisis de la informacién entregada del establecimiento al que postula
indique el diagndstico que su institucidn realiza en cuanto a la situacidén administrativa,
pedagdgica y financiera del establecimiento junto con las necesidades detectadas.

6 PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO EDUCATIVO



6.1 DEFINICION DE SELLOS DE LA PROPUESTA Y DE GESTION
Con el fin de definir los sellos de su propuesta considere aspectos relativos a la reactivacién
educativa, social y econdmica, formacién integral, diversidad, inclusién e igualdad de
género?,
Defina, en términos generales, cuales son sus objetivos al administrar el establecimiento al
gue postula.

6.2 AMBITO DE ACCION: LIDERAZGO®

En cada @mbito de accidn considerar Objetivo, fundamentacién y posibles estrategias de
implementacién.

6.3 AMBITO DE ACCION: GESTION PEDAGOGICA®
Definir objetivos en término de mejora en cuanto a resultados de eficiencia interna,

pruebas estandarizadas, innovaciones metodoldgicas, formas de potenciar los logros
obtenidos por el establecimiento.

6.4 AMBITO DE ACCION: CONVIVENCIA ESCOLAR?

Considere aspectos relevantes de los ejes programaticos de la ETP (item 4 Ficha de Evaluacién)

* Bases de postulacién, Numeral 1V, Requisitos Minimos. Numeral X. Evaluacion. Ribrica. Criterios Vi
Subcriterios de Evaluacion Técnica, N°4.

® Numeral X Evaluacién. Ribrica. Criterios y Subcriterios de Evaluacion Técnica, N°5.

® Numeral X Evaluacién. Rubrica. Criterios y Subcriterios de Evaluacion Técnica, N°5

7 Numeral X Evaluacién. Ribrica. Criterios y Subcriterios de Evaluacién Técnica, N°5



6.5 AMBITO DE ACCION: RECURSOS®

Se entiende por recursos aquellos que dicen relacién con equipamiento, infraestructura, recursos
humanos y financieros.

6.6 AMBITO DE ACCION: VINCULACION SECTOR PRODUCTIVO®

Vinculacién con actores que colaboran con acciones concretas en la formacién TP, Adjuntar
evidencias de vinculos formalizados que la institucién mantenga actualmente.

6.7 AMBITO DE ACCION: ARTICULACION EDUCACION SUPERIOR 1°

Sefiale de qué forma la institucién puede aportar a fortalecer o mejorar las formas en que el
establecimiento se articula con la Educacidn Superior en distintos dmbitos de accion.

8 Numeral X Evaluacién. Ribrica. Criterios y Subcriterios de Evaluacion Técnica, N°S
® Numeral X Evaluacion. Ribrica. Criterios y Subcriterios de Evaluacién Técnica, N°3.
1 Numeral X Evaluacién. Ribrica. Criterios y Subcriterios de Evaluacién Técnica, N°3.



6.8 Listado de documentos que se adjuntan en la propuesta

Nombre y Firma del Representante Legal
Santiago,



ANEXO N° 2

ANTECEDENTES DE

LA INSTITUCION POSTULANTE

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION POSTULANTE

Nombre de |a Institucidn Paostulante

RUT de la Institucidn Fostulante

Direccién

Comuna

Regién

| Teléfone

'1 Correo Institucional

| N° Repertorio y fecha de constitucion

2. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre del Representante Lega!

RUT del Representants Legal

Direccion

Comuna

Region

Correo Electrénice

Teléfono

N° y fecha de Repertorio gue otorga
de representacion

poderes

3. DIRECTORIO

NOMBRE

CARGO

4. OBIJETIVO DE LA INSTITUCION

5. DOCUMENTOS QUE ADJUNTA

1. DE LAINSTITUCION

«©

Sl

NO

Escritura Pablica de Constitucion

Certificado de vigencia de persona juridica sin fines de lucro

suscribe la propuesta.

Personeria del representante legal de la institucién, que




Carta compromiso suscrita por el representante legal y
aprobado por el directorio de la institucion, en caso que
corresponda, de asumir costos de operacion y funcionamiento
de asumir la administracion del o los establecimientos (SEGUN
FORMATO ANEXO 3)

Declaracién Jurada simple acreditando que la institucién no ha
sido sancionada por practicas antisindicales o incumplimiento
de pagos previsionales en los Gltimos 5 afos.

Balance y estados financieros institucionales aprobados
correspondientes a los afios 2021 y 2022, y cualquier otra
documentacién que permita acreditar capacidad econémica y/o
crediticia para asumir la administracion del o los
establecimientos.

_ 2. DE LA PROPUESTA Sl NO
' FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA

Santiago,

Firma y Nombre del Representante Legal



ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

Yo, Cl N°

en representacién de

vengo a declarar bajo juramento que la institucién que represento:

1. No ha presentado denuncias por practicas antisindicales en los Gltimos cinco afios.
2. Ha cumplido con el pago de las remuneraciones y cotizaciones previsionales de los

funcionarios a su cargo, segun lo norma la ley, no presentando sanciones a la fecha.

Santiago,

Firma y nombre del Representante Legal



ANEXON° 4

COMPROMISO INSTITUCIONAL

Yo, C.IN°

como(cargo) y en representacion de

RUT

declaro el compromiso institucional de solventar con fondos

propios todos los gastos inherentes al financiamiento de la operacion y funcionamiento eficiente del
0 de los establecimientos cuya administracion nos fuese delegada en virtud de la convocatoria
realizada por el Ministerio de Educacién, Mediante Resolucién N° XXX, durante el periodo que
medie entre [a suscripcion de el o los convenios de administracion hasta la total tramitacién del acto
administrativo que los apruebe. Este compromiso aborda especialmente, el pago de las
remuneraciones e imposiciones previsionales y de salud que sean de su cargo de todo el personal
del establecimiento educacional, los gastos de mantenimiento y reparaciones ordinarias del
inmueble, compra de insurnos para los talleres, los impuestos y contribuciones respectivas,
contratacion de seguros, al menos, respecto del inmueble, perfeccionamiento y capacitacién del
personal docente del mismo, consumos basicos y demas desembolsos que sean necesarios para el

funcionamiento normal del establecimiento educacional.

Santiago,

Firma y nombre del Representante Legal
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ANEXO N° 5
DECLARACION DE EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION POSTULANTE

2. VISION

3. MISION

4. BREVE RESENA DE LOS AMBITOS DE ACCION DE LA INSTITUCION POSTULANTE Y SU
RELACION DIRECTA CON LAS FINALIDADES PERSEGUIDAS POR LA FORMACION EMTP DEL
O DE LOS ESTABLECIMEINTOS EDUCACIONALES A LOS QUE POSTULA.




5.

6.

EXPERIENCIA RELEVANTE
Descripcion de los establecimientos EMTP que ha administrado o ha estado a cargo de su
gestién:

| Nombre de! EE 1

| Periodo

Tipo de establecimiento (TP-
HC- Subv. PART. Pagado, SAD,
| Municipal}

| Descripcion de Iz labor
realizada

Especialidades

Actores con vinculacien formal
para el fortalecimiento TP

Referencia de contacto

*Repetir tabla segiin ndmero de establecimientos declarados

LISTADO DE MEDIOS DE VERIFICACION QUE ADJUNTA




Santiago,

Firma del Representante Legal

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB

hitps://www.tecnicoprofesional.mineduc.cl/

Distribucion:

SETP

DIFLAP

Oficina de Partes v Archivo
Gabinete Subsecretaria
Total

Exp. N° 50643-2023



