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Rumbo a un desarrollo sostenible

CONSULTAS A LAS BASES ADMINISTRATIVAS, RESOLUCION EXENTA N° 8.227 APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS APOYO SLEP 2025

Proyectos de “Apoyo técnico a Establecimientos Educacionales Técnico Profesionales de Servicios Locales de Educacion Publica, 2025”

Consulta
1. Solicitamos por favor sefialar donde acceder al PEL y PAL del SLEP Iquique.
2. En el anexo n°4 numeral 4.2 sefiala en la tercera columna "relacién con los
objetivos de la propuesta" ¢Es necesario colocar completo el objetivo especifico
o solo hacer alusion al nombre del objetivo especifico y/o idea fuerza?

3. Respecto al cargo "Profesional encargado del desarrollo de capacidades para la
instalacién y fortalecimiento de procesos" ¢ Con que unidad y/o cargo del SLEP
debera trabajar mayoritariamente? (Considerando el organigrama)

1. ¢Cual es la dedicacion minima esperada para cada miembro del equipo de
trabajo?

2. ¢Es posible incorporar otros profesionales al equipo que complementen las
funciones del equipo minimo esperado?

3. ¢Es posible agregar filas adicionales en el Anexo 5 de la propuesta econémica para
incluir a los profesionales que complementan al equipo minimo esperado y que
cumplen un rol técnico en el desarrollo del proyecto?

4. ¢(Esrecomendable que la experiencia institucional esté relacionada con la regién
donde se ubica el SLEP al cual se postula?

1.- ¢Como evaluan la relevancia de los cargos Jefe de Proyectos y Encargado de
Desarrollo de Capacidades para la vinculacién con el entorno mas alld de lo que se
pueda indicar en los anexos correspondientes? ¢Existe una matriz de ponderacién
para aquello?

Respuesta
1. Se publicara el PEL y el PAL del SLEP Iquique, en la pagina donde se encuentran las Bases del
concurso. El resto de estos instrumentos estdn publicados en las paginas correspondientes de cada
servicio.

2. Se debe explicitar como la accién definida se relaciona con los objetivos, no con qué objetivo(s)
se relaciona.

3. Va a depender de la estructura y organizacion de cada SLEP, pero se podria mencionar unidades
de compras, finanzas, juridica, UATP, entre otras.

1. Tal como se indica en los perfiles profesionales se espera que, al menos, cada uno de ellos tenga
una dedicacién de media jornada. Revisar numeral 4 de las bases, letra e)

2. Es posible, pero no necesitan adjuntar los curriculum vitae, porque debieran ser por tareas mas
transitorias o acotadas. Pueden ser incluidos en la propuesta econdmica, indicando la funcién.
Numeral 4, letra e)

3. Siempre es posible incorporar filas en el formato de presupuesto.

4. Las bases no definen como exigencia experiencia institucional en la regidn. Esta exigencia es
solo para el profesional “encargado de desarrollo de capacidades para la vinculacion con el
entorno”.

1. Revisar rubrica de evaluacidn para estos cargos. Numeral 12, punto 12.2, paginas 20y 21

2. Se espera sean profesionales distintos, para asegurar complementariedad de formaciones y
experiencias. Ahora bien, cada uno de los integrantes indicados en el equipo de trabajo podria
tener una dedicacién mayor a la media jornada minima requerida, cumpliendo otras
funciones o segun justificacion pertinente a la propuesta.

1 | Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnica Profesional



B j 3 Educac_ién
Técnico
Profesional

Rumbo a un desarrollo sostenible

2.- Los profesionales del equipo ¢ pueden cumplir media jornada bajo un cargo y otra
media jornada con funciones de otro cargo? éSon excluyentes las funciones de los
profesionales del equipo?

3.- En esta version se considera el trabajo en conjunto con otras instituciones u
organizaciones ejecutoras del proceso de acompafiamiento a Servicios Locales y de ser
asi cual es el producto esperado.

4. La propuesta que entreguemos puede ser modificada por el SLEP o solicitar ajustes
de fondo en la propuesta?

5. Desde el SLEP pueden solicitar estudios de pertinencia y factibilidad de
especialidades impartidas por los establecimientos TP?

6. Existen restricciones para la contratacion de servicios o arriendo de espacios?

7. Si no aparece la formacion profesional de los integrantes del equipo.... no es
evaluada?

8. Cuando se publica el plan anual 2025? en qué documento basamos la propuesta,
solo en el PEL??

1. Experiencia institucional: en los subcriterios 1.1y 1.2 de la Experiencia
institucional se sefala "... corresponden al periodo 2020 a 2024 (ultimos 4 afios)". La
consulta: ése consideran validos cualquier proyecto ejecutado durante el afio 2020? O
solo podran considerarse dentro del criterio aquellos ejecutados a partir del
6/noviembre/2020 correspondiente a los ultimos 4 afios contados desde la fecha de la
REX que aprueba las bases?

2. De los convenios: en el punto 16 de las bases se indica que las instituciones
privadas deben publicar el convenio y presupuesto adjudicado junto con una serie de
otros documentos especificados. Respecto a estos documentos especificados tenemos
las siguientes consultas:

- ¢Cual es el contenido minimo que debe tener la Memoria Anual?

Durante el proceso de implementacion del proyecto se desarrollan jornadas de trabajo
conjunto entre la Secretaria ejecutiva EMTP y los distintos ejecutores.

La propuesta que se entrega es una version preliminar que se va a ajustando durante el
proceso para irse alineando a los problemas y necesidades especificas de cada SLEP y a la
reflexién y andlisis que se vaya realizando en el comité tripartito, lo cual pude implicar
modificacidn en acciones o actividades. Ahora bien, esta debe responder a los objetivos
definidos para este concurso a modo general.

Se espera que el proyecto responda a las necesidades especificas de cada SLEP, por tanto es el
SLEP y los liceos EMTP quienes determinan cuales son las especialidades a analizar en
profundidad, tal como se indica en el numeral 24.1 de los informes y en particular refiérase a
los informes N° 2y 4.,

Existen restricciones que estan definidas en el numeral 25.2, pagina 36.

Esta informacion es evaluada en tanto su coherencia al revisar los curriculum que requiere
informacién sobre credenciales académicas con sus correspondientes evidencias.

Se publica en enero, la propuesta se debe basar en informacion vigente
Se considera todos aquellos proyectos entre 2020 y 2024.

De los convenios:

Es importante mencionar que lo requerido para las memorias anuales esta normado por la ley
N°18.045, sobre las Sociedades Anénimas.

Principalmente se requiere que contenga mision, visidn, propdsito corporativo, gobierno
corporativo (informacién sobre gestién de riesgos, composicion y rol del directorio, etc.),
objetivos y planes estratégicos, indicadores y politicas relacionadas al personal, sector
industrial, politicas e indicadores de pagos, metas anuales, evaluacion de proveedores,
indicadores de cumplimientos, entre otros. Todo esto debe ser en relacion a la entidad que se
adjudique el proyecto.
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- En caso de que la instituciéon privada no tenga una memoria anual: ¢qué documento
se debe publicar en su reemplazo?

- Los recursos recibidos por fecha, monto y organismo otorgante que se solicita
publicar: écual es el periodo o ventana de tiempo requerido para la publicacion de esa
informacidn? es decir, ¢ cudntos meses de recursos recibidos por la institucion
adjudicada deben publicarse con ese nivel de detalle?

3. ¢Qué documentacién deben presentar las instituciones privadas que no son
fundacion, corporacidn ni ONG, considerando la Convocatoria del numeral 2 y los
Requisitos para la formalizacidn del numeral 17?

4.  Requisitos para la formalizacién: en el numeral 17 se indica "deberd acreditarse
que la institucidn receptora ha cumplido con la obligacién de rendir cuentas
respecto de cualquier otro convenio suscrito con la Subsecretaria de Educacién".

Al respecto: ¢ pueden participar y formalizar adjudicatarios que al momento de 3.

la suscripcidn del convenio tengan en curso proyectos vigentes con la
Subsecretaria de Educacién que aun no han completado su proceso de rendicion
de cuentas?

5. En el numeral 24.1 se indica dentro de los informes técnicos la entrega de
informes de factibilidad y pertinencia para al menos 1 especialidad por
establecimiento educacional. Al respecto, ¢écual de los profesionales solicitados
debiera ser el responsable de este trabajo?

En caso de que la institucidn privada no tenga una memoria anual: ¢qué documento se debe
publicar en su reemplazo?

La institucién privada que se adjudique el proyecto y no cuente con memorias anuales,
deberan generarlas, ya que, esto es una exigencia legal para aquellas instituciones privadas
receptoras de transferencias por monto mayor a 2.000 UTM. (Ley N°21.640, Ley de
Presupuestos 2024)

La informacion requerida debera ser publicada en un plazo no mayor a los 15 dias de corrido
desde que se firme el convenio, por el periodo que dure el proyecto. Hay que considerar que
algunos documentos pueden ser de publicacidn mensual, como otros de publicacién anual,
como el caso de las memorias anuales.

En el caso de instituciones privadas, constituidas mediante entidades o personas juridicas
como sociedades u otras, la documentacion necesaria corresponde a documentos
equivalentes a los indicados en el numeral 17, como los siguientes:

a. Escritura publica de constitucidn y de las ultimas modificaciones necesarias para la
acertada determinacidn de la razén social, objeto, administracidn y representacion legal, si las
hubiere, y sus correspondientes extractos, publicaciones en el Diario Oficial e inscripciones en
el Conservador de Bienes Raices y Comercio.

b. Inscripcidn, con certificado de vigencia, del extracto de la escritura social en el Registro de
Comercio del Conservador de Bienes Raices que corresponda, con no mas de 30 dias de
antigliedad a la fecha de su presentacion.

c. Documentos y poderes que acrediten la personeria del representante legal, autorizado a
suscribir el convenio.

Pueden participar instituciones con procesos de rendicion en curso, siempre que estos se
encuentren al dia.

Es el equipo del proyecto el encargado de cumplir los distintos objetivos y productos de este,
la organizacién especifica la define cada institucion proponente.
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