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RESOLUCION EXENTA N°

Que, la Ley N°21.640, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2024, en
su Partida 09, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 055,

glosa 03, consigna recursos para el programa de Educacién Técnico Profesional
PUblica. '

Dicha glosa establece que estos recursos estardn destinados al fortalecimiento
y articulaciéon de la formacion técnico profesional publica los que se ejecutardn
de acuerdo conlo establecido enlos Decretos N°2461, del 2008 y N°302, de! 2012,
ambos del Ministerio de Educacion y sus modificaciones.

Que, mediante el Decreto N°302, del 2012, del Ministerio de Educacidn, se
reglamenta la ejecucidn de los recursos destinados al fortalecimiento vy
arficulacién de la formacién técnico profesional, destinado, entre otros, a
apoyar la implementacién curricular y pedagdgica de la educacidén media
técnico profesional.

Que, dentro de las lineas de accidn que consigna el Decreto referido, se
encuentra el mejorar la calidad y pertinencia de la Educacion Media Técnico
Profesional (EMTP), para lo cual se podrd promover el mejoramiento en la
gestién vy liderazgo en equipos directivos de establecimientos que imparten
educacion media técnice profesional a fravés del perfeccionamiento, la
capacitacién y reuniones de trabagjo.,

Que, en este contexto, el presente concurso tiene por objetive apoyar a los
establecimientos educacionales de EMTP dependientes de los Servicios Locales
de Educacién Publica, para la adecuada implementacion de ta formacién
diferenciada tecnico profesional, considerando Ia pertinencia vy factibilidad de

la oferta de especialidades respecto de las necesidades de desarrollo de sus
territorios.

Que, en mérito de lo precedentemente expuesto v en el marco de la
asignacion antes referida, esta Subsecretaria de Educacién ha estimade
pertinente llevar a cabo la presente convocatoria para el concurso
denominado "Apoyo Técnico a establecimientos educacionales Técnico
Profesionales de Servicios Locales de Educacién Publica 2025, v;



VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.956, que Reestfructura el Ministerio de Educacion y
sus modificaciones; en la Ley N°19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Adminisirativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado; en la Ley N°21.640, de Presupuestos del Sector
PUblico para el afio 2024; en el Decreto N°302, de 2012, del Ministeric de
Educacién; en el Memordndum N°262, del 2024, del Secretario Ejecutivo de
Educacién Media Técnico Profesional, y; en las Resoluciones N°7, de 2019 y
N°14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la RepuUblica.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébase las bases administrativas y anexos, para la
presentacion  de proyectos de “Apoyo Técnico a establecimientos
educacionales Técnico Profesionales de Servicios Locales de Educacion PUblica
2025", cuyo texto es el siguiente:

BASES ADMINISTRATIVAS Y ANEXOS, PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE
“APOYO TECNICO A ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES TECNICO
PROFESIONALES DE SERVICIOS LOCALES DE EDUCACION PUBLICA, 2025” EN EL
MARCO DEL DECRETO SUPREMO N° 302, DE 2012, DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

1. Antecedenies

El actual gobierno ha comprometido un cambio relevante en el modelo de
desarrollo impulsado o nivel pais, pasando ¢ uno que ponga su foco en el
desarrollo humano sostenible! de Chile, sus comunidades vy sus territorios. Esta
ambicién apunta a mejorar la calidad de vida de quienes habitan nuestro
territorio, y a la vez ofrecer lo mismo para las generaciones venideras. Desde el
Ministerio de Educacion, existe un compromiso profundo con este cambio de
mirada respecto al desarrollo, y s& acompafia con la propuesta de un cambio
de paradigma en lo educativo, considerando que esta s una tarea en que
resulta necesario pensar de forma diferente el cdmo hacemos las cosas en
multiples esferas de la sociedad.

Una de las dreas con especial relevancia para enfrentar estos desafios es Ia
Educacién y Formacion Tecnico Profesional (EFTP). Al igual gue en el resto del
mundo, la EFTP en Chile ha sido conceptualizada consuetudinariamente desde
una perspectiva productivista, vinculada a la teoria de! Capital Humano. Con
respecto al modelo de desarrollo, esta perspectiva ha puesto por centro el
crecimiento econdmico, pensando la formacion de competencias como un
factor de produccidn, y su promocién vista como un impulso a ta productividad.
Desde este punto de vista, se asume como objetive Unico de los estudiantes la

1 Se entiende camo la prosperidad simultdnea en las diferentes esferas de la vida - privada y pdablica, econémica,
social, politica y espiritual- {Alkire, 2002). Desde esta perspectiva, un companente de la calidad de vida es la
posibilidad de elegir la vida gue se quiere vivir en base a valoraciones propias -y la facultad de movilizar diferentes
recursos eh pro de estos objetivos-, entendiendo el bienestar como algo subjetivo, basado en esta valoracion (Sen,
1989}, En este sentido, el proceso de desarrollo consiste en incrementar la gama de cosas que cada sujeto tiene [a
posibilidad de hacer o ser en su vida, o sus capacidades, removiendo las barreras que las limitan (Fukuda-Parr, 2003),

procurando estas posibilidades tanto para las generaciones actuales como para las venideras, en una perspectiva de
solidaridad intergeneracional.



busqueda de empleabilidad y acumulacién de capital humano, aungue
algunos estudios ya han comenzado a evidenciar las dos discrepancias de esta
vision con algunos de los objetfivos reales de los participantes de sistemas
educativos en el mundo?2.

Esta vision "puede tomar -y frecuentemente toma- la forma de enfocarse en la
produccién y la prosperidad como la esencia del progreso, tratando a las
personas como los medios a fravés de los cuales ese progreso productivo
acontece’, dejando de lado la consideracion de que las personas y su calidad
de vida son el fin Ultimo de este progreso?.

Tomando en cuenta lo anterior, el Ministerio de Educacidn se ha propuesto
trabajar en reconceptualizar la EFTP desde la perspectiva del desarrollo humano
sostenible. Con esto, se apunta a que estudiantes, trabajadores y trabajadoras
encuentren en ella un espacio de construccion de capacidades relevantes
para sus propias aspiraciones de vida -desde las gue podrdn aportar a atender
las necesidades econdmicas, sociales y de desarrollo sostenible del pdais v sus
territorios- y en que el tfrabgjo decente® y la igualdad sustantiva de género sean
principios fundamentales.

Para ello, el desarrollo de una Educacidn Media Técnico Profesional (EMTP)
desde los territorios es una prioridad. La pertinencia propia de la EMTP es, ante
todo, respecto a las necesidades de las comunidades locales y 5 en su
vinculacion con el entorno local que puede redlizar aportes significativos al
desarrollo del pais y sus territorios.

Para avanzar en estos objetivos, el Ministerio de Educacion ha propuesto como
parte de su plan de accidén el impulsar un frabagjo mancomunado entre la
Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional, la Direccion de
Educacién Publica y, por medio de esta, con los Servicios Locales de Educacion
PUblica {SLEP). Esto, entendiendo que una de las funciones de los SLEP, definida
por la Ley N°21.040, corresponde a desarrollar la oferta de educacion publica,
velando, en el caso de la Educacidn Media Técnico Profesional, por la
pertinencia de la oferta de especialidades respecto de las necesidades de
desarrollo del territoric. Ademas de ello, estos servicios estdn mandatados a
proveer apoyo fécnico-pedagdgico a los establecimientos a su cargo.

En este contexto, se ha detectado la necesidad de fortalecer las capacidades
de los equipos de gestion de los Liceos Técnicos Profesionales, promoviendo
estrategias de mejoramiento en articulacidn con el sistema de Educacion
Técnico Profesional, dando énfasis al trabaje en red de los establecimientos
entre si, con el Servicio Local de Educacidn Publica, y los actores relevantes de
su entorno. Adicionalmente, se requiere potenciar la coordinacidn vy
cooperacién interna entre los equipos de cada SLEP, para optimizar los procesos

2 Stuart, R. Suart, R. (2019). Gaining More Than Just Vocational Skills: Evaluating Women Learners’ Aspirattons
Through the Capability Approach. Em S. MeGrath, M. Mulder, J. Papier, & R. Suart {eds.}), Handbook of Vocational
Education and Training. Developments on the Changing World of Work {pp. 351-367). Switzerland: Springer.

3 Sen, A, (1989). Development as capability expansion. Journal of Development Planning, 19(1), 41-58, p.3.

4 Sen, A. (1997). Editorial: Human Capital and Human Capability. World Development, 25{12), 1959-1961.

5 Significa la oportunidad de acceder a un empleo productivo que genere un ingreso justo, la seguridad en el lugar
de trabajo y la proteccién social para todos, mejores perspectivas de desarrollo personal & integracion social, libertad
para que los individuos expresen sus opiniones, se organicen y participen en las decisiones que afectan sus vidas, v la
ijgualdad de oportunidades vy trato para todos, mujeres y hombres (Fuente: ILO. En:
https://www.ilo.arg/global/topics/decent-work/lang--es/index.htm).



asociados a la implementacion de la formacion técnico profesional, con foco

en la generacion de mayores y mejores oportunidades educativas para las y los
estudiantes.

Esto se desarrollard en coherencia con el plan de fortalecimiento EMTP de la
Direccion de Educacion PUblica, que tiene como objetivo general *mejorar Ia
calidad de la oferta de la EMTP y de los aprendizajes de estudiantes,
expandiendo sus oportunidades de insercidn laboral v de continvidad de
estudios, mediante la implementacién de un modelo de acomparfiamiento y
apoyo integrado a los SLEP y sus establecimientos EMTP”, en el marco de su linea
de frabagjo de "Acompafiamiento técnico sistemdtico para el desarrolio de
capacidades y colaboracion entre establecimientos EMTP y SLEP™.

Por tanto, el presente concurso busca colaborar con el despliegue de este plan
de fortalecimiento, en particular en relacion al apoyo técnico a los equipos de
gestidn de los establecimientos educacionales Técnico Profesionales de
Servicios Locales de Educacion Publica (SLEP), asi como a los equipos
incumbentes del servicio, mediante el desarrolio y/o fortalecimiento de las
capacidades para la adecuada y oportuna implementacién de los procesos
claves de la Educaciéon Media Técnico Profesional.

Por otro lado, este objetivo se dlinea también con el modelo de Gestion de
Calidad Educativa, utiizando como marco de referencia los EstGndares
Indicativos de Desempefic para los establecimientos educacionales gue
imparten educacién técnico profesional y sus sostenedores. Especialmente, se
hace referencia al estandar 1.4, gue sefala que “el sostenedor introduce, de
manera oportuna, los cambios estructurales necesarios para asegurar la
viabilidad y buen funcionamiento de los establecimientos a su cargo y de las
especialidades que imparten”. Esto implica que identifica oportunamente 03
riesgos internos o externos en los establecimientos o su cargo que pueden
requerir cambios estructurales, tales como la pérdida de pertinencia de Ias
especialidades por cambios en las necesidades dei termritorio o requerimientos
del mundo del trabagjo, y que implementa oportunamente cambios estruciurales
para garantizar la viabilidad y buen funcionamiento de los establecimientos ¢
su cargo y de las especidlidades que imparten, tales como cambios en las
especialidades ofrecidas.

Junio a ello, en la dimension de articulacion del mismo marco, se desarrollan
también los subdimensiones de articulacidn de trayectorias y de articulacién
con el medio que también es importante atender. En particular, la primera,
describe las politicas, procedimientos y précticas gque implementa el equipo de
gestion y los docentes en el establecimiento para fortalecer los procesos de
implementacion y desarrollo del curriculum a través de la vinculacidon de la
Educacién Técnico Profesional con otras dreas y actores que favorezcan el
desarrollo de los aprendizajes vy trayectorias educativas vy laborales de los
estudiantes. Y, por otfro lado, la segunda, se describe las politicas,
procedimientos y practicas que implementan el sostenedor v los equipos de
gestidn en el establecimiento para vincular la EMTP con ofros actores y dreas del
mundo del trabajo, del mundo educativo vy del territorio.



Finalmente, es importante considerar también los Ejes Transversales para la EMTP
que estdn siendo promovidos actuaimente desde la Secretaria Ejecutiva de
Educacion Media Técnico Profesional, lo cuales se describen a continuacién:

» Bienestar y desarrollo: La educacién Técnico Profesional {TP) es
fundamental para el bienestar de las personas, las comunidades vy los
territorios, siendo una pieza clave del avance del pais hacia el desarrollo
humano sostenible.

Cuando hablamos de desarrollo humano sostenible nos referimos a aguel
que logra articular el desarrollo productivo, tecnoldgico, social v los
proyectos de vida de las personas, centrado en el bienestar individual y
colectivo, para las actuales y futuras generaciones.

* Aprendizajes contextualizados: La educacion TP es el espacio en donde
se encuentra la reactivaciéon educativa, con la reactivacién econdmica
y social del pais. Este encuentro genera condiciones para aprendizajes
que se conectan con las realidades locales, logrando combinar reflexién
y préctica y favoreciendo trayectorias formativas que responden a los
necesidades de las y los estudiantes y del pais.

+ Enfoque intersectorial: Fortalecer la educacion TP requiere de esfuerzos
gue van mads alld de lo estrictamente educativo. Hemos buscado el
compromiso v la articulacién intersectorial, publico-privada, donde el
Estado, instituciones educativas, empleadores, trabgjadoras vy
trabajadores, estudiantes, junto a la sociedad civil participen
activamente.

« Innovacién, transferencia tecnolégica y desarrollo local: La educacion TP
es capaz de impulsar el desarrollo productivo local, generando
innovacién e incorporando tecnologia en todo el territorio nacional. A
través de procesos de vinculacién con el entorno e innovacion vy
transferencia tecnoldgica (ITT), y conectando la educacion v el frabagjo,
la educacidn TP forma a quienes pondrdn sus capacidades vy
competencias en favor del desarrollo local, alo largo de todo el territorio.

+ Igualdad sustantiva de género e inclusidon: Hemos puesto énfasis en
avanzar hacia lo iguadldad sustantiva de género e inclusidn en la
educacién TP, entendiendo que este es un espacio que muchas veces
reproduce e incluso amplifica desigualdades e injusticias presentes en el
mundo del frabajo y la sociedad.

2. Convocatoria

La Subsecretaria de Educaciéon convoca a Instituciones pertenecientes al
dmbito de la Educacion y a Instituciones de Educacion Superior acreditadas
{minimo 4 afios), con experiencia en la realizacién de asesorias en temdaticas
propias de la Educacion Media Técnico Profesional y desarrollo de procesos
organizacionales en el ambito publico, con la finalidad de redlizar apoyo
técnico a los equipos de gestion de los establecimientos de Educacién Media
Técnico Profesional de cuatro Servicios Locales de Educacién Pdblica, asi como



a los equipos incumbentes del servicio, mediante el desarrollo  y/o
fortalecimiento de los capacidades para la adecuada y oportuna

implementacién de los procesos claves de la Educacién Media Técnico
Profesional.

Para la seleccion de los cuatro Servicios Locales de Educacidn PUblica en los
cuales se desarrollardn los proyectos, se considerard a aguellos que al momento
de la publicacion de estas bases cuenten con el traspaso de los
establecimientos educacionales y que no hayan sido beneficiarios del proyecto
"Apoyo técnico a establecimientos educacionales técnicos profesionales de
Servicios Locales de Educacion Publica, 2023", aprobado mediante Resolucion
Exenta N°5.223, de 2022, ni del proyecto "Apoyo técnico a establecimientos
educacionales técnicos profesionales de Servicios Locales de Educacion
PuUblica, 2024", aprobado mediante Resolucion Exenta N°4.763, de 2023.

3. Acceso alas Bases

La Subsecretaria de Educacidn, a fraves de la Secretaria Eecutiva de
Educacion Media Técnico Profesional, pondra las presentes Bases de concurso
y los formularios de postulacion correspondientes, a disposicion de las
instituciones, mediante publicacion en la pagina
hitps://www.tecnicoprofesional.mineduc.cl que serd la oficial, a partir de la
fecha de total framitacidon del acto administrativo que apruebe las presentes
bases.

4. Objetivo de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objetivo desarrollar capacidades para una
adecuada y oportuna implementacion de la formacidn diferenciada técnico
profesional, tanto con los equipos de gestidon de los establecimientos EMTP y
como con aquelios incumbentes de cada SLEP, para la mejora en la calidad
de los procesos criticos relevantes para la EMTP, teniendo como referentes el
marco de la politica publica vy las orientaciones entregadas por la Secretaria
Ejecutiva EMTP.

Lo anterior busca una mejora en la calidad de la oferta de especialidades de
cada servicio local, considerando las prioridades de la politica piblica v las
necesidades de desarrollo social, econdmico y de sustentablidad de los
territorios.

Para este efecto, se espera que instituciones del dmbito de la educacién e
instifuciones de educacidén superior acreditadas {minimo 4 afics), con
experiencia en la realizacion de asesorias en temdaticas propias de la Educacién
Media Técnico Profesional y desarrollo de procesos organizacionales en el
dmbito publico, desarrollen sus propuestas de apoyo técnico, con énfasis en el
desarrollo y fortalecimiento de capacidades de los equipos de gestion de los
establecimientos e incumbentes de los SLEP vinculados al trabajo con EMTP.

a) Individvalizacién Servicios Locales de Educacién Piblica

Cada propuesta debera corresponder a una estrategia de asesoria técnica de
caracter individual para cada Servicio Local al que se quiera postular, y que se
enumeran a continuacion:

» SLEP Iquique (regidn de Tarapacd)
» SLEP Punilla Cordillera (regién de Nuble)



o SLEP Aysén (regidn de Aysén)
» SLEP Magallanes {regién de Magallanes)

La Subsecretaria de Educacidn, en el marco de esta convocatoria, financiard
un proyecto para cada uno de los SLEP individualizados. Cada institucion podrd
presentar postulaciones para cada uno de los SLEP individualizados, pudiendo
ser adjudicado un méximo de dos proyectos por institucion, en base al puntaje
obtenido en la evaluacion de cada propuesta.

b) Definiciones de politica piblica de base

Todo el proceso de apoyo a los establecimientos de Educacién Media Técnico
Profesional de los SLEP individualizados debe resguardar especialmente la
coherencia del plan de trabgjo, las actividades v su contenido con respecto a:

» Estrategia Nacional de Formacién Técnico Profesionalé, especialmente en
lo que respecta a su misidn, definida como asegurar el desarrollo de la
diversidad de talentos y capacidades de las personas a lo largo de sus
vidas, de acuerdo con las necesidades econdmicas, sociales y de
sustentabilidad del pais, contribuyendo a un Chile mds equitativo, con
mayor movilidad secial y trabajo decente.

+ Estrategia Nacional de Educacion Piblica 2020-20287, considerando
especialmente sus objetivos estratégicos de mejorar niveles de
aprendizaje de todos los estudiantes a través de una gestion pedagdgica
de cdlidad; fortalecer las capacidades humanas y técnicas de los
actores claves del sistema [docentes, educadores de pdrvulos, directivos,
asistentes de la educacion y funcionarios SLEP) a través de la mejora de
sus practicas; y desarrollar una eficaz gestidn del liderazgo en los
diferentes niveles, procurando ofrecer el mejor servicio como
sostenedores.

¢ Modelo de Desarrollo de Capacidades (MDC), de la Direccion de
Educacion POblica®: Este busca situar el acompafamiento técnico-
pedagogico de los Servicios Locales de Educacién Publica (SLEP),
visualizando el cambio y la mejora desde dentro de los establecimientos®.
Asi, el Sistema de Educacién Publica tfiene el deber prioritario de
fortalecer las capacidades de los establecimientos educacionales, sus
comunidades y proyectos educativos, junto a promover el trabgjo
colaborative entre los docentes, a través los equipos directivos, para
mejorar los procesos educativos y desarrollar competencias profesionales
para asegurar aprendizajes de calidad.

« Plan Estratégico Local de cada SLEP, gue establece los objetivos,
pricridades y acciones gue el Servicio Local deberd redlizar para la
mejora permanente de la calidad de la educacién publica en su
territorio’0,

6 Disponible en https://educacionsuperior.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/49/2020/12/Estrategia-
FTP.pdf

7 Disponible en  https://bibliotecadigital. mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/14973/ENEP-actubre-
interactivo-Pagina.pdf?sequence=1&isAllowed=y

8 Para mas informacién, visitar https://educacionpublica.gob.cl/desarrolloeducativo/

S Lo anterior se sustenta en la Ley N° 21,040 que sefiala, entre las funciones de los SLEP, el disefiar y prestar apoyo
técnico-pedagdgico hacia los establecimientos bajo su dependencia.

10 Para efecto de estas Bases Administrativas, cada vez que se hace referencia a un "territorio”, este serd entendido
como el conjunto de comunas que componen cada SLEP.



» Plan Anvual de cada SLEP', que debe consignar el estado de avance de
las metas y objetivos fijados en los Convenios de Gestidn y en el Plan
Estratégico Local, y que debe incluir una planificaciéon de los apoyos
técnico-pedagégicos que debe brindar el Servicio Local a los
establecimientos educacionales, definiendo su frecuencia y contenidos
generales.

c) Consideraciones transversales

Se espera que todo el desarrollo de este acompafiamiento posea estrategias
inclusivas, es decir, que considere en su planificacién y actividades los enfoques
de Educacion no sexista y de Diversificacidn de la ensefianza, con el propdsito
de promover, desde el apoyo técnico-pedagdgico entregado por los SLEP junto
al trabgjo desarroliado por otros equipos del mismo, el adecuado desarrollo
académico, afectivo y social de todos los y las estudiantes.

d) Objetivos Especificos:
Los objetivos especificos asociados a esta asesoria son:

Objetivo Especifico 1: Desarrollo de capacidades en los equipos de gestidn vy
equipos del SLEP incumbentes que permita comprender el estado de situacion
de la EMTP en los establecimientos del servicio, de manera permanente,
considerando las principales problematicas, necesidades y desafios de la
formacién diferenciada técnico profesional en el territorio, para la toma de
decisiones y desarrollo de procesos.

Objetivo Especifico 2: Desarrollo de capacidades para la implementacion
curicular de la formacién diferenciada técnico profesional en los equipos de
gestion de los establecimientos de Educacidon Media Técnico Profesional vy
equipos del SLEP incumbentes, para la mejora continua de los procesos
formativos.

Objetivo Especifico 3: Desarrollo de capacidades para la instalacidon o
fortalecimiento de procesos administrativos relacionados con la formacion
diferenciada EMTP, en los equipos de gestion de los establecimientos de
Educacion Media Tecnico Profesional y equipos del SLEP incumbentes, para
asegurar de manera oportuna las condiciones habilitantes para  su
implementacion,.

Objetivo Especifico 4: Desarrollo de capacidades para el fortalecimiento de los
procesos de vinculacion con el entorno, en los equipos de gestidon de los
establecimientos de Educacién Media Técnico Profesional y equipos del SLEP
incumbentes, con foco en resguardar trayectorias educativo-laborales de las y
los estudiantes de EMTP.

e} Equipo de Trabgjo

Con el objetivo de asegurar la correcta ejecucidon del proceso de
acompafiamiento técnico, asi como de cada uno de sus componentes, se
espera que cada propuesta incluya como parte del equipo de trabaje a:

11 Los Planes Estratégicos y Planes Anuales de cada SLEP se encuentran disponibles en los sitios de cada Servicio

Local, a las cudles se pueden acceder a través de: https://educacionpublica.gob.cl/servicios-locales-de-
educacion-publica/



* Unaounjefe de proyecto. Debe ser una o un profesional con experiencia
demostrable liderando equipos en iniciativas afines, en frabajo vinculado
a Educacidén Media Técnico Profesional v Educacién Publica. Debe
contar con capacidad de interlocucién con diversos actores publicos y
privados y con equipos de gestion de establecimientos educativos. Es
deseable que la o el profesional cuente con experiencia relevante en la
region en la que se ubica el SLEP. Tendrd como rol velar por la comrecta
gjecucion y calidad de la implementacion de la propuesta, liderar af
equipo de trabgjo, dialogar con los distintos actores involucrados en Ia
toma de decisiones, enfre ofras labores de liderazgo asociadas al
desarrollo det apoyo técnico.

* Una o un profesional encargado del desarrollo de capacidades para la
instalacion o fortalecimiento de procesos. Debe ser una ¢ un profesional
con experiencia demostrable en procesos de administracion publica en
el sector educativo, en disefio e implementacién de estos. Tendrd como
rol velar por la correcta ejecucidn y calidad de todas las actividades
propuestas para el desarrollo de capacidades, sistematizacion y
establecimiento o fortalecimiento de procesos criticos para asegurar de
manera oportuna las condiciones habilitantes para la implementacion
de la formacién diferenciada TP en los distintos equipos incumbentes.

» Una o un encargade del desarollo de capacidades para la
implementacién curricular. Debe ser una o un profesional con
experiencia demostrable en el desarrollo de procesos de diseffio e
implementacién curricular en establecimientos educacionales publicos
de Educacién Media Técnico Profesional. Tendrd como rol velar por la
correcta ejecucidn y cdlidad de los programas de desarrollo de ias
capacidades especificas identificadas para la mejora continua de los
procesos formativos en los equipos incumbentes.

+ Una o un encargado del desarrolic de capacidades para la vinculacién
con el entorno. Debe ser una o un profesional con experiencia
demostrable en procesos de vincuiacion con actores clave del sistema
educativo [deseable en el ecosistema TP), constitucidn de redes u otfras
plataformas de colaboracidén con foco en apoyar trayectorias
educativo-laborales. Es deseable que la o el profesional cuente con
experiencia relevante en la regiéon en la que se ubica el SLEP, Tendrd
como rol velar por la correcta ejecucidn y calidad de los procesos de
desarrollo de capacidades de vinculacién con el ecosistema técnico
profesional en los distintos equipos incumbentes,

Adicionalmente, se pueden incorporar otfros profesionales relevantes para el
desarrollo de la propuesta, siempre y cuando éstos no suplan las funciones
asociadas a los roles antes definidos.

Se espera que los integrantes del equipo de frabajo antes descritos, sean
contemplados durante todo el periodo de ejecucién del proyecto al menos
media jornada, y los demds pueden ser organizados de acuerdo con la
propuesta técnica.

La modificacion de cualquier integrante del equipo de trabajo de la institucion
adjudicada durante la ejecucidon del convenio deberd ser debidamente
acreditada y auterizada por la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media
Tecnico Profesional. El o la profesional de reemplazo debe comesponder en



calidad equiparable of profesional declarado en primera instancia, de acuerdo
con los subcriterios de evaluacion establecidos en la rdbrica del presente
concurso, Utllizando los formatos asociados o cada rol, junto a la
documentacion que acredite la experiencia laboral.

5. Consultas, aclaraciones y respuestas

a. Consultas

Las consultas formuladas por las instituciones convocadas se hardn a través de
correo electronico a la direccién formaciontecnica@mineduc.cl y serdn
recibidas dentro del plazo de cinco {5) dias hébiles, contados desde el dia de
la publicacidn de las presentes bases.

b. Aclaraciones y respuestas

Las aclaraciones y respuestas se enfregardn, dentro del plazo de dos (2) dias
hdbiles siguientes, contados desde el término del plazo para formular consultas.
En el evento que las hubiere, estas aclaraciones y respuestas serdn parte
integrante de las presentes bases, y estardn disponibles en la pdagina web del
Ministerio de Educacion, en el enlace www.tecnicoprofesional.mineduc.cl.

é. Modificaciones

En cualquier momento, antes de vencido el plazo para presentar las propuestas,
la Subsecretaria de Educacion podrd introducir, mediante el acto administrativo
correspondiente, modificaciones a las presentes bases, las que serdn
comunicadas  mediante  su  publicacién  en 1o pdgina  web
www . tecnicoprofesional.mineduc.cl.

En el evento que se produzca alguna modificacion, la Subsecretaria de
Educacidn concederd una prérroga del plazo para recibir las propuestas de
cinco (5} dias hdbiles a contar de la fecha de publicacién de la modificacion
totalmente framitada en la pagina web www.tecnicoprofesional.mineduc.cl.

En caso de que la modificacién consista exclusivamente en una préroga del
plazo de postulacion, se concederd Unicamente tal aumento o extensidn, a
contar de la fecha de publicacibn en la pdgina web
www tecnicoprofesional.mineduc.cl.

7. Forma, plazo y lugar de presentacién de las propuestas

Para efectos de presentar los proyectos, las instituciones postulantes deberdn
realizarlas de manera presencial, o envidndolas mediante correo certificado en
la oficina de partes de la Subsecretaria de Educacion, ubicada en Avenida
Libertador Bernardo O'Higgins 1371, Santiago.

Aquellas instituciones que envien su propuesta mediante correo certificado
deberan enviarlo dentro de los plazos indicados en el presente nimero, lo que
se verificara con el respectivo comprobante de envio ¢ timbre de recepcién
del envio en cormreos.

Las propuestas deberdn ser presentados dentro del plazo de postulacién que
comprende los quince (15) dias habiles siguientes a la publicacién de Ia
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convocatoria gue se hace referencia en el nUmero 2 de las presentes bases,
hasta las 13:00 horas del Ultimo dia.

Las propuestas deben presentarse en formato impreso, en un ejemplar en
version original y otro en formato digital contenido en un pendrive de acuerdo
al siguiente detalle:

La propuesta en formato fisico deberd contener todos los documentos legales,
formularios y los anexos correspondientes en conformidad a lo establecido en el
numeral ? de las presentes bases administrativas, e indicar claramente el
nombre de la convocatoria “Apoyo técnico a establecimientos Educacionales
Técnico Profesionales de Servicios Locales de Educacion Publica 2025, SLEP
{indicar nombre del SLEP}".

Ademds, se debe incluir en un dispositivo digital {pendrive} una versidn en
formato PDF que contenga todos los archivos que la constituyen, documentos
y/o formularios de postulacién, con indicacion del titulo del proyecto, datos de
contacto y nombre de la institucion postulante.

La propuesta original deberd entregarse anillada, en una carpeta o similar, con
la indicacién clara del contenido y sus correspondientes acdpites, en sobre
cerrado,

En caso de verificarse una duplicidad de postulaciones, primard aquella gue
haya sido presentada en primera instancia, mediante verificacion de fecha y
hora de recepcion.

Es responsabilidad de la institucion postulante el cheaueo del envio de todos los
componentes solicitados para la presentacion de la propuesia.

8. Monto financiable

La Subsecretariao de Educacién, en el marco de esta convocatoria, podrd
financiar proyectos para distintos SLEP, con los siguientes montos mdaximos:

Sl = o o Monboo .
lquique $110.000.000
Punilla Cordiillera $97.000.000
Aysén $125.000.000
Magallanes $125.000.000
TOTAL $457.000.000

La Subsecretaria de Educacion podrd financiar proyectos hasta por un valor
estimado de $457.000.000 (cuatrocientos cincuenta y siete millones de pesos).
El monto de cada proyecto a financiar se transferird a la institucion una vez que
se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acte administrativo que apruebe el
convenio respectivo, y en los términos que se indigue en dicho convenio,
siempre que exista disponibiidad presupuestaria.

El monto de cada proyecto a financiar se transferird a la institucion una vez que
se cumplan las siguientes condiciones generales de transferencia:

a) Que se encuentre fotalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el respectivo convenio,

) Que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del
correspondiente afo de implementacién del proyecto.

11
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d]

f)

gl

Que se haya entregado a completa satisfaccion de la Subsecretaria de
Educacidn, las garantias a que hace referencia el numeral 19 de las
presentes bases administrativas, en caso de corresponder y gque estas se
mantengan vigente durante el periodo indicado, si corresponde.

Que la institucion adjudicada haya informado, oportunamente y a
completa satisfaccion de la Subsecretaria de Educacién, la institucion
financiera y el nUmero comespondiente a la cuenta corriente para
administracion de los recursos.

Contar con el Certificado de Entidad Receptora de Fondos PUblicos y dar
estricto cumpiimiento ala ley 19.862, fratdndose de entidades receptoras
privadas,

Contar con la autorizacién por parte de la Direccidn de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda, si corresponde.

Que conste gue la institucién receptora no se encuentre con rendiciones
de cuentas pendientes en la ejecucion tanto del convenio que se
celebre para estos efectos como respecto de otros que haya celebrado
con la Subsecretaria de Educacion,

Verificado el cumplimiento de lo sefalado, las transferencias se realizardn en las

cuotas, porcentajes y de laforma que se detalla en cada caso y que se describe
a continuacion:

Primera Cvota: coresponderd al 35% del monto total asignado por la
Subsecretaria de Educacidn para la propuesta. Se transferird una vez que
se cumpla con las condiciones generales de transferencia y se encuentre
recibido y aprobado el Primer Informe Técnico, descrito en el punto 24.1
letra a, de las presentes bases.

Segunda Cuota: corresponderd al 40% del monto total asignado por la
Subsecretaria de Educacidn para la propuesta, el que se fransferird una
vez que se cumpla con las condiciones generales de transferencia vy
contra entrega y aprobacién del Segundo Informe Técnico descrito en el
punto 24.1 letra b, de las presentes bases.

Tercera Cuota: corresponderd al 25% del monto total asignado por la
Subsecretaria de Educacién para la propuesta, el que se transferird una
vez que se cumpla con las condiciones generales de transferencia y
contra entrega y aprobacidn del Tercer Informe Técnico descrito en el
punto 24.1 letra ¢, de Ias presentes bases. Cabe sefalar que la
Subsecretaria de Educacidn no reintegrard gastos realizados con
posterioridad a la fecha de término de la ejecucién del proyecto.

La institucidn beneficiaria deberd contar con una cuenta corriente exclusiva o
separada para la administracién de los fondos e informarla, de acuerdo con lo

dispu

esto en el convenio que se suscribird, a la Subsecretaria de Educacion.

9. Requisitos de Admisibilidad de las propuestas

La revision de los requisitos de admisibilidad serd realizada por la Subsecretaria
de Educacién a través de la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico
Profesional, la que deberd cautelar que cada uno de los proyectos contenga

foda
acue

la informacion y documentacién requerida para su postulacion, de
rdo con los presentes Bases. Aquellas propuestas que no presenten la

totalidad de la documentacién solicitada o lo hagan en condiciones distintas a
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las requeridas en estas Bases, serdn declaradas inadmisibles y no continuardn et
proceso de evaluacion.

Cada institucidon que desee postular a este concurso deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

Cada institucién postulante podrd presentar propuestas para cada uno
de los cuatro SLEP individualizados, pudiendo adjudicarse un méximo de
dos proyectos, pero debiendo presentar jefas o jefes de proyecto distintos
pdara cada uno de ellos. La propuesta de postulacion considera los
anexosN°% 1,2,3,4,5,6,7,8, 9,10y 11 de s presentes bases, y es requisito
de admisibilidad presentar todos los anexos por cada postulacidn @
realizar.

Ademds, deberd presentar la siguiente documentacién:

a,

Cada propuesta presentada deberd incluir una propuesta técnica
y un presupuesto aproximado siguiendo el formato establecido en
los anexos 4 y 5 de las presentes bases. El presupuesto entregado
no podrd en ningun caso superar el monto establecido por zona
en el numeral 8 de las presentes bases.

En caso de que postule una institucion de educacion superior ésta
deberd estar acreditada, por al menos 4 afios, segun la Ley N°
20.129, para lo cual presentard, al momento de postular, la
cormespondiente  documentacion que  cerfifigue  dicha
acreditacién. La acreditacién de la institucion deberd estar
vigente al momento de la postulacidn y durante el periodo de
implementacién de la iniciativa.

Para las instituciones del dmbito de ko educacién (que no sean
universidades) estas deberdn presentar el comrrespondiente
Certificado de Vigencia de la persona juridica con wuna
antigiedad no mayor a 30 dias corridos y que demuestre gque la
institucion fue constituida hace dos afios o mas.

Las instituciones deberdn acompafiar antecedentes que
demuestren la experiencia de esta o de los responsables del
equipo de frabajo que ejecuten el proyecto.

Fotocopia del Rut de la Institucidn,

Las instifuciones, al momento de la postulacién, deberdn contar
con a lo menos dos afios de antigledad contados desde su
constitucion, y asi como demostrar experiencia de al menos 12
meses en el area de ejecucion de los objetivos del concurso.

Por ofro lado, cada propuesta presentada deberd entregar
respaldo de que |os integrantes del equipo propuesto, de acuerdo
a los siguientes perfiles, cumplen con los siguientes requisitos
minimos:

» Jefe de proyecto. Debe ser una o un profesional con
experiencia demostrable minima al menos 6 meses
liderando equipos en iniciativas afines, en trabgjo vinculado
a Educacién Media Técnico Profesional y Educacidn
PUblica.

* Profesional encargado del desarrollo de capacidades para
la instalacién o fortalecimiento de procesos. Debe ser una
o un profesional con experiencia demostrable minima de at
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menos é meses en procesos de administracion publica en el
sector educativo, en disefio e implementacion de estos.

* Encargado del desarrcllo de capacidades para la
implementacién curricular. Debe ser una o un profesional
con experiencia demostrable minima de al menos 6 meses
en el desarrollo de procesos de disefio @ implementacion
curricular en establecimientos educacionales publicos de
Educacion Media Técnico Profesionall. ,

= Encargado del desarrollo de capacidades para lo
vinculacién con el entorno. Debe ser una o un profesional
con experiencia demostrable minima de al menos 6 meses
en procesos de vinculacidn con actores clave del sistema
educativo (deseable en el ecosistema TP), constitucion de
redes u otfras plataformas de colaboraciéon con foco en
apoyar trayectorias educativo-laborales.

h. Una declaracién jurada simple que informe si la institucion
postulante tiene en su directiva funcionarios de planta, contrata u
honorarios en calidad de agentes publicos que desempefien
labores permanentes o esporddicas en la Subsecretaria de
Educacién (Anexo N°10).

i. Declaracién jurada del Anexo N°11 en que el representante de la
institucién declare que ha cumplido con los rendiciones de
cuentas de cualquier otro convenio suscrito con la Subsecretaria
de Educacion a la fecha de la postulacién.

j. Documentos que acrediten la constitucion de la institucién y sus
estatutos, que sefalen el objeto social y que este sea pertinente a
la actividad a desarrollar.

k. Documentos y poderes que acrediten la personeria del
representante legal, autorizado a suscribir el convenio.

l. Copia de la Cédula Nacional de Identidad vigente del
representante legal.

m. Certificado de Inscripcion en el Registro de Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos {Ley N° 19.862) y registro en la
central de colaboradores del Estado y Municipalidades.

n. Pendrive con copia digital de todos los antecedentes solicitados
en los puntos anteriores crganizados segun los acdpites. Agregar
todos los anexos en formato word y/o pdf segin corresponda.

La no presentacidn de algun documento detallado en este punto de las Bases
Administrativas, asi como cualquier alteracidn a los formularios correspondientes
a los anexos contemplados, serdn causal de la declaracién de inadmisibilidad
del proyecto y no continuard con el proceso de evaluacion.

10. Proceso de Evaluacién de Propuestas

El proceso de evaluacion serd realizado por el Comité de Evaluacién integrado
de conformidad con lo establecido en el numeral 11 siguiente, y constard de
dos etapas;

1) Etapa de admisibilidad de las propuestas: Deberd realizarse en un plazo
maximo de cinco (5} dias hdbiles contados desde el término del plazo de
postulacion. Esta serd realizada por el Comité de Evaluacion, el que
deberd cautelar gue cada una de las propuestas presentadas

14



contengan toda la informacidén y documentacion requerida para su
postulacion, de acuerdo con las presentes Bases. Aguellas propuestas
gue no presenten la totalidad de la documentacidn solicitada o lo hagan
en condiciones distintas a las regquericdas en estas Bases, serdn declaradas
inadmisibles y no continuardn el proceso de evaluacién. Esto incluye el
gue la propuesta econdmica se gjuste al maxime financiable declarado
previamente.,

2) Etapa de Evaluacion Técnica de las propuestas: Deberd redlizarse en un
plazo maximo de siete {7) dias hdbiles desde el término del andlisis de
admisibilidad de los proyectos y serd el Comité de Evaluacidn, gue
analizard la calidad de los aspectos técnicos de la propuesta
considerando |la experiencia en la materia de la institucion ejecutora, el
jefe del proyecto, del equipo de trabagjo v la calidad de la propuesta, de
acuerdo con o dispuesto en el numeral 12 de las presentes bases.

En cada una de las etapas, el Comité de Evaluacion levantard el acta
correspondiente suscrita por todos sus integrantes dejando constancia de las
decisiones adoptadas.

Las autoridades y funcionarios publicos gue participen o intervengan en la
Comision Evaluadoera, deberdn declarar, no estar afectos a las inhabilidades
contenidas en el articulo 26 de la Ley N° 21,640, de Presupuestos del Sector
PUblico comrespondiente ol afio 2024, de lo cual se dejard constancia en las
respectivas actas,

La Subsecretaric de Educacién podrd informar los resultados de las
postulaciones al correo electronico que las instituciones hayan registrado en su
postulaciéon, y publicard los resultados del concurso vy la  resolucion
correspondiente en la pdgina web www.tecnicoprofesional.mineduc.cl

11. Comité de Evalvacion de Propuestas
El Comité de Evaluacion estard compuesto por:

s La o el Secretario Ejecutivo de Educacion Media Técnico Profesional de
la Subsecretaria de Educacion, o a quien éste designe para tales efectos,
debiendo ser una o un funcionario pdblico u a honorarios en calidad de
agente publico,

+ Dos funcionarios o funcionarias pUblicas de la Secretaria Ejecutiva de
Educacién Media Técnico Profesional de la Subsecretaria de Educacion,
designados por el secretario ejecutivo de Educacion Media Técnico
Profesional.

Este proceso de evaluacion se realizard respecto de los provectos declarados
admisibles y se llevard a cabo considerando los criterios de evaluacion
establecidos en |as presentes bases y o dispuesto en el numeral siguiente. Una
vez que concluya el proceso de evaluacion, el Comité levantard un acta que
contendrd los resultados del proceso y la propuesta de seleccidén para la
adjudicacion. Esta acta, deberd suscribirse por todos los integrantes del Comité
y constituird antecedente fundante de la adjudicacién.

Las autoridades y funcionarios publicos que participen o intervengan en o
Comisidn Evaluadora, deberdn declarar no estar afectos a las inhabilidades
contenidas en el articulo 26 de la Ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector
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PUblico comespondiente al afo 2024, de lo cual se dejard constancia en las
respectivas actas.
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Cuaiquier propuesta que no cumpla el puntaje minimo en alguno de los subcriterios
de la presente ribrica, serad declarada como no seleccionado.

El puntaje obtenido por cada propuesta en cada uno de los criterios establecidos
serd ponderado de acuerdo con los porcentajes sefialados.

13. Seleccidon de Propuestas

Una vez que se haya realizado la evaluacidén de todos los proyectos con sus
respectivos puntajes y ponderaciones, cada proyecto tendrd un puntgje total
asignado. Todas aquellas postulaciones que obtengan un puntaje total menor a los
2.299 puntos no serdn susceptibles de ser seleccionadas.

El Comité de Evaluacién elaborard un ranking por SLEP, en el que los proyectos
declarados admisibles serdn ordenados en orden decreciente segin su
puntuacién. Luego, el Comité de Evaluacion identificard la propuesta que tenga el
mayor puntaje total en el ranking reclizado por cada SLEP.

Una misma institucion puede presentar propuestas para cada uno de los Servicios
Locales disponibles, sin embargo, solo podrd adjudicarse un mdximo de dos
proyectos. Si elaborado el ranking por cada SLEP, una misma institucion obtiene el
mayor puntaje en tres o mads propuestas, sdlo sera seleccionada en aquelias dos
correspondientes alos SLEP en que la institucidon ha obtenido los mayores puntajes
entre sus propuestas, seleccionando las dos en que exista mayor diferencia de
puntaje con la segunda propuesta, ordenado de mayor a menor puntaje,

De todo lo anterior, se dejard constancia en el acta de seleccidn, la que deberd
ser suscrita por todos los comparecientes, y servird de antecedente a la resolucién
de adjudicacidén correspondiente.

13.1 Criterios de Desempate

En el caso de existir proyectos con el mismo puntaje total redondeado ala segunda
cifra decimal, se pricrizard aquel proyecto que involucre el mayor puntaje en
“Cdlidad de la Propuesta™. De persistir el empate serd el criterio de “Experiencia del
equipo de proyecto” el que defina.

14. Adjudicacion

Una vez establecida la ndmina de las propuestas seleccionadas por el Comité de
Evaluacion, la Subsecretaria de Educacién adjudicard el concurso mediante el
correspondiente acto administrativo.

Del mismo modo, en dicho acto, se dejard constancia de las propuestas que no
fueron seleccionadas y aquellas declaradas inadmisibles, si procede, y la razén de
aquello.

Una vez efectuada la adjudicacion, la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media
Técnico Profesional nofificard dicho acto administrativo a todas las instituciones que
postularon, al correo electrénico facilitado por la institucién en el formulario
correspondiente, dentro del plazo de un (1) dia hdbil siguiente a la adjudicacién.

Ademgs, el acto administrativo de adjudicacion se publicard en la pagina web
www tecnicoprofesional.mineduc.cl
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15. Redlizacién de “Jornadas Técnicas de Induccién y acompafamiento para
el desarrollo del proyecto”

Una vez adjudicados los proyectos, la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media
Técnico Profesional, junto con el equipo de la Direccidn de Educacién Piblica,
realizardn jornadas con los equipos encargados de la realizacidén del apoyo
tecnico de las instituciones adjudicadas, para poner en comun los conceptos
utiizados en la Educacién Media Técnico Profesional y el estdndar requerido para
cada uno de los productos solicitados de acuerdo a las presentes bases. Estas
jornadas serdn de cardcter obligatorio para el jefe de proyecto y. al menos, dos
profesionales involucrados en la asistencia. Estas podran realizarse por institucion o
por agrupacion de instituciones siendo de cardcter presencial u online, de acuerdo
con las condiciones del contexto. La Jornada técnica de induccidn se realizard una
vez que se cuente con la total tramitacion de todos los proyectos adjudicados.

16. De los convenios

Las instituciones que resulten adjudicadas deberdn celebrar un convenio para la
ejecucion del proyecto y transferencia de recursos.

En los convenios deberd estipularse el compromiso de dar cumplimiento al Objetivo
General y a los Objetivos Especificos del proyecto.

La institucidon adjudicada debe publicar la adjudicacion del concurso en los plazos
y medios definidos por la normativa vigente de acuerdo a lo que se indica a
continuacién:

» Los organismos receptores publicos deberan publicar el proyecto y
presupuesto adjudicado y el convenio asociado o éste en el sitio
electrénico institucional en un plazo no mayor de quince (15} dias corridos
una vez firmado este Ultimo.

» Losinstituciones privadas receptoras de transferencias por un monto mayor
a 2.000 Unidades Tributarias Mensuales (UTM)15, deberdn cumplir con la
misma obligacion anterior vy, ademds, deberdn publicar en su sitio
electronico dichos documentos junto a los estados financieros, balance y
memoeria anual de actividades. Asimismo, deberdn publicar la némina de
su directorio en ejercicio o de su drgano superior de administracion,
administradores principales, 10s recursos recibidos por fecha, monto vy
organismo otorgante.

Durante la ejecucion del convenio el personal clave declarado no podrd ser
reemplazado, salvo caso fortuito o fuerza mayor y/o por circunstancias no
imputables al proponente debidamente calificadas por la Subsecretaria de
Educacion en cuyo caso deberd reemplazarse por alguien de similares
calificaciones de acuerdo con los criterios de evaluacién, previa aprobacion
escrita por parte de la Secretaria Ejecutiva de Educaciéon Media Técnico
Profesional,

15 Considera el valor de la UTM de enero de 2024: % 64.666.-
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17. Requisitos para la formalizacion

Con la finclidad de elaborar el correspondiente convenio, los adjudicatarios del
concurso deberdn contar con los documentos necesarios para aguello.

Dado que algunos de los antecedentes ya fueron requeridos en la etapa de
postulacidon, deberdn, por lo tanto, presentarse aquellos gque completen la
documentacion, la que deberdn hacer llegar a la Secretaria Ejecutiva de
Educacion Media Técnico Profesional, de la Subsecretaria de Educacién, dentro
del plazo de siete (7) dias hdbilles, segun corresponda a cada fipo de institucion
adjudicada, de acuerdo con lo siguiente o segun corresponda al tipo de institucién
adjudicada:

Fundaciones, Corporaciones y Organizaciones no Gubernamentales:

a) Copia simple de lo escritura publica de la constitucidon de fa fundacién,
corporacion y/o O.N.G. y de cada una de las escrituras de modificacion
de esta en caso de que corresponda.

b} Copia simple de las escrituras pUblicas donde conste la facultad de los
representantes de la fundacién, corporacion y O.N.G., con habilitacion
suficiente para convenir con la Subsecretaria de Educacién y para
otorgar garantias a su favor.

c) Certificado de vigencia en el Registro de Personas Juridicas, dependiente
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

d) Copia simple del RUT {Rol Unico Tributario) de la fundacién, corporacion
y/o O.N.G. y del representante legal de la persona juridica.

Universidades Estatales y/o instituciones piblicas

a) Copia simple del Decreto de nombramiento del rector o del acto
administrativo en el que conste la delegatoria que se le haya conferido o
otra autoridad para suscribir y comprometer a la Universidad con la
Subsecretaria de Educacion

b) Copia simple del RUN (Rol Unico Nacional) del funcionario que firmard el
convenio,

Universidades Privadas adscritas al Consejo de Rectores

a) Copia simple de la escritura publica de sus estatutos.

b} Copia simple del instrumento en el que conste la designacion del rector,
decano o director que suscribird el acuerdo o la correspondiente
delegatoria si procede.

c) Copia simple del Cerfificado de vigencia en el Registro de Personas
Juridicas, dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

d) Copia simple del RUN (Rol Unico Nacional) de quien suscribird el acuerdo.

e) Copia simple del RUT (Rol Unico Tributario) de la Universidad.

Ademds, los adjudicatarios del concurso deberdn cumplir los siguientes requisitos,
independientemente del tipo de institucidon de que se trate:

» Haber dado integro cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°19.862, que
establece registros de las personas juridicas receptoras de fondos pUblicos.
Para dichos efectos, debera encontrarse inscrita en el registro respectivo vy

la Subsecretaria de Educacion por medio de la contraparte técnica definida
lo verificard.
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* Asimismo, deberd acreditarse que la institucidn receptora ha cumplido con
la obligacidn de rendir cuentas respecto de cualquier otro convenio suscrito
con la Subsecretaria de Educacion.

18. Plazos de formalizacién

La Subsecretaria de Educacién, a través de la Secretaria Ejecutiva de Educacion
Media Técnico Profesional, deberd revisar los antecedentes enfregados por la
institucion en un plazo maximo de tres {3) dias hdbiles. En el caso de que alguno de
los proyectos adjudicadeos no pueda formdailizarse ¢ decidan nc contfinuar con el
proceso, la Subsecretaria de Educacion notificard via correo electrénico a los
representantes de la Institucion que se encuentre en primer lugar en el ranking de
puntgjes asociado de aquellos que no fueron seleccionados por primera vez, y asi
sucesivamente, Los plazos de formalizacion para este Ultimo caso serdn de cinco
{5) dias hdbiles a contar del dia en que se le notifique.

La institucidon que resulte adjudicada deberd celebrar un convenio para la
ejecucion de la propuesta y transferencia de recursos con la Subsecretaria de
Educacion.

Los convenios deberdn contener, entre ofras menciones, lo siguiente:

a. Antecedentes Generales; Nombre y resumen de la propuesta, objeto u
objetivo general del acuerdo, objetives especificos, monto adjudicado por
la Subsecretaria de Educacidn, y monto aportado por otras fuentes, si los
hubiere.

b. Indicacién del objeto social o fines de la institucidn privada que debe ser
pertinente con ia actividad a desarrollar,

c. Antes de suscribir el convenio, las instituciones privadas deberdn dar integro
cumplimiento a las obligaciones establecidas en la ley 19.862.

d. El programa de transferencia de recursos; en ese sentido, las fransferencias
deberdn condicionarse al cumplimiento de hitos diferidos en el tiempo,
relacionados con el cumplimiento del objetivo para el que fueron asignados.

e. Las condiciones de suspensidon y causales de término anticipado por
incumplimiento de las obligaciones del Convenio.

f. Entrega de informes que den cuenta del cumplimiento de objetivos v su
respectivo informe final.

g. Enfrega de rendiciones de cuentas con los respaldos establecidos para su
aprobacidn, via sistema de Rendicidn Electrénica de Cuentas de Contraloria
General de la Republica (SISREC)

h. Compromisos y obligaciones de ambas partes.

i. Ensucaso, las garantias que se otorgan para la ejecucion del convenio y la
facultad de la Subsecretaria de Educacion de hacerlas efectivas en el
evento que proceda.

- Plozos de vigencia y ejecucién el convenio,

k. Obligacion de devolucion de los recursos observados, rechazados, no
gjecutados, no rendidos y/o que hayan sido destinados a una finalidad
distinta para la que fueron designados, al término de la vigencia del
convenio.

l. Obligaciones de publicidad del proyecto, presupuestos y del acto
administrative que apruebe el convenio.

m. Los gastos operacionales, gue no podrdn exceder a aguellos relativos al
objeto previsto en el proyecto.

n. Lasubcontratacion.

0. Eluso correcto de los datos personales, segun to previsto en la Ley N° 19.628,
sobre proteccidn de la vida privada y a la Ley N° 21.430, sobre garantios y
proteccién integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.
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p. En el caso de instituciones privadas, se deberd dejar constancia de la
existencia de ofros convenios suscritos con esta Subsecretaria de Educacién
y que se encuentren vigentes.

g. Para las Universidades, cumplir con la Ley N°21.369 que regula el acoso
sexual, la violencia y discriminacién de género en el dmbito de la educacion
superior

Todo lo anterior, sin perjuicio de los requisitos y condiciones que, para la
celebracion de convenios, establezca la normativa vigente

19. Garantias del convenio
Las instituciones publicas se encuentran eximidos de presentar garantias.

Las instituciones privadas que celebren convenios en el marco de la presente
convocatoria, se obligardn a garantizar el fiel cumplimiento del convenio y uso de
los recursos que conforme al mismo se le transfieran, otorgando una caucién
consistente en vales vista; boletas de garantia; pdlizas de seguro, depdsitos a plazo;
certificados de fianza u otros instrumentos que permitan su cobro inmediato a favor
del Ministerio de Educacién extendida a favor de la Subsecretaria de Educacion,
RUT: 60.901.000-2, por un monto equivalente al 10% del aporte de la Subsecretaria
de Educacion para este proyecto, para la siguiente caucidon: “"Garantia de fiel
cumplimiento de convenio para financiar {nombre del proyecto)".

La garantia podrd otorgarse mediante uno o varios instrumentos financieros de Ia
misma naturaleza, que, en conjunto, representen el monto a caucionar vy
entregarse de forma fisica o electronica. En los casos en que se otorgue de manera
electrénica, deberd gjustarse a la Ley N.° 19.799, sobre Documentos Electrénicos,
Firma Electrénica y Servicios de Certificacion de dicha firma.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por la
institucion beneficiaria dentro de los siete (7) dias hdbiles siguientes a la total
tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el convenio respectivo y
tener una vigencia de al menos noventa (90) dias comridos posteriores al término de
la vigencia del convenio,

La garantia deberd estar siempre vigente y renovada al menaos quince (15) dias
hdabiles antes de su vencimiento.

Al momento gque el Proyecto se encuentre técnica vy financieramente cerrado,
aprobado el informe final y las rendiciones de cuentas y realizados los reintegros de
recursos si correspondiese, se hard devolucién de la Garantia.

20. Duracién del proyecto y del convenio

La ejecucion de los proyectos debe realizarse en un plazo méximo de trece (13)
meses, mientras que la vigencia del convenio no podrd exceder los diecinueve (19)
meses. Todos los plazos se contardn desde la fecha de total tramitacidn del Ultimo
acto administrativo que apruebe el convenio suscrito con la institucidn
adjudicataria.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, por razones de buen servicio y en
los respectivos convenios, la Subsecretaria de Educacién podrd autorizar la
implementacion desde la fecha de suscripcion del correspondiente instrumento. En
todo caso, no procederd pago alguno mientras no se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que apruebe el respectivo convenio.
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Ante sitfuaciones excepciondles v debidamente fundamentadas, previomente
analizadeas por la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional,
existird la posibilidad de ampliar dichos plazos para lo cual se deberd suscribir la
respectiva modificacion de convenio.

En caso de que la Institucion adjudicada no iniciare su ejecucién dentro del plazo
de veinte [20) dias hdabiles contados desde la total framitacion del Uitimo acto
administrativo que apruebe el respectivo convenio, y por causa imputable a la
misma, podrd, la Subsecretaria de Educacién, poner términc anticipado al
convenio, sin perjuicio del cobre de la garantia, si correspondiere.

21. Suspensién de fransferencias y término anticipado

La Subsecrefaric de Educacién podrd determinar la suspensidn de los
transferencias o el término antficipado del convenio, segin corresponda, y de
acuerdo a {os siguientes casos:

a. Casos en que procede la suspension de los aportes

a. Incumplimiento por parte de la Institucion de las acciones y compromisos
establecidos en el convenio respectivo.

b. Atraso mayor a 30 dias corridos en la presentacién de los informes técnicos
en la forma y plazos indicados en el numeral 24.1 de |as presentes bases.

c. Atfraso en la presentacion de las rendiciones de cuenta en la forma y plazos
indicados en nUmero 24.2 de las presentes bases.

b. Casos en que procede el término anticipado del Convenio

a. Haber destinado los recursos aportados a una finalidaod distinta a lo
comprometido en el proyecto.

b. No haber presentado definitivamente |as rendiciones de cuentas dispuestas
en el numeral 24.2 de estas bases.

c. Incumplimiento grave por parte de la institucidn de las acciones y
compromisos establecidos en el convenio respectivo

d. En el caso de incumplimiento de los objetivas que se indican en el numeral 4
de las presentes bases.

e. Retraso reiterado de cualquiera de los casos citados en la suspensién de
aportes. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta sitvacion ocurra en

mas de dos (2) oportunidades dentro de la fecha de ejecucidn del
convenio,

f. Incumplimiento de las obligaciones legales, laborales y previsionales que
mantenga la institucion ejecutora con sus dependientes de forma reiterada.

g. Presentar documentacion inconsistente falsa o adulterada en los Informes
Técnicos y/o en las Rendiciones

h. No haber presentado la garantia exigida, o no haberla renovado
oportunamente en caso de vencimiento de esta, si corresponde.

i. No haber dado integro cumplimiento a los dispuesto en la Ley N°19.862, que
establece registros de las personas receptoras de fondos publicos.

j. Nohaber dado integro cumplimiento al uso correcto de los datos personales,
segun lo previsto en la Ley N° 19.628, sobre proteccion de la vida privada y
a la Ley N° 21.430, sobre garantias y proteccién integral de los derechos de
la nifiez y adolescencia

k. La no asistencia a las reuniones del Comité Tripartito por parte de la
instituciéon ejecutora
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En todo caso, para la aplicaciéon de las causales referidas precedentemente, la
Subsecretaria de Educacién deberd evaluar gue la ocurrencia de las mismas sed
de responsabilidad de la Institucidon adjudicada. Dichas circunstancias serdn
calificadas por la Subsecretaria de Educacién, quien deberd oir las razones que a
juicio de la Institucidn adjudicada justifiquen el atraso u omisidn correspondiente,

La adopcidn por parte de la Subsecretaria de Educacion, de las medidas
anteriores, no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucion. En
contra de las resoluciones que dispongan estas medidas de suspensidn o término
anticipado procederdn los recursos dispuestos en la ley N° 19.880.

En el evento que la Subsecretaria de Educacién, por resolucidn fundada, adopte
la decision de poner término anticipado al convenio, la institucién deberd proceder
a la restitucidn de los recursos no ejecutados, observados, rechazados o no
rendidos, dentro del plazo de treinta {(30) dias corridos, contados desde el 3° dia
subsiguiente a la fecha de envio de la nofificacidn por carta certificada del acto
administrativo que declare el término anticipado del Convenio.

22. Seguimiento de la ejecucién de los convenios: Administrativo y técnico
pedagdgico

La [abor de seguimiento de la ejecucidn del convenio corresponderd a la Divisidn
de Planificacion y Presupuestos, la que realizard a traves de la Secretaria Ejecutiva
de Educacidon Media Técnico Profesional, por fratarse de materios de su
competencia.

El seguimiento podrd incluir visitas programadas a las iniciativas desarrolladas en el
marco del proyecto; presentaciones del estado de avance y nudos criticos
identificados por parte de la Institucion a la Secretaria Ejecutiva de Educacién
Media Técnico Profesional; andlisis y evaluacién del cumplimiento de los
compromisos asumidos en virtud del correspondiente convenio; demostracidn de
logros de metas y objetivos; revision de informes técnicos y gestidon financiera; y
prever las acciones correctivas que sean necesarias.

23. Gestién del Proyecto (Comité Tripartito)

Luego de la suscripcion de los respectivos convenios se constituird un Comité
Tripartito integrado por:
* Un representante de |la Secretaria Ejecutiva de Educacidn Media
Técnico Profesional, designado al efecto peor su Secretario Ejecutivo;
« Un representante del Servicio Local de Educaciéon Publica
comespondiente; y '
» Unrepresentante de la institucion ejecutora.

Este Comité Tripartitc tendrd por propdsito retroalimentar, proponer y evaluar
permanentemente el desarrollc del proyecto junto con promover la debida
ejecucion del plan de accidn, lineamientos técnicos y eventuales modificaciones
en virtud de las necesidades y desafios de la regidn.

Este comité tripartito deberd presentar una agenda periddica de reuniones
durante la ejecucion del proyecto. Las decisiones y acuerdos en la implementacion
del proyecto deberdn quedar plasmadas en las debidas “actas del Comité
Tripartito” con el fin de resguardar su seguimiento y cumplimiento de los
compromisos que se formulen. La no asistencia a estas reuniones por parte de la
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instituciéon ejecutora serd causa de término anticipado del convenio. Las
conclusiones sobre materias sometidas a conocimiento del Comité Tripartito serdn
consideradas como recomendaciones de cardcter técnico.

Ademds, la modificacién de cualguier integrante del equipo de trabdjo de o
institucién adjudicada durante ta ejecucidn del convenio deberd ser debidamente
acreditada y autorizada por la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico
Profesional. El o la profesional de reemplazo debe coresponder en calidad
equiparable al profesional declarado en primera instancia, de acuerdo con los
subcriterios de evaluacidén establecidos en la ribrica del presente concurso,
utilizando los formatos asociados a cada rol, junto a la documentacidén gue
acredite la experiencia laboral.

24, Informes técnicos y rendicién de cuentas

Las instituciones adjudicadas deberdn dar cuenta de su gestion mediante la
enfrega de informes técnicos y proceso de rendicidn de cuentas, La Subsecretaria
de Educacidn proporcionard a la Institucion adjudicada, el modelo de uso
obligatorio para cada uno de los informes tecnicos que se deben entregar, con a
lo menos diez {10) dias hdbiles de anticipacidn a la fecha en que deba entregarse,
los cuales se deberdn presentar en la forma y fecha estipulada en las presentes
bases y en el convenio de ejecucion del proyecto respectivo.

24.1 Informes técnicos e informe final

Las instituciones ejecutoras deberdn presentar a la Subsecretaria de Educacién, o
través de la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico Profesional, un
informe técnico de inicio del proyecto, ademds de dos informes de avance
intermedios y un informe final al término del proyecto. Sibien, se entiende que varias
de las acciones para lograr los objetivos se desarrollaran durante toda la duracidn
del proyecto, se espera algunos avances mds sustanciales de ellos en algunos
periodos, por ello se define que los informes debieran tener los siguientes
contenidos:

a. Prmer Informe Técnico: las instituciones ejecutoras deberdn presentar este
primer informe, segun formato definido por la Subsecretaria de Educacion,
dentro de los primeros diez (10) dias hdabiles, contados desde la fecha de la
total tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el convenio
suscrito. El informe deberd contener:

i. Metodologia detallada de trabajo propuesta para cada una de los
etapas correspondientes al primer semestre y, una proyeccion de las
acciones para el segundo semestre,

i. Plan de trabgjo aqjustado con el detalie de las actividades
planificadas para el primer semestre, acordadas en reuniones con el
Comite Tripartito.

Un requisito fundamental para la aprobacién de este informe técnico es presentar
todo el desarrollo de los productos en un pendrive con copias en PDF y Word, con
el propdsito de facilitar la retroalimentacién del equipo técnico en cuanto a la
mejora del informe.

b. Segundo Informe Técnico: Este informe deberd enfregarse dentro del quinto
(5) mes siguiente, contados desde la fecha de la total framitacidn de! Ultimo
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acto administrafivo que apruebe el convenio suscrito. El informe debera
presentarse en el formato entregado por la Subsecretaria de Educacién y
deberd contener, como minimo:

Un reporte general del desarrollo del acompafiamiento a la fecha, junto con los
siguientes productos:

vi.

vii.

Diagnéstico de caracterizacidn del estade de situacién de la
formacién diferenciada TP a nivel de cada establecimiento EMTP,
considerando fuentes de informacidn secundaria y primaria
{cudlitativa v cuantitativa) que permitan identificar fortalezas v
debilidades.

Andlisis de la informacidén diagndstica realizado de manera
colaborativa y participativa con los actores incumbentes de los
equipos de gestidn y equipos SLEP, considerando para ello el modelo
de capacidades de |a DEP.

Priorizacién de principales problemdticas y desafios identificados de
la formacién diferenciada y general de educacién media
(identificadas en el diagndstico), que permitan desarrollar una ruta
de mejora sostenida para la totalidad de los establecimientos.
Estado de avance del Diagndstico de factibiidad de las
especialidades EMTP del territorio del SLEP. Se espera que el gjercicio
se realice completo con, al menos una especialidad por liceo.
Descripcién del programa de desarollo de capacidades en Ia
prdctica, con los actores del SLEP y los equipos de gestidon de los
establecimientos, para el andlisis de la informacidn diagnoéstica de la
situacion de los establecimientos y del levantamiento de informacién
de factibilidad. :

Diseo y estado de avance de programa de desarrollo de
capacidades para la implementacidn curricular de la formacion
diferenciada técnico profesional con los equipos de gestidon de los
establecimientos de Educacién Media Técnico Profesional y equipos
del SLEP.

Disefio y avances del modelo de vinculacién con el entorno de la
EMTP aimplementar en el SLEP y los establecimientos EMTP,

Un requisito fundamental para la aprobacion de este informe técnico es presentar
todo el desarrollo de los productos en un pendrive con copias en PDF y Word, con
el propdsito de facilitar la retroalimentacién del equipo técnico en cuanto a la
mejora de los productos.

c.

Tercer Informe Técnico: Este informe deberd entregarse dentro de los hueve (9)
meses siguientes, confados desde la fecha de la total tramitacion del Ultimo
acto administrativo que apruebe el convenio suscrito. El informe deberd
presentarse en el formato enfregado por la Subsecretaria de Educacién y
deberd contener, como minimo, un reporte general del desarrollo del
acompanamiento y los siguientes productos:

Reporte de actividades del programa de desarrollo de capacidades
para la implementacién curricular de la formacién diferenciada
técnico profesional en los equipos de gestidn de los establecimientos
de Educacion Media Técnico Profesional y equipos del SLEP.

Identificacion y seleccion de procesos claves para una adecuada y
oportuna gestién en los dmbitos vinculados con la Educacion Media
Técnico profesional, en los SLEP y los equipos de los establecimientos.
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Elaboracion participativa de los flujos de procesos administrativos
relacionados con la formacion diferenciada EMTP, con los equipos de
gestion de los establecimientos de Educacidn Media Técnico
Profesional y equipos del SLEP, En este punto se debe presentar
tambien la definicién de funciones de cada actor incumbente; asi
como una forma de evidencior el desarrollo de capacidades en ios
equipos Y la instalacidn de estos procesos en el SLEP,

Reporte de avance del estudio de Perfinencia para las
especialidades seleccionadas para cada establecimiento.

Estado de avance de modelo de vinculacidon con el entorno,
evidencia del desarrollo de capacidades en los equipos SLEP vy
equipos de gestidon de ios establecimientos y de la institucionalizacion
del modelo y su proceso.

Un requisito fundamental para la aprobacidon de este informe técnico es presentar
todo el desarrollo de los productos en un pendrive con copias en PDF y Word, con
el propdsito de facilitar ia retroalimentacidon del equipo técnico en cuanto a la
mejora de los productos.

d.

Informe Técnico Final: Este informe deberd entregarse dentro de los trece (13)
meses y veinte (20) dias hdbiles siguientes, contados desde la fecha de la total
tramitacion del dltimo acto administrativo que apruebe el convenio suscrito, El
informe deberd presentarse en el formato entregado por la Subsecretaria de
Educacién y corresponde a un informe acumulativo de todo el proceso,
organizado por capitulos relacionados con los objetivos y los productos
especificos asociados a ellos, que se desarrollaron a lo large del proyecto, a

saber:
i,

Diagndstico completo de la situacidn de cada uno de los
establecimientos, con su correspondiente andlisis por liceo y un
andlisis global de los liceos EMTP del SLEP, identificando problemas,
necesidades y desafios, su priorizacién y cudles fueron abordados
con lo asesoria. Este debe incluir, listado de participantes del
proceso, con sus respedivos roles y funciones respecto a la
mantencién de la informacién actualizada.

Informe sobre el programa Desarrollo de capacidades para la
implementaciéon curicular de la formacién diferenciada técnico
profesional en los equipos de gestion de los establecimientos de
Educacion Media Técnico Profesional y equipos dei SLEP
incumbentes. Actividades desarrolladas vy listados de participantes y
sus roles,

Informe de instalacién o fortalecimiento de procesos administrativos
relacionados con la formacién diferenciada EMTP, con los equipos
de gestidon de los establecimientos de Educacion Media Técnico
Profesional y equipos del SLEP, con sus respectivos flujos de proceso,
descripcién de funciones vy responsabilidades de actores
involucrados.

Informe con la descripcion de logros y sus procescs de vinculacion
con el entorno, esto puede implicar CADE TP funcionando o
fortalecido, estatutos de este, nuevos convenios de colaboracién
con Educacion superior, mundo del frabajo, ONG u ofros organismaos
que puedan aportar al fortalecimiento y resguardo de trayectorias
educativo-laborales de las y los estudiantes de EMTP.
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Un requisito fundamental para la aprobacion de este informe técnico es presentar
todo el desarrollo de los productos en un pendrive con copias en PDF y Word, con
el propdsito de facilitar la retroalimentacién del equipo técnico en cuanto a Ia
mejora de los productos.

Para efectuar la revision de estos informes, la Secretaria Ejecutiva de Educacion
Media Técnico Profesional cuenta con un plazo méximo de treinta (30) dias hdbiles,
contados desde su recepcidn, para aprobar o formular observaciones. En caso de
tener observaciones o requerir aclaraciones respecto de los informes, éstas se
comunicardn por correo electrénico a las instituciones ejecutoras dentro de los dos
(2) dias hdbiles siguientes del término del plazo de revisién.

Las instituciones dispondrdn de ofros quince (15} dias hdbiles, como mdaximo, para
responder, desde larecepcion de las observaciones o aclaraciones, para hacer las
correcciones pertinentes y entregarlas a la Secretaria Eecutiva de Educacion
Media Técnico Profesional, la que deberd revisarlas dentro de los diez {10} dias
habiles a la fecha de su recepcidn, pudiendo aprobarlas o rechazarlas
definitivamente. El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las
correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores
U observaciones planteadas por la Secretaria Ejecutiva de Educacidn Media
Técnico Profesional a los mismos, se considerard incumplimiento, en virtud del cual
la Subsecretaria de Educacion podra suspender la transferencia de recursos v, en
caso grave, poner término anticipado al convenio, de acuerdo alo establecido en
el numeral 21 del presente instrumento.

Sin perjuicio de lo sefialado, la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico
Profesional podrd solicitar ofros informes si el avance del proyecto u otras
caracteristicas de este lo ameritan.

24.2 Rendiciones de cuentas

Las instituciones adjudicadas rendiran cuenta de los recursos aportados por la
Subsecretaria de Educacién, mediante el Sistema de Rendicion Electrdonica de
Cuentas de Contraloria General de la RepUblica (SISREC), la que se encuentra
regulada en la Resolucion Exenta N°1.858, de 2023 de la Contraloria General de la
Republica y conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica o la normativa que la reemplace.

En el coso de las instituciones publicas, las rendiciones de gastos deberdn
presentarse mensualmente, dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes al mes
que corresponda. En el caso de las instituciones privadas, 1a rendicidon de gastos
deberd presentarse trimestralmente, dentro de los primeros quince (15) dias hdbiles
siguientes del mes que corresponda. El plazo para ambas instituciones se contard
desde la total tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el convenio.

Sin perjuicio de lo senalado, la Subsecretaria de Educacién podrd solicitar otros
informes si el avance del proyecto u otras caracteristicas de este asi lo ameritan.

La Subsecretaria de Educacion, a través de la Secretaria Ejecutiva de Educacién
Media Tecnico Profesional, revisard las rendiciones de cuentas final dentro del plazo
de veinte (20) dias hdbiles siguientes a la recepcion, vy podrd aprobarlos u
observarlos, lo que deberd comunicarse via correo electrénico a la contraparte

designada por la institucion, dentro de ios dos (2} dias hdbiles siguientes al plazo
previsto para la revision.
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En caso de tener observaciones, la institucidn tendrd un plaze de diez (10) dias
hdbiles, contados desde la recepcion del correo electrdnico, para hacer las
correcciones © aclaraciones pertinentes v entregarlas @ la Subsecretaria de
Educacion, la que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias hdbiles, siguientes
a la fecha de la recepcién, y aprobarlos o rechazarlos definitivamente, lo que
comunicard por escrito via coreo electrénico dentro de los dos {2) dias hdbiles
siguientes al plazo previsto para la revisidn.

Las instituciones adjudicadas deberdn llevar la contabilidad separada de los
aportes que la Subsecretaria de Educacién entrega. Para lo anterior, la o las
instituciones deberdn mantener una cuenta corriente destinada al manejo
exclusivo de los recursos financieros gue la Subsecretaria le transfiera en virtud de
los respectivos convenios.

Asimismo, deber& llevar registro de los ingresos y egresos de fondos provenientes de
dichos aportes en dinero. En dicho registro deberd consignar, en orden cronolégico
el monto detallado de los recursos recibidos; el monto detaltlado de los egresos,
sefalando su uso vy destinc, con la individuadlidad de los comprobantes de
contabilidad que han aprobado los giros reglizados cuando correspondan vy el
saldo disponible. La Subsecretaria deberd conservar copia de la documentacién
de respaldo de la rendicién de cuentas, en el mismo orden cronolégico del registro
de ingresos y gastos.

En caso que parte de los fondos transferidos por la Subsecretaria y que deban ser
administrados por las instituciones para los fines de los respectivos convenios, no
hayan sido gastados en actividades involucradas en dichos acuerdos o no fuesen
rendidos documentadamente, deberdn ser restituidos a la Subsecretaria, hasta por
la suma correspondiente, dentro del plazo de 30 dias corridos contados desde la
recepcion de la nofificacidn enviada por carta certificada a las instituciones, del
acto administrativo que indique que debe actuar la restitucion referida.

La Subsecretaria deberd facilitar la informacion que estime necesaria a la
Contraloria General de la Republica u ofra instancia de control externo, de manera
de acceder a la fotalidad de los documentos que respalden y justifiquen los gastos
realizados, los contratos y convenios celebrados con terceros cuyos servicios hayan
sido contratados para el cumplimiento de los respectivos convenios.

Lo anterior es sin perjuicio de las facultades de fiscalizacién que al efecto le
corresponda a la Contraloria General de la Republica.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo los comrecciones o
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores U observaciones
planteadas por la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional a
los mismos, se considerard incumplimiento, en virtud del cual la Subsecretaria de
Educacion podrd suspender la transferencia de recursos y, en caso grave, podrd
poner término anticipado al convenio respectivo, por el comespondiente acto
administrativo fundade, y exigir la resfitucidn de los saldos no ejecutados,
rechazados, no rendidos u observados, en los términos del numeral 19 de las
presentes bases.

25, Gastos permitidos y no financiables

Todos los gastos incluidos en el proyecto deben estar en estricta relacién con el
logro de los objetivos de este, y a su implementacién, en los términos que
establecen las bases y el convenio gue se suscriba.
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Se revisard la pertinencia de los gastos, los documentos que permitan acreditar Ia
participacion de actores relevantes, los informes de actividades, enfre ofros,
solicitados como respaldo. Ademds, los montos considerados en los proyectos
deberan gjustarse estrictamente a los requerimientos estipulados en las presentes
bases y a lo que se indique en el convenio correspondiente.

a,

b.

25.1 Los gastos permitidos en los proyectos se describen a continuacién:

Reuniones tecnicas relevantes para el desarrollo del frabajo, con todos los
actores pertinentes, considerados en las presentes bases.

Disefio, difusién, desarrollo, participacién y produccién de talleres, jornadas
y reuniones, que estén destinados al disefio y desarrollo de los productos
considerados en el proyecto.

. Ofros gastos que estén en estricta relacién con el logro de los objetivos del

proyecio.

Los puntos que anteceden deben contar con la aprobacién previa de la Secretaria
Ejecutiva de Educacién Media Técnico Profesional.

d.

26,

25.2 Gastos no Financiables

Gastos asociados al pago o mantencidn de cauciones, pdlizas o cualquier
tipo de garantias relacionadas al proyecto en ejecucion.

Gastos notaricles relacionados a la ejecucidn del proyecto, no se
financiaran legalizacion de documentacidn entre otros.

Gastos de mantencidn, comision, intereses en general, seguros o cualquier
otro gasto por concepto de cuenta bancaria.

La compra de intangibles y/o instrumentos financieros, sean estos bonos,
acciones, etc, |

Horas extras y benos de cualguier naturaleza, que no estén detallados en el
presupuesto aprobado vy estipulados en el convenio de ejecucion del
proyecto.

Vigjes o viaticos al extranjero.

Construccién, edificacion y remodelaciones de los inmuebles en donde se
desarrolle el proyecto.

Compra de bienes inmuebles,

Propinas o gastos de igual significancia.

Todo gasto que no tenga relacidén con la ejecuciony el logro de los objetivos
del proyecto.

Todo gasto que no esté autorizado en el presupuesto vigente del proyecto.
Compra de equipos computacionales, electrénicos o linea blanca e insumos
que puedan utilizar cada uno de ellos.

. No se aceptardn pagos efectuados con tarjetas de crédito de carécter

persondl.

No se financiard compra, mantencién y gastos varios de vehiculos
motorizados.

Reintegro

Si habiéndose efectuado todas ¢ parte de las acciones comprometidas o
habiéndose puesto término anticipado al convenio existen recursos no ejecutados
por la institucién adjudicada; o en caso de que existan recursos observados
definitivamente, no rendidos o que hayan sido destinados a un fin distinto para el
que fueron asignados; ellos deberdn ser restituidos a la Subsecretaria de Educacion
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dentro de los freinta (30} dias corridos siguientes a la rendicion de cuentas final, o
desde la nofificacién de la resolucién que pone término anticipado al convenio,

conforme a las normas legales que rijan al momento de producirse los reintegrados
a que se refiere este punto.

27. Informacién Confidencial.

La Institucidn adjudicada declara que conoce y acepta la Pelitica de Seguridad
de la Informacidn publicada en www.mineduc.cl y se obliga en forma irevocable
a gue toda informacién que se haya proporcionado ¢ proporcione con motivo de
la presente convocatoria, tendrd el cardeter de confidencial, cualquiera sea la
forma o formato a través del cual se exprese dicha informacidn, sea que se
contenga en documentos, memorandos, escritos de otra naturaleza, discos, cintas,
archivos computacionales o en cualquiera otra forma.

La Institucidn adjudicada deberd disefiar y operar, a su cuenta y riesgo, un
protocolo de seguridad interno y externo que permita mantener la integridad y
confidencialidad de la informacién.

La Institucion adjudicada sélo utilizard la Informacion Confidencial con el fin de
alcanzar los objetivos del respectivo convenio y no divulgard, publicard ni permitird
la publicacidén de todo o parte de la Informacién Confidencial. Asimismo, adoptard
las medidas que sean pertinentes para que su personal solo tenga acceso a ia
Informacion Confidencial que sea estrictamente necesaria para el cumplimiento
de las obligaciones asumidas en el convenio que se suscriba.

Al momento de la terminacién por cualquier causa del respectivo convenio, la
institucion adjudicada deberd restituir la Informacién Confidencial y toda copia,
resumen o exiracto de esta contenida en cualquier documento de frabajo,
memaorandos u otros escritos, discos, cintas © archivos computacionales, sin retener
copias, resumenes o extractos de esta, en ninguna forma.

En el evento de que, por orden judicial o de autoridad competente, la Institucion
adjudicada se viere obligado a divulgar fodo o parte de la Informacidon
Confidencial, deberd nofificar previamente y de inmediato de esta circunstancia
a la Subsecretaria de Educacion.

La divulgacién, por cualguier medio, de la totalidad o parte de la informacién
referida por parte de cada Institucién adjudicada durante la vigencia dei
respectivo convenio o después de su finalizacién sin la aprobacién de la
contraparte técnica, dard lugar a la Subsecretaria de Educacion a entablar ias
acciones judiciales que correspondan, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria
porlos actos en infraccion de esta obligacidn que hayan ejecutado sus empleados
y quienes resulten responsabites.

Esta obligacidon de confidencialidad subsistird por un periodo de diez (10) afios
contado desde la terminacion del convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la informacidn tratada por las Instituciones deberd ser
usada exclusivamente en la ejecucidn de los respectivos convenios, debiendo ser
desfruida una vez que el acuerdo pierda su vigencia y estando prohibida su
conservacion, en poder de las Instituciones, aun cuando los datos que contenga
se& hayan anonimizado o pseudonimizado.

Asimismo, todo lo anterior se realizard con estricta sujecidon a la Ley N°19.4628, sobre
proteccion de la vida privada y a la Ley N°21.430, sobre garantias y proteccion
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integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

28. Subcontratacién.

En el caso de instituciones privadas que hayan sido adjudicadas, y a fin de lograr
la ejecucidn de los compromisos y obligaciones contraidas en virtud del convenio
que al efecto se celebre, se podrd autorizar la contratacidn con terceros, sean
personas juridicas o naturales, sin que dicha contratacion pueda recaer sobre el
objefo principai del convenio, debiendo en todo caso procurarse la eficiencia y el
buen uso de los recursos publicos y exigir a las personas con quienes contrate, las
cauciones necesarias que fiendan a garantizar el correcto cumplimiento del
contrato, la adecuada ejecucidon del proyecto y la crientacion de los recursos
aportados para la implementacién del proyecto.

Excepcionaimente, se podrd autorizar la subcontratacion del objeto principal
cuando se advierta la imposibilidad de darle cumplimiento, y con los requisitos que
la normativa imponga.

Para dicho efecto, la Sulbsecretaria (o) de Educacién emitird una resolucién
fundada gue especifigue las razones de la subcontratacion. Asimismo, el convenio
deberd incorporar todas las actividades, los montos v las instituciones que serdn
subcontratadas.

En ningin caso, la referida subcontratacidn podrd redlizarse con personas
relacionadas, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley N°18.045,

Las entidades publicas, por su parte v a fin de lograr la ejecucidn de los
compromisos y obligaciones contraidas en virtud de los respectivos convenios,
podran celebrar contratos con terceros, sean personas juridicas © naturales,
debiendo en todo caso procurarse la eficiencia y el buen uso de los recursos
publicos y exigir alas personas con quienes contfrate, las cauciones necesarias que
tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del contrato, lo adecuada
ejecucion del proyecto y la orientacion de los recursos aportados por la
Subsecretaria de Educacion.

29. Probidad y Conflictos de Intereses.

Las autoridades, los funcionarios publicos y el personal contratado sobre la base de
honorarios, no podrén participar o intervenir en modo alguno en el proceso de
concursabilidad, adjudicacién o suscripcién de un convenio, cuando se
encuentren en las siguientes situaciones:

a) Cuando tuvieren ia cadlidad de cényuge, conviviente civil, o parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad o tercero de afinidad inclusive,
o tengan hijo o hija en comun, con los miembros del directorio o de los
ejecutivos o administradores principales de una institucién privada que
forme parte de un proceso concursal.
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b} Cuando hubieren trabajado, prestado servicios remunerados o no, o
desempenado labores directivas en una institucidn privada que forme
parte de un proceso concursal, en los dos afos inmediatamente anteriores
contados desde que asumieron el cargo publico gue desempefian.

¢} Cuando hubieren emitido opinidn, por cualguier medio, sobre un

procedimiento concursal en curso y cuya resclucidn de adjudicacion se
encuentre pendiente,

En el acta o las actas que se levanten durante el proceso concursal deberd dejarse
constancia de la nédmina de los funcionarios pUblicos y del personal contratado
sobre la base de honorarios que intervinieren en este.

30. Publicidad y publicaciones

La propiedad intelectual del proyecto, de los resultados, y en general de toda la
informacion y productos generados, pertenecerdn a la Subsecretaria de
Educacion. No obstante, la Institucidn podrd utilizar los productos asociados,
solicitando autorizacién y aprobacion de la Subsecretaria de Educacién; sin
perjvicic de lo anterior, la institucidon se obliga a reconocer y consignar
explicitamente el financiamiento otorgado por la Subsecretaria en todas las
publicaciones y divulgaciones del proyecto, sefialando claramente los
antecedentes de identificacion de este, expresando de manera oral o escrita:

“Este proyecto fue financiado por el Ministeric de Educacién de Chile, mediante el
concurso de proyectos de apoyo técnico a establecimientos educacionales
técnico profesionales de Servicios Locales de Educacién Plblica, 2025",

Ademds, es necesario dejar consignado por escrito u oraimente que "Las opiniones
que se presentan en esta publicacion {exposicidn), asi como los andlisis e
interpretaciones, son de exclusiva responsabilidad de los autores (expositores) y no
reflejan necesariamente la opinidn del MINEDUC",

La institucion deberd hacer envio de, al menos, tres (3) copias de las publicaciones
o productos generados en €l marco del proyecto, en un plazo que no exceda los
treinta dias corridos previos al lanzamiento de la publicacion.

31. Proteccién de Datos Personales.

En la ejecucion del proyecto se deberd:

1. Resguardar la informacién recopilada y utilizada en el marco de las acciones del
presente convenio, con estricta sujecion a la Ley N°19.628, sobre proteccion de la

vida privada y a la Ley N°21.430, sobre garantias y proteccion integral de los
derechos de la nifiez y adolescencia.

2. En ningun caso se tratardn y compartirdn datos personales sin dar cumplimiento
a la normativa antes resefada.
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Sin perjuicio de lo anterior, la informacion fratada por la Institucién deberd ser usada
exclusivamente en la ejecucion del presente proyecto, debiendo ser destruida una
vez que el acuerdo expire en cuanto a su vigencia y estando prohibida su
conservacion, en poder de la Institucién, aun cuando los datos que contenga se
hayan anonimizado o pseudonimizado.

32. Anexos

La propuesta deberd ser presentada de acuerdo con el siguiente orden:

Anexo 1 Cardtula de presentacién del Proyecto
Anexo 2 Orden de Presentacion del Proyecto
Anexo 3 Antecedentes de la Institucidn

Anexo 4 Propuesta Técnica

Anexo 5 Propuesta Econdmica del proyecto
Anexo é Curriculum Vitae jefe de Proyecto

Anexo 7 Curriculum Vitae Encargado/a encargado de desarollo de
capacidades para la implementacion curricular.

Anexo 8 Curriculum Vitae Encargado/a de desarrollo de capacidades para ia
instalacién o fortalecimiento de procesos

Anexc 9 Curicuium Vitae Encargado/a encargade de desarrollo de
capacidades para la vinculacién con el entorno

Anexo 10 Declaraciéon Jurada Simple

Anexo 11 Declaracién Jurada Simple de Rendiciones
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Anexo N°1
Caratula presentacion del Proyecto

Secretario{a} Ejecutivo(a) de Educacién Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educacidn
Avenida Libertador Bernardo OHiggins N2 1371, Piso 7, Oficina 719, Santiago.

“APOYO TECNICO A ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES TECNICO PROFESIONALES
DE SERVICIOS LOCALES DE EDUCACION
PUBLICA, 2025"
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Anexo N°2
Orden de presentacion del Proyecto

A: Secretario(a) Ejecutivo{a) de Educacién Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educacién
Avenida Libertadeor Bernardo O Higgins N2 1371, Piso 7, Oficina 719, Santiage.

COMPONENTES DE LA PROPUESTA
Anexo N° 1 “Caratula de presentacion del proyecto”
Anexo N°2 “Orden de presentacion del Proyecto”
Anexo N° 3 “Antecedentes de la Institucién”
Anexo N° 4 “Propuesta Técnica”
Anexo N° 5 “Propuesta Econdmica del proyecto”
Anexo N° 6 “Curriculum Vitae jefe de Proyecto”
Anexo N® 7 “Curriculum Vitae Encargado/a encargado de desarrollo de
capacidades para la implementacién curricutar.
Anexc N° 8 Curriculum Vitae Encargado/a de desarrollo de capacidades para la
instalacion o fortalecimiento de procesos
Anexo N° 9 “Curriculum Vitae Encargado/a encargado de desarrollo de
capacidades para la vinculacidn con el entorng”
Anexo N° 10 “Declaracidén Jurada Simple”
Anexo N° 11 “Declaracién Jurada Simple de Rendiciones”

La documentacién debe ser presentada en Oficina de Partes de la Subsecretaria de
Educacion, ubicada en Alameda 1371, primer piso, Santiago.

La documentacion debera ser presentada segun el orden definido en el presente anexo,
debidamente separada e incluyendo los respaldos digitales respectivos {pendrive}, de lo
contrario la propuesta sera declarada inadmisible.
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Anexo N°4
Propuesta Técnica

Al Secretario(a) Ejecutivo(a) de Educacidn Media Técnico Profesional
Subsecretarfa de Educacion
Avenida Libertador Bernardo O Higgins N2 1371, Piso 7, Oficina 719, Santiago.

¢

1. Resumen ejecutivo del Proyecto (Mdximo 1 pdgina. Contemplar principales caracteristicas de la
propuesta, objetivos, actividades proyectadas, tiempos estimados)

2. Diagnéstico del territorio del SLEP a postuiar vy justificacién del proyecto (Mdximo 3 pdginas,
considerar aqui datos de la oferta formativa de los establecimientos Técnicos Profesionales del SLEP
correspondiente, redes existentes, mundo del trabgjo, educacion superior u otros aspectos relevantes

importantes de contemplar en la propuesta, tales como desafics, problemas y fortalezas, entre otros
efementos).

3. Objetivos Generales y Especificos del Proyecto (Mdximo 1 pdging, tener como referencia los objetivos
del concurso y cémo estos se aterrizan en el territorio del SLEP, en particular y otros elementos relevantes).
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Anexo N° 5
Propuesta Econdmica del Proyecto

A Secretario(a) Ejecutivo(a) de Educacién Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educacién

Avenida Libertador 8ernardo O’Higgins N¢ 1371, Piso 7, Oficina 719, Santiago.
1. Formato presentacion de resumen de presupuesto

1.1 Titulo del Proyecto {El titulo del proyecto debe ser coherente con el sefialado en las presentes
bases adicionando solo el nombre de la zona a postular)

1.2 Detalle del presupuesto solicitado {Por favor, no modifique fos celdas)

[ Monto total Provecto | |

A} Honorarios (Corresponde ol equipo base para el desarrollo del proyecto. En el caso del “Personol
Administrativo” este no podra superar en costo el 5% del total del monto a adjudicar por zona)

Cargo Nombre Total de Horas Costo Total Monto a solicitar §
mensuales - | Subsecretaria de
{Dedicadas al Educacion
. proyecte} | . e

Jefe de Proyecto
Encargado de desarrollo de
capacidades parala
instalacién o fortalecimiento
de procesos
Encargado de desarrollo de
capacidades parala
implementacién curricular
Encargado de desarrollo de
capacidades para la
vinculacidn con el entorno
Personal Administrativo

" " Total Honorarios oo T ]

% del ltem considerando
el monto total Proyecto |

B) Insumos, impresiones y otros (Son los gastos relativos a materiales de oficina, material de
consuma, servicio de impresion y otros necesarios para ejecutar correctamente el proyecto)

" “item | Costounitario Cantidad Costo Total Monto a solicitar
; ] “Subsecretaria de
e  Educacién

———y

l. R ——— . __TotalInsumas




(% del ftem considerando
| el monto total Proyecto |

C} Seminarios, jornadas, talleres y reuniones {Son fos gastos relativos a fa realizacion de eventos ya
sea en formato presencial o virtual. En este item considerar arriendo de lugares, arriendo
equipamiento audiovisual, servicio de banqueteria, plataforma on line)

~ttem | Costo unitario Cantidad Costo Total | Monto a solicitar
{Aprox)} _ Subsecretaria de
! ‘ Educacion

" Total Insumos.

% del item considerando
el monto total Proyecto

D) Traslados, alimentacién y alojamiento (Son los gastos relativos a traslado, alojamientos y/o
alimentacion para efectos de las actividodes. Aqui considerar pasajes en avion, bus, taxi, arriendo de
vehiculos, pegjes etc.)

: ltem | Costounitaric |  Cantidad Costo Total " Monto a solicitar -
{(Aprox) , | Subsecretaria de
Educacidn

[ - " " TotalInsumos

% del item conslderando
' el monto total Proyecto

E) Asesorias y Trabajo de Campo (Son fos gastos relativos a contratacion de servicios de asistencia,
recomendacién u opinién de expertos, acciones de investigacion en terreno, entrevistas, encuestas,
sisterngtizacidn de datos etc.)

Jtem Costo unitario " Cantidad Costo Total | Monto a solicitar
{Aprox) . Subsecretaria de
_ Educacién |

Total Insumos

' % del item considerando |
| el monto total Proyecto




Anexo N° 6 Curriculum Vitae jefe de Proyecto

A: Secretario(a) Ejecutivo(a) de Educacién Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educacién .
Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N2 1371, Piso 7, Oficina 719, Santiago.

1. Identificacién (No modificar celdas, es obligatoriedad completar todos los datos que se
solicitan)

. Nombre Completo

' R.U.N

: Direccion

| Correo Electrénico

| Teléfono

| Fecha de Nacimiento

2. Antecedentes Académicos {Adjuntar todos los titulos y certificados que acrediten los

antecedentes académicos. Insertar cuantas filas sea necesario en el caso de presentar uno o mas
antecedentes)

- ARos de servicio en
' Educacion

 Titulo Profesional y/o Técnico | ARo  de | Institucion ) .
B Obtencion _
Postgrado . | Afode Institucién N
) Obtencidn | '
_ Postitulos | Afio de ~Institucién |
l ) Obtencidn '
~ Cursos y/o Seminarios Afiode | . Institucién
' realizacion -

3. Antecedentes Laborales {Insertar cuantas filas sea necesario, priorizar aquellas experiencias

en proyectos con jefatura de proyectos y aquellos ligados a EMTP) NO OLVIDAR ADJUNTAR
EVIDENCIAS.



4. Otros Antecedentes (Publicaciones, representaciones u otros de relevancia para el cargo
propuestc)

Yo, (Nombre y R.U.N de la persona que postula al cargo) el abajo firmante, certifico que estos
datos describen correctamente mi persona, mis antecedentes académicos y laborales.

Firma del Profesional Firma del representante legal de la Institucion

(Ciudad), (Mes)}, (Afio)



Anexo N° 7 Curriculum Vitae
Encargado/a encargado de desarrollo de capacidades para la implementacién curricular.

A: Secretario{a) Ejecutivo(a) de Educacién Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educacién
Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N2 1371, Piso 7, Oficina 719, Santiago.

1. Identificacion (No modificar celdas, es obligatoriedad completar todos los datos que se
solicitan)

[ Nombre Completo

| R.U.N

| Direccién

| Correo Electrdnico

| Teléfono

Fecha de Nacimiento

2. Antecedentes Académicos (Adjuntar todos los titulos y certificados que acrediten los
antecedentes académicos. Insertar cuantas filas sea necesario en el caso de presentar uno o mds
antecedentes. )

Afios de servicio en
Educacion
- Titulo Profesional y/o Técnico | Afio  de | Institucion o
i o Obtencién '
- ~Postgrado | Afiode  Institucién -
- Obtencidn )
~ Postitulos Afiode | CInstitucién
Obtencién ) i
~ Cursos y/o Seminarios Afode | " institucion
. realizacion | B '

3. Antecedentes Laborales (Insertar cuantas filas sea necesario, priorizar aquellas experiencias
en proyectos ligados a EMTP, al disefio instruccional de iniciativas o actividades formativas)



Desde Hasta Institucion Cargo Funciones Conque
| (Mesyafio) | (Mesy principales organismosy -
afto) {distinguir si se actores se
trata de asesoria, trabajo
disefio 6
implementacién
curricular} _

4. Otros Antecedentes (Publicaciones, representaciones u otros de relevancia para el cargo
propuesto)

Yo, (Nombre y R.U.N de la persona que postula al cargo) el abajo firmante, certifico que estos
datos describen correctamente mi persona, mis antecedentes académicos y laborales.

Firma del Profesional Firma del representante legal de Ia Institucion

(Ciudad), (Mes), (Afio)



Anexo N° 8 Curriculum Vitae
Encargado/a de desarrollo de capacidades para la instalacién o fortalecimiento de procesos

A: Secretario(a) Ejecutivo(a) de Educacion Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educacién
Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N2 1371, Piso 7, Oficina 719, Santiago.

1. Identificacion (No modificar celdas, es obligatoriedad completar todos los datos que se
soficitan)

' Nombre Completo
i R.U.N

| Direccion :

i Correo Electrénico

- Teléfono

. Fecha de Nacimiento

2. Antecedentes Académicos (Adjuntar todos los titulos y certificados que acrediten los
antecedentes académicos. Insertar cuantas filas sea necesario en el caso de presentar uno o mds
antecedentes.)

| Afios de servicio en
Educacion '
“Titulo Profesional y/o Técnico | Ao de | Institucion -
' Obtencion
Postgrado Afiode | __ Institucion |
' Obtencion o
| Postitulos | Afode | =~ Institucion = |
' Obtencidn o
"~ Cursos y/o Seminarios Afio de . nstitucion-
realizacidon C




3. Antecedentes Laborales (Insertar cuantas filas sea necesario, priorizar aquellas experiencias
en proyectos ligados a EMTP, al disefio instruccional de iniciativas o actividades formativas)

 Desde | Hasta Institucion Cargo | Funciones Con que
(Mesyafio) | (Mesy ' principales | organismosy
; afio) (distinguir si se actores se
trata de asesoria, ' trabajo

disefio 0
implementacién
de procesos)

4, Otros Antecedentes (Publicaciones, representaciones u
propuesto)

otros de relevancia para el corgo

Yo, {Nombre y R.U.N de la persona que postula al cargo) el abajo firmante, certifico que estos
datos describen correctamente mi persona, mis antecedentes académicos y laborales.

Firma del Profesional

Firma del representante legal de la Institucion

(Ciudad), (Mes), (Afio}



Anexo N° 9 Curriculum Vitae
Encargado/a encargado de desarrolio de capacidades para la vinculacién con el entorno

A: Secretario{a)} Ejecutivo(a) de Educacion Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educacién
Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N2 1371, Piso 7, Oficina 719, Santiago.

1. Identificacién {No modificar celdas, es obligatoriedad completar todos los datos que se
solicitan)

‘Nombre Completo !
R.U.N !
Direccion
Correo Electrénico
Teléfono

Fecha de Nacimiento

2. Antecedentes Académicos (Adjuntar todos los titulos y certificados que acrediten los
antecedentes académicos. Insertar cuantas filas sea necesario en el caso de presentar uno o mds
antecedentes.)

| Afios de servicio en |

 Educacion -

~ Titulo Profesional y/o Técnico | Ao de | Institucion =

I Obtencién

~ Postgrado " Afiode | Institucion
Obtencion '
Postitulos Afio de . Institucidn

Obtencién | R

5 " Cursos y/o Seminarios ~ Afode |  Institucion

| realizacién o

3. Antecedentes Laborales {Insertar cuantas filas sea necesario, priorizar aquellas experiencias
en proyectos ligados a EMTP, al disefio instruccional de iniciativas o actividades formativas)



{Mes y afio)

Desde

~ Hasta |

{Mes y
afio)

Institucién

Cargo

Funciones
principales
{distinguir si se
trata de asesoria,
disefio ¢
implementacién
de procesos de
vinculacidn'con el
entorno)

Con que
organismaos y
actores se
trabajé

4. Otros Antecedentes (Publicaciones, representaciones u otros de relevancia para el cargo

propuesto)

Yo, (Nombre y R.U.N de la persona que postula al cargo) el abajo firmante, certifico que estos
datos describen correctamente mi persona, mis antecedentes académicos y laborales.

Firma del Profesional

Firma del representante legal de la Institucion

(Ciudad), {Mes), (Afio)



Anexo N° 10

Declaracién Jurada Simple

Secretario(a) Ejecutivo(a) de Educacién Media Técnico Profesional
Subsecretarfa de Educacién

Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N2 1371, Piso 7, Oficina 719, Santiago.

(Comuna}, (dia} de (mes) de (afio)

‘Nombre Legal de la|]
Institucion

Titulo del Proyecto

Declaro que:

Marque con uno X la opcidn que corresponda. En coso de marcar S, complete los datos solicitados.

No existe ningin miembro de nuestro directorio que desempefie labores,
. NO permanentes o esporadicas, como funcionario de planta, contrata u honorarios
en calidad de agente publico de |a Subsecretaria de Educacién.

Si Existen miembros de nuestro directorio
| que desempefien labores, permanentes o
sl | esporddicas, como funcionario de planta,
| contrata u honorarios en calidad de agente
| publico de Ia Subsecretaria de Educacién.

Dependencia
donde se
desempefia

‘Nombre
completo

“Calidad Juridica
{Planta/ Contrata/
Honorario A.P.)

Labores contratadas

Duracidn

Nombre y Firma del Representante Legal de la Institucion




Anexo N° 11
Declaracién Jurada Simple de Rendiciones

A Secretario(a) Ejecutivo(a) de Educacién Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educacién

Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N@ 1371, Piso 7, Oficina 719, Santiago.

{Comuna), (dia) de (mes) de (afio)

' Nombre Legal de
12 Institucion
Titulo del |
Proyecto

Declaro que:
Marque con una X la opcidn que corresponda. £n caso de marcor Si, complete los datos solicitados.

NO La institucién no tiene rendiciones, ni deudas pendientes de proyectos
anteriores con la Subsecretaria de Educacién.
' g La institucion tiene rendiciones y deudas pendientes de proyectos
anteriores con la Subsecretaria de Educacion.
N°® Decreto de Fecha total Fecha de . .
. o _ Fecha vigencia de .
aprobacion tramitacion término de la . Duracion
. . . convenio .
convenio ~convenio gjecucion

Nombre y Firma del Representante Legal de la Institucidn




ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB

hitps://www.tecnicoprofesional.mineduc.cl
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