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Que, la Ley N°21.722, de Presupuestos del Sector PUblico parg el afio 2025, en su
Partida 0%, Capliulo 01, Programa 03, Subtilulo 24, [tem 03, Asignocidn 055, glosa
03, consigna recurses para el programa de Educacién Técnico Profesional PUblico.

Dicha glosa eslablece que esios recurses estardn desfinados al fartalecimiento
ariculocion de la formacidn técnico profesional piblica, lot que se gjecutardn de
acuerde con lo esiablecido en los Decretos N°241, dal 2008 v N°302, del 2012,
ambos dal Ministerio de Educacian y sus modificacionas,

Gue, medianle el Decreto N"30Z del 2012, del Ministerio de Educocion, se
regiamenta la ejecucion de los recursos destinados ol fortalecimisnto v articUlacion
de la formacion tecnice profesional destinado, ente cofres. o apovar o
implemenfocién curdcular v pedogdgica de lo educacidén media técnico
profesional.

Que, o mplementocion cumicular en lo formocidn  diferenciada  téenico
profesional implica lo odaptacién vy puesta en practica de las bases curiculares ¢
plones y progromas propios (en cuanio a lo formacion general v de especiaidad)
en los establecimientos educativos. Lo antedor, considerando bas capacidades
docentes, los interases v necesidades de las v los estudiantes, el contexto locad, las
cemandcs deal mundo laboral, los recursos de aprendizoje disponibles. 1os Irsurmos
¥y fungibles osociados, y los cporiunidade: de alfernancio gue fociliten su
contexiualzocion, enire oiros. Este proceso busca asegurar gue los aprendizajes
sean perinentes v de calldad, promoviende una formacion integral gue prepare
1 fas v los estudiantes para la vida, sus frayectorias formaotivas v laboraies.

Giue, dentro de las lineas de accidn que consigno el Decreto referdo, se encuantra
&l mejorar io calidad v perfinencia de lo Educacion Media Tacnico Profesional
(EMTP), para lo cual se podra promover el mejoramiento en la gesficn y iderazge
en equipos directivos de establecimientes gue imparten educacién madia téenice
profesional a frovés del perfecclonamients, la capocitocidn ¥ reunicnes de
frabajo.

Glue, en este confexio, el presente corcurse tiene por obietive apoyar @ los
establecimientos educacionales de EMTP dependiantes de los Servicios Locales de
Fducacion Poblica pora la odecuada implemeniacidn de la formacion
diferenciada técnico profesional, comsidercndo come un eje cenfral el
mejeramients y contextudlizacion de la implementocion curiicular con faco en el
desarrollo de oprendizojes relevantes para las trayectornas «de vida de los ¥y las
estudianies.



Glue, en mérto de lo precedentermente expuesto ¥ en el marce de la asignacidn
antes refarida, la Jubsecretara de Educacion ha estimado pertinente levar o cabo
la presente convocatoro para & concure denominade "Apoyo Técrico a
Establecimientos Educacionales Técnico Profesionales de Servicios Locales de
Educacion Plblica, con inicio de Servicio Educatfivo en 2025, v

VISTO:

Lo dispussto en la Ley NY18.954, que Resstructura &l Minktero de Bducacién v sus
modificaciones; en la Ley N°19.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos qua rigen los actos de los Organos de la Administracidn del Esade:
en la Lay MF21.322, de Presupuestos del Sector Piblico pora & afio 2025 en el
Decreto NP302, de 2012, del Ministerio de Educacién: en al Memardndun MOZ2E2,
dal 2024, del Secrefaria Ejlecutive ce Educacidn Media Técnico Profesional, v, en
los Resoluciones N°348, de 2024, de la Coniraloria General de lo Republica,

RESUELYVO:

ArTicuLo Onico: Apriebase las bases administrativas v onexcs, para la
prasantacidn de proyectes de "Apaye Téonlce a Establecimienios Educacionales
Técnico Profesionales de Servicios Locales de Educocién Plblica, con inicio de
Jervicio Educafivo en 2025, cuyo texio es el siguiente:

BASES ADMINISTRATIVAS Y ANEXOS, PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE
“APOYO TECNICO A ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES TECNICO PROFESIONALES
DE SERVICIOS LOCALES DE EDUCACION PUBLICA, CON INICIO DE SERVICIO
EDUCATIVO EN 2025" EN EL MARCO DEL DECRETO SUPREMO N° 302, DE 2012, DEL
MINISTERIO DE EDUCACION.

1. Antecedentes

El acfual gobierno ha compromefido un cambio relevante en &l modelo de
desamollo impulsado a nivel palks, pasandaa uno que pongasufoco en el desarallo
humane sostenible! de Chile, sus comunidades v sus teritories, Eita ambicidn
apuntd o mejorar kg calidod de vida de guienes habitan nuestro temtorio, v a la vez
ofrecer lo mismo para las generociones venideras, Desde &l Ministedo de
Educacion, existe un compromiso profundeo con este cambio de mirada respecto
dl desarallo, ¥ s& acompana con la propuesta ge un combio de parodigma enlo
aducalive, considerandeo que asta & una tarea en gue resulta necesario pansar
de forma diferente el cdmo hacemos los cosas en mulfiples esferas de la sociedad.

Ura de los areas con especial relevancia para enfrentar estos desafios es lo
Educacion y Formacion Tecnico Profesional [EFTP). Al igudl gue en el restoc del
mundo, ka EFTF en Chile hasido conceptualizada consuetudinariaomente desde una
perspectiva productivista, vinculoda ala feoria del Capital Humano, Conrespecto
al modelo de desarrolie, asta perspectiva ha puesto en el ceniro el crecimiznto
econdmico, persando la formacién de compefencias come un factor de
preduccion, v su promacitn como un impulse a la productividad. Desde este punto

' ie enfisnds coma la prosperidad simultdnes an las diferentes esfaras de |o vida -piveda v pdblica,
econdmica, social, polifca v espiilual (Akiee, 2002}, Desde asta penpectiva, un compaonenie de o
calidod de vida es la posiolidoc de slegir lo vida gue se guiera vivie en bose o voloraciones proplas -
¥ In facullod de moviizor dieranies recursod en o de estos obistivos-, enfendiendo & blanesior como
algo swbjetvo, bosado en edla valoracian {Sen, 1989). En este sanflgo, & proceso de desarrallo
cansiste en incrementar |6 gema de cosas gue coda sujeto tiens lo posiblidod de hocer o ser en su
vida, o sLe copacidodes. removiendo |or barmeras gue las miten (Fuludo-Parr, 2003), procuranda
aifon posibidadas tanto paro los generaciones actualas come paralas vanideras, en una penpaciivo
oo walisandod irtergeneracionol.



de vista, se ocsume como objetive Cnico la acumulacion de capital humano, que
an el coso delos y los estudiontes se refleja en el efecte gue la formacion diferencia
fisne en la blsqueda de emples, aun cuands algunas estudios va han comenzado
o evidenciar ks dos discrepancias de esta vision con algunos de los objetivos recles
de los parficipantes de sistermas educatives en el munde?,

Esta visidn “puede tomer -y frecuentemente fomo- la formo de enfocarse en la
produccion v la prosperdad como la esencla del progreso, fratando a los personas
coma los medios a traves de los cuales ese progreso produciive aconlece™,
dejondo de laco el que las personas v su calidad de vida son el fin dtimo de este
orocreset,

Tomando en cuenta o anferior, el Ministerio de Ecucacion se ha propuesto trabajar
en reconceptualizar la EFTP desde o perspactiva del desarollo humaneo sostenible.
Con asto, s& apunta a gue estudiantes, trabojodares y frabajadoras encuentren en
slla un espacic de construccion de capocidodes relevantes para sus propios
aspirocicnes de vido -desde los que podrén cportar o afender las necasidades
sconomicas, seciales y de desamolls sostanible dal pals v sus termtonos- v en que el
trobaje decente® y ka igucldad sustantiva de gérero sean  principios
fundomentales.

Fara ello, el desarolo de una Ecucacidn Media Técnico Profesional (EMTP) desde
los femitorios s una prioridad. La perfinencia propic de la EMTP es, ante todo.
respecto a los necesidades de los comunidodes locales y es en su vinculacién con
al entomo local que puede realizar apartes saniflcatives ol desarollo del pais v sus
territorios.

Para avanzar en estos obietives, el Ministerio de Educacién ha propuesto como
parte de su plan de occidn el impulsar un fabgje moncomunade entre |o
secretana Eecutiva de Educacion Madia Técnice Profesional (SEEMTP), la Direccidn
de Educacién PUblica v, por medio de ésta, con los Servicios Locales de Educacién
Plblica [SLEF). Esto, enfendiends que una de los funciones de los SLEP, definida por
i Ley N%21.040, coresponde o desarollor la oferta de educacién publica. velando,
en &l caso de la Educacion Media Técnico Profesional, por lo pertinencia de Ig
oferla de especiolidades respecto de lgs necesidades de desamollo del teritorio.
Ademas de ello, estos servicios estén mandatados g proveer apoyo técnico-
pedagogico o los eslablecimientos q su cango.

En este contexto, se ha detectodo la necesidad de fortalecer los copacidades de
os equipos de gestion de los Liceos Técnicos Profesionales, promoviendo
estrotegios de mejoramiente en orficulacion con e sistema de Educocion Técnice
Profesional, dando énfcsls al rabgjo en red de jos establecimienios entre si, con &
servicio Locgl de Educocion Plblica, y los octores relevantes de su entorne.
Adicionamente, se requiere potenciar la coordinacion y cooparacidn infema entre
os sguipos de coda SLEP, pora oplimizor los procesos asocicdos a o

! Stuort, R. Suar, R. (2019). Goiring More Tnon Just Yocotional Skils: Evaluating Women Leamers’
Aspirations Throwgh the Copabillly Approoch. Em 5. moGrath, M, Mulder, J. Popier, & R. Suart [eds.),
Handbaok of Vocational Bdueation and Traning. Developments on the Changing World of wark [pp.,
A51-347]. Bwitzeriand: Spdnger.

5 Egﬂ A, [1987]. Developmant as capabilty exporsion. Jourmnao! of Develooment Planning, 1911), 41-88,
P '

* Sen. A. |1997). Editorink Human Capitad and Human Capabiity, World Development, 25(12], 1555-
1241,

* Sgrifica i oporunidod de occeder o un empleo productive que gerers Lt Ngress justs, Ie
wegurided en e lugar de trabgjo v lo proteccitn sock pang fodos, melores perspeetes ds desamalic
persand & imagracion social, Toerlod pora que los indviducs expresen sus opiricnes, se ongonicen v
particicen en las deckiones ue afactan sus vidas, v o igualdad de eporiunidades v froio paro todos,

muerss ¥y hombres  (Fuenbe: LC. Em  hitps/fwww iio.org/diobaliopics/decent-worclang-
esindaxhim).



implementacidn curicular de la formacién técnico profesional, con faco en o
generacion de mayores ¥y mejores oporiunidades educotivas para igs v los
estudantes,

Esto se desarollard én coherencio con el plan de fortalecimiento EMTP de o
Cireccidén de Educacion Publica, que fiene como objetive gensral "mejorar o
coificlad d& la oferta de la EMTP y de los aprendizajes de estudiantes, expandiendo
sus oporfunidades de insercion laboral v de continuidod de estudics, mediante la
implementacion de un modelo de acompafiamiento y apoye integrado a los SLEP
y sus esloblecimientos EMTF", en el morco de su linea de trabajo de

“Acompafiomiento téchico sistemdtico para el desarolo de capocidades v
colaboracidn entre establecimientos EMTP v SLEP",

Por tanta, el presente concurse busca colaborar con el despliegue ds este plan de
fortalecimiento, en parficulor en relacién al apoyo técnico a los equipos de gestidn
de los establecimientos educaocionoles Técnico Frofesionoles de Ios Servicios
Locales de Educacién PUblica con Inicio de servicic educativo en 2025, a5l como a
sut edquipos ncumbentes, mediante e desarcilo y/o fortalecimisnto de las
capocidades para lo implemeantacion cumiculor de la Fermacian Diferencioda
Tecnico Profesional, junto a los capocidades asociades al desamslle de |os
procesos administrafivos relacionades con la Educacion Media Téchnico Profasional,

Porofro lado, este obetivo se alineda tambien con el modelo de Gestion de Calicad
Eduecativa, ulilzondo come morco de referencia los Estandares Indicativos de
Desempenc para log establecimientos educacionales que imparten educacion
tecnico profesional y sus sostenedores. Especiamente, se hoce referencia ol
estandar 1.4, que sefidlo que "el sostenedor Infroduce, de manera oportuna. los
cambios  estructrales necesarcs pora osegurar lo viabiidod v buen
funcionamiento de los establecimientos a su carge v de los especiaidadas que
Imparten”, Esto implica gue idendifica operlunamente los desgosintemos o externos
en los establecimientos o su cargo que pueden requerr cambios estruciurales, tales
como ka peéerdido de perlinencia de los especididades por cambios en las
necesidades del teritorio o requerimientos del munde del trabajo, v gue
implementa oportunamente cambics estructurales para garantizar la viabilidad ¥
buen funcionamianto de los establecimientos o su cargo y ce los especidlidades
gue imparten, tales como cambios an los especialdades ofrecidos.

Jurte ¢ ello, en la dimension de arficulacidn del mismo manco, se desarrolian
también los subdimensiones de arficulocion de frayectoras y de arficulacion con
al medic, gue tambien es importente atendesr. En particular, la primera describe las
polficas, procedimientos v practicas gue implemeanta el equlpo de gestion v los
docentes en el establecimiento para forfalecer los procesas de implemeantacidn v
dasamolo del cumculum a trave: de la vinculacidén de la Educacidn Técnico
Frofesional con ofras dreas v actores que fovorezcan el desarrolle de los
aprendizajes v rayegtorios educativas y laboroles de los sstudiontes, Y, por ofro
lado, en lo segunda se describen las politicas, procedimientos vy practicas gue
Implementan & scstenedor y los equipos de gestion an el aestablecimiento para
vincular o EMIP con otfros actores y drecs del mundo del frabajo, del mundo
educativa y del tenitorio.

Fnalments, as importante considarar también los Bes Transversales para la EMTP
que estan siendo promovidos actuaimente de:de |la Secretfaro Eecuiiva de
Educacién Meadia Téenico Profesiond, los cuales se descrben a confinuacian:

» Reaclivacion educativa, social y econémica: En &l caso de lo educacion
técnico profesional, los esfuerzos en lo regctivacion educafiva tisnen un
corelate directo en la reactivacion econdmica y social del paks. Aprovechar
este polencialimplica fortalecer el trabajo intersactorial y el vineulo publice-



privado, incluyendo a la sociedad civil, ociuando el Minstero de Educacidén
comn ante rector de este ecossterna técnico profecional.

* Formacion integral, demeceracla y cludadania: la formacidn técrico
profesional debe ser un proceso educativo gQue se cenfre en la
incorporacion de los y los esfudiantes como agentes de fransformaciones
del frabaje, la educacion v la sociedad. Esta mirada genera condiciones
parg gprendizcies que se conectan con las reglidodes locales v socicles.
logrando combinar reflexidn vy proctica, fovoreciends  frayectorios
fomatfivas gue responden a los necesidodas vy cspiracionss de los v los
estudiantes y los desafios econdmicas, sociales ¥ ambieniales del pais.

= Desamgllc sosienible con enfoque temitorial: o Educacién Técrico
Frofesiongl: es fundamental poarg el bienestar de los persongs, Ios
comunidades v |os ferritorics, siendo una pieza clove para el avance del pais
hocia un desarralic humano sostenible. En ells, es fundomental que la
educacion fécnico profesional se vincule con sy enfome cercano,
respondiendo a las estrotegios de desarolo locales, o los comunidades, la
indusiria y la nnovacion y fransierencia tecnolbgica (M) en el tertorlo, v a
la confinuidad de estudios de las y 05 estudiontes. De espeacial importancia
en este proceso es lg educacion plblica, especigimanta o fravés de los
Servicios Locales de Educacion Pablica.

= Diversided. inclusién e igualdad sustantiva: Lo educocidn  fécnico
profesional debe atender @ Ios necesidades diversas de guienss la
componen, poniende enfasis en el legro de la justicka educafive. Blo Implica
valorar las diferencios como slementos gue enrguecen el guehacsr v g
sxperiencic formativa, evitando reproducir desiguaidades. exclusiones,
viclencias y discriminaciones presentes en el mundo del frabajoc v la
sociedad en su conjunto gque puedan verse reflejades en la educocion
técnico profesional. -

2. Convecataria

Lo Subsecretaria de Educacidn convoca a stituciones partenecientes al amkiite
de la Educacién y o Institucionss de Educacion Superdor acreditadas {minimo 4
Qnos), con experencia en o realizacion de asesorias en femdatices propios de lo
Educacion Media Técnico Profesional v desamolle de procesos orgonizocionaies en
el dmbito pdblico, y en el desamslla de pracesos formaotives v de acompafamiente,
principaimente, a distancia o en formate vidual, Estos instifuciones puedsn ser
publicas o privadas: emprescs, O.N.G o tundacicones,

En porficuler, las instifuciones privodos deben conter, o momenta ce o
postulacion, con a los menos des ofios de anfigledod, debiendo, asimismo,

demostrar su experiencia en el area en que se sjecutard el convenio resultante de
ka1 presente convocatoria,

Esta convecatorio fiene por findlidad o realizzcién de des (2) proyectos* de apoyo
técnico a los equipes de geslidn de los establecimientos de Educacién Media
Técnice Profesional (une por macrozona), abarcando los nueve (7) Servicios
Lecales de Educacién Pblica que comenzaron a entregar su servicio educativo el
primer semestre del 2025, asl come o los equipos incumbentes de cada servicio
medante el desomolle y/e fortalecimiento de los copacidodes para g
implemenfacidon curiculor de la formocién  dferenciada TR, junte a las
copacidadas aseciados al desarolie de los proceses administrativos relacionados
¢on s condiciones habilitantes de esta.

' Lo indivicluclizacion de coda proyecio se indico en el numend N° 4, letra a.,



Para la seleccidn de los nueve Servicios Locaoles de Educacién POblica en los cuales
se desamolloran los proyectos, se considerd a aqualios gue al | en enero de 2025
les los hoya sido frosposodo el senvicio educacional gque prestaban los
municipalidades, directomente o o trovés de corporaciones municipales, de los
comunas en los cuadles estos ejerzo su competencia v que no hayan sido
beneaficiarios del proyecto “"Apoyo técnico a astablecimientos educacionales
técnicos profesionales de Servicios Localss de Educacidn Plblico, 2023", aprobado
mediante Resolucion Exenta N°5.223, de 2022, "Apoyc técnico a establecimientos
educacionales técnicos profesionales de Servicios Locales de Educacién Piblica,
2024", aprobade mediante Resclucidn Exenta N%4.743, de 2023, ni del proyecta,
“Apova técnico o sstablecimientos educacionales técnicos profesionales de
Servicios Locales de Educacién POblica, 2025", aprebade medionte Resolucidn
Exanta NPB227, da 2024,

<. Acceso o los Bases

La Subsecrelaric de Educocion, a fravés de la Secretarfa Becutiva de Educacian
Media Técnico Profesional, pondré las presentes Boses de concursa v los forrmularios
de postiulacion comrespondientes a disposicion de las Instituciones, mediante
publicacién en lo pagina hitps://www tecnicoprofesional.mineduc.cl que serd la
oficial, a partir de lo fecha de tetal ramitacién del acte administrative gue apreebe
las prasantes bases,

4, Objetivo de la convocaloria

La presente convocatoria tiene por objetive desarollar capacidades pora una
adecuada y oportuaa implemeniacidn curiculor de lo formaocién diferenciada
lacnico profesional, considerando los procesos administratives claves para contar
con fos condiciones habllitantes asociadas, asi como a los equipes de gestidn de
les establecimientos EMIP v eguipos incumbentes de cada SLEF con inicio de
servicio educativo en 2025, a través de un procesa formative, de acompafiamiento
y frabaje colaborgtivo, pincipalimenta, en formato virtual,

Lo antefor, busca generar una mejora concreta an la implementacidn de 1o EMTP
an coda SLEP, teniendo como referentes e marco de la politica piblica v los
arigntacionss entregadas per la Secretaria Ejecutiva EMTP,

4.a. Individualizacién Serviclos Locales de Educacién Poblica

la propueste para el Proyecto Macrozeono 1 deberd corespender a una
estrategio de asesorio, formocion y ocompahamiento técrico para los Sarvicios
Locales de Educacién que @ enumaran o continuacidn:

SLEP Licancabur [regidn de Antofagasta)
SLEP Los Liberfadores {region Metropoliiona)
SLEF 3anfa Corina [regidn Mefropalitanag)
SLEF Santa Eosa (regidn Meatropolitana)
SLEF Del Fine {regidn Metopolitana)

la propuesta parg el Proyecto Macrozona 2 deberd comesponder a una
estrategio de asesoric, formacidn y ocompafamiento fécrico para los Servicios
Locales de Educacidn que se enumeron a conlinuacidn;

SLEP Maule Costa fregién del Mauie)
SLEP Ardalien Costa [regidn cel Biokio)
SLEP Valdivia (region de Los Rios|

SLEP Chiloé [regidn de Los Lagos)

= = = &



Para el desarrcllo de este proyecto se consideroran dos macrozoncas, Esta
agrupacion permite dislibur lo canfidad de estaklecimientos educativos de
gcverde con la oplima y eficiente ejecucidn de la Hstitucién adjudicada v su
asesorio, respondiendo a uno equitolividod en el ndmero de licecs, como
tamiien a la ublcacidn geografica de esifos.

Ambaos macrozonas ¥ Ios ¢ (nueve) Servicios Locales de Educacién Poblica
relacionados o esfe concurso. ¥ sus respectivas extersiones ds comuna v
canticad de estoblecimientos educacienales de Educacion Media Téenleo
Profasional se presentan en la siguiente fabla:

Tobla | Distrbucicn de Biablecmisnios Educocionales Técnico Profesional por comuna y SLEE
M
R step Cormung N* EE TP por comuna | 1070 BE
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4.b. Definicienes de paolilica piblica de base

Todo & proceso de apoyo a los establecimientos de Educacidn Media Técnico
Frofesional de los SLEP individudlizados debe resguardar especiclmente la
coherencia del plon de frabajo, las actividades v su contenido con respecio a:

« Estrategia Nacional de Formacién Téenico Profesional, especialmenia en lo
gue respecla a su misién, definide como csegurar e desanclle de lo
civersidod de falentos y copocidades de los personas alo largo de sus vidas,
e acuerdo con 1as necesidades economicos, sociales y de sustentabilidad
cel pois, contibuyende a un Chile mas equitativo, con mayor movilidad
secial y frabajo decente.

» Esfrategia Nacional de Educacidon Piblica 2020-20288, considerancdo
especiolmente sus objefivos estratégicos de mejorar niveles de cprendizaje
de todos los estudiantes a ravés de una geslién pedagbgica de calidad:
fortalecer los copacidades humanas v fécnicas de los actores claves del
sisterna (docentes, educadores de pdrvulos, directivos, oskienies de g
educdcion y funclonarios SLEP) g fravés de lo mejora de sus practicas: y
desamelar una eficaz gestidn del liderazgo en los diferantes niveles,
procurando ofrecer el mejor servicio como sastenedores,

s Modelode Detarollo de Capacidades (MDC), de la Direcclién de Educacién
POblica': Este busca situar el acompafamiento téenico-pedagdgico de los
Servicios Locales de Educacion Plblica (SLEP), visuglizande el cambio v la
mejora desde deniro de o establecimientostt. Asi, el Sisterna de Educdcian
Fablica tiene el deber proriario de forfolecer los copacidades de los
establacimienios aducacionales, sus comunidades v proyectos educativos,
junio a promever el rabaje colaborative entre los docentes, a frovds los
equipos directives, para mejorar los procesos educatives v desarollar
competencios profesionales para asegurar cprendizojes de colidad.

= Plan Estratégico local de cada SLEP, qua eslablece los chjatives, pricridades
y acclonas que el Servicio Local deberd redlizar pora la mejorg permanente
de o calidad de g educocion plblica en su teritorio™,

= Plan Anual de cada SLEP?, que dabe consighar 2l estado de avance de las
rmetas y objetivos fijados en los Convenios de Geastidn v en el Plan Estratégico
local v que debe Incluir una planificocidn de los opoyos técnico-
pedagégicos que debe biindar 2! Servicia Local o los establecimientos
educacionales, definienda su frecuencia vy contenides generales.

Ademds de lo anleror, lo Secretaria Ejecutiva EMTP enfregard instrumentas o
herarmientas y onexos tecnicos relevantes, de proyectos afines antericres a lo o
las instituciones que se adjudiguen la presente convocatonia. Juntoe a elo, &l
trabajo del ejecutar tendrd como base general los Ineamientos entregodos de
manera directa por el Ministeric de Educacidn, a trovés de ko Secretaria
Ejecutiva EMTP [antes y durante o ejecucidn del convenio, debido a lo
implementacion de actudlizaciones de los politicas plblicas ¥ desarrallo de
crientaciones para el sisterma).

r Dlsponitia & htps/feducacionsuperion mireduc. clfvwp-
content/uploads/fdles/ 45/ 2020/12/Eskratagia-FTP pdf

® Disponible an  hiipsy/bibiotecadigital mineduc.clibitsirecmn hardie 20,500, 12345/ 14973/ENER.
octubre-inferaciive-Faging pdffsequancas| &l kowedsy

¥ Para mds Informacién, viiitar itpesd feducacionpublico.gob.cif desanolibaducaliva/

" Lo anferlor se suslenio an o Ley N* 21.040 que sefolo. entre o lunciores de los SLEP, el disafior v
prastar apoys Monice-pedogdgico hoclo los establacimienios bajo su dependencia.

"Fora efecio de ashas Bases Adminkfrotheas, cada vez que s= haoe referancio o un “renlionc”, este
sard antencido come &l conunto de comuna:s que companen cada SLE,

" Los Planes Esratégicss v Flanes Aruales da cada SLEP se encusnfran dsponibles en los sifios de
cada  Sawicio Local o o los cudletr sa  pueden  occeder & trovés de
hifpe./feducacionpublico.gob.clisemicios-occlas-de-aducocion-publeay



4. Consideraciones ronsversales

& @spera que fode el desamollo de este acompanomienio posea esirategios
inClusivas, s decir, gue considere en su planificocion v aclividodes los enfoques
de Fducacidn no sexista y de diversificacién de la ensefiareg, con e propdsito
de promover, cesde el apayo techico-pedagdgico entregade porlos SLEP, junto
al frabajo desarolodo por ofros ecuipos de este. el adecuado desarallo
gcadémico. afectivo v social de todos los v los estudiantes.

4.d. Objelives Especificos:
Los oijetivos especificos asociados a esta asesoria, para armbos provectos son:

Objetive Especifico 1: Generar e implementar una propuesia de disefio
insiruccional, principalmente en formato virflual que permita desarrallar jos
procesos de dagnostice, formativos v de acompafiamients, basadas en el
traboje colaborative entre equipos de gestidon de los establecimientos
educaciondles e incumbentes de los SLEP, pora una odecuoda y oportuna
Implementacion de la formacidn diterenciada técnico profesional.

Objetivo Especifico 2: Desarolar capacidades pora la implementacion
curmicular de lo formacion diferenciada téenico profesional en los equipos de
gestion de [os estoblecimientos de Educacién Media Técnice Profesional v
equipcs de los SLEF incumbentes, para la mejora continua de los proceses
formativae y su integracion en los instrumentos de planificacién estratégica de
cada uno de estos establecimientos v SLEP,

Objefive Especifice 3: Desomolior capacidades para la instalacidn o
foriclecimiento de procesos administratives relocionades con lo formasién
diferencioda fécnice profesionsl en los equipos de gestin de los
esfablecimientos de Educocién Media Técrico Profesional [UTP, Jefes de
Espaciaidad, coerdinadeores/es TP, encargade/a de inventaro, entre otras) y
eguipos de los SLEP incumbentes [DAF, UATP, Infroestructura v Mantenimiento,
enfre ofros), paro asegurar la exislencia de un sistema de rabagjc infegrada
gue faclite oporfunamente las condiciones  hobificntes parg sy
implementacion.

Objelive Especifico 4: Evaluar lo implementacian del proyecio vy genercr
recomendacionss de mejora para coda uno de sus compenentes, madiante
procesos parficipatvos con los equipos de gestian de los esfablecimientos de
Educacion Media Técnico Profesional v equipos de Ios SLEF incumbentas, los
cuadles promuevan la refleddn e integracion de g conclusicnes en los
procesos propios de coda sendcio v sus establecimientos.

4.e, Equipo de Trabajo

Con ol objefive de osegurar lo ceorecta sjecucién del proceso de
acompofamiento fécnice, asl come de cada unc de sus componentes, se
espera que cada propuesta incluya como parte del equipo de trabajo o

* Una o un jefe de proyecto. Debe ser una o un profesiona con experencio
demosirable derande provectos vinculados o SLEP u ofros sostenedores
pUblices en terdticas vineuladas a Educacidn Medio Téenico Profesional
yfo Educacién Plblica, y dessablemente en provectos asociodos a la
implementacién curmicuior de esto. Debe contar con capacidaod de
interiocucion con diversos actores en el sector educativo, preferentemente
con equipos de gestion de esiablecimientos educatives, Tendra comeo ol



velar por lo corecta ejecucidn y caolidod de la implementocién del
preyecto, liderar ol equipo de frabajo, dialogor con los distintos actores
Invelucrados en la toma de deckiones, entre ofras labores de liderczgo
asociadaos al desaralio del apayo tecnice. B o la profesional deberd fener
dedicacion minimo de medio jornada, durante todo el pefiodo de
elecucion del proyecto.

Una o un profesional encargado/a de procesos administrativos y de gestion.
Cebe ser una o un profesional con experiencia demoshable en procesos de
gdminlsiracion publica en el sector educofive, ya sea en disefo,
implementacidn, evaluacion  y/o comsultorfo  extema asocioda,
preferentemanta en Educocién Media Técnico Profesional. Serd la o &
respansable técnico del contenido de todaslas actividodes propuestas parg
el desamrolo r:ia capacidades vinculadaos a la instalacién o fertalecimiente
de procesos adminisiratives relacionades con la formacién diferanciada
EMTP, fundaomentales para contar oportunamente con los condiciones
hakbilitantes requeridas, Ademas, s& espera gue lidere la gjecucidn de les
procescs formativos v de acomponamiente asociades. El o la profesional
ceberd fener dedicacién minima de fres cuartos de jomada, durante tado
el perfado de ejecucian del proyectao.

Uno o un encargado/a del desamollo de copacidades para la
implementacion cumicular. Dekbe ser una o un profesional con experiencio
cemosirabie en procesos de disefio, implementocion, evaluccidn yio
consultoria externa, asociodo @ la  impementacion cumicular,
preferentermente en Educacicn Media Técrico Profesional. Sard la o sl
responscble técnico del contenido de todas las actividades propuestas para
&l desarolo de capacidades en implemantacidn curoular de la formocian
ciferenciada técnico profesional (integrondo la formacidn ganaral v la de
especiglidad), con los eguipos de gestidn de los sstablecimisrtos de
Educacidn Media Técnico Profesional y equipos de los SLEP incumbentes,
fundomentaies pora lo mejora confinua de los procesos formativos. Ademds,
se espera que lidere la ejecucion de |os procesos formativas v de
ccompafamiento aseclados. Bl o la profesional deberd tener dedicacion
minima de fres cuartos de jornada, durante lodo el periode de ejecucién
clal proyacto,

Una ¢ un encargado/a de disefio instruccional. Debe ser unc o un
profesional con expernencia demostrable en disefic de secuencias
didacticas para acciones formativas, estructuracién de contenldos
educatives y especificocidn de recursos didacticos, preferentemente para
modalidades e-learning vy sincranica remoia de las acclones formativas y en
Formacién Técnico Profesionol. Ademds, serd resporsable del disefio
metodcldgico de las experiencias formativas v del disefio de esirategias de
acompafamiento, porficicando también en ofras efapas de la consultaria,
B ¢ lo profesional deberd tener dedicacién minimo de fres cuarlos de
jormada durante. al menos, los primercs doce (12) meses de ejacucién deal
proyecto.

Consultoras y/o consultores de acompaofiamiente a los SLEP. Debardin contar
con expenencia en procesos da asesarfa, acompafamiento, coordinacién
de acciones, entre ofras asociados, en el sector educative. B deseable que
cuenten con experiencia en Educocién Media Técnico Profesional y en
procesos de implementacidn curicular de esto formacidn. Se valorard que
&l equipo de consultores v consulloras tenga experencia relevante en las
regiones donde se encuentran los SLEP con inicio de servicio educativo 2025,
Ademds, deberdn contaor con copocidad de intedocucion con diversos
actoras y con equipos de gestion de establecimientos educativos, Los haras
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de dedicacion total de este equipo, en 1&minos de. jormadaos de trobajo.
deberd cautslar que los equipos de codo SLEP ¥ 5US establecimientos
cuenten con un equivalente a media jomada durante todo el pericdo de
gjecucidn del provecto.

Adicionaimente, s& pueden incorpomar ofres profesicnhales relevantas para &l
desarrolic de la propuesia, siempre v cuondo &stos no suplen las funciones
asociadas a los roles antes definidos.

La medificacion de cualquier integrante del equipo de frabajo de la insfitucion
adjudicada durante lo ejecucién del convenia deberd ser debidamente
acredifada y aulcrizoda por la Secretaria Becutiva de Educocidon Media
Tecnico Profesional. B o lo profesional de reemplaze debe comesponder en
calidad egulparabie ol profesional declarado en pimerg instancia, de acuerds
con los subcritenos de evaluacion establecidos en lo ribrica del presente
concurso, uliizando los formatos asocicdes @ cada rol, junio a la
documentacion que acradite la experiencio loboral.

5. Consullas, aclaraciones y respuestas
5.a. Consultas

Las consultas formuladas por las instituciones convocadas se hardn a través de

corec elecirdnico ¢ la direccién formaciontecnico@mineduc.ol v serdn

recibidas deniro del plazo de cuctro 4] dias hébiles, contadcos desde al dia de
Iz publleacion de los prasantas bases,

5.b. Aclaraciones y respuestas

Las aclaraciones vy respusstas se enfregardn dentro del plaro de dos (2] dias
hébiles siguientas, confados desce el témino del plazo para formular consultas,
En el evento que las hubiere, estas aclaracionas v respuestas seran porfe
integrante de las presentes bases, y estardn disponibles en lo plging web del

Ministerie de Educocion, en el enlcce www tecnicopofesionol.mineguc cl.

4. Modificaciones

En cudiguier momento, anfes de vencide el ploze pora présentar las propusstas, la
subsecretario de Educocion podrd infroduck, mediante &l acto administrative
comespondiente, modificaciones a los prasentes bases, las que serdn comunicadas
mediante su publicacién en la pagina web www tecricoprofesional mineduc. cl.

En el evento de gue se produzea alguna modificacion,” la subsacretaria de
Educacidn concederd una promoga del ploze para recibir ks propuestas de fres
(3] dias habiles a contar de la fecha de publicacian de lg modificacian totalments

ramitada en la pdgina web www tecnicoprofesional mineduc .ol

En caso de que la medificocién consisia exclusivarments en una promega del plozo
de postulacion, se concederd Unicamente 1ol aumento o extersion, g contar de Ia
fecha de publicocidn enia paging web www tecnicoprofesionalmineduc.cl.

7. Forma, plaze y lugar de presenfacién de los propuestas

Fara efectos de presentar Ios provectos, las irstitucienes postulantes deberén
redlizoras de manera presencial, o envidndolas mediante coreo cerfificado en la

oficina de porfes de lo Subsecreladu de Educccidn, ubicada en Avenida
Libertader Bemardo O'Higgins 1371, sgnficgo.
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Aguellas institucicnes gue envien su propuesta mediante corec cerificodo
deberdn enviario dentro de los plazos indicados en el presente numeral, |0 que s&
verficard con el respectivo comprobante de envio o limbre de recepcion dal envio
€N Comeons.

Los propusstas deberdn ser presentados dento del plozo de postulacicon cue
comprende loz quince (15] dics hdbiles siguienies a la publicacidon de o
convocatona ala gue & hace referencia en @l numeral N* 2 de [os presentes bases,
Pasta los 13:00 horas del diiime dia.

Las propuestas deben presentarse en formate impresc, en un elemplor en versidn
original y otro en formate digital centenido en un pendrive de acuerdo al siguiente
deialia:

La propuesta en formato fico deberd contener todos los documentics legales,
formularios v los anexos corsspondientas en conformidad a lo establecido en &l
numeral N° 10 de los presentes bases oaministrotivas, e indicar claromente el
nombre de la convocatoria "Apoya {écnico a establecimienta: Educgcionales
Tacnico Profesioncles de Servicios Locales de Educacion Plblica, con inicio de
Servicic Educotiva an 2025,

Aclarnds, se debe Inclur en un dispositive digital (pendrdve) una versidn en formato
FDF gue contenga todos los archivos que lo consfifuyen, documentos y/fo
formularios de postulacion, con Indicacién del fitulo del proyecta, datos de
contacta vy nombre de lg insfitucion postulanta.

La propuasta original deberd enfregarse anillada. en una carpeta o similar. con o
indcacian clora del confenido v sus comespondientes acdpites, en sobre cenodo,
En coso de verficarse una dupliciood de pastulacionss, primard aguella que haya
sido presentada en primera Instancia, mediante verficocion de fecha v hora de
recepcion.

Es responsabilidad de |a instilucidn posivlante el chequeo del envio de todos los
componentss solicitados para la presentacidn de la propussia.

B, Propuesta de Plan de Trabajo

Adicioraimente, parg propender a la comecia sjecucidn de los proyectos, la
enfldad Inferesada deberd ocompalicr en su propuesia un Plan de Trabajo, &l gue

deberd servir como una ruta clarg para sw implementacion, procurande asegurar
su efectividad mediante diogndsticos iniciales, monitoreo confinuo v eventuales
evaluaciones finales.

Esta deberd incluir, alo menos los siguientes alementos:

8.0. Resumen de lo propuesta: Corslste en la descripcion de la propuesta del

plan de trabgjo, que considers los distintas fneaos de oceldn para &l logro de lcs
abjetives de la convacalaria.

8.b. Ditibuclén del equipo de trabajo: B equipo de trabajo debs estar
conformade por un jefefa de proyecto, un encargodo/a de procescs
administratives v de gestion, un encorgadofa de desamolle de capacidades
pora lg implementacion, un encorgado/a de desamolle de copacidades para
la impiementacidn curlcular, un encargodo/a de disefo insfruccional y
consultores/as. Dento de este punio se indicard o corga horaria semanal de
guiensas conforman el equipo da frabaja.

Es impartante corsiderar que los hotas de dedicacidn fotal de los consultores v
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las consulioros, en términos de jomadas de frabgje, deberd cautelar gue los
equipos de cado SLEP y sus establecimiento:s cuenten con un eguivalente o
media jornada de ocompafiamients durante catorce |14) meses,

8.c. Revision de antecedentes de los Servicios Locales de Educaclén; 52 deben
presentar y descrbir los principales dafos refefidos o cada uno de los SLEP que
conforman el proyecio posfulado. Esta revisidn tendnd como minimo: ficeos que
componen & serviclo, especiclidades, matricula, sectares socio productivos
asociadas, redes existentes en el tenitorio, instituciones de educacion superior,
enire ofros.

8.d. Justificacion de la propuesta: En base al punto anterlor, se realiza un andlisis
donde se qprecien las principales simiitudes v desafics que permitan la
fungamentacion de un plan formativo coherente con los obiefivos del provecto.

8.¢. Lineas de accién del Plan de Trabajo: Bl plan de trabojo debe centener lineas
de accion gue onenfen las occiones que se raglizardn v por cada una de estas
se debe indicar: lo necesidad detectada, relacién con los objefives de la
convecatoria, el producte asociodo v su descripeidn; v 2 periodo de ejecucion.

B.I. Carta Ganth: Consiste en o presentacion de las actividodes gue se
desarrcliaran en coda de uno de los Servicios Locales de Educacidn Plblica
durarite la ejecucién del proyecto. Esta pemite realizar mejoras continuas v
garaniizar su eficacia en el desarollo de los oprendizajes fundomentales.

El formato en el que se presentard esta propuests de plan ds trabgjo se indica en
el anexo 4 de estas bases.

¥. Monio financiable

=n el marco de esta convocatoria, lo Subsecretaria de Educacién podnd financiar
un monta fofal un valor esfimado de $470.999.819 [cualrociento: sefenta millenas
novecientos noventa y nueve mil ochocientos diecinueve pesos).

Con cargo al monfo antes indicado, se financiard el desarrallo de dos (2] proyectos,
ncsta por un valor estimado de $230.789.910 (doscientos heinta millones
setecientos ochenta y nueve mil novecientos diez pesos) paro lo Macrozong 1 ¥
nasta por un valor esfimado de § 240.209.909 (dosclentos cuarenta millones
doscientos nueve mil novecientos nueve pesos) para ia Macrozena 2.

La diferenciacion de coda macrozong en cuanto al monto que le coresponde cel
total del proyecto se determing de acuerdo con Ia dispersion temitorial o
geografica de los establecimientos educaotives perfenacientes a los Servicios
Locales de Educaciin involucrados, demosirands gue aguellos de la mocrozona

4 5g encueniran a mayor distancia (exste una mayor dispersidn en kddmetros| entre
2lles, que las pertenecientes a la mocrozona 1.

El monto o financiar se fransferird o o insfitucién una vez gue se encuenfre
iolalmente framitade e ditime octe administrative gue apruetbe el convenio
respeciivo, y en los términos gue s2 indigue en dicha convario, siampre que exisia
disponibiidad presupuestaria.

El mento a finonciar se fransferird a la institucion una vez que se cumplan lgs
siguientes condicionss generales de ransferencia:
3} Que e encuenire fotalmente framitade el Gifima acto adrminisirafiva que
apruebe =l respectivo convenio.

bl Que existo disponitiidad presupuestara en o Ley de Presupuestos del
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conmespondiente ano de implemeantacion del proyecto.

c) Que se haya enfregado, o complelo satisfaccidn de la Subsecretaria de
Educacion, las garantias a que hace referencia el numeral N° 20 de los
presentes bases administrativas, en caoso de comesponder v que estas se
mantengan vigente durante el periodo indicado. s coresponda.

d] Que la insfitucion odudicade haya informadse, oporfunomente v a
completa satsfoccién de la Subsecretaria de Educacidn, la hstitucion
financiera v el ndmero corespondiente o g cuento comente para
adrministracion de los recursos,

e] Confar con el Cerlificado de Enfidad Receptora de Fondos Poblicos v dar
estricto cumplmiento o la ley 17.842, fratdndose de enfidodes receptoras
privadas.

fi Conlar con la auterzacion por parte de la Direccién da Prosupuestos del
Ministerio de Hocienda, si corespande.

gl Que conste que o institucion receptora no se encuentre con rendiclones de
cuanias pandientes en o ejecucion fonta del convenlo gua se celebre para
estos efectos come respecio de oftros que haya celebrode con la
Subsecretoria de Educacion.

Vericado el cumplimiento de lo sefdods, 1as fransferencias se reglizaran en las
cuotas, porcentajes y de la forma que se datalla en cada caso v que s& cescribe
g confinuacién:

s Primera Cuola: comespondara al 19.34% del monto fotal csignado por la
Subsecretaria de Educacion para la propuesta. ie transferira una vez gue se
cumpla con los condiciones generales de fransferencia v se recioa el Primer

Informe Técnico, descrifo en el punto 25.0, letra o, de las presenta: bases.

« Segunda Cuela: comesponderd ol 50,00% del monto total asignade por la
subsecretaria de Educocion pora la propuesta, el gue se fransferind una vez
gue e cumpla con los condicionss genercles de transferencia v contra
enfrega y gprobacion del Segunde Infarme Tecnico descrita en el punto
25,0 lefra b, de las presentes bases,

s Tercera Cuata: comesponderd al 30,64% del mante total asignade por la
Subsecretaria de Educacion pora la propuesta, el gue se transferird una vez
que & cumpio con los condicionss generales de fromsferencia v confra
gnirega y aprobacion del Cuarto Informe Tecnico descrito en el punto 25.a
letra d, de los presentes boses, Cobe seficlor que la Subsecretario de
Educacién no reinfegrard gostos redlizados con posteriondad ala fecha de
termino de la ejecucion del proyecto.

La imstitucion ejecutora deberd confor con ung cuenta comente exclusiva o
saparada para la administracion de los fondos e informarla, de acuerdo con o
dispuesto en el convenio que se suscribird, a la Subsecrelaia de Educacian.

10. Requisitos de Admisibllidad de los propuesias

La revision de los requisitos de admisiblidad serd redlizada por la Subsecretaria de
Educocldn a fraves de la Secreforia Eeculiva de Educocién Media Técnico
Profesional, la gue deberd cautelar que cado uno de los proyecios contenga toda
la informacién ¥ documentacién requerida para su pestulacion, de ccuerdo caon
las presentes Boses. Aquellas propusstas gue no presenten g totolidad de la
documentacion solicitada o lo hagan en condiclones distintas a las requeridas en
estas Bases, seran dectgradas inadmisibles v no confinvardan el proceso de
evaluacicn,
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Cada instilucion que desee postular a este concurso deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

La institucion puede presenfar un proyecto para coda ung de los
FIgCToZoNas; sin embarge, sélo puede adjudicanse una de ellos.

La propuesta de postulacidn considera los doce [12) anexos de las presentes
Dases, siendo su presentocidn con cada postulacién un requisito de
admisipilidad.

Ademas, deberd preseniar la siguiente documentasitn:

a.

-.

Coda postulocion presentada debera inclulr una propuesta de plan
de frobgjo y un presupuesic oproximado siguiendo el formato
estaplecido en los anexos 4 v 5 de las presentas bases. B presupuesto
enfregade no podrd en ningdn coso superar el monto todal
estanlecido en el numeral N® 9 de |a presente bose.

. En cosc de que postule uneo instifucidn de educacion superior ésta

debera estor acreditada, por ol menos 4 afics, segln la Ley N° 20,125,
para lo cual presentard, al momento de postular, lo comespondlente
documentacidn que cerifigue dicha ocreditacidn. La acreditacién
ce la insttucion deberd estor vigente ol momento de o postulacion y
gurante gl pericdo de implementacion de la iniciativa.

Para los instituciones del dmbite de lo educacidn {que no sean
uriversidodes) estos deberdn presenter &l corespondiente
Cerfificade de Vigencia de lo persona juridica con una antigledad
no mayer a J0 dios comidos y que demuesire gue la institucién fue
constifuida hace dos afios © mdas.

Les Instituciones deberdan acompanar ontecedentes que demuesiren
lo experiencia de ésta y de les responsables del equipo de frabgjo
gue ejecuten =l proyecto.

Fotocopia del Rut de la Institucion.

Los insfifueciones. al momento de la pestulacian, deberdn contar con
a lo menos dos afios de antigledad contados desde su constitucian,
¥ asi como demostror experiencia de al menos 12 meses en &l dreg
de glecucion de los chjetivos del concurse.

Por ofro loco, cada propuesta presenicda deberd enfregar respaldo
de que ias infegronies del eguipo propussto, de ocuerde con los
siguientes perfiles, cumplen con los siguienfes requisitos minimes:

= lefefa de proyecte. Debe ser una ¢ un profesicnal can
experiencia demostrable minima de ol menos 12 meses
fiderande proyechos vincuiados a 5LEP u ofros sostenadores
pdblces an fernaficas vinculadas a Educacién Media Técnico
Protesional y/o Ecucacidn Plblica,

* Profesional encargode/a de procesos administrativos v de
gestion. Debe ser una o un profesional con expedencia
cemostrable minima de al mencs 12 meses en procesos de
cdmingiracion piblica en ¢l secior educative, en disefio y/o
mplementacidn de estos.

* FProfesional encargado/a del desarrollo de capacidades para
la Implementacién cumicular. Dete ser una o un profesional
con experiencia demostrable minima de al menos 12 measas en
gl desarolo de procesos de disefio, implementacién,
evaluacion  yio consuoro  externa  osocioda a g
implementacién cumcular er educocidn.

= Prefesional encargados/a de disefio instrucclonal. Debe saruna
© un profesional con exgeriencio demostrable minima de gl
menos 12 meses en procesos de disefic de secuencias
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ckddclicos pora occiones formativas, estucturocion de
contenidos educatives vio especificacion de  recuros
chdactices.

* Consultoras y/o consullores de acompafamiento a los SLEP,
Deben ser profesionales con experanciao demostrabla minima
de al menos 12 meses en procezos de  wesoria,
acompanamiente y/o coordinacion de acciones en el sector
de educacion.

h. Una declaracion jurada simple que informe si g insfitucion postulante
tiehe &n sy directiva funcionarios de planta, contrata U henorarios en
calidod de agentes pdblices que desempenean lobores permanentas
o esporadicas an o Subsecretario de Educacian [Anexe N210).

i. Declaracion juroda del Anexc M®11 en gue el reprasentants de la
irstifucién declare que ha cumplids con las rendiciones de cuenias
de cudlguier ofro convenlo susciifo con la Subsecretorio de
Educaclén a la techa de la pestulacion.

. Documenios que acrediten |a consfifucién de lo institucion y sus
estatutos, que senalen el objeto sacial ¥ que este sea perfinents a la
actividad o desarrallar,

k. Documentios v poderas que acrediten lo personerio del reprezenicnte
legal, outarizado o sucrnbir el convanis,

. Copia de lo Cédula Macional de Identidad vigente dsl represeniante
legal.

m. Cernificode de Inscrpcion en @ Registro de Pemsonas Juridicas
Receptoras de Fondeos POblicos [Ley N® 19.862) v registro en Ic central
de colaboradaores del Estado v Municipafidades.

n. Pandrive con copia digital de todes los enlecedentes salicitodas en
los puntos anteriores organizades segin ks acapites. Agregar todos
los anexos en formato word y/o pdf segin conesponda,

La no presentacion de dlgin documento defallodo en este punfo de los Boses
Administrativas, asl como cualguier alteracion a las formulancs corespondientes o
a los anexcs confemplados. serdn causal de la declaracion de inadmiibiidad del
provecio v no confinuard con el proceso de evaluacian.,

Ademds, en caso de contar con alguno de los documentos especificados en el
numeral N® 17, estos pusden ser adjuntados en o pestulacion.

11. Preceso de Evaluacién de Propuestas

B procesc de evaluacion serd realizodo por el Comité de Evaluacidn integrado de
confarmicad con lo establecido en el numeral N° 12, y constard de dos etapas:

1.1,

1.2,

Etapa de admisibilldad de las propuestas: Deberd realizarse en un ploze
midximo de cinco [5) dios hdbiles contados desde el témino del plazo de
postulacion. Bta serd reclizada por &l Comite de Evaluccion, ef que deberd
cavielar gue cada una de las propuestas presentadas confengaon fodo la
informacion ¥y documentacién requenda para su posiulacian, de ccuerdo
con las presentes Bases. Aguellas propuestas que no prasantan o fotalidod
de la documentacion soliciiado o lo hagan en condiciones distintos a los
requendos en estas Bases, seran declaradas inadmisibles vy no confinuardn
el procese de evaluacidn, Este Incluye aue la propuesta econdmica se
djuste ol maxima linarnciable declarado previomente,

Etapa de Evaluacion Técnica de las propuestas: Deberd realzone en un
plazo maxdmo de sete (7) dios habies desde 2l témino del andlisis de
admisibiidad de los proyectos vy serd el Comité de Evaluocidn. que
anglizard la colidod de los aspectos téenicos de o propussta
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considerando o expenencic en la matena de o instifucion gjecutora,. el
[efefa del proyvecto, delequipo de rabajo yvlg calidad de la propuesta, de
gcuerds con le dispussto en el numeral N° 13 de las presentes bases.

En codo uno de o etapas, e Comité de Bvaluacion levantara el octa
comespondiente suscrita por fodos sus infegrantes dejondo comstancia de las
decisiones adoptadas ¥ de ne estar afectos a los inhabifdodes confenidas en &l
griiculo 27 de la Ley N° 21,722, de Presupuestos del Sector POblico corespondiante
al afo 2025, vy del ndmero 30 de las presantes basgas,

La Subsecretaria de Educacién podrd informar los resultcdos de las postulaciones
al coreo electrSnico que los instituciones hayan regstraodo en su postulacian, vy
publicara los resullados del concurse vy |a resolucion corespondients en la paging
web www iecnicoprofesionalmineduc.cl

12. Comité de Evaluacion de Propuesias
El Comite de Evaluacion estara compueste por:

* Lo o el secretarno Eecutivo ce Educacion Media Tecnico Profesional de o
Subsecretada de Bducacion, o g guien aste designe para tales efectes,
debiendg ser una © un funcionarno poblice u a honorarios en calidad de
agente plblico.

= Daos funcionarios o funcionarics publicos de o Secreimf::: Hecutiva de
Educacion Media Técnico Profasional de lo Subsecretario de Educacion,
desighacos por &l o la Secretaric/a Eecufivo/a de Educacidn Media Técnico
Profesicnal.

=  Una funcionaria o funcionaro poblico de la Direccién de Educacién Poblica,
designadio/a por ko Subdirescceion de Desarrolo Esfrotégico.

Este proceso de evaluacion se realizord respecto de los provecios declorados
odmisiles y se levard o cobo considerando los crterios de evaluocién
establacides en los presentes bases v lo dispuseste an el nurmers 13 siguiente. Ung
veZ que concluya el precese de evaluacion, el Comité levantard un acta gque
conlendra la ndming de los funcienarios pUblicos gue intervinieron en el proceso,
los resultados del mismo v la ropuesta de seleccion para la adiudicacion. Esta
geta, deberg suscribise por todos los integrantes del Comité v constituirg un
gntecedante fundante de lo adjudicocion.

Las autordades vy funcionecrics/as plkficos/os que parficipen ¢ intervengan en i
Comision Evaluodera, deberdn declarar no estar ofectos a las inhabilidodes
contenidas en el ariculo 27 de 1o Ley N® 21.722, de Presupuestos del Sector Piblica
comespondiente al afo 2025 y del ndmero 30 de las r.::resen’res pases, de lo cual 5=
dejard constancia en los respectivas ocias.

13. Criterios de evaluaclén, asignacién de puntdje v seleccion de las propuesias
13.a. Ponderacién de los puntajes
El Comité de Evolvacion deberd colificar los crterles v subcriferdos que a

continuacion se indica, B punigje obtenido, de ocuerdo con la asighacion de
evaluacion descrita en & numeral N® 13.b, se ponderard de la siguients manera:
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1.1 Bpadencia o kb hatilucitn an provecios de 0%
ceesariy an temditico propacs de la EMTR,
Bxperienaio 1.2 Expariencin oe by Iraifuciin en provecics aue
! e impiquen &l desamrola de  pOCesns  en % 20%:
(Ansa N g orgarisacianes del dmitile pitco
1.3 EXperencia de o nafilucion en s omsancio os
procesod lonmalives v ce ccompofiomisnta o 0%
citlandc o en formala vidud
4.1 Expfienci de k3 o al @b e Froyachs [Ansxo %
" 6
2.2 bpencndco de kb e ol profesonal encagodo
e processs edmingirofivos ¥ oe gesiian. (Anexo by
w7
2.3 BeprevianCia o lo 0 el encorods ol gesormia
de copocidode: pora B Implemenbacian 20
2 Expariencia del cumcular (Anses WY A]
egquipo de frabajo : e
2.4 Expenioncio de 00 el encagido de dkeio o
nsirucoionod |Anoxe WY
45 Bpedancio dal eguipo de corsubores da 15%
ocampaiomienio g los S (anoms 1 10)
24 Experancia csl equpo de consmulfores v
comulieies en regiones dands sa ancuantran kas L 8
SLEF.
A1 AndlEs de contexda 20%
Calidad de o A2 andlisk comparatha 2%,
-] Frapussata
IAnexo N° 4) 5.3 Resuman de id propuesha a0 i
34 Plan o frabhd)e 4%
Funtaje Finol Toos

13.b. Asignacién de puntaje

Bl Comité de Evalvacion deberd calficor con puntaje | (Insuficiente), 2
[suficienta), 3 (Satisfactonio) o 4 [Sobresalienie) de acuerdo con los criteros de
evaluacién que aparecen an los siguientas fablas:

Swedledo | iaiiclects(l) | Sdicwnie(d) | Saisocodo@s) | Sobrwschentetd)
L Inslthucion presenta
L Inslihucicn La Ins$tucidn L S mldancia de proyegtos
asenia evidencia | Froe Vo evidanch 5 'h; Evicancia e apegations en bamaticos
1.1, Expariancla Er- proyactos de e proyechos ce E:Pf;rmﬂm Propios die i BMTR,
de ba Insfucin | asesoras en asesoios en Skl i sumando una duracian
on 5 da lemdiico: proplas [ mGRcos promias baemith L e cueenta ¥ nuave [49)
esseric on de o EMTE e ia EMIF, o Eate T | o mds meses de
lemdlicos propias SUMECo LN ﬁﬁdﬁ;ﬁﬂ n:ru'ui-u Ui ajetucibn.
de o EATP 12,
- i e | treinta  siete (37} | Surockin de Addernis, ol menos ef 508
v 3ol (36} meses E;,‘“’“i’ o (%0 mémares | dEE8t0N provectos
aieciac T WA it comesponden al parkoca
L il ejpcucidn, ke 2 i 2020 & 2024 |Gllmes 4
. afios).
1.2 Expeilencla La instihuciin La instifuckin Lo Instihicidn L irslibacicn prasenta
__de |a Inslbuscitn prasario avidencia | presenic evidencia | presenta evidencio | evidencio de provectos

PTaca o declarode en la propuesta se deberd respaldar can evidencis, gue a modo de sjample
pUEgen wf prasentocion de Confrabos, Corvenios o certiicadas de ka Instiucidn confralorle,
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1.  EXremiENGIA IMSTTUCIONAL

woctlenc | Insticiente (1) Suficlente (2) sofistactorio (3) Sobresalierte (2]
a@n proyechs que | de proveciol en o provechos en cla proyechon s e mpliquen el
irmplicpren el prosecios qua propecionque Irrmifoisen &l deterels g4 proceos
desarollc de impfouen al Impicpuer & descerolo de oroorzacionoiig e &l
piocesos en desamolo da clesomolks da [EOCESDS ambite plblico, srmanca
mganiraclonales | procesos procesns grgarizacionoies uno durackan de
del dmbifo organkocionces crgonizacionaies en | enel amoiig cuoremha y nueve [47) o
mikllcn afn &l Arrils ol amble piblico, oo, wrnards meds meses 9o Siecucion,
piblica, sumande | sumanoo ung Uiz duracidn de
una durackin enire | cunccide entre cuaranhs y nuewe | Ademil of mencs &l 5%
dece (12} y veinticuatio [24) o (49} o mies meses oe estos proyechod
velntitees (33) cuarenha y ache clé ejecuion, comespondan o gefns
meses o= (48] de ejecusibn. : 2020 c 2054 [Ufrmos 4
ESa . g,
i La imiHucion preiecio
Le ingfitueicn e sancy | Loinsuckn evidencia en &l desamglo
presente evidencia | PEEITE m“"‘”“r o | PPeseMoevidencis | de proyectos de procesas
en el desanolo de 5 oo en el desamaiio de fermativos v de
1.3 Bparlencia | proyectas de L tommcativgs | PrOYECtos de Gcompanamiznia o
de lo instituclén | procesa: p';':'ms VO¥ | procesas ditoncio o on formata
en =l desomole fomnofivos v e ¥ ol fomctivos v e wirtual smancs uno
de procesos ocompofamients Eml:nq s ocompanamients | duracion mayor o lgual
torrmativos ¥ de o disancizoen foerrale vt o diskanecka & en evarenta y nueve (47} o
gcempafomients | formols wriual i farmghe virual Mo Freses ce seciciin
a digancis o en SUMGNCs Lk coraclén de enre SLIPCINACIG LN
fermata vidual elurtsitn de enine L el fﬂl; duraclon de enfre | Ademids, & menos ef S06
dace (12) ¥ v i cugrentoy nueve | de eitas proyecios
veintitnds (48) s (47} omds meses | comesponden ol petoco
mieses o & '“'I ﬁ“‘ e ajecucian, H20 g 2084 [Oifngs 4
slecucidn, el anos,
2.  EXPERIENCIA DELEQUIPD DE TRABAID
Subcriterio Insuliciens (1] Suficlemte {2} 'iﬁlﬁdf&rh{ﬂ Sobresalente (4)
21, Experiencia | Bjefedeproyectc | Blefe de provecto | Hiefe de pmvectks | Eljefe de provecio
del jefe o Jofa de | presento presamic presenta presenta experisncio
proyechn | BXpEriancia mxparianck EeEncio acraditabie idérondo
Craciitcle ocreditchis acregikabie proyeCtos vinsulodcs o
| icderonde provecios | idemnde proyectsd | FEerands SLEP u oire scslenedones
| vinculades o SLEP U vinculkados O SLEP U | preyestas plkicos e lemddicos
offcs sorenecones Qe sosienedoras vinculsdes G SLEP | winoukeoas g BMWTP v &n
pubdicos an clbices en U oriros provecios asociodoa ke
termdicEs temdticos umhenedoras implemardcdion cumoulor
vineukades o EMTE, vinouadas a EMTP v | potlicasen de sdia, enffe Cuarenta ¥
ente doce (12)y an prosactan femciicos neeve (49) o mds meses,
veinlicuatno (24) ascciodios i vincuindos a BVITP
meses, imgiemantackin ¥ &N provechas
sumiculor de asta, osackdas ¢ ko
v doce (12} ¥ irplemeniocin
velnticuadre (24) curicuks de e,
MssEs. eilie velnficknoo
(25) v cucrenta y
oche (48] meses.
oo & prodesional Lo o & profesional Loo el profstional | Lo o el probesional
STQrgRco e ECOngodo g ENCONgodo g ENCOrpodc O Procesad
et T ErOoaiss el e admindsingixos v da
admintiatives v de | odminisiealives v de | odminldrotheos y gestion, prasanta
QesiEan, prasenia s, presenio de gestidn, Sxcerianoin ooreditabke,
exparancia éxperiencio premsnio 20 procesos de
22 Expeiencia | ocrediable, en areditabda, en eapenancla | admirifiracidn piblica en
delacel prexciasas de procesos de aoredichie, en &1 secior aduoaiivg, yo
profesional odrriricraciin cdrrinitrocian procesay ce | 50 BN disefio,
encorgodo de piibico en &l sector | plbico enelsacior | odmirskacidn irolemanlacian,
Pracesos ecpcofivo, vo seq educativo, yo sen paBaica &n el =l e Vet 21 N
adminisiratives y | en disefia, &n Jeefo, secior sducafvo, | consulloda edema, ol i
de gestidn, impismartaciin, implemaniocitn, o seo @n cisefic, | menos veinticheo (25) |
evoluochibn yio “valpacion yvio i ementacktn, mases, |
| conndterda externa | conaitricestems | evolocln yio i
ozooiosa, em moCida, en cansuboria Adermds, ol menos e 50%
imsttodores de irslitrciones o= &xldEmo, anTe de aslas peoyecing
| educocien, entre educocion, antre digcinueve (19)y | comeipondena
| doce (12]y digcinueve (19] ¥
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2. ENPERIENCIA DEL EQUIPC DETRABAIC E
Subcdeds | fwefklenin()) | Suliclenle (@) | Salilacaro (3) ‘Sabresalens 4)
disciacha (18) veinficugine {H: wﬂlmu‘lm {ri-ll Educocitn Madic Tacnioo
meses, meses, meesEs, Frofasiond,
. Actemie, ol menss
' al 50% da sstos
prowescios
OISR DONCan O
Edlucoaion Madia
tecnico
Frafasanal,
Lo o el encorpadc Lo o el encargodo laosal Lo &l encorgoio ded
del desomoio do gl desamolic da encargodn oed dessoir el ce
cipacidodas pora capackiodes pam dasorrcdc oe Ccopocicacan poro
la mplemenlociin la Implemertacksn copocidade: para | mplermenhacidn curlcular
curmiculor cuenin curizuior cusnio o Enplamenioecita | cuenla can expadencia
con axpericncio con ekpetencia curicular cuenila demosinablie an procesos
dernoatiobie en chamairakobe an Can experiencio dir dlsafic,
Erocesns da deshko, prooaios de dibeiio, dermaticabls an Impiementacicn,
Implemonociin imgEmeniocin, phacesss de enahaackin yio
| mvalocén wig evaluaciln yio dlsafio; coralioedn mcteno,
3. BExpaidencila | consulforioaxiamo. | consulloio axieema. Friplamaniooidn, ocxociasa o la
de la o &l Lo ile wmle s BBl | asocioda ala envalnackin o Impismeantosida
ancafgada del Implarnerlacibn I kamaniacian consullona cumicuor, al rreenos
descrralie de CLETiCUlOr, BN CURICLIGE, &h crberna, csociodo | velnfleinco (25) meses.
capocldodes gducackn enhre esducckon, amnire ala
pana la doce (11} y diecirueve [1¥) v implamantackin Ademsss, al menosal S0%
Implementaciia | dieciocho |18} weinticuatio (24) cumcilar, anfra de egtes proyescios
cunicular, e sas, meses. discingave 15}y | comasponden a
veinflcwata (24) Bdueackin Media Taécnlco
PbEgEd, Prodesionl,
J Aciemnadss, ol Fenod
al 50% de astos
propechos
CEFTESAONCRn O
Eciucocidn Maaka
Téericn
Prslesianal.
Lo ol enccrgco L o el encorgaco looefencomgodo | Lo oalencogodo de
di dssfio e e e dibiria diserionstrucciona
Imsticchonal cuenie | Instrucclonal cuenia | skueciona cuenk con ekporiencia
Can maperisncio COon \xpariancia cuenila can demoasaie en oien de
damaskob'a an al damostrabia-an apariancks mcusncias didaciloo
diseno da i e damashronle an petiel eesiores isernalves,
FECLENCKN SECLENCIaSs dbefio da asinciwocin de
diddetic poro caheticos pona seEuencias conteridas educalivos ¥
occionas lormodivas, | oockones iomalivas, | didechcns pora especiicocion de
eshuciuracion de edlreshuracin de acclones IR 0s didSaicos, porg
coniankios conlenicog larmetivas, la Formaciar Teonico
aducativos ¥ gducalves ¥ estrucireeidn ciay | Prodasional, enine
especiicackan de espacificockin ds canlarico veinficinee (25) o mas
rocursos diddclicos, | recursos dddciicas, | educalives y g,
P b Farmocion pard o hornaecicn espechicachn de
24 Expeilencls | TécricoProfesional | Técnloo Prolesional, | mecursos Ao, of iencs sl 305
eha la o | arbe doce (12) y erine discinuave didsoticon. pang b | ook expeadanca
encagado de dieciocha (18] (19} ¥ wainticwodro Farmacicn COMESPONCIR FrocEsns an
disefio rEges. [24]) mases, Téecniics modaidad e-leaming
instrucclonal, Prizigsianal. ontre sincrdanlca remoto pon
diecinseve (19)y | Formocian Técrico
veinticuaho [24) Pratesional,
medes.
Adarmias, ol mencs
el 5% de la
CE e g e
coramnonds
OCE=SDd B
modoidod e-
Isaming y
i enica ramota
par ka Farmaciain
Tacnico
Prodasional.
2.5 Eupailencio | E oo oonsiiong B & k2 consulion El'c by corsubara El o do consulfora cuenio
del equipo de | cusnbaocon cusni con EUEra con con expetancia
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2. ENPERIEMCIA DELEQUIFC DE TRABAID

Subcriterio Insuficiente {1} Sullclente (2} Sallsfochesio (3) Sobresaliente (4)
| sonsultares ¥ | cxpartencia SHpEiEnGn srperiencio camogitalie an proces
conwitforgs de | demostroble an darmasirabhs gr cemoshobie an cia cemsnia,
acompafiomient | procescsda procenns de Froesas e CComponmmenio,

@ o los SLEP CIsEs0E, asmna, s, coondnocidn de
ocompaiamenio, acompanamEnio, ccompofiomianto, | coclones, entre cinas
coardinacidn ce coodinaciin de ceaddnociSn de CHoCHI0as, adamds da
accicngs, anra D CIBNBEL Srilre aeciones, enind procesos o
oiros aocindos. en | oiTos asociadas: olras ainciodos, impdarmianiocion ouelcular
&l sechareducoiive, | odemds oo criernde de &n Educocion Madia
erlre docs [12] ¥ procasos de procsol o Téerica Prefesicnol, de
velnticuako (24) impeEmaniockin Implementacitn s de veinticinco (28]
MeEser, cumcuar en curiculs =n meses,

Educocian Medio Bounocide hsdia

Tecnico Profesional. | Técnico

érilv: doce (12) y Profesionod, de

weirficuoino (24) vainfizires (25)

MEsEs. Measas.
El o la conpmuttang B 00 corsulon Bl la conwthera Bl @ Iz canuttora cuenia
cuante con cueria con cusnts can con axparsncio
BRpENENCic SNpEiEncic slpEriancia dermodinable en tocos ios

24 Expéiencio | demostroble anuno | demostrable ss o | demostoble en regiomes e o SLEP en

deil equipo de | delodsregiones o |05 megionsas hockas ot regidnes | gue se desampenond,

canwlanes ¥ | donde e dands se e s SLEF enque | enfre velnficince (25) o

conmitarar  &n | ersoesing, o snosenire al se dammpetad, | mds meses,

reglones donde | mencd, uno delos rmenos. uno de los enfre docs (12}y |

¢ gncueniran | SLEP en gue s SLEP & que sa velndicuatre (24)

les SLEP, desemperiod, enTe | dewsrmpeion, ente | meses,
goce (12] ¥ veirficinco (25) o
waindicuatre [ 24] mAls Meses,

TS,
3. CALIDAD DE LA PROPUESTA DE TRABAIG
Sabieic Inzuticiente (1] _ Suficiente (2) sefistoctorio (3] Sobresaliente (4)
Mo predenta tocas 108 | Prssenta todos los | Presenta facas las | Prasenig pals alt lia
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Cualquier propuesta que no cumpla el puntaje minime en algunc de os subcriterdos
de ia presante rubrica, serd declorada comio no selecclionado.

El puntoje obtenido (considerando hasta fres decimales) por cada propuesta en
coda uno de los criferles establecidos serd, ponderado de acuerdo ceon los
porcentajes sefialadaos.

14. Seleccién de Propuesita

Una vez gue se haya realizade la evalvacidon de todos o8 proyectos con sus
respectivos puntajes v ponderociones, cadgo proyecto tendrd un punigje total
asigrado. Todas aguelias postulaciensas gue cbtengan un penifaje lotalmencralos
2,299 puntos no serdn susceptibles de ser seleccionadas.

El Comite da Evaluecidn eloborard un ranking para coda macrozona, en el que los
preyectos declaradot cdmisibles serdn ordenados en orden decreciente segdn su
puntuacion. Luegs, el Comité de Evaluacion idenlificard la propuesta gue tenga el
mayor puniaje total en sl ranking reclizado,

En casc de que lo misma institucion obtenga el primer lugar en el ranking de ombas
macrozonds, €sta serq odjudicard solo en aquello en que el segundo mavor
puntale, cbtenido por olrainstifucién, sea el més bajo. Este medida busca fomentar
lo equidad tenitorial y distibucian equilibrada.
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La macrezond no adjudicada a dicha instifucién serd asignada ¢ lo insfifucidn que
hoya obtenido el segundo mayer puntaje en dicha zonao, sempre que cumpla con
los requisitos estoblecidos en estas bases,

De tado lo anteriar, s& dejara constancia en el ccta da seleccidn, lo gque ceberd
ser suscriia por fodos los comparecientes, v servird de anfecedente g la resolucian
de adjudicacién corespondients,

14.0. Criterios de Desempate

En =l cosc de sxisfir proyectos con el mismo puntde total redondecdo o i
segunda clfra decimal, se priorfizard aguel proyects que involucre el mayor
punigje en "Calidag de 1o Propuesta”. De pesisit el empate serd el criterio de
"Experiencic del equipo de frabajo” el que defina.

15. Adjudicacién

Uno vez esiablecida lo ndmina de kas propuestas seleccionadas, por macrozona,
por el Comité de Evaluacion, lo Subsecretorio de Educacitn cdjudicard el
concunso mediante gl comaspondiente acto administrafive.

Del mismo mede. en dicho acto, se dejord constancia de lus propuestas gue no
fueron seleccionadas y oquellas declorodas inadmisibles, ¢ procede, v la rozén de
aguelio.

Una vez efeciuado la adjudicocidn, lo Secretaria Ejecutiva de Educacion Media
Técnico Profesional nofificand dicho acto admiristrative o todoslas instituciones e
pestularon, al comeg eleclrinico faciltado por ko imstitucién en el formulario
corespondiente, dentro del plozo de un (1) dia habil siguienie a Io adjudicacidn,

Ademas, el acto odministrativo de adjudicocién se publizard en la paging web

www tecnicoprofesionalminedus ¢

16. Readlizacion de “Jornadas Técnicas de Induccién y Acompafiomiente para el
desarrollo del proyecto™

Una vez adjudicado los proyvectos, la Secretaric Eecufiva de Educacidn Media
Técnice Profesional, junte con el equipo de la Direccién de Educacién Publca,
realizaran al menos uno jomada con el egquipo ancargado de lo realizacisn dal
apayeo tecnics de lo o las insfituciones adjudicadas, para poner en comon los
conceptos uliizados en lo Educocién Media Técnico Profesicnal v el esténdar
requeride para cada uno de los productos solicitados de acuerdo con las presentes
bases. Las jornodes serGn de cordcter obligatoio para todos los y las profesionales
involucrados en la asistencio, menocs los consultores v consultoras, Estas podrén
realizarse cordcter presencial u online, de acuerde con las condiciones del
contexto. La Jomada tacnica de induccidn se redlizord una ver que se cuente con
lo total framitacidn del proyecio adjudicads.

17. Requisitos para la formalizacicn

Con lo finolicad de elaborar el corespondients convenio, la o los instituciones qus
se adjudiquen el concurse én coda mocrozona debeara contar con los dacumentos
necesanos para aguelio.

Dado que algunos de los antecadentes ya fueron reguerdes en lo etopa ds
postulacion, delbergn, por lo tanio, presentanse oguelos gque completen ka
documentocion, la gue deberan hacer legor o la Secretaric Becutiva de
Educacicn Media Técnico Profesional, de o Subsecratarda de Educacion, dentro
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del plazo de cinco (5) dios hdabiles. segin coresponda al tipo de insfitucian
adjudicada:

Fundaciones, Corporaclones y Organizaciones no Gubernamentales:

d) Copia fimple de la escrifura plblico de la constitucién de la fundacicn,
corporacikdn y/o O.M.G. v de cada una de |as escrituras de modificacidn
de esta en caso de que coresponda.

b| Copio simple de los escrituras publlcas donde conste o facultad de (os
representantes de la fundocion, comporacidn v O.N.G.. con habiitacidn
suficiente parg convenlr con la Subsecretario de Educacién v para
otorgar garantios o su favor,

c) Cerificodo de vigencia en el Registro de Personas Juridicas, dependiente
del Ministerie de Justicia y Derechos Humanos.

d| Copia simple del RUT (Ral Unico Tibutaria) de la fundacion, corporacian
y/o O.N.G, y dal reprasentante legal de la pesona juridica.

Universidades Estatales y/o Instituciones pOblicas

a| Copia simple dal Decrate da nombramiento del rector/a o dal acta
administrative en el que conste lo delegatoria que se le haya conferde a
etra cutoridad para suscribir v comprometer a la Universidad con la
Subsecrelorio de Educacion.

b| Copia simple del RUN [Rol Unico Nacional) del tuncionario que fimard el
convenio.

Universidades Privadas adserifas al Consejo de Rectores

al Copio simple de la eschitura plilica de sus estatutos, y sus modificacionss
si comesponde, o, en todo caso del instrurmento en gue conste su cbjeto
social o fines ¥ gue sean perfinentes con la actividod a desamolar.

B Copia simple cel instrumento en gl gue consle la designocicn del rectar,
decano o director que suscrbisd el acuerde o g comescondiente
delegatoriasi procedas,

ol Copio simple del Ceriificode de vigencia en el Registro de Personas
Jurdicas, depandisnte del Ministeric de lusticia v Dereches Humanaos.

d) Copio simple del RUM [Read _Elniv:n: Naclonal) de guien suscribird el acuerdo.

@| Copio simple del RUT [Rol Unico Tributaric) de la Universidad.

Ademas, el o los adjudicotarios del concurso deberdn cumplir los siguientes
requisitos, independientemenie del lipe de institucion de que se frate:

» Haber dado Integro cumpimiente a lo dispuesto en la Ley N®19.842, que
astablece registros de las personas juridicas receptoras de fondes pdblicos.
Para dichos efectos, deberd enconfrarse inscrita en el registro respectivo y

la Subsecretaria de Educacidn por medio de la confroparte técnica definida
lo verficard.

= Asimismo, deberd acreditarse que la institucidn receptora ha cumplide con
la obligacién de rendir cuentas respecio de cualcuier otro convenio suscrito
con lo Subsecretara de Educacién,

18. Plazos de tormalizaclén

La Subsecretaria de Educacian, a fravés de |o Secretaria Ejecutiva de Educacién
Media Técnico Profesional, deberd revisar los antecedentes entregodos por |a
institucién en un plazo méxima de fres (3] dias habies. En &l caso de que alguna de
los proyectos odjudicodos en uno maocrozone, no pusda formalizarce o la
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institucion decida no continuar con el proceso. lo Subsecretaria ce Educacitn
notfificand via comes electdnico a los v los representantes de la Institucién que se
gncuenire a confinuacién de aguelie en el ranking de puntajes ¥ cue ne fueron
seleccionados en su oportunidad v osl sucesivamente hosta concretar o
adjudicacién de un proyecto por macrozona, Los plozos de formalizacion para este
uifimo caso seran de cinco |5) dias habiles a contar del dic en que se le notifique.

La institucién cue rasulte adivdicade en coda macrozong deberd cealebrar un
convenio para o e@cucion de la propuesta v transferencia de recumsos con la
Subsecretario ce Educacion.

19. De los convenios

La institucion gue resulte adivdicada en cada macrozona deberd celebror un
convenio pana la ejecucion def proyecto v transferencia de recursos.

Er este ceberd esfipularse &l compromise de dar cumplimiento ol Objetive General
v @ los Objetivos Especificos del proyecto.

Lainstitucidn adivdicada para coda mocrozona debe publicar la aedjudicacién del
concurse en los plazos v medics definidos por la normctiva vigente de acuerdo o
le gue se indica a confinuaciin:

+ Loz orgonismos receplores piblicos deberdn publicar e proyecto y
presupuesto odjudicodo vy e convenic asociodo g éste en el sille
elecirdrico institucional en un plozo no mayor de quince (15) dias comidos
Ung vez firmadao este Oifimo.

« Las instituciones privadas receptoras de frarsferencias por un monto maver
a 2000 Unidodes Trbutaras Mensuales (UTM)'4 deberdn cumpdr con o
misma cbligacién onferior v, adembs, deberdn publicar en su sitio
alacirdrico diches docurmentos junto ¢ los estados financierss, balance ¥
memona anual de aclividades. Asimisme, deberan publicar o ndéming de
su directoric en ejercicic o de su drgono superor de administracian,
adminisiradores principales, los recurses recibidos por fecha, monto vy
organisma grorgante,

Durante la ejacucién de los convenios el persoral clove declorado no podrd ser
reemplezade, save caso forfuife o fuerza moyor y/o por circunstancios no
imputables al propeonante debidamente calificadas por la Subsecretada de
Educaocion en cuyc coso deberd reemplazarse por alguilen de similores
calficeciones de acuerdo con los criterios de evaluacion, previa oproboacién
escrta por parte de o jecrefarna Elecufiva de Bducecion Medio Técnico
Profesional,

Les convenios deberdn confener, entre ofras menciones, lo siguiente:

<. Anfecedentes Generales; Nombre y resumen de la propuesia, objeto u
objetivo general del occuerde, oblefivos especilicos, manto adjudicade por
o Subsecrefaria de Educocion, v monto aportade por ofras fuentes. si los
hubiers,

b. Indicacion del objeto social o fines de la instilucién privada que debe ser
pertinents con ko actividad o desarollar.

€. Antes de suscribir &l convenig, a3 insfitucionss privadas deberan dar integro
cumpglimiento a los cbiigaciones establecidas enla ley 17862

1 Comsiderg e vaolor de iz UTM de enefo de 2024; 5 646562025 5 &7 429 -
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d. E programa de fransferencia de recursos; en ese sentido, las fransferencias
deberan condicionarse ol cumplimiento de nitos diferidos en &l tempo,
relacionades con el cumplmiento del objetivo para el quea fueran asianados.

@, Debetdn indicar las octividodes especificas a desarraliar y los conceptos de
gaostos que se financiaran.

f. Los condiciones de suspensién y causcles de témine anficipade por
incumplimiento de las obligociones del canvenio.

g. Entrega de informes gue den cuenta del cumplimiento de objetives v su
respectivo infonme final.

h. Entrega de rendiciones de cuentas con los respaldes establecidos para su
aprobacion, via sstema de Rendicion Electrdnica de Cuenias de Contralario
General de la Repdblica [{SISREC).

i Compromiscs y obligaciones de ambos partas.

- Ensucaoso, los gorantias que se otergan pora lo ejecucion del convenio y o
facultad de Ig Subsecretario de Educocidn de hocerias efectivas en el
aventc que proceda,

k. Plozos de vigencio y ejecucidn el convenio,

L Obligecion de devolucion de los recusos observades, recharados. no
ejecutados, ne rendidos v/o que hayan sido destinades a una finalidad
distinto pora la que fueron designados, al término de la vigencia del
COonWenio.

m. Obligaciones de publicidod del proyecto, presupuestos vy del acto
administrative gue apruebe el convenio,

n. Eegulacikdn de la Centraparte Técnica, quien estard facultada, al menos,
parg supervisar y controlar el desamcle del proyvecio, velando por &l estricte
cumplimiento del convenio, & cumplimiento del plan de frabajo v de los
plozos esfipulados y, an general, todos aguelos moterios relativas o lo
comecta y oporhung gjecucion del provecto de que se trate,

¢, CObligaciones de publicidod del proyecto. presupuestos v del acto
administrative que apruebe el convenio,

p. Los gostos operaclondles, gue no podran exceder a agquelics relativos al
objeto previste en el proyecto.

q. Lasubconfrotacién con terceros para las actividades que ro constituyan al
objeto principal de los convenios que se suscriban.

r. Huse comecto de los datos personales, segun o previsto en la Ley N° 15,5628,
sobre profeccién de la vida privada v a la Ley N° 21,430, sobre garantias y
profeccion integral de los derechos de ka nifiez ¥ addlescencia.

5. En & caso de instituciones privadas, se deberd dejar constancia de o
existencia de ofros convenios suscritos con esta Subsecretaria de Educacisn
¥ ue se ancueniren vigentes.

. Para los Universidodes, cumplir con la Ley N°21.389 que regula el acose
sexual, la vialencia ¥ discriminacion de género en el &mbito dala educacién
sUpanior

u. Incerporar el Flan de Trabajo, acompafiado en io postulacién, al respective
convenio o como anexo a este.

¥. Un desglose valorizado de los items de gostos estimatives gue se prefendsn
financiar con el proyecto de que se trate vy que consfituve el monto o
transfearir.,

w. Regular el desting de los bienes musebles adauiidos con cargo a los recursos
transferidos. al término de la ejecucion del proyecto.

Tode lo anterior, sin peduicio de los requisitos y condiciones que, para lo
celetaracion de convenios. establezca la nomativa vigente

20, Garantias del :ur_nrunlu

Las instituclones pdblicas sa ancuentran eximidos de presentar garantios.
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Las instituciones privadas gue celebren convenios en & marco de la presente
corvacatona, se abligarin a garanizar el fiel cumplimiente del conveanio vy uso de
08 recunsos que conforme al mismo se le transfieran, otorgando una caucidn
consistente en vales vista; boletas de garantia; pdiizas de segura, depdsitos a pkaro;
certificados de fionzo u ofros instrumentos gue permitan su cobro inmediato a favar
dal Ministerio de Educacion extendida a favor de o Subsecrataria de Educacian,
RUT: 40.901.000-2. por un monte aquivalents al 5% del aporte de la Subsecreiaria
de Educacion parg este provecto. para lo siguiente caucién: "Garantia de fiel
cumglimiento de convenic para financiar [nombre del proyecio)”,

Lo gorantio podrd ¢torgorse mediante uno o varias instrumentos financiercs de la
misma rafuralezo, que, en conjunio, representen el monic ¢ coucionar y
enfregarse de ftormao fisico o electrdnica. En los casos en que se otorgue de manera
elecironica, deberd gjustorse a la Ley MN.* 19.7%9, sobre Documentos Becirdnicos,
Firmma Blectronica v Servicios de Cerfificacion de dicha fimna.

Bsta garantio de fiel cumplimisnic de cornvenio debard ser enfragado por lo
institucion beneficiora dentro de los siete {7] dios habies siguientes a la total
framitacion del Ultimo acto adminisirative que cpruebe el convenio respective y
fener una vigencia de al menos novento (90 dias comidos posteriores ol término de
ka vigencia del convenio.

La garantic deberd estor siempre vigente v renovada al menos guince (15) dias
hdbiles antes de su vencimiento.

Al momente qus el Proyecto se encuenire técnica v financieraments cemrado,
gprobado el informe final y las rendiciones de cuentos y realizados los reintegros de
recursos d corespondiese, se hard devolucldn de la Garantia.

21. Duracién del proyecio vy del convenio

La ejecucién del proyecio debe realizarse en un plozo méxime de catorce {14]
meses, mientras que la vigencic del convenio no podrd exceder los veinie {20]
meses, Todos los plazos se contardn desde la fecha de fotal ramitacian del Giimo
acto adminisirativo que opruebe &l convenio susarito con lg institucién adjudicada.
sin perjuicio de lo seficlode precedentemente v por razones de buen servicio, en
Ios respeciives corvenios la Subsecretaric de Educocion podrd cutorizar Ig
implementacion del mismo desde la fecha de su suscripcidn, En tode coso, no
procaderd pago algune mientras no se encuentre h:.tulrnen’rs framitado &l acio
administrative que gpruebe al respective convenio.

Arie situaciones sxcepcionales y debidomente fundamentadas, previamente
anclizodas per lo Secrelario Eecutfiva de Educacion Media Técnico Profesional,
existind la posiblidod de omplior dichoes plazos pora lo cual se deberd suscribir I
respectiva modficaciin de convenio,

En caso de que la Institucidn adjudicada no iniciare su ejecucién dentro del plozo
de veinte [20] dias habies contados desde lg fotal ramitacion de! (ifime acto
acminstrative gue apruebe el respective convenio, v por cousa imputable a ia
misma, podra, lo Jubsecretaro de Educacion, poner término anticipodo al
convenic, sin perjuicio del cobro de la garantic, si comespandiers.

22, Suspensitn de transferencias y término anticipado
Lo Subsecreforia de Educacidn podrd determinar o suspersidn de  las

transferencias o el téming anficipade del converia, segln comesponda, vy de
acuerda 4 los siguienfes cosos;
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22.0. Casos en que procede lo suspension de los aporles

a.l. Incumpliimientc por parfe de la Insfitucidn de los acciones v
compromsos establecidaos en el convenio respectivo.

Q.2 Atraso mayor a 30 dios comidos en la presentacidn da los informes
técnicos en la forma v plazos indicodos en e numeral N® 25.a de las
presentes boges,

a.3. Afraso en la presentacidn de las rendiciones de cuenta en la forma vy
plozos indicados en numeral N° 25.b de las presentes basas,

22.b. Casos en gue procede el término anticipado del Convenlo

bl Mutuc ocuerdo de los partes,

b.2. Mo iniciar, la Institucion, o eecucién del convenio en el plozo
establecido en el numeral N° 21 de las presentas boses.

b.3. Haber deslinado los recurses aporfados a una finalidod distirda a 1o
comproemetido en al proyacto.

b.4, No haber presenfade definifivamente los rendicicnes de cuentas
dispuesias en el numeral N 25.b de astas bases.

2.5, Incumplimiento grave por parte de la Insfitucién de los acciones v
compromisos estoblecide: en &l convenio respective.

0.6, En el caso de incumplimiente de los abjetivas que se indican en el
numeral N* 4 dle o prasantes bases,

0.7, Relraso refterado de cualguiera de los casos cliodos en la suspension
de aporfes. 52 entenderd por retraso reiterade cuando esta situacién
acura en mas de dos [2) oportunidades denfro de la fecha de ejecucidn
del convenio.

o.B. Incumplimiento de las obligacicnes |egales, loborales v previsienales
gque mantengao la institucién ejacutora con sus dependientes de forma
refterada.

.7, Presentar documentacion incensisiente falsa o adulterada en los
Informes Techicos y/o en las Rendiciones.

£.10. Afroso refterade en lo presentacién de los informes v da ks rendiclones
de cuentas. Se entendera reiteracion cuando el incumplimients ccura en
mds de dos (2| oportunidades dentro del plozo de ejecucién del convenio,
tal como se presenta en el nurmeral N? 25 4,

bB.11, Reiteracidn en lo no presentocion de informes, en no efectuar los
comecciones ¢ ackaracionas dentro de plazo, o en no subsanar o aclorer
cdecuadameante los erores u observaciones, fal come se presenta en sl
numeral N 25.a.

b.12, Mo haber presentado la gorantia exgida, o no habero renovado
oporlunamente en case de vencimianio de asta, sl corssponde.

b.13. Na haker dada integro cumplimiento o loe dispusaste en la Lay
N®19.842, que establece regittros de las personas recepioras de fondos
pubbcos.

k.14, No haober dodo integro cumplimienio al uso correcto de los datos
personcles, segun lo previste an la Ley N° 19,428, sabre proteccién de la vida
privada y a o Ley N° 21,430, sobre gorantics y proteccion integral de los
derachos de la nifiez v adolescencia.

En general. dard lugar al términe anticipodo del convenio, el incumplimiento
imputable ala Institucién de las actividodes y cempromises contraldos en vitud del
presente nstrumeanto,

b.15. Lo Subsecrelaric de Educacion podrd poner undoteralmente término
anficipado por exigirlo el interés pibico o lo segurdad naciona,
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b.1é. La no csistencia reiterada o las reuniones del Comité Triperiite por parte de
|z irstitucian ejecutora. Se entfenderd reiteracidn cuondo &l incumglimiento acurra
an mds de cuatre (4] oporiunidades dentro del plaze de ejecucidn del convenio.

En &l evanlo cue la Subsecretara de Educaciin adaopte la decisién de poner
términc anficipade ol convenio, la Institucidn deberd resfituir los recurscs no
glecutades, cbservados, rechazades, no rendidos o destinados a un fin distinto dal
chbieto de los respeciivos convenios, dentro del piaro de ireinta (30) dias comides,
contados desde el 3° dia subsigulente o e fecha de envio de la nofificacién por
carfa certificada del ocfo odminisirative que daclare ol témino anficicado del
Convenio.

e entenderd por recursos elecutados agquelics pagodos por la Institucicn
adiudicada y que hayan sido aprobades por la Subsecretaria de Educocidn, en ks
rendicionas de cuenias previas ol férmino anticipado ¥ los que. aungue no se
encuentren pagodos cuenten con una orden de compra o documento
aquivalente, también oprobade por el Minkters, con fecha anterdor al $&rmino
anficipado del convanio., "

En todo caso, pora lo aplicacidn de los cousoles referddas precedentements. I
Subsecretaria de Educacicn deberd evaluar que la ccumencia de las mismas seq
de responsabiidad de la Institucidn adjudicada. Dichas circunstancios sarén
calficadas por la Subsecretaria de Educacion. cuien deberd oir las razones que o
juicio de la Insfitucicn adjudicada justifiquen &l afraso u emisién corespondiente.
Lo cdopcién por porte de lo Subtecretaria de Educacién, de las medidas
anteriores, no dara dereche a Indemnizacién alguna en faver de la institucidn. En
conira de las rescluciones que dispongan eslas medidas de suspensidn o témmino
anticipode procederdn los recursos dispuestos an g ley N* 19,880,

tn el evente que la Subsecretario de Educacién, por resclucion fundada, adopte
la decision de poner férmino anticipodo al convenio, la institucisn deberd procader
a lo restifucion de los recurses no gjecutodos, observodos, rechozodos o no
rendidos, denfro del plaze de treinta [30) dios coridos. contados desde el 3° dio
subsiguiente a la fecha de envio de la nolificocion por carta cerfificada del acto
gdministtative gue declare el termina anticipado del Convenio.

En los casas graves, debidamente calificades segun lo dispuesto en el respective
convenio, el incumplimiento, tanto de los disposiciones ds I3 Ley de Presupuestos
coma de |os terminos esfablecides en los respectives convenios, tendrg cparejada,
como una prehbicion para la Administracion, la impesibiidad de efectuar
cualquier nueva fransferencic de recumscs publicos a la respectiva institucitn
privada hasta que dicha situacion sea subsonada. Ello, sin perjuicio de o dispueste
en lo Resolucion N°® 30, de 2015, de la Controloro General de la Republica, ¢ delo
que la reemplace, ¥ de la responsabiidod administrativa que pueda dervarse de
este incumplimiento en &l drgano responsable

23. Seguimienio de lo ejecucién del convenio: Adminishalive y téenico
pedagogico

Lo lobor de seguimiente de la ejecucicn del convenio coresponderd a la Division
de Flanificacion y Presupuestos, la que reglizord ¢ través de la Secretaria Becutiva
de Educacion Medic Técnico Profesionol, por fratarse de moterios de su
compefencia.

El seguimiento podra incluir visitas programadas a las iniciativas desarolladas en el
marca del proyecto; presentacionss del esiodo de gvance y rudos criticos
identiiccdos por parte de la institucion a la Secretaria Eegculiva de Educacsion
Media Tecnico Profesional; ondlsis y evoluacién del cumplimiento de los
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compromisos asumidés en virlud del comrespondiente convenio: demostracidon de

logros de metas y objetivos; revision de informes técnices y gesfidn financiera; y
prever las acciones comectivas que sean necesarnios.

24, Geslién del Proyecto [Comité Tripariito)

Luageo da la suscripcion del respectivo convenio se constituird un Comité Tripariite
integrado por al menos:
« Unla) representante de ia Secretario Ejeculiva de Educacion media Técnico
Profesional, designodoe al efecte por su Secretaric|a) Eecutivola);
« Unfa) representante de la Direccidn de Educacian Publca
« ElJefe olo jefa de provecto.

Este Comite Tripartite tendra por propésite retroalimentar, proponer v evaluar
permanentemente &l desarolle del proyecto junfc con promover lo debido
elecucion del plan de accidn, linecmientos técnicos v eventuales modificaciones
en viriud de as necesidades v desafios de la region.

Este Comité Tiporiito deberd presentar unc ogendo periddica de reuniones
durante la ejecucion del proyecto. Los deckiones y acuerdos en la implementacian
cel proyecto deberan guedar plosmodas en las debidos "actas del Comité
Trpartto” con e fin de resguardar su seguimiento y cumplimienio de los
compromisos gue se formulen. Lo no astencla o estas reuniones por parte de lg
Instifucion ejecutora serd causa de témino anficipodo del convenio. Las
canciusiones sobre maoterios sometidas o conocimienta del Comité Tripartito serdn
consideradas como recomendaciones de cardcter técnico.

Ademds, lo modificocion de cualquier integronte del equipe de trobaje de la
institucidn adjudicoda durarte lo ejgcucidn del convenio debard ser dekldaments
acreditoda y cuicrzoda por la Secretaria Ejecutiva de Educocidn Media Técnico
Profesional. El o la profesional de reemplaoze debe comesponder en calidad
equiparable al profesicnal declarado en pAmera instancia, de acuerde con los
subcriterios de evaluacion estcblecidos en la ribrica del presente concuro,
uiilizando los formates asociados a cada rol. junto a lo documentacidn que
acredite la expenancio laboral.

25. Informes téenlcos y rendicién de cuentas

La institucién adjudicado deberd dar cuenta de su gestion mediante g enfrega de
informes fecnicos y procese de rendicién de cuentas. La Subsecretoric de
Educacion praporcionara a la institucion adiudicada. el modelo de uso abligotorio
para cada une de |os informes fecnicos gue se deben enfregar, con a lo menos
diez | 10] dios habiles de anficipacidn a I fecha en que deba entregorse, los cudles
se deberdn presentar en la forma y fecha estipulada an las presentes bases y en el
convenio de ejecucidn del prayvecto respactive.

25.a. Informes técnlicos e Informe final

Lo institucion ejecutora deberd presantar o lo Subsecretario de Educacion, o
fraves de la Secretarfa Ejecutiva de Educacian Media Técnico Profesional, un
informe técnico de inicio del provecta, adem#s de fres informes de avance
intermedios ¥ un infarme final al término del provecte. 5 bien se entiende gue
vanas de las acciones para lograr los objetivos se desarollarén durante toda la
duracion del proyecto, se esperan algunos avances mds sustanciales en algunos

pefiodes. Es por ello gue se define gue los infarmes debieran 1aner los siguientes
confenidos:



a. PrAmer Informe Tecnico: ko instifucion ejecutora deberd presentar este primer
informe, segun formato definido por lo Subsecretaria da Educacidn, dentra
de los primeros cince (5) dias hébiles. contados desde la fecha de la tolal
tramitacidn del Glimo acto cdministrative gue cpruebe el convenio suscrito,

El informea debeard contener:

. Metoddlogic propuesta para cada finea de trobdoe junto o lo
proyeccion de acciones cloves o desarroflar en la fose de diognéstico
el proyecto,

i. Vemién gjustade de pion de trabagjo. gue incluve el detalle de las
aclividadss plonficodes poro el proyecto, o porfir de g
refroclimentacion de fa propuesta presentade en la pastulacion.

Un regquisita fundamental parg lo gprobacksn de este informe técnico es
pressntar fodo el desarrollo de los preductos. en un pendrive. con copias an
POF ¥ Word, con el propdsite de facilifar la retroalimentacion del eguipo
fecnico en cuante a ld mejora dsl informe.

b. Segunde Informe Técnico: Este informe deberd entreganse dentro de las diez
(10) semanas coniadas desde lo fecha de o total fraomitacian del Gtimo
acto administrative gue opruebe el convenlo suscrita. Bl informe deberd
presenicrse en el formafo eniregado por la Subsecretaria de Educocion v
deberd contenar, coma minima:

Un reporfe general de la planificacidn y preparacion del proyecto en os
siguientes productos:

I Presentar descripcion del desamollo del ccompofiamients a 1o
fecha.

i, Priorzacion de necesidades formafivas y de acompanamienio por
cada SLEP, junto a una propuesia mefodolégica, principaimenta en
formate viruol. Este programa deberd ser desarmollade con los
equipos de gestién de los establacimientos de Educacién Media
Tecnico Profesiondl y equipos del SLEP.

iii. Diagnostico de necesidades formativas v de goompafamiento, por
equipos: Una caracterizacion del estode "de stuacion de o
formacion diferencioda TP por cada SLEP, considerando distintos
equipos SLEP v los establecimientos educacionaies. presentacion de
insfumentos a ufiizar y utlizodos y planificocion ojustada v
especifica o froves de una carta Gant paro coda SLEP,

iv. Implementacién curicular Ideniificacidén de temdiicas claves,
secuenciacion y planificocidn de contenidos a frabgjar, carto Gantt
de la ejecucion enesta inea,

v. Sociglizacion del proyecto: Evidencia de presentocién del provecto
a los equipos de establecimientes.

vi., Dbefo insfruccional vy metodoldgico del proyecio: Para el
cespliegue de un programa de desarrcllo de capacidades para la
implemeantacion cumicular de la formacidn diferenciada fécnico
profesicnal,  presentando plonificacién,  secuenciocidn  guion
didactico paro coda temafica Indicando sus sesiones, objetivos,
contenides, recursos necesarnos, colendarizacion enfre ofros.,

Un requisito fundamenial para lo aprobacion de este informe técnico es
presentar todo el desarolle de los productos en un pandrive con copias en
FDF y Word, con el propdsito de facilitar la retroalimentacién del equipe
técnico en cuanie a la mejora de los producios.

C. Tercer Informe Técnico: Este informe deberd eniregore dentre de las
veintisiete (27) semanas, contadas desde lo fecha de o fotal fromitocidn del
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dltime ccto adminstratve gque apruebe el convenio suscrita. Bl informe

deberé presentarse en el formato entregado por ko Subsecretcrio de
Educacion y deberda contensar, come minima:

Un reporte general del desarolo del acompafiomiento v los siguisntes
pr-:bducr’ru-s‘

.. Disefio y definicion de un plan de acompofamiente detallade, parg
cada uno de los egulpos de los SLEP involucrados (definir fechas y
parficipantes, asl como horas de acompafamiente  por
astablecimianto y por SLEP). Presentar cambios o qjustes realizados o
la propuesta de acclones formativas estade de avance g la fecha,
entraga en defolle de los recusos desamalodeos v carta Gantt,

i, Desarolioc metodologico de acciones formativas v recursos
csociadeos, detallande un reporte del estade de avance de estas v su
relacién con los objetives propuestes para el proyecto v pama o
Implementacidn curiculaor de o formacion diferenciada técnico
profesional.

Un regukito fundamential para lo oprobacion de este informe técnico es
presentar fodo el desamallo de los preductos en un pendrdve con copias en
PDF y Word, con el propeosito de facilitar la refroalimeniacién del aguipe
tdenica an cuante a la mejora de los productos.

Cuarte Informe Técnico: Este informe deberd entreqgarse dentro de o
cuarenta (40) semanas, contadas desde [a techa de g total romitacién del
Otimo acto administrative gue opruebe el convenla suscrte. B informe
deberd presentarse en el formaio enfregado por lo Subsecreiorio de
Educacién y deberd contener, como minimo, un reporte general dal
desarrolic del ccompafamiento vy ios siguientes produchos:

. Desarollo metodoldgico de estrolegios de acompanamiento vy
recursos asocicdas en estado final para ejecucicn.

i, Imementacion de un Plan Formative por equpos v disefio de un
procese de trabgjo, asociade o wn fljograma por iniciativas
seteccionadas por cada SLEP. Esto, considerando el foco de la
implementacion curicular de la formocién diferenciado  téonico
profesional,

ll. Reporte de avances del plan de trabajo v planificacidn de fase de
acompafiamiento a la implementacion, por coda SLEP,

Un requisito fundamental para la aprobacicn de este informe técnico es
presentar todo el desarollo de los productos en un pendrive con copias en
POF v Word, con el propdsito de faciltar la retraclimentacién del eguipe
téenico en cuante o ka mejora de los productos.

Informe Técnico Final: Este informe deberd enfregarse dentro de las sesenta

y sels (¢4) semanas, contadas desde ko lecho de la fotal framitacidn del

difimeo aclo administrative que apruebe el convenio suscrito. Bl informe

debera presenfarse en el formato enfregade por lo Subsecretara de

Educacién y coresponde a un informe ocumulative de tode el proceso,

organizado por caplivios relociorados con los objetivos v los productes

especificos asociaodos a ellos, gue se desarollaron a lo largo del proyecta, a

saber;

L Acompofamisnto a lo Implementocién de iniciativas seleccionadas
por cada SLEP.

i Disefio e imolementacion de evaluacidn paricipativa del proyecto v
desarolio de recomendaciones asociadas,

il. Reporte del desarmollc del proyecto en relacién con los obietives de lo
convocatond, poniendo enfasic en el programo de desamaolle de
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capocidacdes para o implementocion cumcular de la formocion
diferenciada fécnico prefasional.

iv. Reporie del desarrolle del proyecto en relacidn con los objetivos de la
convocateda, poniende &nfasis en la instalacion o fortalecimiento de
procescs cdminisirativos: cloves relocionados con 1o formacion
diferenciada EMTP,

v, Coracterizacion particular de la sifuacidn de cada uno de los SLEP, v
en geneal de sus establecimientos, idenfificondo oroblemaos,
necesidodes y desafios, su priorizacién vy cudles fueron abordados =on
la osesoria.

Un reguisito fundamental pora la aprabacion de este informe fécnico es
presentar 1odo el desarrolio de los productos en un pendrive con copics en
FDF v Word, con el propdsito de facilitar la retroalimentacién del equipo
tecnico en cuanto a la mejora de los productos.

Foro efectuar o revisién de estos informes, la Secretara Ejecutive de Educacitn
Media Tecnico Profesioncl cuenta con un plazo méximo de treinta (30) dias hdbiles,
coniados desde su recepcion, para aprobar o formular observaciones. En caso de
tener observaciones o requerlr aciaraciones respectc ae los informes, asfos se
comunicardn por comec elecironice o la institucion ejecutora dentre de los dos [2)
dias habiles siguientes del #&rming del plazo de revision,

Lo institucion dispondrd de offos quince {15) dias hdbiles, como méadime, para
responder, desde larecepcidn de las observaciones o aclaraciones, para hacer las
cofrecciones perlinerfes v entregardas o lo Secretaria Becutiva de Educocion
Media Técnico Frofesional, lo gue deberd revisarlos denfre de los diez [10) dios
nabies o o fecho de su recepcion, pudiende aprcbarlas o rechazaras
Cefinitivernenie. El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo los
coreccionss o aclaracionsas, © no subsanar o oclarar adecuodomente los amrares
u observaciones plonteadas por o Secretara Hecufiva de Educocidn Media
Técnico Profesional o los mismos, te consicerard incumplimiehte, an virlud del cual
'a Subtecretario de Educacién podrd suspender la fransferencia de recursos v, en
Cosc grave, poner términe anficipade ol convenio, de acuerds alo estoblecidn en
el numeral N™ 22 del presente instrumento,

5in penuicio de lo seficlado, la Secretaria Hecutiva de Educacién Media Técnico
Profesional podrd sofcitar ofros informes s el avance del proyecto U ofras
caroctersticos de este lo ameritan.

25.b. Rendiciones de cuenias

Lo insfitucion adjudicada rendird cuenta de los recurses aportados por I
Subsecretaria ce Ecucacion, mediante el Sktema de Rendicién Electrénica de
Cuentas de Confralorio Gensral de o Replblica [SISREC). lo gue se encuentra
regulcda en la Resclucicn Exenta N*1 858, de 2073 de la Contraleda General de
la Replblica ¥ conforme a los procedimientos astablacides en la Resolucion N°
30, de 2015, de la Contralorio General de la Replblica o la narmafiva que Ig
resmplace,

En el coso de los Instituciones pdblicas, las rendiciones de gastos deberdn
presentorse mensugimente, denfro de los quince (15} dios hébiles siguientes al
mes que comesponda, En el caso de los instifuciones privodas. la rendicién de
gastos deberd presentarse fimestralmenta, denifro de los primeros quince (15
dios habiles siguientes del mes que comesponda, B plaze porg ambaos fipos de
instifucionss se contard desde la total framitacidn det Uilimo acto administrativo
que apruebe &l convenio.
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Sin perjuicio de lo sefialado, la Subsecretaria de Educacidn podrd solicitar ofros
informes si el avance del proyecio U ofras caracteristicas de este osilo ameritan,
Lo Subsecretaria de Educacién, a través de la Secretaria ecutiva de Educacién
Media Tecnico Prafesional, revisord las rendiciones de cuentos final dentro del
plazo de veinte [20) dics hdbiles siguientes a la recepcion, v podrd aprobarlos u
chservaros, lo que deberd comunicarse via congo elechdnico a la contraparte
designada por la institucion, dentro de los dos (2] dias hdbiles siguientes al plozo
previsto para o revisién,

En caso de tener observaciones, la institucion fendrd un plazo de diez [10) dias
habiles, contados desde la recepcldn del conso electrdnico, paro hacer los
corecciones o oclaraciones perfinenfes vy enfregaries o la Subsecretaria de
Educacién. o gue deberd revisarlas dentro de los diez [10) dias habilas, siguisntes
a la fecha de la recepcion, y aprobarios o rechazados definfivamente, lo gue
comunicard por escrito via coreo electrdnico dentro de los dos (2] dias hablies
sguientes al piazo previsto para la revisidn.

La institucion adjudicada debera llevar la contabiidad separada de los aportes
gue la Subsecretara de Educocidén enfrega. Parg lo anteror. lo insfifucidn
deberd mantener una cuenta comiente destinada al manegjo exclusive de los
recuret financiercs gue la Subsecretaria le fransfiera en virtud del respective
converio,

Asimisma, deberd llevar registro de los ingresos y egresos de fondos provenientas
de dichos aportes en dinero. En diche regstro deberd consignar, en orden
cronalégice el monta detallade de los recursos recibidos; &l monto detallodo de
los egresos, sefidlondo su use vy desting, con la indhiduclidad de los
comprobantes de contabilidad que han aprobado los giros realizades cuande
comespondan y el saldo cisponible. La Subsecrelara deberd conservar copia de
la documentacion de respaldo de la rendicion de cuentas, en el mismo orden
crencidgico dei regisiro de Ingrescs v gostos.

En coso da que parte da los fondes ransferidos por la Subsecretarfo v que debon
sef admnisirados por la institucion para los fines del respective convenio, no
hayan sido gostodos en octividades involucrodos en dichos acuerdes o ne
fuesen rendidos documentadomaente, deberdn ser restituidos a la Subsecretara,
haste por la suma comespondients, denfre del plozo de 30 dias comidos
contados desde la recepcion de la nefificocion enviada por carta cerfificoda a
la institucian, del acto administrative que indigue que debe actuar la restitucian
referida.

Lo Subsecretaro deberc focilitar la informacion que estime necesana a lo
Contraloria General de la Repiblica u ofra instancia de control axtemo, de
mangra de acceder a lo tofalidad de los documeantes gque respaldeny justifiquen
los gosios realizados, los contratos ¥y convenios celebrodos con lerceros cuyos
servicios hayan sido confratados para 2 cumplimiento del respectivo convenio,

Le anterior &s sin perjuicio de los focultades de fscalizacion que ol efecto le
comesponda a la Contraloda General de la RepUblica.

El no presentar los infermes, no efeciuar denire de plazo los coreccionss o
aclaraciones, o no subsarar ¢ aclarar odecuodaomente los erores U
obsernvaciones plorteadas por lo Secretaria Eecutiva de Bducacion Media
Tecnico PFrofesional o los mismas, s& considerara incumplimiento, en virtud del
cual o subsecretaria de Educacion podra suspender la transferencia de recumsos
Y. €N caso grave, podra poner téminc anticicado al convenio respectivo, por el
corespondiente acto administrative fundade. y exigir ia restitucidn de los saldos



no ejecufados. rechazados, no rendidos U chservodos, en los términos del
numeral N* 22 de ios presenfes boses.

25.c. Documentacion obligateria para la rendicién de cuentas

La rendicién de cuentas de la ejecucién de los proyectos se presentard
mediante el envio de copia digital de los documentos l:r..l-s s¢ indican y del modo
coma se sefala a cantinuacian;
= Las boletas v focturas deben venir a nombre de I institucion beneficiada
del proyecto,
= Las boletas de honoraries v focturas en su gloso o descripcidn deben
especificar el nombre del proyecto y lo activided a financiar,
* Loz documenfos tributarios daben estar emitidos dentro del periode de
ejecucidn del proyvects,
= |Ladocumeniacion debe tener dotos clares. legitbies v sin enmiendos.
* Los boletas de honorarios deber venir con su respoide de page de
impuestos,
= Comprobante contable de egreso,
Comprobante de pogo v/o carolo boncaria.
»  Forrmulario 29,

24, Gastos permilides y no financiables

Todos los gastes incluidos en el prayecto deben estar en estricia relacidn con el
legre de los chjefives de este, v o su implementacidn, en los téminos que
establecen las boses y e convenlo que se suscriba.

3€ revisara ia perfinencia de los gastes, los documentos que. pe'mr’rm gdereditar lg
porticipacion de aclores relevantes, los informes de aclividodes, enfre cfros,
sdlicitodes como respalde. Ademds, los montos considerndes en los proyectos
deberan gjustarse esfriclamente a los requerimientos estipulados en los presentes
bases v a lo gue se indique an el convenio comespondiente.

26.a. Los gastos permitidos en el proyecto se desciben a continuacion:

a. Reuniones iecnicas relevantes parg el desarollo del frabgjo, con todos
los actores pertinentes, considerados en las presentes bases.

b. Disefio, difusidn, desarrcllo, porficipacién v produccidn de talleres,
lormadas y reunianes. que estén destinados al disefio v desaralie de kos
productos considerados en el proyects.

c. Ofros gostos gue estén en estricta relacién con el logro de los objetivos
del proyecto.

Los punfos que anteceden deben contar con o oprobacién previa de |a
secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional,

246.b. Gastos no Financiables

a. Gastos osociodos ol pago o maontencién de .cauciones. pdlizos o
cuclguier fipe de garantias relacionadas ol proyecto en ejecucian.

b. Gasfos notaricles relacionados a la ejecucién del proyecto, no se
finonciaran legalizocién de documentocicn antre ofros,

¢, Gastos de manfencion. comision, infereses en general, seguros o
cuclguier otro gasto por concepio de cuenta bancaria.

d. Lo compra de intangibles vjo irstrumantses financieros, sear estos
boros, acciones, et
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&. Horas exiras v bonos de cualquier naturoleza, gue no estén detallados
an &l presupuesto aprobado v estipulados en el convenio de ejecucion
del proyecto,

f. Vigies o viaticos ol extranjero.

g. Construccion, edificacion y remodelaciones de los inmueble: en

dondea se desamrolle el proyecto,

Compra de bienes inmuesbles.

Froplnas o gastos de igual significancio.

Todo gosio gue no tenga relacidn con o elecudion ¥ el logro de los

obietivos del provects,

k. Todo gosto gue no esté aulorzado 2n el presupusste vigente del
proyvecio,

|. Compra de eguipos computacionales, electrénicos o Inea blanca &
insumos que puedan ufilizar cada une de elios.

m. Mo s oceptaran pagos efectuados con tarjetos de crédito de
caracter parsanal,

n. No se financiard compra, maniencién y gastos varios de vehiculos
matarzados,

-

S 1
'

27. Relntegro

Si habiéndose efecluode todos o porte de las occiones compromefidas o
hablendose puasto teérming anficipado al convenio exlsten recurscs no ejecutados
por la institucion adudicada;, © en coso de que existon racurses observados
definifivamente, no rendidos o gue hayan sido destinados a un fin distinto pora el
gue fueron csignados, elios deberdn ser resfituides a la Subsecretarna de Educacion
dentro de |os siguientes plozos:

Los arganismos publicos, que deban reintegrar a rentas generales de la nacidn,
porgue no han sido utiizados o por cualquler ofro motivo, deberdn hocerlo, o
mas tordar, centro dal mes sguienie al cierre de la rendicion de cuentos ded
respectivo convenio,

- Los recepfores privados gue se encuentren en o obligocion de restituir recursos
rransferidos debertn hocero al organismao plbico corespondiente. dentro del
plazo méxime de sesenta dias hakiles contado desde el término del raspectve
convenio. Luego de la recepcion de los recurses, el organismo plblico deberd
reintegrar dichos recursos a rentas generales de la Nacidn, a mds tardar al mes
sigulenie de sJu recepcion.

En & caso de les organismos publices, se enfenderd por recursos transferidos no
ulilizades, los saldes no Utilizades al término de o ajecucién de las actividades
convenidas. 51 se frata de insfifuciones privadeas, serdn los que se encuentren en
cicha siluacion ol término del respectivo convenio.

La restitucion deberd proceder segin los sigulentes témminos:

- Lo totalidad de les recunsos para el coso en gue ne s& cumpla ningung de las
acciones comprometidas par parte de la Institucién, estipuladas en el presente
instrumenta., |

- La parte ds los recursos, gue comesponda, seqin e saldo que determine la
rendicién de cuentas, previomente aprobode porla Subsecretaria, para el caso
de haberse ejecutade, sotisfacterdiamente por la Insfilucién, algunas de las
obligaciones consignodas en este convenio.

32 entenderd por recurses ejecutados aguellos pagados por lo institucicén gue
hayan side aprobadoes por lo Subsecretaria en 1os rendiciones de cuentas pravias
al término anficipado v los gue. aungue no se encueniren pagados. cuenten con
una orcen de compra, confrato o documento equivalents, tombién aprobados
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por la Subsecretaria, con fecha anterior al término del convenio. La adopcidn por
parte de la Subsecretaria, de loz medidas anledores, no dord dereche o
ndemnizacion alguna en favor de la insttucion.

28. Informacion Confidencial

La Institucidén declara que concce vy aceplto la Poliico de Seguridad de la
Infarmacicén publicada en www.mineduc,.cl v se cbliga en forrma mevocable a que
toda informacion que hubiere obtenido an el morco de g presante convocalorio
o guae |la Subsecrataria haya proporcionado o proporcione con mofive de los
respectivos convenios, tendrd e carbicter de confidencial, cualquiera sea la forma
o formato o fravés dal cual se exprese dicha informacion, sea gue se confenga en
decumentos, memorondos, ascrfos de otra naturalera, discos, cinfas., archivos
computacionales o en cualguierg ofrg forma.

La Institucion odjudicada deberd disefior v operar, a su cuento y riesgo, un
profocolo de segurided intemo y exferno que pemita mantener la integridad v
confidencialidad de o Informasién.

La Instilucion adiudicoda sdlo utiizara I Informacion Confidencial con el fin de
alcanzar ios objetivos del respective convenio y ne divulgard, publicard ni parmitind
o puklicacion de todo o parte de la Infermacion Ceonfidencial, como, csimismo,
tampoco ufilzora pora fines distintos a los previsios en esta convocotoria v
acioptard los medidas que sean perfinentes para que su personal solo tenge
occesa a la Informacion Confidencial gue sea estrictamente necesoria para el
cumplimiento de los cbligocienes asumidas en &l convenio, .

Al momento de la temminacion por cudiquier causa del respective cenvenlo, o
Institucion adjudicada deberd restifuir, segin lo Indigue lo Subsecretang, o
Infarmacion confidencial enfregads en el marco del acuerdo celebrado en virtud
de |as presentes bases v foda copia. resumen o extracto de esta contenida en
cualquier decumento de frobajo, memorandos U otfros escritos, discos, cintas o
archives computacionales, sin relener copias, restimenes o extractos de esta, en
ninguna forma.

En el evento de que, por orden judicial o de autoridod competents, la Instifucidn
agjudicade s viers cobligode o divulgar fodo o parte de la Informaocion
Cenfidencial, deberd nofificor previamente v de inmediato de esta circunstancia
a la Subsacretario.

La divilgacion, por cualguier medio, de o foldiided o parte de la informacidn
referida por parfe de coda Institucidn adjudicada durente la vigencia dei
respeclivo convenio o después de su finalzacidn sin o cprobacion de o
confrapcrte fécnica, dara lugar o o Subsecretoric a entablar las acciones
[udiciaies que comespondan, sin perfuicio de la responsabiidad sofidaria per los
actos en infraccién de esta obligocién que hayan sjecutaodo sus empleados v
quienes rasulfen responsabiles. '

Esta obligacién de confidenciclidad subsstind por un pericdo de diez (10) afios
contfodo desde lo ferminocién del convenio.

sin perjuicio de lo anterior, la infermocién enfregada ¢ g Institucién deberd ser
usada exclusivamente en la ejlecucidn del respectiva convenio. debienda ser
desiruida de acuerdo con las normas generales, una vez gue el acuerdo pisrda su
vigencia y aslando prohibida su consarvacién, en poder de los Instifuciones, qun
cuondo los datos que conterga se hayan anonimizado o pseudonimizade.

Asimsme, Todo lo anterior se realizard con estricta sujecidn a la Ley N*19.428. sobre
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prateccien de la vido privada vy o la Ley N°21.430, scbre garontios v profeccidn
integral de los derechos de ia nifiez y adolescencia,

29. Subcontratacion

En el coso de una institucion privada que hayo sido adjudicada, y a fin de lograr lo
gjecucién de los compromisas y obigaciones contraldas en virlud del convenio gue
al efecto se celebre, se podrd autorizar I contratacion con terceras, seon personas
juridicas o noturales, sin gue dicha confratacibn pueda recoer scbre el objeto
principal del convenio, delblendo en todo caso procwrane la eficiencia y 2l buen
use de los recursos pliblicos v exigir a los personas con guienas contrate. los
cducionss necesarios que tiendan o gorantizar el corecio cumplimiento del
contrato, la adecuada gjecucion del proyecto y o orientacién de los recuscs
cportados para la implementacion del proyecto.

Faro efectos del convenio gue al efecto se celebre, se entenderd gue la institucién
estd facultada para subconirotar ko provision de los sigulentes servicios: actividades
de hosling, desarcle, administracion y sopore de soluclones tecnologicos
utizadas pora la implemeniacian del provecio.

Excepcionalmante, s& podrd outorzar o subcontrolocidn del objeto principal
cuando se advierta la imposiblidad de darle cumplimiente, ¥y con los requisitos que
la normativa imponga,

Fara dicho efecto, la Subsecretaria (o] de Educacién emitind uno tesolucidn
fundada que especifique las razones de la subcontratacion, Asimimo. ef convenio
deberd incorporar fodaos las actividades, los montes v los instituclones que terdan
subcontratadas,

En ningun caso, la referida subconiratocidn podrd reallzarse con personas
relecionadeos, en corformidog a le dispuesto en el articulo 100 de (o Ley No18.045.

Los enfidodes plblicos, por su porte v a fin de logror la ejecucidn de los
compramisas v abligaciones contraidas en vitud del respectivo convenio, podrén
celabrar confratos con terceros, secn perscenas juidicas o naturales, debiendo en
tode caso procurarse la eficiencia y el buen use de los recursos plblicos v exig o
las personos con quienes contrale, los couclones necesarias gue fiendan a
garanhizar el coreclo cumplmiento del contrato, lo adecuada ejecucidn del
proyecto y la crienlaocidn de los recusos aporfados por @ Subsecretaria de
Educacidn,

30. Probidad y Conflictos de Intereses

Las autoridades, las funcionaras v los funcionarios pdblicos v el personal confratadao
sobre la base de honorarios, no podran parficipor o intervenir en modo alguno en
el procesc de concursablidad, adjudicocion o suscripcion de un convenis,
cuando se encuentren an las siguientes situacioneas:

a} Cuando tergan la calidad de conyuge, conviviente civil. o parientes hasta
el cuorio grodo de corsanguinidad o tercero de afinidad inclusive, ¢ tengan hijo

o hijo en comdn, con los miembros del directerio o de los ejecutives o
adminitradores principales de una Institucion privada que forme parte de un
proceso concursal,

) Cuando hoyan frabolodo, prestado servicios remunetades o no, ©
desempefado labores drectivos en una institucidn privado gue forme parte de
un procese concursal, en los dos afos inmediatomente anteriores contadas
desde que asumieron el carge publice que desempeafan,
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c) Cugndo hayan emitide copinién. por cuadlquier medio, sobre un
procedimiento concursal en curso y cuyd resolucibn de odjudicacdidon se
encuentre pendienta, 3

d] Cuando concura ung situacion que signifigue algin confiicto de interss,
gue ofecte su imparcigiidad, segln la normotiva vigente: en particular, en Ios
previstas en ios leyes N° 19,880 v N° 18.575,

En el acta ¢ las actas que se leventen durante el procese concunal deberd deiorse
constancio de la ndomina de los funcionarios v los funcionariss plblicos v del
personc| contratade solore la base de honorarios que inferviniaran an ste,

31. Publicidad y publicaciones

Lo propiedad intelectual del proyecto, de los resuliados, ¥ en general de teda lg
informacidn y productos generados, perfensceran o lg Subsecretara de
Educacion. Mo obstonie, lo Institucidn podrd uliizor los productos aseciades,
sclicitando outorzocion v aprobocién de la Subsecretara de Educacidn: sin
perjuicic de Io onteror, lo institucion se abliga o recorocer v consignar
axplcitamente el financiamiente otorgado por la Subsecretaria en fodas Ias
publicaciones y divuigociones del proyecto, seficlande cloromente  los
antececenies de idenfiicacidn de este, expresondo de manera aral o escritar

“Este pravecio fue financiads por &l Ministerio de Educacion de Chile. medionte el
concurse de provectos de apoye fécrico o estoblecimientos educacionales
técnicos profesionales de Senvicios Lecales de Educacidn PUblica, con inicic de
Senvicio Educative 20257,

Ademas, es necesario dejar consignado por escrito u aralmente que “Las opinicnes
que se presentan en esto publicacion |exposicién), osi como los andlisis e
Interpratociones, son de exclusiva responsabilidad de los autores (expositores) v no
reflejan necesariomente lo opinion del MINEDLC",

La institucion debera hacer envic de, al manas, fres | 3) coplas de las publicaciones
o productos generados en el marco del provecto, en un plazo que no exceda los
freinta dias conidos previos o lanzamiente de la publicacion.

La utiizacion. repreduccian, distilbucion, copia v/o divulgacion, por parte de la
institucion, de los slementos seficlados en el primer parrafo de este nimero, Yo seq
de forma total o parciol. deberdn ser autorzades para cada easo perficulor y por
sscrito.

Todos los eventes plblicos que se reglicen en &l marco de |g gjecucion que se
celebren en virud de la presente bases deberfin ser disefiodos en forma conjunta
por fas partes. Con todo, la Subsecretaria de Educacién vy la Institucion podran
difundir este frabajo en conjunto, resguarcande 1o prasencia orafica o coporativa
de ambas instifuciones.

Unavez que & provecto se encuenire en gjecucion, la Subsecretaria de Educacian
anfregord a las instituciones ejecutoras lineamientos para o comunicacion ¥

difusion del preyecio, incluyende el uso de la imagen de la Subsecretario de
Educocion y/o del Ministerio de Educacian.

L institucion delerd cumplir con las squientes obligacionas:
+ los grgonismos recepiores poblicos deberdn publicar el proyecto vy
presupuesto adjudicade y el convenic asociado o édste en el sitio

slecirénics institucional en &l plaze no mayor de quince (15) dics comidos
una vez firmado este Jlfimo.
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« Losinstiucionsgs privadas receptoras de ransfarencios por un monto mayor
a 2.000 Unidades Tdbutarias Mensuales (UTM]™, deberdn cumplr con g
misma obligacion anterior v, ademds. deberdn publicar en su sitio
electrdnico dichos documentos junto a los estades financieros, balance v
memaoria anual de actividades, Asimismo, debertin publicar la nédmina de
sU directorio en ejercicic o de su érgano superior de administracidn,
administradores principales, vy los recursos recibides por fecha, monto v
orgonisme otorgante,

32. Protecclon de Datos Personales.
En lo ejecucidn dal provacto se deberd:

1. Resguardar la informacicon recopioda y iilizada en el marco de kas acciones del
convenio respeciivo, ‘con estricto sulecion o la Ley N°19.428, sobre proteccién de
I vida privada y o 1o Ley N°21.430, sobre garantias y proteccion integral de ios
derechas de la niftez v adolescencia,

2, En ningln coso se fratardn vy compartindn datos personales sin dar cumpliimisnto
a la normafiva antes resefiada.

Sin perjuicio de lo anterior, la nfermacion ratada por o inslitucion deberd serusada
exclusivarmente en la ejecucidn del presente proyecto, debiendo ser destrulda una
vez gue el ocuerdo expire en cuanto g su vigencia y estando prohibida su
conservacion, en poder ce o institucién, aun cuandos los datos que contengd se
Rayan anonimizado ¢ pseudonimizado.

33, Anexos

La propuasta deberd ser presentada de acverde can el siguiente orden:
Anexc 1 Caratula de presentacion del Proyecto
Anexc 2 Orden de Presentocion del Froyecta
Anexo 3 Antecedentes de lg Institucion
Anexo 4 Propueasta Tecnica
Anexo 5 Propuestq Econdmica del proyecto
Anax¥o & Curdeulurs Vitoe jefe de Proyvecio
Anexo 7 Curriculum Vitae Encargade/a de procesos adminisirativos y de
gesfion.
Anexo 8 Curdiculum Yitae Encargado/a del desarrollo de capocidades para o
implemantacidn cumcular,
Angxo ¥ Curiculum Vitae Encargade/a encargodo de disefio instruccional
Anexo 10 Cumiculum Vitae Consuliores v/o consulioras de acompafiamiento a
los SLEP
Anexc 11 Declaracién Jurada Simple

Anexo |12 Declaracion Jurada Simple de Rendiciones

15 Considera el voior de ko UTM oe anen da 2025 § 67425 -



Anexo N*1 Caratula presentacién del Proyecto

A Secretario(a) Ejecutivola) de Educacldn Media Técnico me!!lnl‘tﬂ
Subsacretana de Educacidn
Averids Libertador Bernardo O°Higgins N2 1371, Pizo 7, Oficina ?19 Santiago.

“APOYO TECNICO A ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIOMALES TECNICO PROFESIONALES
DE SERVICIOS LOCALES DE EDUCACION
PUBLICA, CON INICICO DE SERVICIO
EDUCATIVO 2025"
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Anexo N*2 Orden de presentacion del Proyecto

A Secretariola) Ejecutivala) de Educacion Media Técrico Profesional
Subsecretaria de Educacian
Avenidz Libartador Bernards O'Higgine W2 1371, Pisa 7, Oficing 719, Santiagn.

COMPONENTES DE L& PROPUESTA
Anexg N° 1 "Caratula de presentacion del proyecto”
Anexo N°2 "Orden de presentacion del Proyecto®
Anexo N° 3 "Antecedentes de la Institucion”
Anexe N° 4 “Propussta de Plan de Trabajo”
Anexo N 5 "Propuesta Econdmica del proyecto”
Anexo N® € "Curriculum Vitae jefe de Provecta”
Anexo N°7 “Curriculum Vitae Encargado/a de procesas administrativas v de
gestion”
Anexo N° 8 “Curriculum Vitae Encargada/a desarrolio de capacidades para |a
implementacién curricular |
Anexo N3 "Curriculum Vitae Encargadofa encargada disefio instruccional® |
Arexo K10 "Curriculum Yitae consultores /o censultoras de acompafiamiento
a los SLEP” |

Anexo N" 11 “Declaracidn Jurada Simple”
ansxa N° 12 “Declaracion Jurada Simple de Rendiciones”

La documentacidn debe ser presentada en Oficina de Partes de |a Subsecretarfa de
Educacidn, ubicada en Alameda 1371, primer plso, Santiage.
La documentacion debera ser presentada segun el orden definido en el presente anexo,

debidamente separada e incluyendo los respaldos digitzles respectivos {pendrive), de lo
contraric la propuesta serd declarada Inadmisible.



Anexo N°3 Antecedentes de la Inst'ltu:iﬁﬂ

A: Secretariofa) Elecutivola) de Educacion Mediz Técnico Profesional
Subgecretariz de Sducacién

Awvenida Libartadar Bermardo O'Higgins N2 1371, Piso 7, Oficina 719, Santiage.

COMCLRSO “AFOYD TECHMICO A ESTASLECIMIENTOS

EDUCACIOMALES  TECHICO  PROFESIGNALES  OF
SERVICKS LOCALES DE EDUCACION POBLICA, CON

INIZID DE SERVICID EDUCATIVE X025




1. Antecedentes de [a Institucidn {una pdgina)
Describxa brevaments que oo de Instifuckin es; integrontas del arectedo, canfiaad de profesionaies,
pina instifuciong, iDeds acfuaigs de gesoTolo de ko sfucidn ¥ offcs elemenics gue quiseran

desfocar.

A4




2. Individualizacion de proyectos acreditados de 2 Institucion

[Especiique los provectas porficipantes, enfolice en lo descripeidn (o experisnclks mptfusianal e
oroyactos de gsesards. acampafiomisnio ywio Implemen tociin de pofices an con iceos TP, ven o
aducacion pobico; af como provecios espesificas redocionados con SLEP.

Foner proyectos desde [os mas actuales a los mas antiguos.
Nowhis Breve  [Fachar  de [ Institucicn
proyects
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Anexo N*4 Propuesta Plan de Trabajo

A Secretariofa) Ejecutivofa) de Educacién Media Técnico Profesional
Subsecretarfa de Educacion
Avenida Libertadar Bernardo Q' Higgins N® 1371, Piso 7, Oficine 719, Santiago.

1, Distribucidn de eguipo de trabajo. Expiicitor lo cantided de hares para cada wie de los perites defl eguipa
e irahajo indica en los bases. Considerarque los servicios tiznen distintos contidades de establecimientos EATTE
tar A5 dos tab refnm-ns 0 s n‘feren!es COrg0s asacianas)

~ | coméhoaiasemonal
Jefose de provecto
Encorgododn de procesos  pdministrotivos ) de
pestidn
Encargodo/a de desprrolla de copocidodes para o
implamentacidn curricular
Encorgadas de diselo instreccional

[ Corgaheraniasemanal |

2, Revisidn de sntecedentes de los SLEP y justificacidn de la propuesta

2.1 Revisidn de antecedentes desde fuentes de informacidn pablica. v un maxlma de 3 paginas se debe
preseninr wn andatiss oe fos prircipelies detos referidos o codouno de SEEF como especialidodes, sectores socio
prodiectives ceochados, redes existentds an ol terrftaria, foeos, motrcuio e insefwciones de edutocidn sumenan
Entre otros.

= (MPORTANTE: indicor Ins frentes de infarmocidr de los Que se phtiensn os doios presentodos, pars poder
contrastar la informocidn,

2.2 Anglisls comparative, £n on mdwime oe 3 pdginos resifzor on ondliss de gowerds con Jos tobias
Dresentodes, en dodde se ogreden los pringlpates similliudes y desaffos gue permitan fa fundomentoc'dn de un
plan farmeative cohereribe con ios olyetivos del provecto. Poro esto, 5o saliciio gue en i grimens Coiunmg 58
expicilen fs nombves de fof SLEP que cumplen con o cormicion seflaloto, migrinTs en i Segina coltmng
fehe irescrit o congition uHitnads pzra !9 comparacion,

A-¥-d S
big
A=I—C—-M=V-A ')
F-G I
L R ] e A e L R

Empnr J‘u.': _ﬂl'ﬂ"i -’PFI:PT-I'IF{J"E mrn mmpierrrr 1] rubrm'

aini o =4

{egregor fas ﬁ'ni&.': MECEeRANTs parn completor io tabio)



Anlisis 3 partir de similitudes y desafios comuns




3. Presentacidn de |2 propuesta
3.1. Resumen de la propuesta: Describir fa estrategis de plon de trabafo, que considere fo canstriccidn de
dhistintas lneas de ocoidn parg el logro de fos obfetivos de la convocatorip, Debe bocer referencio o los produstos

mrtimos selicitpdos en fus bdses ¥ sus principales occipnes, indluyends b fnformocidn releveds én ol punio 2 de
este omexo, (Moxmo 3 paginas)

Al Es:quema piar- de trabajo. Presenar g mue&‘tupu‘n Luuu Tner de occldn mm.niemﬂda -E'-l'ﬁﬂliﬁl:l a

3.3 Carta Gantt. Sisafor weo Covio Gonlt gue presente fa cromafogio oe activdades porn of robofo e el
teyTitorio, oiferenciods segdn SLEF, Secuenclar ias acciones de acuerdo con 5u apovte ol plan de trabmo genarof
¥ &l piav e mefara conbinig, Reoiror estoey base o 3.2 Esquermss del Plan de Trabaje”, constderand fooms
w5 cofumans,

inglidr en esto ung propuests prefimingr sobre la fose de disgnastico de necestdades formativas v de
ocompoefarmients, por equipos, osi cana la de implementecidn eurdculor,

{Compietor los meses restantes, considerando 14 meses, hasto diclembre de 2025)

Ll‘e‘.'.rfi:ﬂreffnnﬂm de-f el Wﬂﬂm

:hal:
A“hu .

Accion 1.2 o »lx
i 5 L

Linea de accign 2:
Accidn 2.1 :
Accidn 2.2 x|x
Accidn 2.3 :




Arexo N* 5 Propuesta Econdmica del Provecto

A Sacretariola) Fjecutivols) de Educacian Media Técnico Profesional
Subsscretania de Educacidn

Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N2 1371, Piso 7, Oficina 718, Santlagn.

1. Formato presentacién de resumen de presupuesto

1.1 Titulo del Proyvecto (E| titulo del provecto debe ser coharents con el sefialado en las presentes
bases adicionando solo el nombre de la 2ana a pastular)

L.2 Detalle del presupuesto saficitade (Por fover, no modifique fas ceidos)

|

A) Gasto en personal (Corresponde ol squipo base pore el desorrella del provects. En of coso def
“Personz! Administrative® este ne podrd superar en costo el 5% del rotel def mornto o edjudicar par
fang :

| ==
Erepecio

a1

Enargmos’a o
pp | FEITESE
sdminlstratrcs
= i
Eﬂ'ﬁéﬂmﬂaﬂ&
casarndie de
copasidades pare
3 Ia
Implemarsacin
curficLiar
Encargaciada da
l.i.il- chasfia
I Irstruccicnal
COngRitasad v
consuhneas
Papignsd
A B alivg

B) Seminarios, Jornadas, tallerss y reunianes [Sor los gastos relativos ¢ o realizecion de eventes ya
sec en formoto presencial & virtuel En este ftem consideror ardendo de lugores, crrienda
Pguicamicnts audiavisual, servicio de bangueteris, plataforma online)

C) Traslades, alimertacién y alojamiento (Son Jos gosios relotivas g trasiodo, olojamientos o
eliimentacidn poro efectos de fos octividodes. Aguf consideror posaies en gvign, bus, toxl, arelende de
vekiculas, pecfes etz




O} Asasorlas y Trabajo de Campo [Son los gastos relotivas @ contratasion de servicios de asistencia,

recormendgcidn o opinion de expertos, gociones de investigocion en fermeng, entrevistas, eNcUeSIas,
sistematizocidn de dirtas eic.)

E) Gastos Operativos [San otros gosios necesarios porg desarrolior el proyecio, quedando excluldos

niuea'n'ns establecidos en &l nurnerol N® 26 de estas boses)
Bl o

.2
0.3

F




Anexo N® & Curriculum Vitae Jefela) de Proyecto

A Secretariofa) Ejecutivoz] de Educaddn Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educaciédn
AvenidaLibertador Bernardo O'Higgins N2 1371, Piza 7, Oficing 719, Sartiago.

1. ldentificacién (Mo modificar celdos, e abligotorieded completar todes los dates que se

2, Antecedentes Académicos [Adiuntor todos los titulos v certificados gue ocraditen los
pntecedentes noodémicos. Insertar cuantos filos seo necesario en el casa de presentar uno o mos
ecedente;} i

3. Antecedentes Laborales (insertar cuantas filas seq necesari, priorizar aquellas experiencias
en prayectos con fefotura de proyectas y oquelios ligedos o EMTP) NO OLVIDAR ADJUNTAR
EVIDENCIAS.




4. Dtros Antecedentes (Fublicocicnes, representaciones u otros de relevoncio pora @i cargo
propuesto)

Yo, (Mombre y R.UN de lo persona que pestulo al cargol el abajo firmante, certifico que estos
datos describen correctamente mi parsona, mis antecedentes académicos y laborales.

Firma del Profesional Firma del representante legal de la Institugion
(Cludad), (Mes), {Afic)



Anexe N* 7 Curriculum Vitae Encargadofa de pracasos administrativas v de gestidh

Az Secretaric(a) Ejecutive{a) de Educacidn Medis Técnico Profesional
Subsecretarfa de Educacidn
&venidz Libertador Bermardo O Higeins N® 1371, Piso 7, Oficing 715 Santlago.

1. ldentficacion (No modificor celdas, es obligatoriedad c::umprre:'ar todos los dolos gue se
salicitan

2. Antecedentes Académicos (Adjuntar todos los titulos v certificodes que sersditen Jos
antecedentes acodémices. (nsertar cuontos filos sea necesario enel coso de presentar ung o mds
antecedent

3. Antecedentes Laborales {insertar cuantas filas seo necesario, priorizor oquelias experiencias
: dps @ EMTP, al d. Ins_nru:cﬁnn.r E' inicigtivas ¢ actividades




4. Otros Antecedentes |(Publicaciones, representaciones u atros de relevancio para el cargo
propuesto)

Yo, (Nombre y B.ULN de la persono que postule al corgs) el abaja firmante, certifico que estos
datos describen correctgmenta mi persona, mis antecedentes académicos y laborales,

Firma del Profesional Firma del representante legal de la Institucidn

(Civclet), {Mes), (Afis)



Anexo N* 8 Curriculum Vitae Encargado/a del desarrollo de capacidades parz la
Implementacidn curricular

A Secretariofs) Ejecutivola) de Educadidn Media Técnico Profesional

Subsecretaria de Educacion ;
Avenida Libertador Barmarde O Higgins NE 1371, #iso 7. Oficina 719, Santiaga.

1. Identificacldn (No modificor celdas, es obligatoriedod completar todas fos dotos gue se

2. Antecedentes Académicos [Adjuntor todsos les titules v certificodos que acrediten los
gntecedentes aoadémicas. Insertarcuantas filas sea necesorio en ef coso de presentar une o mas
antecedentes.




3. Antecedentes Laborales (Insertar cuantas filas sea necesario, priarlzar aguellas experiencias
ectos ligudos o EMTF, ol disefic instruccional de iniciativas o activigades formativas)

4. Dtros Antecedentes (Publicaciones, representaciones U oltros de relevancia para el corgo
propuesto)

Yo, {Nombre y B.U.N de lo persona gue postula of corgo) el sbajo firmante, certifice que estos
datos describen carrectamente mi persona, mis antecedentes académicos v laborales,

Firma del Profesional Firma del representante legal ce fa Institucidn

{Cledod), fMes), [Afia)



Anexa N* 9 Curriculum Vitae Encargada/a de disefio instruecional

A: Secretariola) Ejecutivo(s) de Educacidn Medla Técnica Profesional
Subsecrataria de Educadidn

Avenida Libertador Berrardo O'Hlggins N2 1371, Piss 7, Oficina 719, Sentiago.

1. Identificacién (No modificor celdos, es obligatorieded completar todas los datos que se

2. Antecedentes Académicos (Adjuntar todos los titwlos v certificados gque acrediten los
artecedentes acodémicos. Insertar cuontas filos sea necesorio en of cose de presentor uno o mds
antecedentes. )

4. Otros Antecedentes (Publicaciones, representociones u otros de relevancia para el cargo
prapueste)



Yo, (Nombre y R.UN de lo persono que postule of cargo) el abajo firmante, certifico que estos
datos describen comectamante mi persana, mis antecedentes académicos y laborales.

Firma del Profesional Firma del representante legal de |a Institucidn

(Ciudad), (Mes), (Afo)



Anexo N* 10 Curriculum Vitae Consultor{a) de acompafiamiento a los SLEP

A Secretariofa) Ejecutivola) de Educacidn Media Técnioo Profesional
Subsecretaria de Educacién
Avernida Libertador Bermardn O°Higging N# 1371, Pisa 7, Oficina 719, Santizgo.

1. ldentificacidn {Na medificar celdas, es abligatorieded completar todas los dotos gue se
solicitan)

2. Antecedentes Académicos (Adjuntar todos los titulos y certificodos que acrediten los
antecedentes academicos. Insertar cupntas filas sea necesario en el caso de presentar uno @
mds antecedentes. ) :




3. Antecedentes Laborales (Insertor cuontos filas sea necesario, priorizor oguelias
experiencios en proyectos ligados o EMTP, ol diseflo Instruccionol de iniciativas o actividades

4. Otros Antecedentes (Publicaciones, representociones u otras de relevancio para el cargo
propuesia) s

Yo, (Nombre y R.U.N de lo persona que postulo ai cargo) el abajo firmante, certifice que estos
datos describen carrectamente mi persona, mis antecedentas académicos v laborales.

Firma del Profesional Firma del representante legal de la Institucidn
(Ciudad), (Mes), {Afio)

PORTANTE: ESTE SE DEBE REPETIR PARA CADA CONSLIL E SE PRESENTE
EN LA PROPUESTA




Anexa N* 11 Deciaracidn Jurada Simple
A secretariofa) Ejecutivo(z| de Educacion Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educadion
Avenida Libertador Bernerds O Higgins N® 1371, Piso 7, Oficina 719, Santiago.

[Comuna), (dia) de (mes) de [afo)

Mombra Legal de la |
Instrtucian |

Titulo cel Provecto

Declaro que:
Morgue con une X in oocion gue correspands. En cosa de marcor 51 complate los dotos solicitodes.

| Mo gxiste ningdn miembro de rnuestro directorio gue desempefie labores,
| permanentes oesporadicas, como Tuncionario de planta, contrata u honorarics
| &n calidad de agente piblico de la Subsecretariz de Educacidn.

NG

Si Existen miembros de nuestro directorio |
que desempefien labores, parmanantes o
51 esporddicas, como funcionario de planta,
contrata u honararios en calidad de agente
plbiico de la Subsecretaria de Educacidn,

| Nombre | Cependenca [ Caided Kirdica
R donde se (Plzntal Contrata/ | Labores eontratadas Diuracion
desempenia Hanarario AP

Nombre y Firma del Representante Legal de [a Institucion



Anexa N® 12 Declaracldn Jurada Simple d= Rendiciones

Secretariola) Ejecutivo(a) de Educacidn Media Técnico Profesionat

Subsecretaria de Educacidn
Avenida Libertadar Barnardo O'Hipging N9 1371, Plsa ¥, Dficina 715, Santizgo.

{Comunal, (dia) de {mes) de (afio)

Nomibre Legal de
| Institucién

Tlo  del

Declaro que:
Margite can dng X lo opeion gue corfespanda. En coso de marcor 5, complete los datos salicitodas.

MO La institucién no tiene rendiciones, nl deudas pendientas de provectes
| anterlores eon |3 Subsecretaria de Educacion.

g La Institucidn tiene rendiciones v deudes pendizntes de proyacios
anteriores con |z Subsecretaria de Educacion.

N Cecretode | Fecha tatal Facha ge T S
dprobacer | tmmiacien | témnodels | oo B0 | pyrarien
| eorvenio. . convenio gjgcucicn e

Nombre y Frma del Representante Legal de 1 Institucidn

1]
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