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Anexo N°2
Propuesta Técnica

0. Realice una presentación de la propuesta, describiéndola con base en argumentos técnicos / teóricos sobre el trabajo en red, aplicado al contexto EMTP.
	











0. Realice una descripción de la estrategia de implementación del programa, respondiendo a la siguiente pregunta: ¿cómo se despliega el proyecto, considerando los objetivos y marcos de referencia de la convocatoria?
	

















0. ¿Qué estrategia utilizará para el relacionamiento e incorporación de los siguientes actores al proyecto?
2. Equipos locales Mineduc
2. Liceos
2. Mundo del trabajo
2. Instituciones de Educación Superior
2. Mundo público
2. Otros
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0. Propuesta de implementación de líneas y acciones
3. Descripción de la propuesta de implementación
	













0. Planificación
	Línea de trabajo
	Acciones
	Tareas
	Relación con los objetivos de la convocatoria
	Capacidad principal a desarrollar (una letra del número 4.4)
Otras capacidades vinculadas (opcional)
	Periodo de ejecución
(desde -hasta)
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5. Nota: Cada acción deberá declarar una sola capacidad principal, correspondiente a una de las letras a) a la n) del número 4.4. Para el cálculo del indicador de alcance solo se considerarán las capacidades principales.





6. A partir de los indicadores mínimos establecidos (línea base), proponga metas a alcanzar en el proyecto, las que no podrán ser inferiores a la línea base establecida para cada indicador, así como los mecanismos y condiciones para ello. Adicionalmente, puede agregar más filas para otros indicadores complementarios a los mínimos establecidos.[footnoteRef:2] [2:  Considerar que los indicadores complementarios son evaluados en la rúbrica presentada en estas bases.] 

	N°
	Nombre del indicador
	Descripción
	Fórmula / forma de cálculo
	Desagregaciones obligatorias mínimas
	Nivel de medición
	Línea base
	Meta
	Mecanismos y condiciones para alcanzar meta

	1
	% de metas del Plan Estratégico Territorial cumplidas o en curso según lo programado
	Mide el avance del Plan Estratégico Territorial (PET), verificando que cada meta declarada esté respaldada por acciones efectivamente registradas y no solo por la declaración de la Red. Incluye una condición de calidad del dato: si en el período no hubo una instancia formal de seguimiento del PET, el avance de esa meta se reporta como 'sin verificar' en lugar de repetir el estado anterior.
	N° de metas de un plazo dado (corto, mediano o largo) marcadas 'cumplida' o 'en curso según cronograma' en el corte / N° total de metas comprometidas en el PET para ese mismo plazo.
	Plazo de la meta (corto / mediano / largo plazo) · Línea de trabajo asociada · Instancia de seguimiento en el período (Sí/No) y si derivó en ajuste (Sí/No)
	Zona
	100%
	 
	 

	2
	% de actores del ecosistema TP mapeados que se encuentran vinculados activamente con al menos un establecimiento EMTP de la zona
	Mide qué proporción de los actores del ecosistema técnico profesional identificados en el mapeo territorial mantiene una vinculación activa con al menos un establecimiento EMTP de la zona. El ecosistema TP, en sentido amplio, incluye también a actores organizacionales del propio sistema educativo (liceos, SEREMI, DEPROV, SLEP, etc.); este indicador, en cambio, apunta específicamente a actores externos al sistema educativo de enseñanza regular — mundo productivo (empresas, gremios), instituciones de educación superior (IES), organizaciones de la sociedad civil y otros actores públicos o privados — que establecen vínculo con establecimientos EMTP. El mapeo territorial es un registro obligatorio de actualización mensual exigido por las bases; no es un indicador en sí mismo, sino la base (denominador) de este indicador.
	N° de actores con estado 'vínculo activo' / N° total de actores identificados en el mapeo territorial de la zona.
	Tipo de actor (mundo del trabajo / educación superior / público / sociedad civil) · Tipo de colaboración (formativa, laboral, investigativa, financiera)
	Zona
	40%
	 
	 

	3
	% de establecimientos EMTP de la zona que participan en instancias formales de colaboración del ecosistema
	Mide la proporción de establecimientos EMTP de la zona que participan efectivamente en las instancias formales de articulación del ecosistema (Nodo regional u otro espacio formal acompañado o liderado por la Red). Se reporta el porcentaje combinado y, además, el detalle por cada tipo de instancia. El CADE-TP se mide por separado en el indicador 4, dado que sigue una lógica de constitución propia (por especialidad).
	N° de EE con participación registrada en al menos una instancia formal (Nodo regional u otro) / N° total de EE EMTP de la zona.
	Tipo de instancia (Nodo regional / Otra) — se reporta el % combinado y cada tipo por separado
	Establecimiento
	20%
	 
	 

	4
	% de establecimientos EMTP de la zona que participan en red en un CADE-TP o han constituido un CADE-TP propio en al menos una especialidad
	Mide la proporción de establecimientos EMTP de la zona que participan efectivamente en instancias formales de articulación CADE-TP, ya sea en red (compartido con otros establecimientos) o propio (constituido por el establecimiento en al menos una especialidad). Se reporta el porcentaje combinado y, además, el detalle por cada tipo (CADE-TP propio / CADE-TP en red).
	N° de EE con participación registrada en al menos una instancia formal CADE-TP (propio o en red) / N° total de EE EMTP de la zona.
	Tipo de CADE-TP (propio / en red) — se reporta el % combinado y cada tipo por separado
	Establecimiento
	15%
	 
	 

	5
	% de establecimientos que cuentan con equipos formados por la Red en al menos 3 capacidades
	Mide cuántos establecimientos cuentan con equipos formados por la Red en un número mínimo de capacidades. El dato se levanta y traza siempre por persona: cada participante se identifica por su RUN, el establecimiento en que trabaja (RBD) y la capacidad en la que se forma. El indicador hace seguimiento de la finalización: se registra tanto a las personas que participan como a las que finalizan la formación en cada capacidad, porque un 'equipo-capacidad' solo se considera formado cuando al menos 2 personas de un mismo establecimiento finalizan juntas (no solo participan) la formación en una misma capacidad. Un establecimiento cuenta para este indicador cuando tiene equipos formados —es decir, con finalización conjunta— en al menos 3 capacidades distintas. Supuesto de trabajo: mínimo de 2 personas por equipo; se puede ajustar si existe una definición institucional distinta del tamaño mínimo de un equipo.
	N° de EE con al menos un equipo-capacidad formado (2 o más personas que finalizan una misma capacidad, identificadas por RUN) en al menos 3 capacidades diferentes de las letras a) a n) del número 4.4, considerando la capacidad principal de cada acción formativa/ N° total de EE EMTP de la zona. (Datos complementarios: N° absoluto de equipos-capacidad-RBD formados; N° de personas únicas participantes y N° de personas únicas que finalizan, por RUN; tasa de finalización = finalizan / participantes).
	Capacidad · Equipo asociado a la capacidad (conjunto de RUN) · RUN de las personas integrantes del equipo · RBD
	Establecimiento (unidad base de reporte: persona, RUN único; se agrega a equipo y luego a establecimiento)
	30%
	 
	 

	6
	% de establecimientos EMTP de la zona alcanzados por la Red
	Mide el alcance territorial de la Red: establecimientos EMTP de la zona que participan en al menos una acción liderada, desarrollada o acompañada por la Red, sin importar su tipo ni su nivel de profundidad.
	N° de EE con al menos una acción (vinculada a alguna capacidad del catálogo) liderada, desarrollada o acompañada por la Red / N° total de EE EMTP de la zona.
	Capacidad a la que se vincula la acción (catálogo de capacidades) · RBD
	Establecimiento
	75%
	 
	 

	7
	% de establecimientos EMTP de la zona que implementan con estudiantes al menos una metodología de aprendizaje activo o situado acompañada por la Red (Ver nota técnica sobre implementación)[footnoteRef:1] [1:  Nota técnica implementación metodología activa: Para considerarse implementada debe contener los siguientes elementos: objetivos de aprendizaje claramente definidos, declarar una metodología acorde a la naturaleza de los aprendizajes que se busque desarrollar basada en los principios de las ciencias del aprendizaje con un claro sustento teórico que justifique la metodología declarada, contar con  evaluaciones constantes del progreso del nivel de logro de los objetivos de aprendizaje declarados por parte de los estudiantes e instancias de retroalimentación. Debe contar con una evaluación de aprendizajes final.
] 

	Mide en cuántos establecimientos la Red logró instalar al menos una metodología de aprendizaje activo o situado (ABP, aprendizaje-servicio, feria o desafío de emprendimiento, u otra). El trabajo de la Red se desarrolla con el equipo de gestión y/o los docentes —ese es el foco del acompañamiento—, pero para que la acción cuente en este indicador no basta con la formación al equipo o al docente: debe traducirse en una implementación efectiva con estudiantes. Se complementa con el número de estudiantes que participaron.
	N° de EE con al menos una implementación registrada de una metodología de aprendizaje activo con estudiantes / N° total de EE EMTP de la zona. (Dato complementario: N° de estudiantes participantes).
	Tipo de metodología (ABP, Aprendizaje Basado en Problemas, Aprendizaje-Servicio, Feria o desafío de emprendimiento, otra) · ¿Requirió vínculo formalizado con un actor externo? (Sí/No) · Especialidad
	Establecimiento
	10%
	 
	 

	8
	% de establecimientos EMTP de la zona que cuentan con la capacidad de sostener acciones efectivas de formación basada en trabajo y en colaboración con otras organizaciones educacionales
	Mide la calidad del acompañamiento que realiza la Red al desarrollo de capacidades organizacionales, específicamente sobre sostener acciones efectivas de formación basada en trabajo y en colaboración con otras organizaciones educacionales. Se verifica mediante dos condiciones: (a) la existencia de los siguientes 5 componentes: (1) responsable institucional identificado para esta línea de colaboración; (2) protocolo de coordinación con la organización educacional contraparte, revisado o actualizado; (3) acuerdo o carta de colaboración vigente con la organización contraparte, que formalice alcance, roles y duración; (4) plan o cronograma de actividades formativas conjuntas implementado; (5) instancia de reflexión institucional sobre los resultados de la colaboración; y (b) el desarrollo efectivo de procesos formativos colaborativos, cumpliendo el ciclo completo de planificación, ejecución y evaluación de la colaboración.
	N° de EE acompañados por la Red en esta línea de trabajo que cumplen al menos 4 de los 5 componentes de la lista de cotejo y logran completar el ciclo completo de la colaboración / N° de EE totales del territorio (EE EMTP de la zona).
	Tipo de formación basada en trabajo y en colaboración con otras organizaciones educacionales · Componente de lista de cotejo · Dependencia · Especialidad
	Establecimiento
	10%
	 
	 

	9
	% de establecimientos EMTP de la zona que cuentan con una gestión efectiva de prácticas profesionales
	Mide la calidad del acompañamiento que realiza la Red al desarrollo de capacidades organizacionales, específicamente sobre la gestión efectiva de prácticas profesionales. Se verifica mediante dos condiciones: (a) la existencia de los siguientes 5 componentes: (1) definición clara de los roles que participan en la capacidad específica; (2) procedimiento o protocolo de gestión de prácticas revisado o actualizado; (3) registro actualizado de convenios y cupos vigentes; (4) programa de apresto laboral implementado; (5) instancia de reflexión institucional sobre los resultados de la práctica; y (b) que el establecimiento defina, con apoyo de la Red, una tasa de titulación objetivo (meta propia) que quede documentada.
	N° de EE acompañados por la Red en esta línea de trabajo que cumplen al menos 4 de los 5 componentes de la lista de cotejo y que cuentan con una tasa de titulación objetivo definida y documentada (con apoyo de la Red) / N° de EE totales del territorio (EE EMTP de la zona).
	Componente de la lista de cotejo · Dependencia · Especialidad
	Establecimiento
	10%
	 
	 








7. Considerando como base las líneas de trabajo y los lineamientos comunicacionales, describa cómo abordará las comunicaciones relativas al proyecto de Red Futuro Técnico.
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